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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

SZAMVEVOSZEK

ECA/2020/6. SZ. ALLASHIRDETES - Adatvédelmi tisztviseld
(egy dllashely — AD besorolasi csoport, AD 9-AD 12 besoroldsi fokozat)
(2020/C 124 AJ01)

MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szdmvevdszék az Eurdpai Unib kiilsg ellendre, az Uni6é hét intézményének egyike.
Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrzd, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eurépai Unié minden orszagabdl.

A Szamvevészék 27 tagh kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-egy tagot delegal.
Szdmvevdink azt ellendrzik, hogy az Uni6é megbizhat6an vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szablyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kitiizott céljaikat és megfelel értékardnyossagot biztositanak-e.

Munkénk révén elGsegitjik az uniés pénzgazdilkodas javitdsat, valamint el6mozditjuk az elszdmoltathatésdgot és az
atlathatosagot. Felhivjuk a figyelmet a kockazatokra, bizonyossdgot nytjtunk, jelezzitk a hidnyossdgokat és a sikereket, és
irdnymutatdssal szolgalunk az uniés dontéshozéknak és jogalkotoknak. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az
Eurépai Parlamentnek, az Eur6pai Uni6é Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvanossdgnak.

Az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (") (adatvédelmi rendelet) értelmében az adatvédelmi tisztvisel§
tuggetlen feladatkort tolt be, kinevezéséért kozvetleniil a Szamvev8szék felelds.

MIT AJANLUNK?

A Szamvevészék tigy hatdrozott, hogy az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabalyzata (a tovabbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 29. cikkének (2) bekezdése alapjan felvételi eljardst indit egy adatvédelmi tisztvisel6i dllis (AD 9-AD 12)
betoltésére és az alkalmas jeloltek tartaléklistdjanak osszedllitdsdra. Ez a killonleges képesitést igényld allashelyre iranyuld,
kivételes felvételi eljards a személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének a)—c) pontja alapjin mds bels§ és
intézménykozi felvételi eljardsokkal parhuzamosan zajlik, hogy a kinevezésre jogosult hatdsagnak nagyobb valaszték élljon
rendelkezésére a jeloltek kivélasztdsa sordn.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatkorét, megbizatdsat és felelGsségeit az (EU) 2018/1725 rendelet és az adatvédelmi
tisztvisel6re vonatkoz6 szamvevdszéki végrehajtdsi szabdlyok hatdrozzak meg. Az adatvédelmi tisztvisel§ fiiggetlen médon
biztositja, hogy intézményiink a személyes adatok feldolgozdsa sordn helyesen alkalmazza a természetes személyek
védelmérdl sz616 jogszabalyokat.

A Szamvevdszék elnokének ellendrzése alatt dolgozd adatvédelmi tisztvisel§ tobbek kozott a kovetkezdkért felel:

— annak fliggetlen biztositdsa, hogy a Szdmvevészék betartsa az (EU) 2018/1725 rendeletben el8irt adatvédelmi
kotelezettségeit,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).



C 124 A2 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2020.4.17.

— a személyes adatok védelmével kapcsolatos tdjékoztatds, tandcsadds és ismeretterjesztés a Szdmvev@szék és
alkalmazottai szdmdra,

— a személyes adatok védelmét érinté kozigazgatdsi intézkedésekkel kapcsolatos tandcsadds, kiilonos tekintettel az j
technoldgidkra,

— annak biztositdsa, hogy az adatkezelSket és az adatalanyokat tdjékoztassdk az (EU) 2018/1725 rendelet szerinti
jogaikrdl és kotelezettségeikrdl,

— vélemény és tandcsadds biztositdsa a szdmvevlszéki részlegeknek a személyes adatok Szdmvevdszéknél torténd
feldolgozasarol és a véltozdsmenedzsment jévahagyasi folyamatai sordn,

— a Szdmvevlszék altal végzett személyesadat-feldolgozasi miiveletek nyilvantartdsa és leltdrazasa,
— a személyes adatokkal kapcsolatos jogsértések nyilvantartdsa,
— névtelen nyilvantartds vezetése az adatalanyi jogok gyakorldsarol,

— az adatalanyok panaszainak meghallgatdsa és kivizsgaldsa, valamint a felelGsségi korébe tartozé vizsgdlatok lefolytatdsa
panaszok alapjan vagy sajit kezdeményezésre,

— a rendelet rendelkezéseinek feltételezett megsértésével kapcsolatos problémak és tények kérésre vagy sajit
kezdeményezésre torténd kivizsgdldsa és beszdmolds ezekrdl,

— a helyes adatvédelmi gyakorlatokhoz kapcsolddé irdnymutatdsok és eljarasok kidolgozasa, el@segitend az elveknek a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelemre val6 alkalmazhatdsdgit,

— egyuttm(ikodés az adatkezelGvel a személyes adatok feldolgozdsdra irdnyulé miiveletek adatvédelmi hatdsvizsgédlatanak
végrehajtasaban,

— vilaszadds az eurdpai adatvédelmi biztos megkereséseire, valamint egytittm(ikodés az eur6pai adatvédelmi biztossal (az
adatvédelmi tisztvisel§ illetékességi korén belil, a biztos kérésére vagy az adatvédelmi tisztvisel§ sajat
kezdeményezésére),

— az eurdpai adatvédelmi biztos értesitése a valdszintisithetGen kiilonleges kockdzattal jaré adatfeldolgozdsi miiveletekrd],

— rendszeres részvétel a gyakorlati adatvédelmi problémakkal kapcsolatos értekezleteken és az intézménykozi
egylittmiikodésben, valamint kolcsonos informdcidesere kialakitdsa a tobbi unids intézménnyel és szervvel.

A sikeres pélydz6 vonatkoz6 szakmai tapasztalatai alapjan az AD 9 (legaldbb 9 év), AD10 (legaldbb 12 év), AD11 (legaldbb
15 év) vagy AD 12 (legaldbb 18 év) besoroldsi fokozatba nyer felvételt.

Az AD 9, illetve AD 12 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdban a havi alapfizetés 8 002,30, illetve 11 590,57 EUR.

Az uniés add hatdlya ald es6 és a tagdllami adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti

szabélyzatban el6irt feltételek alapjdn, illetve egyéni koriilményektdl és a hdztartds Osszetételétd] fiiggden hozzdadbédhatnak
bizonyos juttatdsok.

Az uni6s intézményeknek sajat nyugdij- és tdrsadalombiztositdsi rendszerik van, amely az alkalmazottak bérébdl
kozvetlenil levont jarulékokon alapul.

Az alkalmazottak gyermekei ingyen iratkozhatnak be az Eurdpai Iskoldba.
KIT KERESUNK?
I JELENTKEZESI FELTETELEK

A felvételi eljardsban azok vehetnek részt, akik a jelentkezés benyujtasi hatdridejének id6pontjdban megfelelnek a kovetkezd
alkalmassdgi feltételeknek:
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1. Jogi kovetelmények

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,

— dllampolgéri jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltend§ munkakor ellitdsdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités

A személyzeti szabalyzat 5. cikke értelmében:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb, vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel6 szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legalabb hdrom év.

Kizédr6lag az unids tagéllamokban szerzett vagy az unids tagdllamok hatdsdgai altal kiadott egyenértékiiségi hitelesitéssel
rendelkezd képesités vehetd figyelembe.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb kilenc (9) év igazolt teljes munkaidejii szakmai tapasztalat, ebbdl legaldbb 6t (5) év az alkalmassdg feltételeként
fent el8irt tanulmdnyok lezdrdsat igazold képesités odaitélését kovetSen az adatvédelmi tisztviselSi feladatok szempontjabdl
relevans teriileten szerzett munkatapasztalat.

4. Nyelvtudds

Mivel ez a SzdmvevGszék két hivatalos munkanyelve, az angol és a francia nyelv ismerete sziikséges: az egyik nyelven alapos
(legaldbb C1 szinti), a mésik nyelven pedig megfelelS (legaldbb B1 szintdi) szovegértési, valamint beszéd- és irdskészségre
van sziikség.

Annak megallapitdsahoz, hogy milyen szint(i a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

1. KULONLEGES KOVETELMENYEK

1. Gyakorlati ismeretek

— LehetSség szerint unids intézményeknél, tigynokségeknél vagy szerveknél vagy valamely unids tagdllam nemzeti
hatésdgainak kapcsolodd szolgalataindl szerzett, igazolt szakmai tapasztalat a személyi adatok védelmérdl szol6
jogszabélyok alkalmazdsa terén,

— az informdcids technoldgiak, igy tobbek kozott a technikai biztonsdgi szempontok ismerete.
2. Elényt jelent

— Jogi, informatikai vagy a fent ismertetett feladatok elldtdsa szempontjabdl relevans egyéb teriileten szerzett egyetemi
diploma,

— az (EU) 2016/679 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) (dltaldnos adatvédelmi rendelet) 42. és 43. cikkében emlitett
tandsitd szervezet vagy nemzetkozi adatvédelmi szovetség altal kibocsatott adatvédelmi tisztviseli tantsitvany.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)(HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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3. Egyéb készségek

— Mindségi munkavégzésre és a rendelkezésre all eréforrasok legeredményesebb felhaszndldsara valé képesség, nyitottsag
és megkozelithet6ség, udvariassdg és elfogulatlansdg,

— oOsszetett informaciok elemzésére, lehet8ségek attekinthetd és strukturdlt formdban valé mérlegelésére, ajanldsok tételére
és végrehajtdsdra, valamint megalapozott dontéshozatalra val6 bizonyitott képesség,

— nyomds alatti és szdk hatdrid6k melletti munkavégzésre, gyors dontéshozatalra, valamint a gyorsan viltozd
kornyezetben a feladatok rugalmas dtcsoportositdsara val bizonyitott képesség,

— kival6 elemzdképesség, valamint problémamegoldasi és konfliktuskezelési készségek,

— j6 targyaldsi készség, képesség az adatvédelmi elvek és jogok érvényesitésére a Szdmvev@szék felsGvezetésével,
ellendrzott feleivel és szolgéltatdival szemben,

— kivéld interperszondlis és kommunikdciés készségek.
ELJARAS
A felvételi bizottsdg elGszor el6vilogatast végez a palydzok kozott azok relevans ismeretei és tapasztalatai, valamint a II.

szakaszban felsorolt kiilonleges kovetelmények szerint elényt jelentS egyéb készségei és tapasztalatai alapjan. Ily médon
legfeljebb tiz palyazot () valaszt ki és hiv meg interjira, amelyet irdsbeli kompetenciateszt egészit ki.

Az interji és a kompeteciateszt sordn a pdlydzénak a kiilonleges kovetelményekrdl sz6l6 1I. szakaszban felsorolt egyéb
készségeit, valamint a technikai kompetencidit értékelik.

Az eljards végén a felvételi bizottsdg az dlldshirdetésben megjelolt kovetelményeknek leginkdbb megfelel§ legfeljebb ot
palyazot tartaléklistara veszi fel. A lista bettirend szerinti sorrendben tartalmazza a sikeres palydzok nevét.

A tartaléklistara valo felvétel semmilyen médon nem keletkeztet a felvételre vald jogosultsdgot. Az esetleges dlldsajanlatok
megtételéért a Szamvevdszék kinevezésre jogosult hatdsdga felelSs. A lista 2021. december 31-ig lesz érvényes, de ezt
kovetSen megujithato.

JELENTKEZES

A pilydzatok benyujtisinak hatdrideje 2020. mdjus 22., 12.00 6ra (kozép-eurdpai id§ szerint).

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizdrélag az ezen allishirdetés céljdra kozzétett, az aldbbi cimen elérhetd online
jelentkezési lapot kitoltve lehet benydjtani:

https:/[www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—hu_HU
A pilydzathoz feltétleniil csatolja a kovetkezd dokumentumokat:
— motivacids levél (legfeljebb hirom oldal),

— naprakész, legfeljebb harom oldal terjedelmd, Europass formdtuma onéletrajz, pontos ddtumok megjel6lésével (lasd:
http:/[europass.cedefop.europa.eu),

— a SzdmvevGszéktdl eltérd intézményben dolgozd unids tisztvisel6k esetében a fent emlitett két dokumentumhoz
mellékelni kell a besoroldsi csoportot és fokozatot, valamint a tisztvisel6i jogallast igazolé dokumentumot,

— a nyilt versenyvizsgat sikerrel teljesitett vagy tartaléklistin szerepld jeloltek esetében a jelentkezésben (0néletrajz,
motivacids levél vagy jelentkezési lap) fel kell tiintetni a versenyvizsga vagy a tartaléklista hivatkozdsi szdmat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat értékelése sordn kizdrdlag az onéletrajzban és a motivéciés levélben megadott
informécidkat vessziik figyelembe.

() Feltéve, hogy elegend§ pdlydzé van.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Ezek az informéciok johiszemtnek és a valosdgnak megfelelének tekintendGk, ezért a palyazéra nézve kotelez§ jellegtiek.

Amennyiben a Szamvev8szék szitkségesnek itéli, a palydzoknak kérésre frasbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket,
szakmai tapasztalatukat és jelenlegi feladatkoriiket.

Az érdekl6dé palyazoknak a megadott hataridén belill ki kell tolteniiik az online jelentkezési lapot. Nyomatékosan
tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhany ordban prébaljak meg benytjtani jelentkezésiiket. A tapasztalatok szerint a
palydzatok benyujtdsi hatdridejéhez kozeledve a rendszer konnyen tulterheltté valhat, ami megnehezitheti a jelentkezés
idében val6 benyujtasat.

Ha a jelentkezés nem felel meg szigordan az itt meghatdrozott utasitisoknak, elutasitdsra keriil.

FELVETELI POLITIKA

A SzamvevGszék — esélyegyenléségi politikdjaval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével osszhangban — tdmogatja a
sokszintiséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a padlydzatok
befogaddsakor a Szdmvevdszék semmilyen alapon nem alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a ndk és férfiak
kozotti egyenl8ség biztositdsira a munkaerg-felvétel terén. A Szdmvev@szék kiilon intézkedésekkel segiti a munka és a
csaladi élet Gsszeegyeztetését.

Ha On a kivalasztasi eljdrdsban vald részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Recrutement@eca.curopa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozasa sordn gy jar el, ahogy a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl sz6l6 (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet elGirja.

Bévebb informéciot az allashirdetésekkel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban talal, amely a kovetkez$ cimen
érhet§ el:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI ELJARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztdsi eljdrds bdrmelyik szakaszdban dgy érzi, hogy egy dontés hdtrdnyosan érinti Ont, a kdvetkez6 lehetéségek
koziil vélaszthat:

L. A felvételi bizottsdg hatdrozatdnak feliilvizsgdlatdra irdnyuld kérelem

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nyujthat be az el6vdlogatasi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétdl szamitott 10 napon beliil kell benytjtani a ECA-Recours@eca.europa.eu cimre.

1. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pdlydzatat elutasité szamvevdszéki hatdrozatrél sz6lo
értesitéstdl szamitott harom honapon beliil panaszt nydjthat be e hatarozat ellen. A panaszt a kovetkezd cimre kell kiildeni:

Fétitkdr

Eurépai Szamvevészék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURG

M. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hatrdnyosan érinti Ont,
fellebbezést nyijthat be az Eurdpai Birdsighoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitisdrdl szol6 hatdrozat kozlésétsl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benytjtania.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Az eurdpai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurépai ombudsmanhoz.
Panaszdt {rdsban, a relevdns tények feltdrdsat kovetS két éven belil nydjthatja be. Az eurdpai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatvany &ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benyijtott panasz nem
fuggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatariddket.
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