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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

AJANLASOK

TANACS

A TANACS AJANLASA
(2019. november 8.)

a munkavdllalok és az 6néllé vallalkozok szocidlis védelemhez valé hozziférésérél

(2019/C 387/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 szerzGdésre és killonosen annak 292. cikkére, sszhangban 153. és 352.
cikkével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az Eurdpai Unidrél szol6 Szerz6dés 3. cikke értelmében az Unid célja tobbek kozott az, hogy elémozditsa népei
jOlétét, valamint Eurdpa fenntarthatd fejlédéséért munkélkodjon, amefy magas versenyképességti, teljes foglalkozta-
tottsdgot és tarsadalmi haladdst célul kit(iz6 szocidlis piacgazdasdgon alapul. Az Unié kiizd a tarsadalmi kirekesztés
és megkiilonboztetés ellen, elémozditja a tdrsadalmi igazsdgossigot és védelmet, a nék és férfiak kozotti
egyenlGséget, a nemzedékek kozotti szolidaritdst és a gyermekek jogainak védelemét.

(2) Az Eurépai Unié mikodésérdl szl Szerzédés (EUMSZ) 9. cikke értelmében szakpolitikdi és tevékenységei
meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Unié figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének el6mozditdsdra, a
megfelel§ szocidlis védelem biztositdsara, a tdrsadalmi kirekesztés e%leni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés
és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének c) pontja lehet6vé teszi az Uni6 szdmadra, hogy tdmogassa és kiegészitse a
tagdllamoknak a munkavallalk szocidlis biztonsdga és szocidlis védelme terén folytatott tevékenységeit. Az Uni6 az
6ndll6 véllalkozok szocidlis védelemhez valé hozziférésével kapcsolatos problémdk megolddsa érdekében is
felléphet az EUMSZ 352. cikke alapjin, amelynek rendelkezése lehet6vé teszi a Tanacs szdmdra, hogy a
Szerz6désekben foglalt célkittizések valamelyikének megvalésitisdhoz megfelel6 rendelkezéseket fogadjon el
amennyiben a Szerzdések nem biztositjdk a szitkséges hataskort.

(4) Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2017. november 17-én tinnepélyesen kihirdette a szocidlis jogok
eurépai pillérét. A szocidlis jogok eurdpai pillérének 12. alapelve megéllapitja, hogy munkaviszonyuk jellegétdl és
id6tartamdtol fiiggetleniil a munkavallalok, és hasonlé feltételek mellett az 6nallé vallalkozok is megfelel§ szocidlis
védelemre jogosultak.

(5) A szocidlis partnerek elkotelezték magukat amellett, hogy tovabbra is hozzdjirulnak ahhoz, hogy Eurdpa a
munkavallalok és a villalkozdsok szempontjdbdl eredményesen mitikodhessen.

(6) A szocidlis jogok eurdpai pillérérél sz6l6, 2017. janudr 19-i allasfoglaldsaban az Eurépai Parlament kiemelte, hogy
az embereknek egész életﬁi soran megfeleld szocidlis védelemre és szocidlis beruhdzdsokra van szitkségiik, amelyek
mindenki szdmadra lehet6vé teszik, hogy teljeskorien részt vegyen a tdrsadalomban és a gazdasdgban, és tisztességes
életszinvonalat tartson fenn.

(7) Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsigdnak: A szocidlis jogok eurdpai pillérével
kapcsolatos konzultdcié elinditdsardl szolé véleményében hangsilyozta, hogy biztositani %ell, hogy az alapvetd
munkaiigyi normék és a megfeleld szocialis védelem valamennyi munkavallalora kiterjedjenek.
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(8) A szocidlis védelmi rendszerek kiilonb6z6 formdi az eurdpai szocidlis modell és a j6l mtikodd szocidlis piacgazdasig
sarokkovét képezik. A szocidlis védelem kulcsfontossdgt feladata, hogy megvédje az embereket az olyan szocidlis
kockézatok pénziigyi kovetkezményeit6l, mint a betegség, az idés kor, a munkahelyi balesetek és a munkahely
elvesztése, megel6zze és enyhitse a szegénységet, valamint tisztességes életszinvonalat tartson fenn. A jol
megtervezett szocidlis védelmi rendszerek a munkaerGpiacon vald részvételt is elGsegithetik azdltal, hogy
hozzéjarulnak az olyan személyek munkaerépiaci aktivizdlasdhoz, valamint tdmogatjdk az olyan személyek
munkdba valé visszatérését és munkaerSpiaci dtmenetét, akik munkahelyet valtanak, elhelyezkednek vagy
felmondanak, illetve véllalkozdst inditanak vagy szdmolnak fel. Hozzdjarulnak a versenyképességhez és a
fenntarthaté novekedéshez, mivel tdmogatjdk a humdntSkébe valdé beruhdzast és el@segithetik az emberi
er6forrasoknak a gazdasdg feltorekvé és dinamikus dgazataiba valé dtcsoportositasat. Emellett az automatikus
stabilizdtor szerepét is betoltik a fogyasztasnak a konjunktiiraciklusok sordn torténd kiegyenlitése révén.

(9) A szocidlis védelem természetbeni vagy pénzbeli ellitasok forméajdban is megvalosulhat. Altaldban olyan egyetemes
rendszereken keresztiil biztositjdk, amelyek minden magdnszemélynek védelmet nydjtanak és amelyek
finanszirozdsa az altalinos addobevételbdl szarmazik, ésfvagy olyan rendszerek révén, amelyek a munkaerGpiacon
1év8 embereket védik és gyakran a munkabdl szdrmazé jovedelmiikhoz kapesolddéd jarulékokon alapulnak. A
szocidlis védelem szamos dagat foglal magdban, amelyek az id@skortdl kezdve, a betegségen at, egészen a
munkanélkiiliségig kiilonféle szocidlis kockazatokhoz kapcsolddnak. Ez az ajanlés a szocidlis védelem azon dgaira
vonatkozik, amelyek gyakran szorosabban kapcsoldédnak a munkaerépiaci részvételhez, és f6ként a munkdhoz
kapcsolddé jovedelmeknek bizonyos kockazat felmeriilésekor torténd kiesése esetén biztositanak védelmet. Ez az
ajanlds nem vonatkozik a szocidlis tdmogatdsi rendszerekhez és a minimumjovedelmi rendszerekhez valé
hozzaférés biztositasara. Az ajanlds kiegésziti a szocidlis szolgdltatdsokra és tdmogatdsra vonatkozé meglévd unids
szinti irdnymutatdst, tdgabb értelemben pedig a munkaerépiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsira vonatkozé
irdnymutatast, mint példaul a Bizottsdg a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogaddsinak el@segitésérl szolo,
2008. oktdber 3-i ajanlasat.

(10) Az elmalt két évtizedben a globalizdcid, a technoldgiai fejlédés, az egyéni preferencidk valtozdsai és a népesség
eloregedése hatdrozta meg az uniés munkaerépiacok véltozdsait, és ez a tendencia a j6vében is folytatédni fog. A
foglalkoztatds egyre véltozatosabbd valik, a szakmai életpdlyak pedig egyre kevésbé lesznek linedrisak.

(11) Az Unié munkaerdpiacain a hatdrozatlan idejdi, teljes munkaidds munkaszerz8dések mellett kiilonféle
munkaviszonyok és oOnfoglalkoztatdsi formdk léteznek. Némelyikilk mar régéta jelen van a munkaerGpiacon
(példdul a hatdrozott idejli szerz8dés alapjan torténd munkavégzés, a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzés, a részmunkaidés munkavégzés, a haztartdsi munka vagy a szakmai gyakorlat), mig masok — mint
példaul a behivasos munkavégzés, az utalvanyalapti foglalkoztatds, a p]gatformalapﬁ munkavégzés — a kozelmdltban
alakultak ki, és a 2000-es évek ota megnétt a jelentdségiik.

(12) Kilonosen az 6ndllo villalkozok alkotnak heterogén csoportot. A legtobben onként dontenek tgy, hogy
alkalmazottakkal rendelkez$ vagy alkalmazottak nélkiili 6nallé véllalkozok lesznek, véllalva a véllalkozova valas
kockézatat, mig minden 6t6dik Onfoglalkoztaté személy azért vélik 6néll6 véllalkozova, mert munkavallaloként
nem taldl dllast.

(13) A munkaerdpiacok fejlédésével parhuzamosan a szocidlis védelmi rendszerek killonb6zg formdit is fejleszteni kell
annak érdekében, hogy az eurdpai szocidlis modell kidllja a jov6 probajat, és lehet6vé tegye az unids tarsadalmak és
gazdasdgok szdmdra, hogy a jov6ben a lehet§ legtobbet hozzak ki a munka vildgdbol. A legtobb tagdllamban
azonban a szocidlis védelmi rendszerek jarulékaira és jogosultsigaira vonatkozé szabdlyok még mindig jorészt a
munkavéllalé és egyetlen munkaltaté kozotti teljes munkaidds, hatdrozatlan ideji szerz6déseken alapulnak, mig a
munkavallalok mas csoportjaira és az 6ndll6 véllalkozdkra csak kismértékben terjednek ki. A bizonyitékok azt
mutatjak, hogy egyes atipikus munkavéllalok és egyes onéll6 vallalkozok nem rendelkeznek elegendd hozzaféréssel
a szocidlis védelem azon dgaihoz, amelyek szorosabban kapcsolédnak a munkaerdpiaci részvételhez. Csupdn
néhany tagallam hajtott végre olyan reformokat, amelyek célja a szocidlis védelmi rendszereknek a munka valtozé
jellegéhez val6 hozzdigazitasa az érintett munkavallalok és az 6ndllé véllalkozok védelmének javitdsa érdekében. Az
egyes tagallamok kozott, valamint a szocidlis védelem egyes dgai kozott egyenetlen a fejlgdés.

(14) Hosszl tavon a szocidlis védelemhez val6 hozzaférés terén mutatkozé kilonbségek veszélyeztethetik az egyének
jOlétét és egészségét, hozzdjarulnak a gazdasdgi bizonytalansdgnak, a szegénység kockdzatdnak és az egyenlGtlen-
ségeknek a novekedéséhez. Az emlitett kiilonbségek a humdntdke-beruhdzas optimdlis szintjét6l val6 elmaradashoz
vezethetnek, csokkentik az intézményekbe vetett bizalmat és korldtozzdk az inkluziv gazdasagi névekedést. Az ilyen
killonbségek a szocidlis védelem bevételeit is csokkenthetik, ha egyre tobb ember nem jarul hozzd a rendszerekhez.

(15) A munkavillalok és az 6ndllé vallalkozok esetében akkor lehet tigy tekinteni, hogy egy meghatdrozott szocidlis
védelmi 4g dltal formdlisan védettek, ha a hatdlyos jogszabalyok vagy kollektiv szerz8dés kimondja, hogy jogosultak
részt venni az adott dgazat szocidlis védelmi rendszerében. A formalis védettséget kotelezs vagy onkéntes rendszerek
révén lehet biztositani. Az utdbbiak vagy lehetGséget biztositanak az egyének szdmdra a rendszerhez vald
csatlakozdsra (részvételi zdradék), vagy eleve védettséget kindlnak a célcsoport minden tagja szdmdra, és biztositjdk
szamukra a lehetéséget, hogy — amennyiben tgy kivanjdk — kilépjenek a rendszerbdl (kivillmaradasi zdradék). A
bizonyitékok azt mutatjék, hogy a kiviilmaraddsi zdradékkal m(ikods 6nkéntes rendszerekben magasabb a tagsagi
ardny, és igy jobb védettséget biztositanak, mint a részvételi zdradékkal m(ikods onkéntes rendszereé

(16) A munkavillalok és az 6ndllé vallalkozok esetében akkor lehet tigy tekinteni, hogy egy meghatdrozott szocidlis
védelmi 4g dltal ténylegesen védettek, ha lehetSségiik van arra, hogy megfelel§ e%}aitésokra szerezzenek jogot, a
vonatkozo kockdzat bekovetkezése esetén pedig igénybe is tudjak venni az adott szintli ellitdsokat. Egy
magdnszemély kaphat formalis hozzaférést anélkiil, hogy de facto megszerezhetné vagy igénybe vehetné az
ellatasokra vonatkozo jogosultsagot.
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(17) A szocialis védelem akkor tekinthetd megfelel6nek, ha lehet6vé teszi a maganszemélyek szamadra, hogy tisztességes
életszinvonalat tartsanak fenn, észszerti mértékben poétolja kies6 jovedelmiiket, lehet6vé teszi szamukra, hogy
méltosaggal élhetS életet éljenek, és megakaddlyozza, hogy -elszegényedjenek, mikozben adott esetben a
munkaerépiaci aktivizaldshoz is hozzdjarul és a megkonnyiti a munkdba valé visszatérést. A megfelelgség
értékelésekor a tagdllam szocidlis védelmi rendszerének egészét kell figyelembe venni, ami azt jelenti, hogy egy adott
tagdllam valamennyi szocidlis védelmi ellatdsat meg kell vizsgalni.

(18) Egyes tagillamokban a munkavéllalok bizonyos kategéridi, példdul a rovid iddre szolé szerz6dés alapjn
foglalkoztatott részmunkaidés munkavéllalok, az idénymunkdsok, a behivisos munkavallalék, a platform-
munkavallalok, valamint a munkaer6-kolcsonzés keretében vagy szakmai gyakorlaton foglalkoztatott
munkaviéllalok, nem tartoznak a szocidlis védelmi rendszerek hatdlya ald. Ezenkiviil azok a munkavallaldk, akik
nem teljes munkaidés, hatdrozatlan idejli szerzédéssel rendelkeznez, nehézségekkel szembesiilhetnek a szocidlis
védelmi rendszerek altali tényleges védettség érvényesitése terén, mivel el6fordulhat, hogy nem teljesitik a
jogosultsagi kritériumokat ahhoz, hogy jarulékalapd szocidlis védelmi rendszerekbdl ellitdsokban részesiiljenek.
Egyes tagallamokban az 6néllé véllalkozok teljes mértékben ki vannak zdrva a kulcsfontossdga szocidlis védelmi
rendszerekhez valé formalis hozzaférésbdl, mds tagdllamokban onkéntes alapon csatlakozhatnak azokhoz. Az
onkéntes alapt csatlakozds megfelel6 megoldds lehet a munkanélkiiliségi biztositds esetében, amely szorosabban
kapcsolddik a viéllalkozoi kockazathoz, ugyanakkor kevésbé indokolhato olyan egyéb kockdzatok esetében (mint
péFdéul a betegség), amelyek lényegében fiiggetlenek a munkaerdpiaci jogdllasuktol.

(19) El6fordulhat, hogy a jogosultsigokra vonatkozd szabdlyok hatrdnyosak az atipikus munkavallalok és az 6ndlld
véllalkozok szdmara. Az atipikus munkavallalok és az ondllé véllalkozok egyes csoportjai szdmdra kiilonosen a
jovedelemre és az idGtartamokra vonatkozo kiiszobértékek (a jogosultsig megszerzése érdekében beszamithatd
id6szakok, a vdrakozdsi id6k, a munkdban toltott id6re vonatkozé minimumok, az ellitdsok folyositdsinak
id6tartama) jelenthetnek indokolatlanul nagy akadalyt a szocidlis védelemhez valé hozziférés tekintetében.
Altalanossagban két problémakor kerillt azonositdsra: egyrészt a hagyomdnyos formdban foglalkoztatott
munkavélla%ékra, illetve az atipikus munkavallalokra és az 6ndll6 véllalkozokra vonatkozé szabdlyok kozotti

kiilonbségek szitkségteleniil szankciondljdk az egyik csoportot; masrészt valamennyi csoport esetében ugyanazokat
a szabalyokat alkalmazva lehetséges, hogy az eredmények rosszabbak lesznek az atipikus formdban fogigalkoztatott
személyek szdmdra, és nem alkalmazkofnak az 6nall6 villalkozok helyzetéhez. Mindkét esetben lehetdség van arra,
hogy a szabdlyokat jobban hozzdigazitsik az egyes csoportok helyzetéhez, mindekozben fenntartva az egyetemesség
dltalanos elvét, hogy ily médon valamely szocialis kockdzat bekovetkezésekor a munkaerépiacon senki ne maradjon
elltds nélkil. Kilonleges intézkedésekre lehet szitkség annak elkeriilése érdekében, hogy az emberek egymést atfedd
rendszerekbe fizessenek jarulékokat, példaul amikor kisegitd tevékenységet végeznek, mikozben f6 munkahelyitk
révén mar teljes védettség illeti meg Sket.

(20) A magénszemélyek nem mindig 6rizhetik meg, halmozhatjak fel és/vagy vihetik magukkal a szocialis védelemhez
tz8d6 jogosultsagaikat, amikor kiilonb6z6 munkaerdpiaci jogéllasok kozott véltanak, példaul foglalkoztatdsbol
onfoglalkoztatisba lépnek at vagy munkanélkiilivé valnak, az alkalmazottként valé foglalkoztatist az 6nallé
véllalkozdssal 6tvozik, vallalkozast inditanak vagy sziintetnek meg. A jogosultsdgok rendszerek kozotti meg6rzése,
felhalmozdsa ésfvagy hordozhat6siga mindazondltal dont§ fontossigi ahhoz, hogy azok a munkavillalok, akik
tobb munkahelyen is dolgoznak vagy munkahelyet valtanak vagy munkavallaléi jogallisbdl onallé véllalkozéi
jogélldsra valtanak vagy forditva, ténylegesen igénybe vehessék a jarulékalapu szocidlis védelmi rendszerek ellatédsait,
és megfelel§ védettségben részesiilhessenek, valamint annak érdekében is, hogy 6sztonozni lehessen az onkéntes
szocialis védelmi rendgszerekben val6 részvételiiket.

(21)  Egyes esctekben lehetséges, hogy az elldtdsok nem megfelelGek, példdul elégtelenek vagy késedelmesek. El6fordulhat,
hogy az ilyen elldtdsok nem teszik lehet§vé a tisztességes életszinvonal fenntartdsat, a méltdsaggal élhetd életet vagy
az elszegényedés megel6zését. llyen esetekben lehetSség nyilhat az elldtdsok megfelelGségének javitdsdra, a munké%a
val6 visszatérést megkonnyitd intézkedésekre is figyelmet forditva. El6fordulhat, hogy a jarulékokra vonatkozd
szabélyok torzitjak az egyenld versenyfeltételeket, és hdtrdnyosak a munkavallalok egyes kategéridi és az 6ndllo
véllalkozok szdmara. Le%letsé es példaul, ho%f' az 6ndll6 vallalkozok szocidlis védelmi jarulékai a jovedelemtdl
fiiggetlen jdrulékot is ma ukﬁan foglalnak, illetve a multbeli jovedelem vagy a jovébeli jovedelemre vonatkozo
feltevések alapjdn keriilnek meghatdrozasra. Ez anyagi problémdkat okozhat az egyének szamadra, ha jovedelmiik a
becsiilt értékek ald csokken. Ha egy adott tagdllam tgy dont, hogy olyan jévedelmi kiiszobot hatdroz meg, amely
alatt az érintett munkavéllalé vagy 6ndllé villalkozo nem tartozik a biztositdsi jarulékok fizetésére vonatkozd
kotelezettség hatdlya ald, ezeknek a csokkentéseknek és mds progresszivitdsi intézkedéseknek adott esetben
e%yformén ell vonatkozniuk a munkavallalokra és az 6ndllé villalkozdokra, de azok nem vezethetnek a valésndl
alacsonyabb szintii jovedelmek bevalldsdhoz. Altaldnossdgban a csokkentések és mds progresszivitdsi intézkedések a

kevésbé bizonytalan foglalkoztatdsi formdkra torténd dtdllds el6mozditdsdra, valamint a munkaerdpiaci

szegmentacié problémdjinak kezelésére is alkalmazhatok.

(22) A jelenlegi szabdlyozasok Osszetettsége és a szocidlis védelmi szabalyok atlathat6sdganak hidnya sok tagdllamban azt
okozhatja, hogy az emberek nincsenek kell6 mértékben tisztaban jogaikkal és kotelezettségeikkel, valamint a jogaik
gyakorlasara és a kotelezettségeik teljesitésére vonatkozé lehetdségeikkel. Az alacsony kihasznaltsdgi ardnyhoz és a
szocidlis védelmi rendszerekben vald alacsony részvételhez is hozzdjarulhatnak, kiilonosen az onkéntes rendszerek
esetében. Az atlathat6sdg killonb6zé médokon érhetd el, példaul az egyéni jogosultsdgokra vonatkozd naprakész
tdjékoztatdsok kiildésével, online szimuldcids eszkozok Fétrehozésévaf, az elldtasokra vonatkozd jogosultsigok

szimuldcidjahoz, valamint online és offline egyablakos informdciés kozpontok vagy személyes szamldk

létrehoiéséval. A digitalizacié kiilonosképpen hozzdjarulhat a maganszemélyek szdmdra biztositott atlathatosdg
javitasdhoz.

(23) A szocidlis védettségre vonatkozd, a munkaviszony tipusa, életkor, nem és dllampolgdrsdg szerint bontott
statisztikdk hidnya korldtozhatja az arra vonatkozé lehetGségeket, hogy javitani lehessen a szocidlis védelmi
rendszerek azon képességét, hogy alkalmazkodjanak a munka valtozé vildgahoz és reagaljanak arra.
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(24) A szocidlis védelemhez valé hozzaférés terén mutatkozé kilonbségek az Unid egész terilletén érezhetS karos
gazdasdgi és koltségvetési hatdsokkal jarhatnak. Ezek a kiilonbségek a tagdllamok kozos érdeklGdésére szamot tartd
kérdések, amelyek potencidlisan akadalyozzak az Uni6 kulcsfontossdgt célkitiizéseinek megvaldsitasat.

(25) Az unids jogszabdlyok mdr jelenleg is biztositjak az egyenld bandsmaod elvét a kiilonboz6 tipust munkaviszonyok
tekintetében, tiltjdk a nemi alapon torténé kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést a foglalkoztatds, a
munkavégzés, a szocidlis védelem, valamint az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés teriiletén, biztositjdk a
jogok hordozhatdsagat és megdrzését a tagdllamok kozotti mobilitds esetén, garantaljak a kiegészitd nyugdijjogo-
sultsdgok hatdrokon dtnyalé megszerzésének és megdrzésének minimumkovetelményeit, valamint a foglalkoztat6i
rendszerek atlathatésdgdra vonatkozé minimumkovetelményeket. Ez az ajanlds nem érintheti a szocidlis védelemre
vonatkoz6 hatilyos unids jogot. Ez vonatozik kiilonosen a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1)
és a 2006/54[EK (), a 2008/94EK (), a 2008/104/EK (), a 2010/41[EK (), az (EU) 2016/2341 (9, az
(EU) 2019/1152 (), az (EU) 2019/1158 (%) eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelvre, valamint az 1979/7[EGK (), a
93/103/EK ("), a 97/81/EK (), az 1990/70/EK (*?), a 2004/113[EK (**), és a 2010/18/EU (¥) tandcsi irdnyelvre.

(26) A 92/442[EGK tandcsi ajanlds (V) dltaldnosan elfogadott célkittizéseket hatdrozott meg a szocidlis védelem teriiletén,
és felkérte a tagallamokat, hogy ,vizsgaljak meg annak lehet8ségét, hogy megfelel§ szocidlis védelmet vezessenek be
ésfvagy fejlesszenek ki az 6nall6 véllalkozok szdmdra”. Ezek a kozosen meghatdrozott célkitlizések a szocidlis
védelem és a tdrsadalmi befogadds szdmadra teret nyitottak a nyitott koordindciés mddszernek, amely a nemzeti
szocidlis védelmi keretek meghatarozasat, végrehajtasat és értékelését tdmogatd, valamint a tagéllamok kozott ezen
a teriileten foly6 kolesonos egyiittmtikodést el@segits alapvetd eszkoz.

(27) Az eurdpai szemeszter keretében a 2018. évi éves novekedési jelentés emlékeztet arra, hogy a szocidlis védelem
megfelelGségének és a szocidlis védelmi rendszerek dltali védettségnek a javitdsa dontS fontossaga a tarsadalmi
kirekesztettség megelGzése érdekében, mig az (EU) 2018/1215 tandcsi hatdrozatban ('°) meghatdrozott
foglalkoztatasi politikdkra vonatkozé irdnymutatds a szocidlis védelmi rendszerek korszersitésére szolitja fel a
tagdllamokat.

(28) A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet a szocidlis védelmi minimumra vonatkozé 2012. évi ajanldsdban (202. szdmu
ajanlds) azt ajanlja tagjainak, hogy — a nemzeti koriilményeikkel 6sszhangban — a lehetd legrovidebb idén beliil
valdsitsak meg és tartsak fenn szocialis védelmi minimumaikat, ezen beliil pedig az alapvet§ szocidlis garancidkat.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0)).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jilius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenl8ség és egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvalositdsardl (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/94/EK irdnyelve (2008. oktober 22.) a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavallalok
védelmérdl (HL L 283., 2008.10.28., 36. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2008/104[EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésr6l (HL L 327.,2008.12.5., 9. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. jalius 7.) az 6ndllé véllalkoz6i tevékenységet folytaté férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazdsdr6l és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kivill helyezésérsl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2341 irdnyelve (2016. december 14.) a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltatd
intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (HL L 354., 2016.12.23., 37. 0.)

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 irdnyelve (2019. junius 20.) az Eurépai Unidban alkalmazandé 4tlathaté és
kiszdmithat6 munkafeltételekrsl (HL L 186., 2019.7.11., 105. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. jinius 20.) a sziil6k és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a
magénélet kozotti egyenstilyrdl és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 188., 2019.7.12., 79. 0.).

() A Tandcs 1979/7/EGK irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenlS bandsmod elvének a szocidlis biztonsdg
teriiletén torténd fokozatos megval6sitdsardl (HL L 6., 1979.1.10., 24. 0.).

(") A Tandcs 93/103/EK irdnyelve (1993. november 23.) a haldszhajok fedélzetén végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi
minimumkovetelményeirdl (tizenharmadik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)

(HLL 307.,1993.12.13,, 1. 0.).

(") A Tandcs 97/81/[EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrol kotott
keretmegallapoddsrél (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

(") A Tandcs 1999/70/EK irdnyelve (1999. janius 2.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott
keretmegallapoddsrél (HL L 175.,1999.7.10., 43. 0.).

() A Tandcs 2004/113/EK irdnyelve (2004. december 13.) a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az drukhoz és szolgélta-
tasokhoz valé hozzdférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében torténd végrehajtdsardl (HL L 373., 2004.12.21.,
37.0.).

(" A Tandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. mdrcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgdlt keretmegallapodds végrehajtdsdrdl és a 96/34/[EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 68., 2010.3.18.,
13.0.).

() A Tandcs 92/442[EGK ajénldsa (1992. jalius 27.) a szocidlis védelmi célkittizések és politikdk konvergencidjirél (HL L 245.,
1992.8.26., 49. 0.).

(") A Tandcs (EU) 2018/1215 hatdrozata (2018. julius 16.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrol
(HLL 224.,2018.9.5., 4. 0.).
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(29) A Bizottsdg az EUMSZ 154. cikkével osszhangban kétlépcsds egyeztetést folytatott a szocidlis partnerekkel a
barmilyen foglalkoztatdsi formdban foglalkoztatott személyek szocidlis védelemhez valé hozzaféréssel kapcsolatos
problémak kezelésének lehetséges 1épéséir6l. Az EUMSZ 154. cikkének (2) bekezdésében foglalt eljards mint olyan,
az EUMSZ 352. cikke értelmében nem alkalmazandé az 6ndllé véllalkozékkal kapcsolatos kihivdsok kezelésére
irdnyulé unids fellépésre. A Bizottsag felkérte a szocidlis partnereket arra, hogy onkéntes alapon osszdk meg
véleményiiket az 6nall6 vallalkozok tekintetében.

(30) A Bizottsdg nyilvanos konzultdcidt is folytatott, hogy kikérje a kiillonbozd érdekelt felek és a polgdrok véleményét,
valamint bizonyitékokat gytijtott az ajanlds tarsadalmi-gazdasdgi hatdsainak értékelése céljabol.

(31) Ennek az ajinldsnak a végrehajtdsa nem torténhet olyan médon, amely korldtozza az ezen a terilleten mar 1étezd
unids jogban meghatdrozott meglévs jogokat, és nem jelenthet jogalapot a munkavéllalok szdmadra az ezen ajdnlds
hatdlya ald tartozé teriileten nytjtott védelem altaldnos szintjének csokkentésére.

(32) Ez az ajdnlds nem irhat el§ olyan kozigazgatdsi, pénziigyi vagy jogi korldtozdsokat, amelyek gitolndk a kis- és
kozépvillalkozdsok (kkv-k) alapitdsit vagy fejlédését. Ezért a tagdllamok — elkerillends, hogy a rendelkezések
aranytalanul sdjtsdk a kis- és kozépvillalkozasokat — felkérést kapnak annak értékelésére, hogy a reformjaik milyen
hatdst gyakorolnak a kis- és kozépvillalkozdsokra, kiilonos figyelemmel a mikrovéllalkozdsokra és az adminisztrativ
teherre, és arra, hogy ezeknek az értékeléseknek az eredményeit kozzétegyék.

(33) Ez az ajdnlds nem stlyosbithatja tovabb a villalkozdsok — kiilonosen a kkv-k — likviditdsdt, amennyiben pénziigyi
helyzetiiket hatranyosan érinti a hatdsagok késedelmes fizetése.

(34) A tagdllamok a reformok kialakitdsdba bevonhatjak az érdekelt feleket, beleértve a szocidlis partnereket is.

(35) Ez az ajanlds nem érinti a tagdllamok szocidlis védelmi rendszereik megszervezésére vonatkozd hatdskorét. A
tagdllamok szocidlis védelmi rendszereik kialakitdsdra vonatkozé kizdrdlagos hatdskore kiterjed tobbek kozott az
ezen rendszerek és a vonatkozd intézmények létrehozdsdval, finanszirozdsival és irdnyitdsival, az ellatdsok
szintjével, tartalméval és azok foly6sitdsdval, a jarulékok szintjével, valamint a hozzaférés feltételeivel kapcsolatos
dontésekre. A nemzeti rendszerek kozotti eltérésekre figyelemmel ez az ajinlds nem akadilyozhatja meg a
tagdllamokat abban, hogy a szociélis védelmet illetGen az itt javasoltakndl el6remutat6bb elSirdsokat tartsanak fenn
vagy hatdrozzanak meg.

(36) Ez az ajanlas tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat és figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja éltal
elismert alapelveket. Ez az ajinlds kiilonosen az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 34. cikkének alkalmazdsit
szorgalmazza.

(37) A szocidlis védelmi rendszerek pénziigyi fenntarthatésdga elengedhetetlen ahhoz, hogy a rendszerek szildrdabbak,
hatékonyabbak és eredményesebbek legyenek. Ezen ajinlds végrehajtisa nem érintheti jelent6s mértékben a
tagdllamok szocidlis védelmi rendszereinek pénziigyi egyenstlyit,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:
Célkitiizés és hatély

1. A tagdllamok részére megfogalmazott ajanldsok a kovetkezdk:

1.1. A sajat szocialis védelmi rendszereik kialakitdsira vonatkozé tagallami hatdskor sérelme nélkiil, ezzel az ajinlassal
osszhangban valamennyi munkavéllalé és 6ndll6 véllalkozé szdmdra biztositsanak hozzéférést a megfelel§ szocidlis
védelemhez.

1.2. Ezzel az ajanldssal osszhangban allapitsanak meg minimumszabalyokat a munkavallalok és az 6nallé vallalkozok
szocidlis védelme teriiletén. A szocidlis védelmet — a nemzeti szocidlis védelmi rendszerek alapelveivel 6sszhangban —
a rendszerek kombindci6javal lehet biztositani, legyen sz6 akar az allamilag szervezett rendszerekrdl, akdr a szocidlis
partnerek vagy mds szervek felel@sségi korébe tartozé rendszerekrdl. A magdnbiztositdsi termékek nem tartoznak az
ajanlds hatdlya ald. Az EUMSZ 153. cikkének (4) bekezdésével Gsszhangban a tagallamok hatdskorébe tartozik a
jarulékok mértékének meghatdrozdsa és annak eldontése, hogy a rendszerek mely kombindci6ja megfelels.

2. Ezen ajdnlds a valamely rendszerben valo részvétel jogdra, valamint a jogosultsigok megszerzésére és igénybevételére
vonatkozik. Ajdnljuk a tagdllamok szdmadra kiilonosen, hogy valamennyi munkavillalé és 6nall6 véllalkozé szdméra
biztositsdk a kovetkezdket:

a) formalis védettség;

b) tényleges védettség;
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¢) aszocidlis védelem megfelelGsége;

d) aszocidlis védelem dtlathat6sdga.

3. Ezazajanlds:

3.1. a munkavéllalokra és az 6ndllé véllalkozdkra vonatkozik, beleértve azokat is, akik egyik jogalldsr6l egy madsikra
véltanak, vagy mindkét jogallassal rendelkeznek, valamint azokra, akiknek munkavégzése olyan kockdzat miatt
szakad meg, amellyel szemben a szocidlis védelemi rendszerek védettséget nydjtanak.

3.2. atagallamok kovetkezd szocidlis védelmi dgaira vonatkozik, amennyiben a tagdllamok biztositjdk azokat:

a) dalldskeresési ellatdsok;

o

) betegségi és egészségiigyi ellatdsok;

(a)

) anyasagi és azzal egyenértékd apasagi ellatasok;

(N

) rokkantsdgi ellatdsok;
e) Oregségi és talél6 hozzdtartozdi elldtdsok;

f) munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén nydjtott ellatisok.

4. Ez az ajanlds nem vonatkozik a szocidlis tdmogatdsi rendszerekhez és a minimumjovedelmi rendszerekhez valé
hozziférés biztositdsara.

5. Annak elismerése mellett, hogy a munkavéllalokra és az 6ndllé véllalkozokra eltérd szabalyok vonatkozhatnak, a
formalis védettség, a tényleges védettség, a megfelelGség és az dtlithat6sdg ezen ajdnldsban meghatdrozott elveit
valamennyi munkavallaléra és 6nall6 véllalkozora alkalmazni kell.

6. Ez az ajanlds nem akaddlyozza meg a tagdllamokat abban, hogy a szocidlis védelmet illetGen ez ezen ajanldsban
meghatarozottakndl eléremutatébb rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hatdrozzanak meg. Ez az ajanlds nem
korldtozza a szocidlis partnerek autonémidjat azokban az esetekben, amelyekben e partnerek feladata a szocidlis
védelmi rendszerek létrehozdsa és igazgatdsa.

Fogalommeghatdrozisok

7. Ezen ajanlds alkalmazasdban:

a) ,munkaviszony tipusa”: a munkavdllal6 és a munkéltaté kozotti jogviszonyok killonbozd tipusainak egyike, amely
tipusok a munkaviszony id6tartama, a munkaid6 vagy a munkaviszony egyéb feltételei tekintetében eltérhetnek
egymastol;

font)

b) ,munkaerépiaci jogdllds™: vagy a munkaviszony keretében dolgozé személy (munkavéllald), vagy a sajit nevében
dolgoz6 személy (6ndll6 vallalkozo) jogalldsa;

¢) ,szocidlis védelmi rendszer” az ellitdsoknak a jogosult kedvezményezettek szadmdra torténd biztositdsdra
vonatkozé szabdlyrendszer, amely szabdlyok meghatirozzdk a program személyi hatdlydt, a jogosultsigi
feltételeket, az elldtdsok tipusait, az elldtdsok Gsszegét, az ellatdsok folyositdsanak idGtartamat és az elldtdsok egyéb
jellemzdit, valamint a program finanszirozasat (jarulékok, altalinos adébevétel, egyéb forrdsok), irdnyitdsat és
igazgatdsat.

d) ,ellatds”: koz- vagy magdnjogi jogalany dltal egy szocidlis védelmi rendszer keretében egy arra jogosult személy
részére nyujtott pénzbeli vagy természetbeni elldtds;

e) ,formalis védettség™: az a helyzet, amelyben egy adott szocidlis védelmi dgon beliil (pl. iddskor, munkanélkiiliség
elleni védelem, anyasdgi vagy apasdgi védelem) egy adott csoporthoz tartozé személyek a hatélyos jogszabalyok
vagy a kollektiv szerz8dés értelmében jogosultak részt venni egy adott dgazatra kiterjed§ szocidlis védelmi
rendszerben;

f) ,tényleges védettség™ az a helyzet, amelyben egy adott szocidlis védelmi dgon beliil egy adott csoporthoz tartozé
személyeknek lehetGségitk van arra, hogy elldtdsokra szerezzenek jogot, a vonatkozd kockdzat bekovetkezése
esetén pedig igénybe is tudjanak venni adott szintd elldtdsokat;

g) ,a jogosultsigok megdrzése™ a kordbbi munkavégzés keretében megszerzett jogosultsigok nem vesznek el, még
akkor sem, ha azokat a munkavdllal6 kiilonboz6 szabélyok alapjan miikod6 rendszerekben vagy kiilonbozd
munkaviszonyokban szerezte meg;

h) ,a jogosultsigok felhalmozdsa™: az osszes jogosultsdg Osszesitésének lehetGségét jelenti, és magdban foglalja azt,
hogy egy kordbbi munkaergpiaci jogalldsban (vagy egyidejli munkaerdpiaci jogalldsokban) eltoltott, a jogosultsig
megszerzéséhez sziikséges id@szakot be lehet szamitani egy 1j jogdlldsban a jogosultsdg megszerzéséhez sziikséges
id@szakba;

i) ,hordozhatdsdg” a felhalmozott jogosultsigok mdsik rendszerbe torténd dtvitelének lehetdsége;
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j) atlathatosag™: rendelkezésére dllo, hozzaférhetd, atfogd és kozérthetd informdcidk biztositdsa a nyilvanossig, a
rendszer potencidlis tagjai, valamint a rendszer tagjai és a kedvezményezettek szdmdra a rendszer szabalyair6l és|
vagy az egyes kotelezettségekrdl és jogosultsagokrol.

Formalis védettség

8. Ajanljuk a tagdllamoknak, hogy valamennyi munkavallal6 és 6ndllé vallalkozé szdmdra biztositanak hozzaférést a
megfelel§ szocidlis védelemhez ezen ajdnlds 3.2. pontjdban emlitett minden dg tekintetében. A nemzeti
koriilményekre figyelemmel ajdnljuk, hogy a tagdllamok ezt a célt tigy érjék el, hogy a formdlis védettséget
hatékonyabba teszik és kiterjesztik a kovetkezs személyekre:

a) a munkaviszony tipusatol fiiggetleniil minden munkavallaléra, kotelezd alapon;

b) az 6nall6 vallalkozdkra, legalabb 6nkéntes, és adott esetben kotelezd alapon.
Tényleges védettség

9. Ajénljuk a tagdllamoknak, hogy a munkaviszony tipusétdl fiiggetleniil valamennyi munkavéllalé szdmadra, valamint a
8. pontban foglalt feltételek mellett az 6néllé véllalkozok szdmadra biztositsanak tényleges védettséget, mégpedig tigy,
hogy kozben meg6rizik a rendszer fenntarthatosagat és biztositékokkal gondoskodnak a visszaélések elkeriilésérél. E
célbol:

a) a jarulékokra (példdul a jogosultsig megszerzéséhez szitkséges idGszakok, a munkdban toltott id6re vonatkozd
minimumok) és a jogosultsigokra vonatkozé szabdlyok (példdul a védrakozdsi id6k, a szamitdsi szabdlyok és az
ellitdsok idGtartama) nem akadalyozhatjak az ellitdsokra vonatkozdé jogok megszerzését és az ellatdsok
igénybevételét a munkaviszony tipusa vagy a munkaerépiaci jogallds okdn;

b) a rendszerekre vonatkozé szabélyok kozotti, a munkaerépiaci jogallastdl vagy a munkaviszony tipusdtdl fiiggd
eltéréseknek aranyosnak kell lenniiik, és titkrozniiik kell a kedvezményezettek sajdtos helyzetét.

10. Ajinljuk a tagdllamoknak, hogy a nemzeti koriilményeknek megfelelen gondoskodjanak arrél, hogy a
jogosultsagokat — fuggetlentil attdl, hogy azokat kotelez8 vagy onkéntes rendszerben szerezték meg — meg lehessen
Grizni, fel lehessen halmozni, és/vagy hordozni lehessen valamennyi munkaviszonytipus, 6nfoglalkoztatasi jogallas és
gazdasagi dgazat kozott, egy személy palyafutdsa vagy egy bizonyos referencia-idGszak sordn, valamint egy adott
szocialis védelmi dgon beliili killonb6z8 rendszerek kozott.

MegfelelGség

11. Ajanljuk a tagdllamoknak, hogy gondoskodjanak arrél, hogy amennyiben bekovetkezik egy a munkavallalokat és az
o6ndllé vallalkozokat védd szocidlis védelmi rendszerek dltal biztositott kockdzat, a rendszerek kell§ idében megfelels
mértékd védelmet biztositsanak tagjaik szdmdra, a tagdllami korilményeknek megfelelSen, Gigy hogy ezéltal lehet6vé
tegyék az érintettetek szdmdra tisztességes életszinvonaluk fenntartdsit, megfelel6 mértékben pétoljdk a kies§
jovedelmet, és minden esetben el6zzék meg a tagok elszegényedését. A megfelelGség értékelése sordn a tagdllamok
szocialis védelmi rendszereinek egészét figyelembe kell venni.

12. Ajnljuk a tagillamoknak, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a szocidlis védelmi rendszerhez valé hozzdjdrulds
ardnyban élljon a munkavallalok és az 6ndll6 vallalkozok jarulékfizetési képességével.

13. Ajdnljuk a tagdllamoknak, hogy a nemzeti koriilményekre figyelemmel és adott esetben gondoskodjanak arrél, hogy a
tarsadalombiztositasi jarulék tekintetében a nemzeti jogszabalyok szerint — a tobbek kozott az alacsony jovedelmd
csoportoknak — biztositott mentességeket vagy kedvezményeket a munkaviszony tipusitél és a munkaerépiaci
jogallastol fiiggetleniil mindenkire alkalmazzdk.

14. Ajanljuk a tagdllamoknak, hogy gondoskodjanak arrél, hogy az 6nall6 vallalkozék szocidlis védelmi jarulékainak és
jogosultsdgainak kiszdmitdsa — a jovedelmitk ingadozdsdt figyelembe véve — jovedelemalapjuk objektiv és atlathatd
értékelésén alapuljon, és tényleges jovedelmiiket titkrozze.

Atlithat6sig

15. Ajanljuk tagdllamoknak, hogy gondoskodjanak arrél, hogy valamennyi szocidlis védelmi rendszer feltételei és
szabalyai atldthatok legyenek, és hogy a magdnszemélyek naprakész, atfogd, hozzaférhet, felhaszndlobardt és
kozérthetd tdjékoztatdst kapjanak egyéni jogosultsdgaikrol és kotelezettségeikrdl.

16. Ajinljuk a tagdllamoknak, hogy szitkség esetén egyszeriisitsék a szocidlis védelmi rendszerek adminisztrativ
kovetelményeit a munkavéllalok, az o©ndllé véllalkozok és a munkaltaték, nevezetesen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok szdmara.
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Végrehajtds, jelentéstétel és értékelés

17. A tagillamoknak és a Bizottsignak egymadssal egyiittmiikodve javitaniuk kell a munkaerdre és a szocidlis védelemhez
valé hozzaférésre vonatkoz6 unids szintd adatgytjtés korét és relevancidjat, tekintettel az tj foglalkoztatdsi formdak
szocidlis védelmére vonatkozé szakpolitikai dontéshozatalhoz torténd adatszolgiltatdsra. Ezzel Osszefiiggésben
ajanljuk a tagdllamoknak, hogy 2021. november 15-ig dllitsanak Ossze és lehetSség szerint tegyenek kozzé
megbizhat6 statisztikdkat a szocidlis védelemhez valé hozzaférésrdl, példaul a munkaerépiaci jogéllds (6nallo
véllalkoz6k vagy munkavallalok), a munkaviszony tipusa (ideiglenes vagy éllandd, részmunkaidSs vagy teljes
munkaidés, 1j foglalkoztatdsi formdk vagy hagyomanyos foglalkoztatds), a nem és az életkor szerinti bontdsban.

18. A Bizottsdgnak a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdggal kozosen 2020. november 15-ig nyomonkovetési
keretet kell létrehoznia, valamint egyeztetett kozos mennyiségi és mindségi mutatékat kell kidolgoznia, amelyekkel
értékelhet ezen ajanlds végrehajtasa, és feliilvizsgdlhaté az ajanlds.

19. Ajinljuk a tagdllamoknak, hogy a lehet§ leghamarabb juttassik érvényre az ezen ajinldsban meghatdrozott
alapelveket, és 2021. mdjus 15-ig nydjtsanak be egy tervet, amely ismerteti a tagallami szinten hozandé megfelel§
intézkedéseket. Az emlitett tervek végrehajtdsa terén elért haladdst a tobboldalt feliigyeleti eszkozokkel
osszefiiggésben kell dttekinteni, 6sszhangban az eurdpai szemeszterrel, valamint a szocidlis védelem és tdrsadalmi
befogadas teriiletén alkalmazott nyitott koordindciés modszerrel.

20. A Bizottsdgnak a tagallamokkal egyiittmikodve és az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultdciot kévetSen, a kkv-
re gyakorolt hatdst is figyelembe véve feliil kell vizsgélnia az ezen ajanlds végrehajtdsdban elért eredményeket, és 2022.
november 15-ig jelentést kell tennie errdl a Tandcsnak. A feliilvizsgalat eredményei alapjin a Bizottsdg mérlegelheti
tovabbi javaslatok benyjtasat.

21. A Bizottsignak gondoskodnia kell arrdl, hogy ezen ajinlds végrehajtdsit a vonatkozé uniés programok dltal
finanszirozott intézkedésekkel timogassak.

22. A Bizottsagnak el§ kell segitenie a tagdllamok és az érdekelt felek egymadstdl vald tanuldsdt, valamint a bevalt
gyakorlatok egymds kozotti cseréjét.

Kelt Briisszelben, 2019. november 8-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
L. ANDERSSON
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II

(Kozlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9520 — CVC|Robert Bosch Packaging Technology)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2019/C 387/02)

2019. november 7-én a Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a belsG piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tzleti titkokat
tartalmazé részeket eltavolitottdk beléle. A szoveg megtalalhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases[). Ez az oldal kilonféle lehetSségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondéddsokkal foglalkozé
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszam, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32019M9520
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.
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v
(Tdjékoztatdsok)
AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK
Eurodtviltasi drfolyamok (')
2019. november 14.
(2019/C 387/03)
1 euro =
] Atvéltisi . Atvéltasi
Pénznem . Pénznem p
arfolyam arfolyam
USD USA dollar 1,0997 CAD  Kanadai dollar 1,4588
JPY Japén yen 119,49 HKD  Hongkongi dollr 8,6098
DKK Din korona 74720 | NZD  Ujzélandi dollar 1,7223
GBP Angol font 085643 | SGD  Szingapiri dolldr 1,4989
SEK Svéd korona 10,6940 KRW  Dél-Koreai won 1287,87
CHF Sviici frank 10873 ZAR Dél-Afrikai rand 16,3205
CNY  Kinai renminbi 7,7210
ISK Izlandi korona 135,20
HRK  Horvét kuna 7,4383
NOK Norvég korona 10,1198
IDR Indonéz rtpia 15508,18
BGN Bulgér leva 1,9558
MYR  Mal§j ringgit 4,5720
CZK Cseh korona 25,560 o )
PHP Fulop-szigeteki peso 55,788
HUF Magyar forint 333,87 RUB  Orosz rubel 70,4908
PLN Lengyel zloty 42926 | THB  Thaifoldi baht 33,218
RON  Romin lej 47673 | BRL  Brazil real 4,5928
TRY Torok lira 63361 | MXN  Mexikoi peso 21,3699
AUD Ausztrél dollar 1,6213 INR Indiai ripia 79,1000

() Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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Az Eurépai Unié Kombindlt Némenklatiirdjanak magyarazata
(2019/C 387/04)
A 2658/87[EGK tandcsi rendelet () 9. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak megfelelen az Eurdpai Unié6 Kombinalt
Noémenklatirdjanak magyardzata () a kovetkez8képpen médosul:
A 412. oldalon:

A 95030035 és a 9503 0039 alszdmhoz tartozé magyardzat szévege a kivetkezd szovegbdl és fényképekbdl dllé mdsodik
bekezdéssel egésziil ki:

»Ezen alszdmok ald tartoznak az épitSelemek is.

Objektiv jellemzdik kovetkeztében az elemeket egy struktiira (épitmény) (fel-/meg-)épitéséhez tervezték. Pl. csapokat és
lyukakat foglalhatnak magukban, amelyek Osszetartjak Gket, vagy dllhatnak csak sima feliiletekbdl, amelyeket egymadsra
kell helyezni.

Példék az épitSelemekre:

Példa olyan elemekre, amelyek pereme egy mdsik elem nyildsdba illeszkedik egy struktira (torony) felépitéséhez:

Lasd még a 9503 vamtarifaszimhoz tartozé HR Magyardzat (D) (iii) pontjdt.

Lisd még a 95030061 és 9503 0069 alszdmhoz, valamint a 95030095 és 9503 0099 alszdimhoz tartozé6 KN
Magyardzatot.”

(") A Tandcs 2658/87/EGK rendelete (1987. julius 23.) a vdm- és a statisztikai ndmenklatirdrdl, valamint a Kozos Vamtarifdr6l
(HLL 256.,1987.9.7., 1. 0.).
() HLC119.2019.3.29,, 1. 0.
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A 412. oldalon:

a szveg a kivetkezd szdveggel és fényképpel egésziil ki:

»9503 00 61 és 95030069  Kirakés jaték (puzzle)

Ezen alszdmok ald tartoznak a kocka alakd elemekbdl ll6 kirakés jatékok is.
Példa olyan kockdkra, amelyeknek mind a hat oldaldn kiilonb6z8 kirakés jaték egy-egy
részlete lathato:

Lasd még a 2006. jalius 12-i 1056/2006/EK bizottsagi rendelettel besorolt, kocka formdja
kirakos jaték példajat.
Lasd méga 9503 00 95 és 9503 00 99 alszdmhoz tartozé KN Magyardzatot.”

A 413. oldalon:

a sziveg a kovetkezd sziveggel és fényképekkel egésziil ki:

»9503 0095 és 9503 00 99 Mis

Ezen alszdmok ald tartoznak az olyan kocka alakd elemek, amelyeken kiilonb6z6 képek
(pl. szdmok, betdik, mintdk, dllatok képei) szerepelnek. Ezeket kisgyermekek
szérakoztatdsra szantdk. Az épitSelemekkel ellentétben nem arra szdntdk Gket, hogy
strukttirdt (épitményt) épitsenek beldliik.

//////

ldthaté:
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A fényképeken lathat6 kockdk nem sorolhatok be kirakés jatékként, mert a kockdk
elsGdlegesen mds célt szolgdlnak (szdmolds, szorakozds stb.). Az egyes kockdk hat oldala
koziil csak az egyik szolgal kirakos jatékként.

Nem tartoznak ezen alszdmok ald:

(A) Epitéelemek

Az épitéelemek f6 célja a struktirdk (épitmények) (fel-/meg-)épitése.

Lasd méga 9503 00 35 és 9503 00 39 alszdmhoz tartozé KN Magyarazatot.
(B) Kirakos jaték (puzzle)

Lasd méga 9503 00 61 és 9503 00 69 alszdmhoz tartoz6 KN Magyarazatot.”



Bizottsigi kozlemény az dllami timogatdsok visszafizettetése esetén 2019. december 1-jétdl

alkalmazandé kamatldbakrdl és referencia-[leszdmitoldsi kamatldbakrdl

(Kozzétéve a 2004. dprilis 21-i 794/2004/EK bizottsdgi rendelet
[HL L 140., 2004.4.30., 1. 0.]
10. cikkének megfelelgen)

(2019/C 387/05)

Az alapkamatldbak kiszdmitdsa a referencia-kamatldb és a leszdmitoldsi kamatldb megéllapitdsi mddjanak
modositdsarol sz616 bizottsdgi kozleménynek (HL C 14., 2008.1.19., 6. 0.) megfelelGen tortént. A referencia-
kamatldb alkalmazdsatdl fugg8en az e kozleményben meghatdrozott megfelel6 kamatfelarakat még hozzd
kell adni az alapkamatldbhoz. A leszdmitoldsi kamatldb esetében ez azt jelenti, hogy 100 bazispontos
kamatfeldrral kell novelni az alapkamatldbat. A 794/2004/EK rendeletet médosité 2008. janudr 30-i
271/2008/EK bizottsdgi rendelet szerint — amennyiben kiilon hatdrozat masként nem rendelkezik — a

visszafizetési kamatldb kiszdmitdsa esetében is 100 bazisponttal kell novelni az alapkamatlabat.
A médositott kamatlabak félkovéren szedve szerepelnek.

A kordbban kozzétett tablazat megtaldlhatd itt: HL C 347.,2019.10.14., 11. o.

-t6l -ig: AT BE | BG| CY | CZ | DE | DK EE EL ES FI FR | HR | HU IE IT LT LU LV | MT | NL PL PT | RO SE SI SK UK
2019.12.1.| 2019.12.31.|-0,33 |-0,33 | 0,00 | -0,33 | 2,27 | -0,33 | -0,16 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | 0,28 | 0,39 |-0,33|-0,33|-0,33 (-0,33|-0,33|-0,33 -0,33 | 1,87 |-0,33| 3,56 | 0,05 [-0,33|-0,33| 0,90
2019.11.1.| 2019.11.30.|-0,33 | -0,33 | 0,00 | -0,33 | 2,27 | -0,33 | -0,16 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | 0,28 | 0,39 | -0,33|-0,33|-0,33 (-0,33 | -0,33|-0,33 (-0,33 | 1,87 | -0,33| 3,56 | 0,04 [-0,33|-0,33| 0,90
2019.10.1.| 2019.10.31.|-0,28 | -0,28 | 0,00 | -0,28 | 2,27 | -0,28 | -0,12 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 0,28 | 0,48 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 1,87 | -0,28 | 3,56 | 0,06 |-0,28 | -0,28 | 0,90

2019.9.1.| 2019.9.30.-0,20|-0,20 | 0,00 | -0,20 | 2,27 | -0,20 | -0,07 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 0,28 | 0,48 |-0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 1,87 |-0,20 | 3,56 | 0,06 |-0,20 | -0,20 | 1,09
2019.8.1.| 2019.8.31.|-0,15|-0,15 0,00 | -0,15 | 2,27 | -0,15 | -0,03 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,28 | 0,48 |-0,15 |-0,15 | -0,15|-0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 1,87 |-0,15| 3,56 | 0,07 |-0,15 [ -0,15| 1,09
2019.7.1.| 2019.7.31.|-0,11]-0,11 0,00 (-0,11|1,98)|-0,11]| 0,00 |-0,11|-0,11|-0,11|-0,11 (-0,11| 0,28 | 0,48 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 | 1,87 {-0,11 3,56 | 0,07 |-0,11 [-0,11| 1,09
2019.6.1.| 2019.6.30.|-0,11]-0,110,00(-0,11|1,98|-0,11]| 0,02 |-0,11|-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,56 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 | 1,87 [-0,11 3,56 | 0,05 |-0,11 [-0,11| 1,09
2019.5.1.| 2019.5.31.|-0,11|-0,11 0,00 (-0,11|1,98|-0,11| 0,03 |-0,11|-0,11|-0,11|-0,11 (-0,11 | 0,28 | 0,56 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 | -0,11 |-0,11|-0,11 | 1,87 (-0,11 | 3,56 | 0,02 |-0,11 [ -0,11 | 1,09
2019.4.1.| 2019.4.30.|-0,13]-0,130,00(-0,13|1,98|-0,13| 0,04 |-0,13|-0,13|-0,13|-0,13(-0,13| 0,28 | 0,56 |-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13 | 1,87 [-0,13| 3,56 |-0,03|-0,13 [-0,13| 1,09
2019.3.1.| 2019.3.31.|-0,13|-0,13 0,00 (-0,13|1,98|-0,13| 0,03 |-0,13|-0,13|-0,13|-0,13 (-0,13 | 0,28 | 0,56 |-0,13 |-0,13|-0,13|-0,13 | -0,13 |-0,13|-0,13 | 1,87 |-0,13 | 3,56 |-0,13 |-0,13 | -0,13 | 1,09
2019.2.1.| 2019.2.28.|-0,16 |-0,16 | 0,00 |-0,16 | 1,98 { -0,16 | 0,03 | -0,16 |-0,16 | -0,16 |-0,16 |-0,16 | 0,28 | 0,56 |-0,16 |-0,16 {-0,16 | -0,16 |-0,16 (-0,16 |-0,16 | 1,87 |-0,16 | 3,56 |-0,24|-0,16 |-0,16 [ 1,09
2019.1.1.| 2019.1.31.|-0,16 |-0,16 | 0,00 ( -0,16 | 1,98 | -0,16 | 0,02 |-0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 0,28 | 0,56 |-0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 1,87 | -0,16 | 3,56 |-0,31 |-0,16 | -0,16 | 1,09
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(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonédds el6zetes bejelentése
(Ogyszdm: M.9555 — Recruit/MUBK/JV)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2019/C 387/06)

1. 2019. november 8-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi vallalkozdsokat érinti:

- Recruit Co, Ltd (a tovdbbiakban: Recruit, Japdn),

—  MUFG Bank Ltd (a tovabbiakban: MUBK, Japdn),

— tGjonnan alapitott kozos vallalkozds (a tovabbiakban: JV, Japdn).

A Recruit és az MUBK az 0sszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4) bekezdése
értelmében kozos irdnyitdst szereznek a JV felett.

2 Az érintett véllalkozdsok iizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Recruit esetében: informdcidtechnoldgiai szolgaltatdsok nydjtasa kiilonb6z6 célokbdl, példdul munkaerd-toborzas,
oktatds és foglalds céljabol,

— a MUBK esetében: lakossdgi banki szolgdltatdsok nydjtdsa Japanban, iroddkkal rendelkezik Japdnban és 40 madsik
orszagban,

— aJV esetében: pénziigyi szolgéltatdsok nydjtdsa nagyvallalkozasok, valamint kis- és kozépvallalkozdsok szdmadra csak
Japanban, napi irdnyitdsuk és miveleteik tdimogatdsa céljabol.

3. A Bizottsag elGzetes vizsgalatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett Osszefonddds az Gsszefonddas-ellendrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszertisitett eljdrdsrol
52016 kozleménye () szerint az iigyet egyszer(sitett eljdrasra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.9555 — Recruit/MUBK/JV

(') HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax: +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszdm: M.9360 — Daimler/Geely/JV)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2019/C 387/07)

1. 2019. november 8-4n a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi vallalkozasokat érinti:
— Daimler AG (a tovdbbiakban: Daimler, Németorszag),
- Zhejiang Geely Holding Group Co. Ltd (a tovabbiakban: Geely, Kinai Népkoztarsasdg),

— Joint Venture Company (a tovdbbiakban: JV, Kinai Népkoztarsasag).

A Daimler és a Geely az 6sszefonddés-ellenSrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4) bekezdése
értelmében kozos irdnyitdst szereznek a JV felett. Az Gsszefondddsra Gjonnan alapitott kozos vallalkozasban szerzett
részesedés atjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Daimler esetében: gépjarmdipari termékek, f6leg személygépkocsik, tehergépjarmiivek, kisteherautdk és buszok
fejlesztése, gyartdsa és forgalmazdsa,

— a Geely esetében: személyszallité gépjarmiivek gydrtdsa és értékesitése,

— aJVesetében: a teljes mértékben elektromos motor hajtotta, ,Smart” markdjd, elektromos jarmvek fejlesztése, gyartasa
és forgalmazasa.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatilya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az alabbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.9360 — Daimler/Geely/[JV

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetdségi adatok a kovetkezdk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az dsszefonddés-ellendrzési rendelet).
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HELYESBITESEK

Helyesbités a Bizottsig nyilatkozatdhoz a 14. cikk unids iigynokségekkel valé egyiittmiikodésrdl
sz016 (2) bekezdése tekintetében

(Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja C 347., 2019. oktéber 14.)

(2019/C 387/08)

1. A cimlapon és az 1. oldalon a cimben:

a kovetkezd szovegrész: A Bizottsdg nyilatkozata a 14. cikk unids tigynokségekkel valé egyiittmiikodésrdl sz0l6 (2)
bekezdése tekintetében”

helyesen: A Bizottsag nyilatkozata az (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 14. cikkének az
unids iigynokségekkel valé egyiittmikodésrdl sz6l6 (2) bekezdése tekintetében”

2. Az 1. oldalon, az elsé mondatban:

a kovetkezd szovegrész:  ,Az eurdpai tdrsadalomstatisztikdk koherencidjanak és Osszehasonlithatésdganak biztositdsa
érdekében a Bizottsdg meg fogja erdsiteni az egyiittm(ikodést az unids tigynokségekkel, a 14. cikk
(2) bekezdésének és a kapcsolddd (12) és (33) preambulumbekezdéseknek megfelelGen.”

helyesen: ,Az eurbpai tdrsadalomstatisztikdk koherencidjdnak és Osszehasonlithatésdgdnak biztositdsa
érdekében a Bizottsig meg fogja erdsiteni az egyiittmiikodést az unids tigynokségekkel, az (EU)
2019/1700 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet 14. cikke (2) bekezdésének és a kapcsolodd
(12) és (33) preambulumbekezdésnek megfeleléen. Ez magdban foglalja a statisztikai
modszerekkel, a mddszertannal, a minéséggel, az 4 eszkozokkel és adatforrdsokkal kapcsolatos
megerGsitett egyiittmiikodést.”
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