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A pélydzatok benyujtdsinak ~ 2019.november 2. 12.00 6ra pdrizsi id szerint
hatdrideje:

A tartaléklista érvényessége:  2020. december 31.
Az Eurépai Bankhat6sig

Az Eurépai Bankhatésdg (a tovdbbiakban: ,EBH") egy fiiggetlen eurdpai unids hatdsdg, amelyet 2011. janudr 1-jén hoztak létre az
1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (3).

Kiildetés

Az EBH az eurépai unids belsd piac miikodésének javitdsit szem eldtt tartva sajat hatdskori teriiletén kozremikodik a jé mindségd,
eredményes és kovetkezetes szabdlyozds és feliigyelet biztositdsiban. Emellett olyan kozos értékeket mozdit elS, mint a pénziigyi
rendszer stabilitdsa, a piacok és pénziigyi termékek dtldthatdsdga, valamint a betétesek és befektet8k védelme.

Azon munkélkodik, hogy megel6zze a szabdlyozasi arbitrdzst és garantdlja az egyenlS versenyfeltételeket, erdsiti a nemzetkozi
feliigyeleti koordindciét, elémozditja a feliigyeleti konvergencidt, és tandccsal ldtja el az uni6s intézményeket a banki, pénzforgalmi és
az elektronikus pénzzel kapcsolatos szabdlyozds és feliigyelet, valamint a kapcsolddo villalatirdnyitds, ellendrzés és pénziigyi
beszdmolds teriiletén.

Az EBH az eurdpai pénziigyi feliigyeleti rendszer (PFER) szerves részeként szorosan egyiittmikodik a tdrshatdsdgokkal, azaz az
Eurépai Biztositds- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosaggal (EIOPA), az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosaggal (ESMA), valamint a vegyes
bizottsaggal és az Eurdpai Rendszerkockazati testiilettel (ERKT).

Az EBH-r6l az EBH weboldalan taldl tovabbi tdjékoztatdst: www.eba.europa.eu

() Ezazéllashirdetés az Eur6pai Uni6 valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre 4ll. Eltérés esetén az angol nyelvi véltozat az eredeti és a mérvadé, a
tobbi nyelvi valtozat csak tdjékoztatds céljabol biztositott forditds.

() Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazési feltételek (CEOS) 2. cikkének a) pontja szerint.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurdpai felugﬁfelen hatésdg Europal Bankhaté6sdg) 1étre-
hozésarol, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl és a 2009/78/EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 331., 2010.12.15,,
1.0.).



C332A2 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 3.10.2019

Mit ajanlunk?

Az Eur6pai Bankhat6sdg (EBH) ligyvezetd igazgat6i posztjdt. Az iigyvezetd igazgat6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott, fiiggetlen
szakember, az EBH munkatdrsa. A munkavégzés helye Parizs (Franciaorszdg). O irdnyitja az EBH mindennapi miikodését, és gon-
doskodik a Hatosag célkittizéseinek megvaldsitasarol.

Felel az éves munkaprogram megvaldsitdsaért, és megfelel§ intézkedésekkel gondoskodik a Hatdsdg mtikodésérdl.

Elszdmolasi kotelezettséggel tartozik az EBH feliigyeleti tandcsa és kiilonosen annak elnoke felé, és folyamatosan jelentést tesz a
feliigyeleti tanacsnak az EBH tevékenységeinek alakuldsarol.

Az igyvezetd igazgato csak a feliigyeleti tandcs hatdrozata alapjan menthetd fel.
Az igyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év, melyet egyszer lehet meghosszabbitani.

Munkakoéri leirds
Legfontosabb feladatok

Az ligyvezet6 igazgat6 felel az EBH napi irdnyitasaért. O felels az EBH-t létrehoz6 rendelet IV. szakaszaban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsaért, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— a Hatésdg irdnyitdsa, az igazgatotandcs munkdjanak elGkészitése,
— a feliigyeleti tandcs iranymutatdsaval és az igazgatdtandcs ellenGrzése mellett a Hat6sag éves munkaprogramjanak megvaldsitasa,

— megfeleld intézkedések — kiilonosen belsd tigyviteli utasitdsok elfogaddsa és kozlemények kiaddsa — annak érdekében, hogy a
Hatésdg a rd vonatkozo rendelettel 6sszhangban mitkodjon,

— atobbéves munkaprogram elkészitése,
— évr6l évre a kovetkez évi munkaprogram elkészitése,

— az el6zetes koltségvetési tervezet kidolgozdsa, valamint a Hatosdg koltségvetésének végrehajtdsa az unios koltségvetési rendeletek-
kel 6sszhangban,

— az éves jelentés tervezetének elkészitése minden évben, kiilon szakaszt szentelve a Hatdsdg szabalyozasi és feliigyeleti tevéke-
nységeinek, illetve a pénziigyi és igazgatdsi kérdéseknek,

— arendeletben megdllapitott hatdskorok gyakorldsa a Hatosdg személyzetével szemben, valamint a személyzeti tigyek kezelése.
Kovetelmények
1. Részvételi feltételek

A palyazok akkor tekinthetdk alkalmasnak, ha a pélydzatok benyujtasi hataridejének idSpontjdban eleget tesznek az aldbb felsorolt
szempontoknak.

1.1 Altaldnos rendelkezések
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak dllampolgara (%),
— jogosult dllampolgéri jogai teljes kort gyakorldsara, (%)

(*) A jelolteknek meg kell felelniiik az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek (CEOS) 12.cikkében eldirt
kovetelményeknek, amelyek kozott az is szerepel, hogy egy unids tagdllam dllampolgaranak kell lenniiik.
(°) Kinevezése el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a renddrségi nyilvéntartds alapjan kidllitott igazoldst a biintetlen el6életérdl.
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— a sorkatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek eleget tett,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvébdl alapos (¢) és egy masikbdl kielégits ismeretekkel rendelkezik,
— amunkakor betoltéséhez szitkséges, megfelels egészségi dllapot. ()

1.2 Kilonleges feltételek

1.2.1 Képesitések

Ahhoz, hogy az elgvilogatisi szakaszon sikeresen dtmenjenek, a palydzoknak a pélydzatok benytjtdsanak hatdridejéig eleget kell ten-
niiik a kovetkezd formadlis alkalmassdgi kritériumoknak, és rendelkezniiik kell a kovetkezSkkel:

a) befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld, oklevéllel (%) igazolt végzettség, ha a felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje
négy év vagy anndl hosszabb; vagy

b) befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel, oklevéllel® igazolt végzettség és legaldbb egyéves, megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha a felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithaté bele
az aldbb eldirt, a felséfokd tanulmdnyok utdn megszerzett szakmai tapasztalatba).

1.2.2 Szakmai tapasztalat

Ahhoz, hogy a pdlydz6 alkalmas legyen a beosztdsra, a fentieken tilmenden legaldbb 15 év bizonyitott teljes munkaidGs szakmai
tapasztalatra kellett szert tennie az 1.2.1. pontban emlitett végzettség megszerzését kovetSen, az aldbbiak szerint:

— legalabb 5 éves, relevans felsG vezetdi tapasztalat a bankszektorban, vagy a bankfeliigyelet terén,

— legalabb 5 éves vezetGi tapasztalat, amelyet a palydzo6 a személyzet és a koltségvetés magas szintd irdnyitdsaval, illetve kellGen
magas felel8sségi szintii vezeti pozicidban toltott (%).

1.2.3 Nyelvtudds

Mivel az EBH munkanyelve az angol, (*°) a munkavégzéshez az angol nyelv kival6 ismerete sziikséges mind irdsban, mind széban. (')
Az angol anyanyelvi palyazok esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljiik, az 1.1. pont szerint.

1.2.4 Korhatdr

Ahhoz, hogy a pilydzé elnyerje a poziciot, képesnek kell lennie az 6t évig tarté megbizatds teljesitésére a nyugdijkorhatdr elérése el6tt.
Az Eurdpai Uni6 ideiglenes alkalmazottai esetében a nyugdijkorhatirnak azon hénap utolsé napja szdmit, amelyben az érintett 66.
életévét betolti. (12)

(°) Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gorog, holland, horvt, ir, lengyel, lett, litvin, magyar, méltai, német,
olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovik és szlovén.

() Kinevezés el6tt a sikeres palydzot az egyik unids egészségiigyi kozpont orvosa megvizsgalja annak megerdsitése érdekében, hogy a palydzé megfe-
lel a Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (CEOS) 12.cikke (2)bekezdésének d)pontjdban eldirt
kovetelményeknek.

(®) Csak az unids tagdllamok hatdsigai vagy az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT) hat6sdgai dltal kiadott képesitések vagy az érintett hatésdgok altal
egyenértékiiként elismert képesitések vehetSk figyelembe. Ha a f§ tanulmdnyokra az Eurépai Unién kiviil keriilt sor, a pédlydzo képesitését az
Eurdpai Uni6 egyik tagdllama dltal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példdul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak) kellett elismernie, és az ezt
tanusité dokumentumot a pélydzat hatdridejéig a palyazattal egyiitt be kell nydjtani.

() A pdlydzoknak onéletrajzukban ismertetniiik kell a felsé vezetdi szinten szerzett munkatapasztalataikat: 1. A betoltott vezetSi beosztsok és
munkakor megnevezése; 2. Az e beosztasokban feliigyelt személyzet létszama; 3. A kezelt koltségvetés nagysdga; 4. A hierarchidban alattuk és
felettiik 1év6 szintek szdma, valamint 5. A veliik azonos munkakori szinten 1évé munkatdrsak szdma.

("% Az EBH igazgat6tandcsdnak EBA DC 003. sz. hatdrozata a belsd nyelvi szabdlyokrol.

(") Legaldbb B2-es szintnek megfelel§ nyelvismeret sziikséges. A B2-es szint értékelését a kozos eurdpai nyelvi referenciakerettel 6sszhangban kell
elvégezni (http:|[europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf).

(') Az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (CEOS) 47. cikke szerint.
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2. Kivalasztisi kritériumok

A fentieken tilmenden a kovetkezd kivélasztdsi kritériumokat fogjuk alkalmazni:

— az EBH tevékenységeihez kapcsolodé dgazatok alapos ismerete és igazolt szakmai tapasztalat ezeken a teriileteken,

— igazolt tapasztalat az EBH tevékenységével kapcsolatos nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szintii pénziigyi szabdlyozas és/vagy
feltigyelet terén,

— az unids intézmények és az unids dontéshozatali eljdrds, valamint az EBH tevékenységeihez kapcsolddd eurdpai és nemzetkozi
tevékenységek alapos ismerete,

— nemuzeti, eur6pai és[vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett dtfogo tapasztalat a koltségvetési igazgatds, a pénzgazdalkodas ésfvagy
a humdnerdforrds-menedzsment teriiletén,

— csapat vezetésére és motivaldsdra valo képesség szakmai, adminisztrativ és timogaté munkatdrsak korében.

El6nyt jelent, ha a palyazé kozvetlen feliigyeleti tapasztalattal rendelkezik.

A palydzatok értékelése az 1. és 2. részben meghatdrozott alkalmassagi és kivdlasztdsi kritériumok alapjdn torténik.

E beosztds tekintetében a palydzoknak a kovetkezd kompetencidkkal kell rendelkezniiik, amelyeket az interjiik sordn elbirdlhatnak:

— bizonyitott stratégiai és politikai dontéshozatali képesség,

— kivalé hélozatépitési képességek, kommunikdcids és interperszondlis készségek, beleértve a magas szint( jogalkotdsi és kormany-
zati képvisel6kkel, valamint az érdekelt felekkel és a pénziigyi dgazat képviselGivel val6 targyaldsi képességet az EU-n beliil és kiviil,

— erds felelGsségérzet, komoly elkotelezettség, kezdeményezés és bels motivacio.

3. EsélyegyenlGség

Az EBH mint eurdpai unids hatdsdg az esélyegyenldség elvét alkalmazza, és tigyel arra, hogy munkaeré-felvételi eljardsai sordn
elkertilje a megkiilonboztetés barmely formdjat.

4, Kivilasztisi eljiras

A kivélasztési eljards a kovetkezdket foglalja magaban:

A felvételi bizottsagot e kivélasztdsi eljdrdshoz fogjak létrehozni. Az elGvélogatdsi interjiira vonatkozé meghivoban az eldvélogatdsi

interjikra behivott valamennyi alkalmas palyazo tdjékoztatdst kap a felvételi bizottsdg Osszetételérdl.

A felvételi bizottsdg a palydzok pélydzati dokumentumait (') (0néletrajzdt, motivacios levélét és nyilatkozatdt) az alkalmassdgi és
kivélasztasi kritériumok alapjan elemzi, és a fent meghatdrozott érdemeik és kritériumok alapjdn egy legfeljebb hat jeloltet tartalmazd
listat allit Gssze. A felvételi bizottsdg behivja az e listdn szerepld palydzokat az elgvélogatési interjikra.

Az el6valogatasi interjik utdn a felvételi bizottsdg benytjtja a harom legmegfelel8bb jeloltet tartalmazé elévalogatott jeloltek listdjat,
akiket egy egész napos értékels kozpontra hivnak be.

(") Csak az unids tagdllamok hatdsigai vagy az Eur6pai Gazdasdgi Térség (EGT) hat6sdgai dltal kiadott képesitések vagy az érintett hatésdgok altal
egyenértékiiként elismert képesitések vehetSk figyelembe. Ha a {8 tanulmdnyokra az Eur6pai Unidn kiviil keriilt sor, a pélydzé képesitését az
Eurdpai Uni6 egyik tagdllama dltal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példdul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak) kellett elismernie, és az ezt
tantisité dokumentumot a palyédzat hatdridejéig a péalydzattal egyiitt be kell nydjtani.
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Ez a pélydzati felhivas képezi az el6valogatott jeloltek listdja létrehozdsanak alapjat. Az el6vélogatott jeloltek listdjdra torténd felkeriilés
nem jelent kinevezést. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy az elGvilogatott jeloltek listdjat nyilvinossigra hozhatjuk,
miutdn a felvételi bizottsdg azt jévahagyta.

Az értékel kozpont eredményeinek kézhez vételét kovetSen, illetve az el6valogatdsi interjik eredményei alapjdn a felvételi bizottsdg
végleges sztikitett listdt dllit ossze, amelyet tovabbit az EBH feliigyeleti tandcsdnak.

Az Eurdpai Parlament illetékes bizottsagat tdjékoztatni fogjdk a palydzok csoportjanak osszetételérdl az iigyvezetd igazgatdi posztra
vonatkozdan (pdlydzatok szdma, a szakmai készségek ardnya, a nemek és nemzetiségek ardnya stb.), valamint megkapja az elgvaloga-
tott jeloltek listdjat.

Az el6vélogatott jeloltek listdjdn szerepld jelolteket felkérik majd, hogy tartsanak prezentdciot egy el6re meghatarozott témdban, és
egy interjin is részt vesznek az EBH feliigyeleti tandcsdval. A prezentdciokat és az interjikat ugyanazon a napon rendezik. A prez-
entdcié témdjat az EBH feliigyeleti tandcsa el6tt megtartando prezentéciora és interjira vonatkozd meghivéban kozlik.

El6fordulhat, hogy a jelolteknek a fentieken kiviil tovabbi interjikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik.
Az EBH feliigyeleti tandcsa altal kivalasztott palyazo kinevezésére az Eurdpai Parlament jovdhagydsat kovetGen keriil sor.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 11. és 81. cik-
kének megfelelGen a sikeres pélydzonak a felvétele elGtt dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Ezen beliil a pélydzo
koteles nyilatkozni arrdl, hogy villalja, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrolag a kozérdek figyelembevételével jar el, és
nincs olyan Osszeférhetetlenségi ok, amely dontései meghozataldban fiiggetlenségét befolyasolhatja, aminek a vizsgdlatira az EBH
osszeférhetetlenségi politikdja szerint keriil sor. A palydzoknak a pélyazattal egyiitt benydjtott nyilatkozatukban jelezniiik kell, hogy a
fenti tartalmu nyilatkozat megtételét vallaljik.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a kivélasztasi bizottsdg bels6 eljdrdsai szigortian bizalmasak, és szigortian tilos kapcsolatba lépni a tag-
jaival. A kivalasztasi eljardsbol valo kizdrdst vonja maga utdn, ha a palydzok vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a
felvételi bizottsdg tagjaival, hogy a kivélasztds tekintetében befolydsoljak ket.

5. Kinevezés és alkalmazisi feltételek
5.1 A szerzddés tipusa, idGtartama és a munkdba dllds ddtuma:

A sikeres pélyazé ideiglenes alkalmazottként (*4) keriil kinevezésre Gtéves, hatdrozott idejli szerzédéssel és kilenc hénapos pré-
baidével, melyet az 1093/2010/EU rendeletben el8irt médon meg lehet hosszabbitani.

A munkéba dllds varhaté datuma: 2020. februar 1.
5.2 Besoroldsi csoport és fokozat:

A sikeres pdlydzét az AD 14 besoroldsi fokozatba tartozé ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A vdrhaté havi alapilletmény
14 546,67 EUR.

A teljes javadalmazasi csomag részleteit a személyzeti szabdlyzat 62-70. cikkében és VIL. mellékletében foglalt rendelkezések
hatdrozzak meg. Tovdbbi informdciékért litogasson el az EBH karrieroldaldra: http://www.eba.europa.eufabout-us/careers

5.3 Azalkalmazdsi feltételek osszefoglaldsa
— azilletmények utdn nem kell nemzeti adot fizetni, hanem azok egy uni6s forrasadé hatélya ald esnek,

— a személyzeti szabdlyzat 64. cikke alapjan Pdrizs (Franciaorszdg) tekintetében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak javadal-
mazdsdra alkalmazandé korrekcids egyiitthatot kell alkalmazni,

(') Ldsd a 2.ldbjegyzetet.
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— aszemélyzet tagja egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl fiiggen jogosult lehet a kovetkezdkre: kiilfoldi munkavégzési
tdmogatds, haztartdsi timogatds, eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds, iskoldztatdsi timogatds, beilleszkedési timogatds és a
koltozési koltségek megtéritése, kezdeti, dtmeneti napidij és egyéb juttatdsok,

— éves szabadsdg: naptari honaponként két nap plusz a kor és a fokozat alapjan, valamint 2,5 nap kiegészitd hazautazdsi szabadsag a
kiilfoldi munkavégzési timogatdsra és a kiilfoldi tartozkoddsi timogatdsra jogosult munkatarsak szdméra,

— unids nyugdijrendszer (10 év szolgdlati id§ utan),

— koz6s uni6s betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositds, alldskeresési és rokkantsagi timogatas,

— utasbiztositds kikiildetésre val§ utazdskor.

5.4 A munkavégzés helye

Az Eurdpai Bankhat6sdg irodai az Europlaza 24-27. emeletén talalhatok, a 20 avenue André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbev-
oie, Franciaorszag cimen.

6. A pilydzatok benydjtisa

A keltezéssel és aldirdssal elldtott pélydzatokat, amelyek egy Europass onéletrajzi formdtumban elkészitett 6néletrajzbol(*),
motiviciés levélbél és a kitoltott nyilatkozatbél dllnak, angol nyelven kell benytjtani a kovetkezd cimre:

Az EBH a hatdridd utdn beérkezd pélydzatokat figyelmen kiviil hagyja. A pélydzoknak melegen ajénljuk, hogy ne vdrjanak az utolsd
napig a palydzat benyujtasdval, mert az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat hibdja megnehezitheti a benyujtdst. Az EBH
nem vonhat6 felelGsségre az ilyen nehézségekbél eredd késedelmekért.

Csak hidnytalan palydzatok fogadhatok be és vehet8k figyelembe. Ahhoz, hogy a pélydzatot hidnytalannak lehessen tekinteni, a
pélydzéknak minden dokumentumot (*%) be kell kiildeniiik: az 6néletrajzot, a motivacios levelet és a nyilatkozatot, mindezt a hatdridg
el6tti keltezéssel és aldirdssal elldtva.

A pilydzoknak pdlydzatuk benyujtdsa el6tt értékelniiik és ellendrizniiik kell, hogy az dllashirdetésben meghatdrozott valamennyi
kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilonosen a képesitést és a szakmai tapasztalatot illetGen.

Az onéletrajzban feltiintetett szakmai tapasztalat csak attdl az idGponttdl szimit, amikor a pilydzé megszerezte az élls
betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomit, és kizarélag ha az fizetett munka volt (ideértve a tanulmdnyi 6sztondijat
vagy gyakornoki timogatdsokat is). A doktori képzés beszdmithat6 szakmai tapasztalatként, ha a palydzo a doktori képzés idGtartama
alatt tanulmdnyi 6sztondijat vagy fizetést kapott. A doktori képzés tekintetében beszdmithaté maximalis id6tartam hdrom év, feltéve
hogy a doktori képzést sikeresen elvégezték a kivélasztasi eljdrds keretében benytjtott palydzatok hatdridejéig.

Az 6néletrajzban fel kell tiintetni minden kordbbi munkakér belépési és kilépési ditumdt, valamint hogy teljes vagy rész-
munkaid§s dllasrél volt-e sz6. A szabadiiszo vagy onfoglalkoztatd pélydzoknak az érintett kereskedelmi nyilvantartdsba valo felvé-
tel vagy egyéb hivatalos dokumentum mdsolatdt kell benytjtaniuk (példaul adébevallds), amely vildgosan jelzi a vonatkoz szakmai
tapasztalat hosszat. A szakmai tapasztalat, képzés, kutatds vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell megadni. A
palyazéknak kérésre dt kell tudniuk adni az aldtdmaszté dokumentumokat, amelyekbdl vildgosan kittinik a tapasztalat idStartama és
jellege.

Kérjiik, e szakaszban ne kiildjon be aldtdmaszté dokumentumokat (személyazonosit6 igazolvany, titlevél, diplomdk stb. mdsolata),
kivéve, ha az dlldshirdetésben ezt kifejezetten kérik. Az aldtdmaszté dokumentumokat kérésre az eljdrds késébbi szakaszdban kell
benyujtani.

(") http://www.eba.europa.cu/about-us/careers/practical-information

(*9) Csak az unids tagdllamok hatdsigai vagy az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT) hat6sdgai dltal kiadott képesitések vagy az érintett hatésdgok altal
egyenértékiiként elismert képesitések vehetSk figyelembe. Ha a {8 tanulmdnyokra az Eur6pai Unidn kiviil keriilt sor, a pélydzé képesitését az
Eurdpai Uni6 egyik tagdllama dltal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példdul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak) kellett elismernie, és az ezt
tantisité dokumentumot a palyédzat hatdridejéig a péalydzattal egyiitt be kell nydjtani.
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Azon helyként, ahonnan az interjira behivott palydzok utaznak, az 6néletrajzban feltiintetett cimet hasznéljdk fel.

A kivilasztisi folyamat megkonnyitése érdekében ezzel az dllishirdetéssel kapcsolatban a pilydzékkal valé kommunikacié
nyelve minden esetben az angol lesz.

7. Adatvédelem

Az EBH gondoskodik arrdl, hogy valamennyi palyazo személyes adatait az (EU) 2018/1725 (/) eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet
szerint dolgozzdk fel. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara vonatkozik.

8. Jogorvoslati eljirds

Azok a palyazok, akik tigy vélik, hogy a kivélasztasi eljardssal kapcsolatos barmely hatdrozat sérti az érdekeiket, a kovetkezd intéz-
kedéseket tehetik:

8.1 A kivdlasztdsi bizottsdg dltal hozott dontések feliilvizsgdlatdnak kérelmezése

A pélyazé a felvételi bizottsdg dltal hozott hatdrozatrdla pdlydzot értesitd levél keltétSl szamitott 6t napon belil irdsbeli
kérelmet nydjthat be a hatdrozat feliilvizsgilata irdnt, amelyben megadjaa kérelem indokait, akovetkez$ e-mail-cimre:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2  Fellebbezések

a) A pélydz6 panaszt nytjthat be a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a meghatdrozott hatdrid6n beliil, a
kovetkezd cimen:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 - EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154
92927 Paris La Défense CEDEX
France
b) A pélydz6 az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 szerzédés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat 91. cikke alapjan birdsagi fel-

lebbezést nydjthat be a Térvényszéknek.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthat6 be fellebbezés, kérjiik, tanulmdnyozza a Torvényszék weboldaldt:
http://curia.europa.eu/

8.3 Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmannak

Arra is lehetGség van, hogy a palydzé az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjin és az
ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozé szabélyokrdl és dltalinos feltételekrdl sz616, 1994. mércius 9-i eurdpai parlamenti
hatdrozattal (%) 6sszhangban panaszt nytjtson be az eurépai ombudsmannak.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nytjthaté be panasz, kérjiik, tanulmdnyozza az eur6pai ombudsman weboldalat:
http:/fwww.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a panasz az eur6pai ombudsmannak torténg benyujtdsa nem fiiggeszti fel a panasz vagy fellebbezés
Torvényszéknek torténd benyijtdsa tekintetében a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megél-
lapitott idGszakot. Tovdbba, az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkoz6 szabdlyok és dltaldnos feltételek 2. cikkének (4)
bekezdése szerint az eurdpai ombudsmannak cimzett barmely panasz az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel§ kozi-
gazgatdsi [épések megtételét kovetSen nydjthaté be.

(') A 2018. Oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet az egyéneknek a személyes adatok unids intézmények, szervek,
hivatalok és iigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 45/2001EK rendelet és a
12472002 EK hatarozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 295, 2018.11.21., 39. 0.)

(") HLL113.,1994.5.4,,15. 0.
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DECLARATION

First name: Family name(s):

| hereby declare that

| am a national of a Member State of the European Union ('%);
Please specify country:

| am entitled to my full rights as a citizen;

I have fulfilled any obligations imposed by applicable laws on military service;

I have a thorough knowledge of one of the official languages of the European Union and a satisfactory knowledge to
at least B2 level of another language of the European Union;
Please specify languages:

| will be able to complete the full five-year mandate before reaching retirement age (age 66).

If offered the position, | will declare any conflict of interest before recruitment in accordance with Article 11 and 11a of
the Staff Regulations and Articles 11 and 81 of the Conditions of Employment of Other Servants.

| am willing to declare a commitment to act independently in the public interest and to make a declaration in respect
of any interests which might be considered prejudicial to my independence.

Declaration:

| declare in my word of honour, that the information provided above and in my application is true and complete.

Signature: Date:

(') Candidates must satisfy the requirements set out in Article 12 of the Conditions of Employment of Other Servants of the European
Union (CEOS), which include being a national of a Member State of the European Union.
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