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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONI
HIVATALA

ALLASHIRDETES
VEXT/19/17/AD13/BOA elnék

(2019/C 151 AJ01)

Az Eur6pai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) (a tovdbbiakban: a Hivatal) egy fellebbezési tandcs elnoki tisztségére|tisztségeire

keres jelentkezSket.

Munkakor AFELLEBBEZESI TANACS ELNOKE

Besoroldsi csoport/fokozat AD13

Szerzdés tipusa Ideiglenes alkalmazott

Hivatkozds VEXT/[19/17/AD13/BOA elnok

A pdlyézatok benyujtdsdnak hatdrideje 2019. jinius 14. éjfél alicantei helyi id§ szerint
A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

A munkakezdés varhat6 idGpontja 2020. janudrl.

1. HATTER

Torténeti és jogi hdttér

A Hivatalt a 40/94/EK tandcsi rendelet (') (most az eurépai unids védjegyrdl sz616, 2017. jinius 14-i (EU) 2017/1001 eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet (3) — EUVR) hozta létre az Eurdpai Uni6 (EU) decentralizdlt tigynokségeként, hogy az Eurdpai Unid egész
teriiletén és azon kiviil is oltalomban részesitse a vallalkozdsokat és tjitokat megilletd szellemi tulajdonjogokat. A 6/2002/EK tandcsi
rendelet () 1étrehozta a lajstromozott kozosségi formatervezési mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd kés6bb, a 386/2012/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kozpontjanak miikod-
tetését.

1994. évi létrehozdsa 6ta a Hivatal székhelye a spanyolorszdgi Alicante, ahol az egész EU-ban érvényes EU védjegyek és kozosségi for-
matervezési mintak lajstromozdsdt végzi. Az unids szinti munka kiterjed az eszkozok és gyakorlatok 6sszehangoldsdra is az EU 28
tagdllamdban mdkod6 nemzeti és regiondlis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznaldkkal és egyéb intézményi partnerekkel
egyiittm(kodésben. Ezek a hivatalok egytitt alkotjak az Eurdpai Szellemi Tulajdoni Hélézatot (EUIPN), és kozosen dolgoznak azon,
hogy a felhasznalok a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai unids szinten is hasonl6 felhaszndl6i élményben részesiilhessenek.

() HLL11,1994.1.14., 1.0.
() HLL154.,2017.6.16., 1.0.
() HLL3.2002.1.5.,1.0.

() HLL129.2012.5.16., 1.0.
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A Hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Az EUIPO irdnyitdsa, igazgatdsa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg irdnyitja, amelyek mindegyike a tagdllamok egy-egy képviselGjébdl, az
Eurdpai Bizottsdg két képvisel6jébdl és az Eurdpai Parlament egy képvisel6jébdl all. Az EUIPO jogi, igazgatasi és pénziigyi fiigge-
tlenséget élvez.

Az lgyvezetS igazgatd, az tgyvezetSigazgatd-helytettes(ek), valamint a fellebbezési tandcsok elnokének és az egyes tandcsok
elnokeinek kinevezésérsl a Tandcs dont. Az tigyvezetd igazgaté a Hivatal jogi képviselGje, 6 felel annak igazgatdsaért, és elszamol-
tathat6 az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg felé. Az tigyvezetd igazgatdt munkdjaban egy vagy tobb iigyvezetSigazgato-
helytettes segiti.

A Hivatal 2019. évi koltségvetése megkozelitSleg 402,9 millid euro, és a létszdmtervben szerepld dlldshelyek szama 890.

Az EUIPO funkcionilis osztdlyokra van felosztva, amelyek mindegyike az tigyvezetd igazgatonak tartozik elszdmoldssal.

Bir a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatdsi rendszereinek részét képezik, az EUVR a Hivatalon belul killondllo
szervként hozta azokat létre abbdl a célbol, hogy biztositsik a Hivatal hatdrozatainak fiiggetlen feliilvizsgélatdt, amellyel szemben a
luxembourgi székhelyii eurépai uniés birésdgoknal lehet fellebbezni.

A fellebbezési tanacsok jelenleg egy elnokbdl, hdrom tandcselnokbdl és tizenot tagbol dllnak, akiknek a munkdjdt jogi és adminisz-
trativ személyzet segiti. A fellebbezési tandcsokndl — a nyilvantartdst, valamint az ismeretek és az informdciok megszerzését segité
tamogatasi szolgdlatokat is beleértve — korilbeliil 100 személy dolgozik.

2018-ben 2 589 fellebbezést nytjtottak be, és 2 602 hatdrozat sziiletett. A fellebbezési tandcsok elndke elnokol a fellebbezési tandc-
sok elnokségében, amely megéllapitja a tandcsok mtikddésére vonatkozo szabélyokat és megszervezi a tandcsok munkdjdt, végrehajtja
azok hatdrozatait és kiosztja az iigyeket a tandcsoknak. Mindegyik fellebbezési tandcs élén tandcselnok il. A fellebbezési tandcsok
elnoke a Nagytandcsban is elnokol.

BGvebb informdcidért ldtogasson el a kovetkez8 weboldalra: https://euipo.europa.eu/ohimportal fhu/home

2. FELADATOK

Az EUIPO fellebbezési tandcsdnak elnoke az aldbbi feladatokat latja el:

— nagyszamu {igyr6l dont észszerdi hatdridén belill és kollegidlisan, kovetve a fellebbezési tandcsok elnoksége dltal évente
meghatdrozott célkitiizéseket,

— évente koriilbeliil 650 hatdrozattervezettel foglalkozik, és irinymutatdst ad a fellebbezési tandcsnak, hogy el8segitse a kovetkezetes
itélkezési gyakorlat kialakitdsat, valamint hatékonyan dolgozik a fellebbezési tandcsok elé keriil§ iigyek rendezésén,

— részt vesz a Nagytandcs és a szabdlyok megdllapitdsdért és a tandcsi munka megszervezéséért felelds fellebbezési tandcsok
elnokségének tandcskozdsain,
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— atandcshoz utalt konkrét tigyeket kiosztja a tandcs tagjainak,

— minden egyes fellebbezés esetében meghatdrozza a tandcs sszetételét, és a tandcs egy tagjat, illetve sajat magét el6adonak jeloli ki,
— afellebbezési tandcsok elnokével egyiittmikodésben és az 6 feliigyelete mellett irdnyitja a fellebbezési tandcs napi munkdjat.
Feladatainak elldtdsdban az elnokot jogi asszisztensek és adminisztraciés személyzet segiti.

A fellebbezési tandcsok elnoke, az egyes tandcsok elnodkei és tagjai figgetleniil jarnak el. A dontéshozatalndl semmilyen utasitds nem
kotheti Gket.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivalasztési eljardsban valé részvételhez a palydzoknak a palydzatok benyujtdsi hatdridejének id6pontjdban az 6sszes aldbbi feltétel-
nek eleget kell tenniiik:

Altaldnos feltételek (°)

— Az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak teljes joga dllampolgara.

— Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabdlyokban eldirt kitelezettségeinek.
— Megfelel a feladatok elldtdsihoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek (%).

— Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

— Teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a munkéba éllds vdrhat6 idSpontjétdl kezdve, a nyugdijkorhatér elérése elStt, amely annak a
hénapnak a vége, amelyben a pdlydzé 66. életévét betolti (7). A munkakezdés varhaté idépontja: 2020. janudr 1.

Tanulméanyok

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos idStar-
tama legaldbb négy év.

VAGY

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmédnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves, megfelel§ szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi képzés szokasos idGtartama legaldbb harom év.

Szakmai tapasztalat (°)

A vonatkoz6 diploma megszerzését kovetSen a palydzatok benyujtdsdnak hatdridejéig bezdrdlag szerzett, minimum 15 év szakmai
tapasztalat (3 éves képzés esetén 16 év).

Az emlitett 15 év szakmai tapasztalatbdl legalabb 10 év a szellemi tulajdonnal kapcsolatos teriileten szerzett tapasztalat, amelybd]
legaldbb 4 év védjegyekkel és/vagy formatervezési mintakkal kapcsolatos tapasztalat.

(*) Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke szerint.

(®) A palydz6 nem kovetett el blincselekményt vagy nem taldltdk biinosnek biincselekmény elkovetésében.

(') A CEOS 47. cikkének a) pontjéval 6sszhangban.

(®) A szakmai tapasztalat a besoroldsi csoportba valé besoroldsra jogosité diploma megszerzésének ddtumétdl szamitando.
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Nyelvismeret

— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legalabb C1 szint) — 1. nyelv

— A Hivatal egyik nyelvének kielégits szint, a feladatkor elldtdsdhoz sziikséges ismerete (legaldbb B2 szint) - 2. nyelv ()

A Hivatal 6t nyelve az angol (EN), a francia (FR), a német (DE), az olasz (IT) és a spanyol (ES). A megjeldlt szintek a kozos eurépai nyelvi
referenciakeretben megallapitott szinteknek felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb palyazok interjira valé kivalasztdsandl az aldbbi kritériumokat alkalmazzak:

a) Vezetdi tapasztalat, kiilonosen:

— egyiittmiikddSk csoportjanak vezetésére vald képesség.

b) Szakirdnyu ismeretek és tapasztalat, killonosen:

— jogi tigyek kezelésével kapcsolatos vagy hasonlé szakmai tapasztalat,

— pereskedéssel, valamint bir6sagi tigyek elGkészitésével és nyomon kovetésével kapcsolatos szakmai tapasztalat,

— kozvetitéssel ésfvagy valasztottbirdskoddssal kapcsolatos szakmai tapasztalat,

— a szellemi tulajdonra vonatkozé jogszabalyok és esetjog kival6 ismerete és kiilonosen az EU védjegyre és formatervezési
mintdra vonatkozd jogszabalyok ismerete,

— az eurdpai szellemi tulajdoni kornyezet kivdl6 ismerete, ide értve a hamisitassal és jogsértéssel kapcsolatos tigyeket is,

— igazolt alkalmassdg a szakirdny kiils6 kommunikdciora, kiilondsen a szellemi tulajdon teriiletén, pl. konferencidkon, képzése-
ken és szemindriumokon tartott beszédek.

¢) Nyelvismeret:

— a palydzd anyanyelvétd] eltérd nyelven torténd munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat,

— a Hivatal barmely mdsik (angol, francia, német, olasz, spanyol), a 3. pontban emlitett nyelvektdl eltérd nyelvének alapos
ismerete (legaldbb C1 szint) — 3. nyelv stb. A német nyelv ismerete elényt jelent.

d) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kiilondsen:

— Munkakornyezet: igazolt alkalmassdg a tobbkultdrdji és/vagy nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzésre.

e) Tanulmédnyok:

— jogi végzettség (jogi egyetemi vagy posztgradudlis végzettség, pl. LLM vagy ennek megfelelS végzettség),

(®) Az 1.ésa2.nyelv nem lehet azonos.
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— posztgradualis végzettség jogi, gazdasagi, tarsadalomtudomanyi, humaneréforrds-menedzsmenttel kapcsolatos vagy hasonlé
teriileten.

A fenti kritériumok mellett az interjira behivott palyazokat az alabbi kovetelmények tekintetében is értékelik:

f) Kompetencidk, killonosen:

— Kommunikdcié: érthetd és pontos kommunikdci6é széban és irdsban egyardnt, valamint az eredmények elérése érdekében
konszenzus kialakitdsa;

— Elemzés és problémamegoldds: Gsszetett problémak kulcsfontossagii elemeinek felismerése, kreativ és a gyakorlatban meg-
valdsithat6 megolddsok kidolgozasa;

— Kozos munkavégzés: egyiittmikodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mds szervezeti egységeknél dolgozokkal, valamint
mésok killonbozéségének tiszteletben tartdsa; csapatszellem megteremtése a kozos célok dszténzésével, valamint tudds- és
tapasztalatcsere Gtjdn;

— Tanulds és képzés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak kornyezetével kapesolatos ismeretek bévitése;
elkotelezettség masok képzése, a tudds megosztdsa és a munkamodszerek szisztematikus javitdsa irdnt;

— Fontossdgi sorrend kialakitdsa és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajdt, illetve
maésok munkdjdnak hatékony beosztdsa;

— Mindség és eredmények: személyes felelGsségvallalds és kezdeményezSkészség tandsitdsa az elSirdsszerti, kimagaslo szinvon-

alt munkavégzés érdekében; egyértelmdi iigyfélorientdlt szemlélet (a belsG és a kiils6 tigyfelek irdnydba egyardnt); rendszeres és
moédszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajét, illetve csapatdnak munkdjéhoz;

— Rugalmassdg: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, rugalmassig és alkalmazkodds a viltozd
munkakornyezethez; mdsok sztonzése ugyanerre, a sajat és a csapattagok szemléletének formaéldsa oly médon, hogy alkal-
mazkodjanak a véltozé koriilményekhez;

— Vezetés: személyek és csapatok irdnyitdsa és igazgatdsa az eredmények elérését szem el6tt tartva.

5. KIVALASZTASIELJARAS

Altalénos rendelkezések

A kivalasztési eljards a Hivatal igazgat6tandcsanak feliigyelete alatt zajlik.

ElGkészités

22

Az igazgatdtandcs dltal kinevezett el6készits albizottsdg elvégzi a palydzatok elGzetes értékelését, és megtartja az interjiikat a legalkal-
masabb palyazokkal.

Azokkal az érvényes pélydzatot benyjtd palydzokkal, akik a 4. pontban ismertetett kivélasztdsi kritériumok szerint a legjobban kép-
zettnek mindsiiltek, nyelvismeretiik ellendrzése, valamint szakmai tapasztalatuk ésjvagy egyéb készségeik, tuddsuk és kompetencidik
igazoldsa céljabol a Hivatal felveheti a kapcsolatot. Azokat a palydzokat, akikkel az elGzetes kivalasztds soran felveszik a kapcsolatot,
nem fogjak szitkségszertien interjiira hivni; a kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, interjira meghivandé palydzok kivélasztdsdnak egyik
lépése lehet.
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Az el6készité albizottsdg megbizatdsa igazgatStandcs altal meghatdrozott rendelkezéseinek megfelelden tdjékoztatni fogja a
palyazokat az eljards dlldsarol.

Interji

Az interjikra Alicantéban keriil sor. Az interjira meghivott palyazok id6ben értesitést kapnak az interj napjardl és id6pontjar6l. Az
interjdt a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (EN, FR, DE, IT, ES) tartjak, amely eltér a palydzonak a jelentkezési lapon megadott
anyanyelvétdl.

Az interji sordn felmérik a palydzonak a betoltendd tisztséggel kapcsolatos ismereteit és tapasztalatdt (szakirdnyd ismeretek,
viselkedésbeli kompetencidk és a kivélasztdsi kritériumok kozott felsorolt szempontok), a Hivatal tevékenységével és az EU-val kapc-
solatos tuddsat, valamint az elldtandé feladatok végrehajtdsdra és a nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzésre valo alkalmassagat.

A palyazokat a fentieken tdl tovabbi interjikra, illetve tesztekre hivhatjak meg.
Jeloltlista és kinevezés

Az el6készits albizottsdg jelentést készit az el6készit6 munkdrdl az igazgatotandcs szamdra, amely eldonti, hogy mely palydzok keriil-
nek a Tandcsnak javasolt listdra, 6sszhangban az EUVR 166. cikkével. Kinevezésiik el6tt az igazgatStandcs dltal kivalasztott palyazék
felkérhet6k az Eurépai Parlament barmely illetékes bizottsdga elStti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai dltal feltett kérdések
megvilaszoldsdra.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres pdlyazot a Tandcs nevezi ki 5 évre a Hivatal igazgatotandcsa dltal javasolt jeloltek listdjar6l. Ennek vonatkozdsaban felhivjuk
figyelmét, hogy a palyazénak le kell tudnia tolteni a munkadba dllas javasolt és elfogadott napjan kezd8dé, 5 éves hivatali id6t a nyugdi-
jkorhatdr elérése el6tt, amely annak a honapnak a vége, amelyben a pélydzé 66. életévét betolti (1°).

A kinevezett palydzo(k)nak — az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja szerint —
ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak fel az AD kategéria 13. besoroldsi fokozataban.

E besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdnak megfeleld havi alapilletmény jelenleg 12856,84 EUR. Az illetmény a csalddi dllapot és az
eltartott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezen kiviil jarnak a koltozéssel és az utazassal kapcsolatos
juttatdsok, valamint baleset- és egészségbiztositds és nyugdij is. Az illetményt unids ad6 és a CEOS-ban meghatarozott egyéb lev-
ondsok terhelik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti adéterhek alol. Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkiil jarhatnak az
alicantei Eurdpai Iskoldba.

Az EUVR 166. cikkének megfelelGen az elsG 5 éves id6szak végén az igazgatStandcs a fellebbezési tandcsok elnokével valé konzu-
ltdciot kovetden értékelést végez, amely figyelembe veszi a fellebbezési tandcs elndke teljesitményének értékelését. Kedvezd teljesit-
ményértékelés esetén a Tandcs egy alkalommal legfeljebb 6t évre vagy — ha az érintett személy a nyugdijkorhatdrt az Gjabb megbizatas
id6tartama alatt éri el — a nyugdijkorhatdr eléréséig meghosszabbithatja a fellebbezési tandcs elnokének megbizatdsit. A manddtum
els6 meghosszabbitdsakor a Hivatal igazgat6tandcsa dtsorolhatja az elnokot az AD 14-es besoroldsi fokozatba.

A munkaviszony a hivatali idszak végén vagy —hdrom hénapos felmondasi id6vel- a kinevezett jelolt kérésére ér véget.

(1% A CEOS 47. cikkének a) pontjéval 6sszhangban.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 166. cikke értelmében a fellebbezési tandcs elnokei figgetlenek. Hatdrozataik meghozatala sordn semmiféle utasitds nem
koti Sket. Az elnokoknek teljes elkotelezettséggel kell végezniiik feladataikat, és nem vezérelheti 6ket semmiféle személyes vagy
nemzeti érdek, vagy barmilyen egyéb kiilsé befolyds. Hivatalukbdl csak silyos, megalapozott indokkal mozdithatok el, és az errél
sz6l6 dontést az EUVR 166. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott eljirdsnak megfelelden a Birdsagnak kell meghoznia.

A kinevezett elnoknek ezért nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetlentil, kizdrélag a koz érdekében jdr el, és
nyilatkoznia kell azokrél az érdekeltségeir6l, amelyekrdl feltehetd, hogy figgetlenségét befolydsolhatjak. A pélydzoknak az dltaluk
benydijtott palydzatban jelezniiik kell, hogy a fenti tartalma nyilatkozat megtételét véllaljak.

Az ellitandd feladatok kiilonleges jellege miatt az interjira meghivott palyazéknak ald kell irniuk egy nyilatkozatot azokkal a jelenlegi
vagy jovébeni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrdl feltehetd, hogy fiiggetlenségiiket befolydsolhatjak.

7. APALYAZATOK BENYUJTASA

A palydzdknak a Hivatal weboldaldn elérhetd jelentkezési lapot kell kit6lteniiik: LINK

A palyazatokat lehetGség szerint e-mailben kell elkiildeni a kovetkezd e-mail-cimre: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

A futdrszolgélat Gtjan kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E—-03008 Alicante

SPAIN

A pilydzatoknak 2019. janius 14. éjfélig kell beérkezniiik a Hivatalhoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példdul a mellékelt onéletrajzra
vagy motivacios levélre hivatkozd) jelentkezési lapokat a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az interjira meghivott palydzoknak (ldsd a ,Kivélasztdsi eljards”5. pontot) az interjii id6pontjdig be kell nydjtaniuk az alapkovet-
elmények teljesitését, valamint a palyazatban felsorolt egyéb képesitéseket és tapasztalatokat igazol6 okmdnyokat:

— aszemélyazonossagot igazold okirat masolatdt (Gitlevél vagy személyi igazolvany),

— az oklevelek mdsolatait,

— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrol sz616 igazoldsok mdsolatait.
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Az egyéb dokumentumokat, kiilonosen az 6néletrajzot nem veszik figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy az igazolé okmdnnyal, pl.
oklevél mdsolatdval vagy munkaltatéi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot a Hivatal nem veszi figye-
lembe, és ez a palyazat elutasitisdhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal esélyegyenl6ségi politikdt alkalmaz, és minden palydzatot nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson,
genetikai jellemz6kon, anyanyelven, vallison vagy meggy6z3désen, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, nemzeti
kisebbséghez valo tartozdson, vagyonon, sziiletésen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboz-
tetés nélkiil fogad el.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A kivélasztds megszervezéséért felelGs szervként a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatai a természetes sze-
mélyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002EK hatdrozat hatédlyon kiviil helyezésérél sz6lo,
2018. oktdber 23-i 2018/1725/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') sszhangban keriiljenek feldolgozdsra. Ez kiilondsen
az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a pélydzo6 agy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hatrdnyosan érint, az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabalyzata
(»személyzeti szabdlyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nytjthat be a kovetkezd cimen:

EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének és a személyzeti szabalyzat 91. cikkének értelmében birdsagi jogorvo-
slati kérelmet is benyujthat a kovetkezd cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

A fellebbezés benyujtdsinak részleteirdl a Torvényszék internetes oldaldn tdjékozddhat:
https://curia.europa.eufjemsfjcms/Jo2_7033/hu/

11. TOVABBI INFORMACIO

Tovébbi informdcio az alabbi cimen kérhet6:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPAIN

E-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

(') HLL295.,2018.11.21., 39.0.
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Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsaigok munkaja bizalmas jellegt. E bizottsgok tagjaival sem a palydzok, sem
pedig a nevitkben eljaré mas személyek nem 1éphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapesolatba.

MEGJEGYZESEK:
— Az dlldshirdetésben esetleg férfiakra érthetd utaldsok nékre is értenddk.

— A kiilonbozd nyelvi vdltozatok kozotti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.
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