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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

Pélydzati felhivés az eurdpai adatvédelmi biztos dllishelyének betsltésére
COM/2019/20036

(2019/C 135 A[01)

Magunkrdl

Az eur6pai adatvédelmi biztos dllashelyérdl az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 52. cikke rendelkezik. A
rendelet — az egyének alapvetd jogainak és szabadsdgainak, valamint kiilonosen a személyes adatok védelméhez és a magdnélethez
val6 joguknak a tiszteletben tartdsa érdekében — megillapitja azokat az elveket, jogokat és kotelezettségeket, amelyek alapjan az
eurdpai unids intézmények, szervek és hivatalok feldolgozzak a személyes adatokat. Az eurdpai adatvédelmi biztos (a tovabbiakban:
az adatvédelmi biztos) az emlitett rendelet rendelkezéseinek helyes alkalmazasdrdl gondoskodo fiiggetlen feliigyeleti hatdsig vezetdje.
Feladatdnak elldtdsa sordn teljes mértékben fiiggetleniil jér el.

A feliigyeleti hatésdg az Eurépai Unié 2019. évi dltaldnos koltségvetése értelmében Osszesen mintegy 16,6 millid
eurds koltségvetéssel és megkozelitSleg 100 f8s személyi dllomdnnyal rendelkezik.

Az adatvédelmi biztos kinevezése 6téves idGtartamra szol, amely egy alkalommal meghosszabbithaté.

Az adatvédelmi biztos feladatainak elldtdsdra vonatkozé szabdlyokat és dltaldnos feltételeket — ezen beliil az illetményeket,
ajuttatdsokat és a javadalmazds helyett nyujtott egyéb kedvezményeket — az (EU) 2018/1725 rendelet 54. cikke hatdrozza meg.
E tekintetben az adatvédelmi biztos az Eurdpai Unid Birdsdgdnak birdival egyenrang (?).

Az adatvédelmi biztos székhelye Briisszelben van.
Ajinlatunk (munkakori leirds)

Az adatvédelmi biztos figyelemmel kiséri és érvényre juttatja az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazdsat, ennek érdekében elldtja
arendeletben eldirt feladatokat és gyakorolja az abban rdruhdzott hatdskoroket. Feladatai kozé tartozik tovabbd az eurdpai
unids intézmények és szervek, valamint az érintettek tandcsokkal valo elldtdsa a személyes adatok feldolgozasdra vonatkozo kérdések-
ben.

(') Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
45/2001[EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39.0.).

(® A havi alapilletmény a 16-os besoroldsi fokozatti, harmadik fizetési fokozatba sorolt eur6pai unids AD tisztvisel§ alapilletményének kovetkezd
szézalékos ardnydbdl kaphaté meg: a birdk esetében: 112,5 %.
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Altaldban véve az adatvédelmi biztos felelGs annak biztositisaért, hogy a személyes adatok feldolgozasa tekintetében az Eurépai Uni6
intézményei, szervei és hivatalai tiszteletben tartsak a természetes személyek alapvetd jogait és szabadsdgait, kiilonosen a személyes
adatok védelméhez és a maganélet tiszteletben tartdsdhoz valé jogukat. A személyes adatoknak valamely eurépai unids intézmény
szerv, ligynokség vagy hivatal dltali feldolgozdsa soran figyelemmel kiséri és biztositja a rendelet és barmely mds, a természetes sze-
mélyek alapvetd jogainak és szabadsdgainak védelmével kapcsolatos eurdpai uniés jogi aktus el6irdsainak alkalmazasat.

Az adatvédelmi biztos feladatai a kévetkezdk

42z

a személyes adatoknak a Birdsdg éltali olyan kezelését, amelyet a Bir6sdg igazsdgszolgéltatasi feladatkorében eljarva végez,

— elbsegiti a nyilvanossdg figyelmének felkeltését és az ismeretek terjesztését az adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok, sza-
balyok, garancidk és jogok vonatkozdsdban (kiilon figyelmet igényelnek a kifejezetten gyermekeknek sz616 tevékenységek),

— felhivja az adatkezel 6k és az adatfeldolgozok figyelmét az (EU) 20181725 rendelet szerinti kotelezettségeikre,

— kérésre tajékoztatdst ad barmely érintettnek az (EU) 2018/1725 rendelet alapjan 6t megillet§ jogok gyakorldsaval kapcsolatban, és
e célbol adott esetben egyiittmiikodik a nemzeti feliigyeleti hatésagokkal,

— kezeli az érintett vagy valamely szerv, szervezet vagy egyesiilet dltal az (EU) 2018/1725 rendelettel osszhangban benyujtott
panaszokat, a panasz targydt a szitkséges mértékben kivizsgdlja, tovabbd észszert hatdridén belill tdjékoztatja a panaszost a vizs-
gdlattal kapcsolatos fejleményekrdl és eredményekrd], killondsen, ha tovabbi vizsgélat vagy egy mdsik feliigyeleti hatdsdggal vald
egylittmiikodés vélik szitkségessé,

— vizsgélatot folytat az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazasaval kapcsolatban, akdr mas feliigyeleti hat6sdgtol vagy mds kozhatalmi
szervtdl kapott informécio alapjdn is,

— sajat kezdeményezésére vagy kérésre tandcsot ad az unids intézményeknek és szerveknek a természetes személyek jogainak és sza-
badsdgainak a személyes adataik kezelése tekintetében torténd védelmével kapcsolatos jogalkotdsi és kozigazgatdsi intézkedése-

krdl,

— figyelemmel kiséri a vonatkoz fejleményeket — kiillonésen az informaciétechnoldgia és a hirkozlési technoldgia fejlédését —,
amennyiben azok hatdssal vannak a személyes adatok védelmére,

— clfogadja az (EU) 2018/1725 rendeletben emlitett dltaldnos szerzGdési feltételeket,

— az (EU) 2018/1725 rendelet értelmében az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkoz6 kotelezettséggel kapcsolatban jegyzéket allit
Ossze és vezeti azt,

— részt vesz az Eur6pai Adatvédelmi Testiilet tevékenységeiben,

— biztositja az Eurépai Adatvédelmi Testiilet titkdrsagat az (EU) 2016/679 rendelet 75. cikkével 6sszhangban,

— tandcsot ad az (EU) 20181725 rendelet 40. cikkének (2) bekezdésében emlitett adatkezeléssel kapcsolatban,

— engedélyezi az (EU) 2018/1725 rendeletben emlitett szerzGdési feltételeket és rendelkezéseket,
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— belsé nyilvantartdst vezet az (EU) 2018/1725 rendelet megsértésérdl és a meghozott intézkedésekrdl,

— aszemélyes adatok védelméhez kapcsol6d6 minden mas feladatot ellat,

— megillapitja sajdt eljdrdsi szabdlyzatat.

Elvirdsaink (kivélasztdsi szempontok):

Az idedlis pélydzéval szembeni elvdrdsok:

— adatvédelmi feliigyeleti hatdsag tagjaként vagy nagy szervezetnél (magan- vagy kozszféra) szerzett, igazolt adatvédelmi tapasztalat,

— az Eurdpai Uni6 adatvédelmi politikdinak alapos ismerete és az e téren szerzett tapasztalat,

— az adatvédelmi szabélyok végrehajtdsa és az azoknak vald megfelelés biztositdsa terén — lehetdleg nagy szervezetnél (magan- vagy
kozszféra) —szerzett gyakorlati tapasztalat,

— az adatvédelem terén kialakitott eurdpai unids szakpolitikdk dltal az eurdpai polgdrokra, véllalkozdsokra és kozigazgatdsokra
gyakorolt hatdsok vizsgdlatdval kapcsolatban szerzett tapasztalat,

— jov6kép kialakitdsdra és kommunikéldsdra, rendszerekben és folyamatokban valé globélis gondolkodésra, valamint konkrét java-
slatok és megvaldsithaté megolddsok elSterjesztésére vald képesség,

— magas szint(i vezetdi tapasztalat, valamint egy magas fokon szakosodott adatvédelmi szakértdi csapat irdnyitdséhoz, koltség-
vetésének igazgatdsdhoz, valamint a kiillonbozg érdekeltek kezeléséhez sziikséges vezetdi képességek,

— afellépések sordn sziikséges fiiggetlenség,

— olyan kommunikdcis és hdlozatépitési tapasztalat, amely alapjan a pélydzo6 képes a lehet§ legmagasabb szinten képviselni az
eurdpai adatvédelmi biztost, eredményes kapcsolatokat kialakitani és fenntartani az érdekeltekkel, akdr az egyéb eurdpai unids
intézményekben és a tagdllamokban, akdr harmadik orszdgokban vagy mds nemzetkozi szervezeteknél.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridd napjin megfelel a kovetkezs formai feltételeknek:

— Allampolgarsag: a palyiz6 az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak dllampolgara.

— Fels6oktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmdanyoknak megfeleld végzettséggel rendelkezik,
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— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alibb megkovetelt szakmai tapasz-
talat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfeleld szint szak-
mai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet az adatvédelmi biztos tevékenységéhez kapc-
s0l6do teriileten szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb ot évet felsGvezet6i munkakorben (%), az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsol6do teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (¥) magas szinten, egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten
ismeri.

Személyzeti felvételi politika

Az Eurdpai Unid esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikat alkalmaz.

Kivdlasztdsi és kinevezési eljdrds

Az eurdpai adatvédelmi biztost az Eurdpai Parlament és a Tandcs kozos megegyezéssel nevezi ki otéves idGtartamra, az Eurdpai
Bizottsdg dltal a nyilvdnos felhivast kovetGen elkészitett lista alapjan.

Ezt a listdt az Eurdpai Bizottsdg sajdt kivalasztdsi és felvételi eljardsa szerint dllitja 6ssze (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazdsi politikéd-
jara vonatkoz6 osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior Officials Policy (°)). E célbél az Eurdpai Bizottsdg
el6valogatd bizottsigot hoz 1étre, amely a fenti palydzati kritériumok alapjan elemzi az 6sszes benyujtott palydzatot, és kivalasztja
azokat a pélydzokat, akik a leginkdbb megfelelnek az adatvédelmi biztosi feladatok elldtdsdra vonatkozé kivélasztasi kritériumoknak.
E pélydzok az el6valogatd bizottsiggal folytatandd interjira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az eldvalogaté bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik tovabbi inter-
jukon vesznek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsdg az elgvalogatd
bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrél, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal szervezett
egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) vesznek részt.

Az elvilogatas, valamint a kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatott interjuk eredményének figyelembevételével az Eurdpai
Bizottsdg legaldbb hdrom palyazobdl 4ll6 listat dllit 6ssze. A palydzok listdja nyilvanos, és azt megkapja az Eurdpai Parlament és a
Tandcs. Ezek az intézmények donthetnek gy, hogy tovabbi interjikat tartanak a listdn szereplS palyazokkal. A listdra keriilés nem
jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmden kozoljék a kovetkezdket: 1. a betltott vezets beo-
sztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a
hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma; valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1évé munkatérsak szdma.
http:/Jeur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https:/[ec.europa.eu/infolsites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

==
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Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy miikodési okokbdl, valamint a kivdlasztdsi eljardsnak a palydzok és az intézmények érdekében
torténd mielSbbi lezardsa érdekében a kivélasztasi eljérds kizdrdlag angol és[vagy francia nyelven zajlik (%).

Jelentkezési eljdrds

Pélydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A pélydzdval szem-
ben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkévetelt oklevélre és magas szintii szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvis-
meretre. Azt a palyazot, aki valamelyik jelentkezési feltételnek nem felel meg, a Bizottsdg a kivalasztasi eljarasbol automatikusan
kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztriljon az alibbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitasokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

kapcsolatot az eljdrds killonboz6 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezGen e-mail-cimének esetleges késGbbi valtozdsairdl értesitenie kell
majd az Eurépai Bizottsagot.

A pilyazénak a jelentkezés részeként onéletrajzt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8000 karakter terjedelemben)
online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacios levelét az Eurpai Unid barmely hivatalos nyelvén benyjthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazo elektronikus levélben visszaigazoldst kap jelentkezésének regisztraldsirél. Amennyi-
ben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A jelentkezését érinté tigyekben az
Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémdval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatdridé

A jelentkezés hatdrideje 2019. mdjus 16., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetden elektronikus regisztréciora
mdr nincs lehetGség.

Az elektronikus regisztracié hatdrid6n beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel Gsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezés-
sel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt eléfordulhat,
hogy az elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciéra vonatkozé hatdridg
lejérta utdn nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szamdra

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kiilonboz6 vizsgabizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok egyes tagjaival sem a pélydzok,
sem a neviikben eljaré6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld
bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 20181725 rendeletnek megfelelSen kezeljék. Ez
kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagdra.

(®) A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e két nyelvet anyanyelvként beszélSk ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.
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