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Magunkrél

Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) az Eurdpai Unié teriiletén a szakképzés fejlesztésének tdimogatdsaért
felel8s unids iigynokség. A Cedefop tandcsaddst, kutatdst, elemzéseket és tdjékoztatdst biztosit, és elGsegiti az eurdpai
egyiittm(ikodést és a kolcsonos tanuldst. Tdmogatja a szakképzés fejlesztését és a megalapozott politikai dontéshozatalt az
olyan teriileteken, mint példdul az eurdpai eszkozok végrehajtdsa és a koppenhdgai folyamat” nyomon kovetése, a
készségigények elSrejelzése, a képesitések és készségek jobb megismerése, hogy tdmogassa a hatdrokon atnytlé mobilitést
és a szakképzésbe vald befektetést.

A Cedefop munkdja sordn szorosan egyiittm(ikodik az Eurdpai Bizottsdggal, a kormdnyokkal, a munkadltatok és a
szakszervezetek képviselSivel, valamint kutatokkal és gyakorlati szakemberekkel. Aktudlis informéciokat és elemzéseket
nydjt szdmukra a szakképzésben tortént fejleményekrdl, tapasztalatokrdl és innovaciordl, tovabbd férumot biztosit a
szakpolitikdk megismeréséhez.

A Cedefop igazgatsigaban az EU-tagdllamok kormdnyai, a munkdltatok, a munkavallalok és az Eurdpai Bizottsig
képviseltetik magukat.

A Cedefopot 1975-ben alapitottak, székhelye 1995 6ta a gorogorszdgi Thesszalonikében taldlhaté. Korilbelil
120 munkatdrssal és 17 400 000 EUR-s koltségvetéssel miikodik. A Cedefop munkanyelve az angol.

Az Ugynokségrsl bévebb tdjékoztatdst itt taldl: hetp://www.cedefop.europa.eu/EN/
Amit ajanlunk

Az igazgaté a Cedefop jogi képviselGje és szévivGje a nyilvanossdg el6tt, tevékenységérsl az igazgatdtandcs felé
elszdmoltathatd. Vezeti és igazgatja az {igynokséget és dltaldnos felelGsséget villal az tigynokség célkittizéseinek
megval6sitdsat biztosité miikodésért.

Az igazgaté killonos feladatai koz¢é tartoznak az aldbbiak:

— a Cedefop megbizatdsdval és az igazgatdtandcs hatdrozataival osszhangban kidolgozza és végrehajtja a Cedefop tobb
éves stratégidjat és éves munkaprogramijat (),

(") A legutébbi programozasi dokumentumot ldsd a kovetkezd weboldalon: http://www.cedefop.europa.eufen/about-cedefop/what-we-
do/work-programme.


http://www.cedefop.europa.eu/en
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/what-we-do/work-programme
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/what-we-do/work-programme
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— ecl6késziti és tdmogatja az igazgat6tandcs tevékenységét, valamint végrehajtja annak hatdrozatait,

— biztositja a Cedefop munkdjanak mingségét és tovabb fejleszti annak szakképzésre, szakmai tuddsra és képzettségre
vonatkoz6 elismert szakértSi kozpontként megszerzett hirnevét,

— a Cedefop koltségvetésérsl beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a koltségvetési hatésdg, illetve az Eurdpai
Szémvevdszék felé, tovdbbd felel6s a koltségvetés osszedllitdsaért és végrehajtdsdért, a hatékony és eredményes
pénzgazdalkoddsért és a bels ellenGrzésért (%),

— elkésziti és az Eurdpai Parlament elé terjeszti az Ugynokség tevékenységeirdl sz6l6 éves beszamolot,

— biztositja a Kézpont napi tevékenységeinek és a személyzeti tigyeknek az irdnyitasat, beleértve a munkatdrsak felvételét,
feliigyeletét és tovabbképzését, valamint a jo csapatszellem és a megfelel§ munkahelyi kornyezet ersitését,

— gy igazgatja a Kozpontot, hogy az a rendelkezésre allo eréforrdsok figyelembevételével a leghatékonyabban és
legeredményesebben mtikodjon, ideértve — adott esetben — a Bizottsdggal és a tobbi unids tigynokséggel vald
egyiittmikodés és kolcsonos szolgiltatdsok elémozditdsit,

— legfelsébb szinten gondoskodik a Cedefop eredményes képviseletérdl és tdrsadalmi kapcsolatair6l az eurdpai
intézményekkel és szervekkel vald egyiittm(ikodés sordn az Eurdpai Unié egész teriiletén, ideértve a Cedefop
konferencidkon, szemindriumokon és médiaeseményeken valé képviseletét,

— a hatdskorén beliil el6segiti az Ugynokség, a Bizottsdg, a tagdllamok, a szocidlis partnerek és az Ugynokség egyéb
érdekelt felei, valamint a tagdllamokban az Ugynokség feladataihoz hasonld tevékenységet végz§ illetékes szervek

kozotti egytttmikodést.

A Kozpont és az igazgaté megbizatdsdnak és feladatainak részletes leirdsa az alapit6 rendeletben, killondsen annak 2., 3. és
7. cikkében olvashaté (%).

AKkit keresiink (kivalasztési feltételek)
A jelolteknek rendelkezniiik kell a kovetkezdkkel:

— kiemelked§ irdnyitdsi és vezetési készségek, ideértve a koltségvetési, a pénziigyi és a humdnerdforras-gazdadlkoddsban
szerzett igazolt tapasztalatot,

— sikeres tapasztalatok a nagy létszimi csapatok magas szintl vezetése teriiletén, ideértve a multinacionalis és
multidiszciplindris héttérrel rendelkez6 csoportok vezetésére, motivéldsara és potencidljanak kihasznédldsdra vonatkoz6
képességet,

— a szervezeti valtozdsok Osszetett irdnyitasi eljdrasainak mélyrehaté ismerete,

— magas szint(l interperszondlis és el@addi készségek, ideértve az irdsbeli és szébeli kommunikacios/targyalasi készségeket,

— igazolt tapasztalat az Osszetett és politikai szempontbdl kényes kapcsolatok kezelésében, ideértve a kiilonbozd
érdekeltekkel valé6 kommunikdciot és tdrgyaldst,

— az EU szakoktatdsi és szakképzési politikdjdnak, az unids intézményeknek és azok mtikodésének és egytittmiikodésének,
valamint a Cedefop tevékenységei és a Cedefop szerepe szempontjdbdl relevans unids szakpolitikdknak az alapos

ismerete,

— a Cedefop stratégiai jovéképének kidolgozdsara és végrehajtdsara, valamint a szakképzésre, szakmai tuddsra és
képzettségre vonatkozd eurdpai szintd politikai vitakhoz valé hozzdjaruldsra irdnyuld képesség,

— j6 angoltudds, mivel ez a Cedefop munkanyelve.
A kovetkezd jellemzdk tovabbi elénynek mindsiilnek:
— a szakképzés teriiletén szerzett relevdns szakmai tapasztalat (jelentSs el6ny),

— vezetSi tapasztalatok killonboz6 szervezetekben, ideértve a nemzetkdzifeurépai kontextust és a multikulturdlis
kornyezetet (jelentds el6ny),

() Ezek a felelgsségi korok a Cedefop pénziigyi szabalyzatiban taldlhatéak meg részletesebben: http://www.cedefop.europa.eufen|
about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
() http:/fwww.cedefop.curopa.eu/ENabout-cedefop /governance/cedefop-founding-regulation.aspx


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx
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— szervezeti véltozasi eljardsok kidolgozasdban és végrehajtasdban szerzett tapasztalatok,

— kilonboz6 eurdpai/nemzetkozi szervezetek kozti, vezetdi szintti interakcid és targyaldsok sordn szerzett tapasztalatok,
ideértve a hatosagokat és a szocidlis partnereket,

— a szakképzés, szakmai tudds és képzettség, valamint a munkaerépiac vagy az ezekhez kapcsol6dé teriileteken folytatott
alkalmazott kutatdsok irdnyitdsdban szerzett tapasztalat.

A pélydzokra vonatkozé feltételek (jelentkezési feltételek)

Csak azok a palydzok vehetnek részt a felvételi eljarasban, akik a jelentkezés hatdridejekor megfelelnek a kovetkezd formai
kritériumoknak:

— Allampolgérsag: az Eurépai Uni6 egyik tagdllamanak allampolgara.
— Egyetemi fokozat vagy diploma:

— befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld, oklevéllel igazolt iskolai végzettséggel rendelkezik, amennyiben az
egyetemi tanulmanyok rendes id8tartama négy év vagy annal hosszabb;

— befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld, oklevéllel igazolt iskolai végzettséggel és legaldbb egyéves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik, amennyiben az egyetemi tanulményok rendes id6tartama legalabb hirom év (ez
az egyéves szakmai tapasztalat nem szdmithaté bele a diploma megszerzése utdni, alabb el6irt szakmai
tapasztalatba).

— Szakmai tapasztalat: az egyetemi diploma megszerzését kovetGen szerzett, legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat.

7o

— Vezetdi tapasztalat: a 15 év szakmai tapasztalatbdl legalibb 5 év felsGvezetSi beosztdsban szerzett tapasztalat,
amelyhez hozzdtartozott a személyzeti és pénziigyi irdnyitdsért valé felel6sség ().

— Nyelvek: az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete (°) és egy mdsik nyelv munkakor ellitisahoz
szitkséges szint( kielégitd ismerete; az interju(k) sordn a kivédlasztdsi bizottsdgok ellendrzik, hogy a palydzé megfelel-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit6 ismeretére vonatkozé kovetelménynek. Ez torténhet az interjii (egy részének) e
mdsik nyelven val6 lefolytatdsdval.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetévé teszi, hogy a jelentkezési hatdridS lejartakor a teljes Gtéves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse; az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan nyugdijkorhatdrnak azon
hénap utolsé napja szdmit, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd még az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6
alkalmazdsi feltételek 47. cikkét és a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjdt) (°).

27,

— Egyéb feltételek: a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban elirt minden kotelezettségnek eleget tett és
fizikailag alkalmas a poziciohoz kapcsol6dé feladatok teljesitésére (7).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell kotelezettséget véllalnia arra, hogy fiiggetleniil, a koz érdekében jar el, ezenkiviil
nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérél, amely csorbithatja fiiggetlenségét. A palydzoknak a palyazatukban meg kell
erdsiteniiik erre valé hajlandésagukat.

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsag nevezi ki a Kozpont igazgatétandcsa altal tovabbitott palydzoi listarol. Felhivjuk a tisztelt
palyazok figyelmét, hogy ez a lista nyilvdnossdgra keriilhet, tovabbd a listdn valé szereplés még nem garantdlja
kinevezésiiket.

(" Onéletrajzukban a pélydzok legalbb a vezet6i munkakorben toltott 5 évre vonatkozoan kozoliék a kovetkezSket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok és munkakor megnevezése; 2. az e beosztdsokban feliigyelt személyzet létszdma; 3. a kezelt koltségvetés
nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos munkakori szinten 1évé munkatarsak
szdma.

°)  https://europa.eufeuropean-union|topics/multilingualism_hu

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

7y A sikeres jelolt a kinevezését megel6zGen orvosi vizsgdlaton esik at.
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A kivélasztasi folyamat a palydzati dirlapok vizsgdlatan alapul, amelyet tobb interjii és teszt kovet, az aldbbiak szerint:

1. Az igazgat6tandcs hdrom csoportjdnak, valamint az Eurdpai Bizottsdgnak a képviselSibdl all6 és kiilsé tandcsadd
segitségével eljard eléfelvételi bizottsdg megvizsgdlja a palydzatokat és Gsszedllit egy el6zetes listdt a legmagasabb
képesitést jeloltekbdl, akik valamennyi jelentkezési feltételnek eleget tesznek és a lehetS legjobban megfelelnek a
poziciéra vonatkozé kivalasztasi feltételeknek.

2. A legmagasabb képesitésti jelolteket interjira hivjdk — amely telefonon is lebonyolithaté —, az elSfelvételi bizottsdg
nevében pedig kiilsé tandcsadok altal lebonyolitott teszteken vesznek részt. Az el6felvételi bizottsdg az interjik és tesztek
eredményei alapjan osszedllit egy listdt a legalkalmasabb jeloltekbdl. A legalkalmasabb jelolteket az el6felvételi bizottsdg
interjura hivja, és elkésziti a jeloltek sztkitett listajat. A szdkitett listdt jovdhagydsra benydjtjadk a Cedefop
igazgatdtandcsihoz, és a szikitett listdn szerepld jelolteket felkérik, hogy tartsanak el6addst az igazgatGtandcs elStt. A
végleges sziikitett listdt az igazgatStandcs nyujtja be a Bizottsdgnak.

3. A Cedefop igazgatétandcsanak szdkitett listdjdn szerepl§ jelolteket ezutdn interjira hivjdk a Bizottsdg kinevezési
tandcsadd bizottsdgahoz (CCA), és egy kiils6 tandcsadd cég éltal szervezett értékel6 kozpon (assessment centre, AC)
keretében egész napos kivalasztdsi eljardson kell részt venniitk. A CCA szdkitett listdjdra kivélasztott jelolteket ezutdn a
Bizottsag megfeleld tagja hallgatja meg.

4. Az interjikat kovetSen a Bizottsdg kinevezi a Cedefop igazgatojat. A sikeres jeloltnek a Bizottsdg éltali kinevezésétsl
szamitott hdrom hénapon beliil kell munkédba dllnia.

Miikodési okokbdl és annak érdekében, hogy a kivalasztasi eljdrast minél gyorsabban le lehessen folytatni, a kivalasztasi
elidras angol nyelven folyik (%).

EsélyegyenlGség

A Cedefop és az Eurdpai Bizottsdg a Személyzeti szabdlyzat 1. cikkének d) pontjaval Gsszhangban alkalmazza az
esélyegyenlGség és a megkiilonboztetésmentesség elveit.

Alkalmazdasi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének a) pontja és
10. cikke értelmében AD 14 besoroldsi fokozata ideiglenes alkalmazottként, 6téves idStartamra nevezik ki.

A kivélasztott jeloltnek a szerzGdés kezdetétl szdmitott teljes otéves megbizatist ki kell toltenie. Amennyiben
szitkséges, a CEOS 47. cikkének a) pontjdt lehet alkalmazni annak érdekében, hogy a kivélasztott palydzé a 66. életévének
betoltését kovetSen is folytathassa munkdjat.

A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat érvényben 1év, az Eur6pai Unié AD 14
besoroldsi fokozatt igazgatdjanak megfelel6 beosztdst betoltd ideiglenes alkalmazottra vonatkozé rendelkezései az
irdnyadok (%). A kivilasztott jelolt a tapasztalatainak id6tartama alapjdn keriil a besoroldson beliil 1. vagy 2. fokozatba valé
beosztasra.

Téjékoztatd jelleggel, az AD 14 besoroldshoz (1. fokozat) tartozé havi alapilletmény jelenleg koriilbeliil 14 300 EUR. Az
illetményre a stlyozdsi tényezét (amely jelenleg 79,9 % Gordgorszag tekintetében, amelyet évente feliil kell vizsgalni),
tarsadalombiztositdsi és egyéb hozzdjaruldsokra, valamint az eurdpai adézdsra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni, az
illetmény azonban mentes a nemzeti adéztatds alol.

A kivélasztott jelolt személyes koriilményei alapjan tovabbi juttatdsokban részesiilhet, koztik: vezetdi juttatds (a beosztastol
fuggBen, egyes esetekben), hdztartdsi tdmogatds, kilfoldi munkavégzési tdmogatds, valamint eltartott gyermek utdni és
iskoldztatdsi tdimogatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeiben el6irtak értelmében valamennyi

Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Thesszaloniké, Gorogorszag.

() A kivélasztasi bizottsig gondoskodik arrél, hogy az anyanyelvi jeloltek ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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A pilydzds folyamata

Miel6tt benytjtja palydzatat, a jeloltnek gondosan ellendriznie kell, hogy valoban megfelel-e valamennyi feltételnek (,A
jeloltekre vonatkozd kotelezd feltételek”), kiillonos tekintettel a diploma jellegére, az el8irt magas szintd szakmai
tapasztalatra és a nyelvtuddsra. Amennyiben nem felel meg a feltételek barmelyikének, ez a kivalasztasi eljardsbol valo
automatikus kizardsat vonja maga utdn.

A regisztrcié és jelentkezés érdekében kérjik tekintse meg a Cedefop weboldalinak Allislehetéségek pontjat
(http:/[www.cedefop.europa.cufenfabout-cedefop/recruitment/vacancies), kattintson a pélyazati felhivds nevére és kovesse
az instrukci6kat.

A Cedefop kifejezetten ajdnlja a jelolteknek, hogy a pélydzat benyujtdsit megel6zden olvassik el a pélydzoknak sz616
utmutatdkat és a gyakran ismételt kérdéseket.

A pilydzat érvényességéhez a jelolteknek az online jelentkezési rendszert (http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-
usfjob-opportunities.aspx) kell hasznalniuk és a kovetkezé dokumentumokat kell mellékelnitik (feltolteniiik):

1. egy motivéci6s levelet Ms Tatjana Babrauskiene-nek, az igazgatétandcs elndkének cimezve;

2. Europass formatumban (*%) elkészitett onéletrajzot; kifejezetten kérjitk a palyazokat, hogy szdmoljanak be az dllds

szempontjabol relevans tapasztalataikrdl és szakértelmitkrél, és részletesen ismertessék a kordbban a vezetésiik alatt allo
osztalyok méretét (személyzeti létszamat), koltségvetését és jellegét®;

3. a relevans diplomd(k) mdsolatat.

Az igazol6 dokumentumokat (pl. az oklevelek/diplomadk hitelesitett mdsolatait, a referencidkat, a tapasztalatok igazoldsat
stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, de kérésre, az eljards késébbi szakaszdban be kell majd nydjtani Gket.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében ezzel a pdlydzati felhivdssal kapcsolatban a pélydzokkal vald
kommunikacié nyelve minden esetben az angol lesz.

Hatdrid§

A pdlyazatokat online kell benydjtani 2018. mdjus 8. 15:00 6rdig gérog idG szerint (CET + 1). A faxon vagy e-mailben
stb. elkiildott palyazatok elutasitdsra keriilnek.

Fontos informdciok a jeloltek részére

— Kérjik a palyazokat, hogy a cimiikkel, telefonszamukkal vagy e-mail-cimiikkel kapcsolatos véltozasokat haladéktalanul,
irdsban jelezzék az elfelvételi bizottsdg titkdranak a kovetkezd e-mail-cimen: director-selection@cedefop.europa.eu.

— A palyazatuk elkészitésekor a jeloltek semmilyen esetben nem hivatkozhatnak kordbbi palydzatokkal 6sszeftiggésben
benyujtott dokumentumokra, pdlydzatokra vagy egyéb drlapokra.

— Azoknak a jelolteknek, akiket az Eur6pai Bizottsdg interjira hiv a kinevezési tandcsadd bizottsdghoz, be kell mutatniuk
a diplomdik és tudomdnyos fokozataik mdasolatdt, valamint igazolniuk kell dllampolgdrsagukat.

— Az igazol6 dokumentumokat nem kiildjiik vissza a jelolteknek.

— Kérjiik, gy6z8djenek meg réla, hogy a palydzatban megadott e-mail-cim helyes legyen (és a postaldda ne legyen tele),
mivel a levelezés legnagyobb része e-mailben fog torténni.

Felhivjuk a jeloltek figyelmét, hogy a kivdlasztasi és mérlegelési eljards titkos. A jelolteknek, illetve a nevitkben barmely
harmadik személynek tilos kozvetlen vagy kozvetett médon kapesolatba 1épni a kivalasztdsi folyamatban érintett személyek
barmelyikével. A versennyel kapcsolatos érdekl6déssel, informdcid- vagy dokumentumkéréssel minden esetben az
el6felvételi bizottsag titkdrsagahoz kell fordulni a kovetkez8 e-mail-cimen: director-selection@cedefop.europa.eu

(*% Az Europass onéletrajz az alabbi honlaprdl t6lthetd le: https:/[europass.cedefop.europa.cu/


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/recruitment/vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/job-opportunities.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/job-opportunities.aspx
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu.
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu.
https://europass.cedefop.europa.eu/
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és a Cedefop biztositja, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarél sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeletben (') el8irtak szerint
torténjen. Ez kiemelten vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

Amennyiben a jel6ltnek személyes adatainak feldolgozdsdval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, a Cedefop adatvédelmi
biztosdhoz kell fordulnia, a DATA-PROTECTION-OFFICER@cedefop.europa.eu e-mail-cimen.

A pilydzati felhivds nyelvi véltozatai kozotti ellentmondds esetén az angol nyelvii valtozat az irdnyadé.

(* HLLS8.,2001.1.12, 1. o.
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