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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE/203/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)
ELNOKSEGI FOIGAZGATOSAG - PLENARIS ULESEK IGAZGATOSAGA

(2018/C 090 A[01)

s

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elndke az Eurépai Unié tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatinak () (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Elnokségi Fdigazgatdsdg Plendris Ulések Igazgatdsigan beliili
igazgatéi (°) 4llis (AD csoport, 14. besorolasi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsarél hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dll6 valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD 14-es besoroldsi fokozatba torténik (°). Az alapilletmény 6sszege 14 303,51 EUR/h6. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozé szabélyozds hatdlya ald esik.

Az dllashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint stird belsé és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtranyos megkiilonboztetést.

(") Az ebben az dllishirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egytttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() Lasd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurdpai Uni6 tisztvisel6i személyzeti
szabdlyzatdnak és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételeknek a mddositdsardl szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkér leirdsa

Az igazgat6 magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a f6igazgaté altal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat ldtja el ():

— biztositja az Eurdpai Parlament Fétitkdrsiga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsig
hataskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
erSforrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a

koltségvetési eréforrsok kezelése, innovacio stb.),

— megtervezi az Igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitiizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnyajtast,

— a tevékenységi korébe tartozo iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egylittmdkodik a Fétitkdrsdg killonféle igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzédésekkel, illetve megdllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel§i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

A kivélasztasi eljrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének id&pontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsahoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.
b) Kiilonleges feltételek

i. Szitkséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat (%), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek magas szint( dltaldnos ismerete,

— a bels6, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tétek magas szintl ismerete,

(") A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
() Ezaz év a kovetkezd albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.
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— a Szerz8dések magas szint( ismerete,
— az eurdpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsdggal kapcsolatban allok
magas szint{ ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint(i ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szint( ismerete,

— az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szint(i ismerete,

— alapos igazgatasi ismeretek (humdn eréforrds, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok stb.),

— az irdnyitdsi technikdk magas szinti ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete (), valamint legaldbb egy masik hivatalos nyelvének
magas szint(i ismerete.

A tandcsad6 bizottsag figyelembe veszi az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezetdi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikécids készség.

6. Kivélasztasi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatbsdg valasztdsat megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztviselGk
kinevezését segitd tanacsad bizottsdg osszeallitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetden az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtasi hatdrideje:
2018. marcius 23., déli 12.00 6ra (briisszeli idG).

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/203/S” hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[203/S sz. allashirdetés) tartalmazé pdf
formdtumd motivdciés levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat az iizenet cimében az dalldshirdetés
referenciaszdmat (PE[203/S) megadva kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kévetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu

A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.

N Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gérog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,
méltai, német, olasz, portugdl, romén, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.
() http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home
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A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkoz6 tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjéban kell - legkésdbb a
felvételi beszélgetés id6pontjdig — benydjtaniuk ('). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

A palyazok altal e kivalasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) szerint torténik.

() Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban allnak.
() HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.
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MELLEKLET

ELNOKSEGI FOIGAZGATOSAG — PLENARIS ULESEK IGAZGATOSAGA
LEGFOBB FELADATOK
(Az alkalmazottak létszdma 122: 95 tisztviseld, 4 ideiglenes alkalmazott és 23 szerz&déses alkalmazott)
— Az Elnokségi FSigazgat6sdg A. Igazgatdsdga szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;
— a kinevezésre jogosult hatésdg hatdskoreinek gyakorldsa;
— a projektirdnyitds biztositdsa;
— az intézmény képviselete kiilonbozd bels§ bizottsagokban és intézménykozi csoportokban;
— a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa;
— a plendris iilések el6készitésének, lefolytatisdnak és nyomon kovetésének feliigyelete és irdnyitdsa;
— hivatalos dokumentumok fogaddsanak és tovabbitdsanak feliigyelete és irdnyitdsa;
— az Eurdpai Parlament hivatalos postdja fogaddsdnak és kézbesitésének biztositdsa;
— irasbeli kérdések, szobeli kérdések, interpellaciok, unids jogi aktusok adminisztracidjanak feliigyelete és iranyitdsa;

— a képvisel6kkel kapcsolatos adminisztrdcié biztositdsa.

PLENARIS JEGYZOKONYVEK OSZTALYA

— A plendris iiléseken folytatott vitdk sz6 szerinti jegyz6konyvének (CRE) kialakitdsa, vezetése és ellenGrzése, amelyet
mésnap soknyelv(i valtozat (,Szivarvany”) formaban kozzétesznek; a szavazatokra vonatkozé indokoldsok és az irdsban
benyujtott nyilatkozatok ellendrzése és beillesztése; a CRE kozzétételének biztositdsa papiron és elektronikus
formatumban (Epades, Europarl, az Eurdpai Parlament dokumentum-nyilvantartdsa);

— az eredeti nyelv{ jegyz8konyvek (PV) sokszorositdsa, amelyeket a forditdst kovetGen mdsnap reggel ideiglenes formdban
minden nyelven, papiron és elektronikus formatumban (Epades, Europarl, az Eurdpai Parlament dokumentum-
nyilvdntartasa) rendelkezésre bocsdtanak; a jegyzSkonyvek visszaolvasdsa és a végleges véltozat elkészitése, amelyet
elektronikus formatumban kozzétesznek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban;

— a PV, a CRE és a VOD (Video on demand — Videoanyag-lekérés) parhuzamos és kiegészits jellegének biztositdsa a
visszaolvasds, a lektordlds és az ellen6rzés sordn; részvétel az alkalmazdsok fejlesztési céli karbantartdsdban és
cseréjében;

— a jegyz6konyvek forditdsdval, valamint a szd szerinti jegyz6konyvek dtirdsaval és lektordldsdval kapcsolatos munka
egyeztetése a Forditasi FGigazgatdsig (DG TRAD) szolgdlataival; e munkélatok irdnyitdsa;

— a VOD-CRE index frissitése és ellenSrzése a plendris tilések alatt; a VOD ellendrzésének és utdszerkesztésének biztositdsa
az iiléseket kovetSen;

— vilaszadds a képvisel6k, parlamenti asszisztensek, tisztvisel6k és polgarok jegyzSkonyvekkel, szé szerinti
jegyzkonyvekkel ds videoanyag-lekérésekkel kapcsolatos kérdéseire; a PV és CRE alkalmazasokhoz sziikséges képzés
biztositdsa a DG TRAD személyzete szdmdra; szemindriumokon, valamint részvétel belsé és kiils6 képzéseken;

— egyéb iiléseken folytatott vitdkrdl készitett szo szerinti jegyzkonyvek kialakitdsa, vezetése és ellendrzése (az Elnokok
Ertekezletének a képvisel6k szdmdra nyitott {ilései, az Europai Kozponti Bank dltal a Gazdasagi és Monetdris Bizottsig
(ECON) elétt tett nyilatkozat, a biztosjeloltek meghallgatdsai, vizsgalobizottsagi iilések); az Elnokok Ertekezletének a
képviselsk szdmdra nyitott iiléseirdl késziilt jegyz6konyvek sokszorositdsa francia, angol és német nyelven;

— az elfogadott szovegek cimzettekhez vald tovabbitdsanak feliigyelete és ellendrzése.
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KEPVISELOI TEVEKENYSEGEK OSZTALYA
[rasbeli kérdések:

— a Bizottsighoz és a Tandcshoz, az Eurdpai Tandcs elnGkéhez, valamint az Unié kiiliigyi és biztonsdgpolitikai
t6képviselSjéhez intézett (elsGbbséget évezd és elsGbbséget nem élvezd) irdsbeli kérdések szovegeinek kezelése, ideértve
az azokra vonatkozé valaszokat és a parlamenti kérdések adatbdzisanak frissitését is;

— a parlamenti kérdések elfogadhatdsdgdnak ellenérzése, tandcsadds a kérdések szerzdinek, valamint a vonatkozd
hatdrozatok csatorndinak nyomon kovetése;

— a parlamenti kérdések, a mdr valaszt kapott kérdések el6zményeinek ellenérzése az Eurdpai Parlament
Kutatészolgalatinak bevondsdval, valamint a vonatkoz6 hatdrozatok csatorndinak nyomon kovetése;

Nagyobb interpellaciok vitaval:

— az interpellacidk szovegeinek kezelése, az elfogadhatésag ellendrzése, tandcsadds a kérdések szerzdinek, a vonatkozd
hatdrozatok csatorndinak nyomon kovetése, a parlamenti kérdések adatbdzisanak frissitése, a valaszok nyomon kévetése
és kezelése és a napirendre vald felvétel biztositdsa;

[résbeli kérdések:

2 2

— a Tandccsal, a Bizottsdggal, valamint az Uni6 kiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjével folytatott vitdk tdrgyat
képez§ irdsbeli kérdések szovegének kezelése és a parlamenti kérdések adatbazisanak frissitése;

Unios jogalkotdsi aktusokra irdnyulé javaslatok:

— a javaslatok szovegének kezelése, az elfogadhatésdg ellendrzése, tandcsadds a szerzdknek, valamint a vonatkozd
hatdrozatok csatorndinak nyomon kovetése;

Kisebb interpelldciok:

— a kisebb interpelldciok szovegeinek kezelése, az elfogadhatdsig ellendrzése, tandcsadds a szerzdknek, a vonatkozd
hatdrozatok csatorndinak nyomon kovetése, valamint a vélaszok kezelése és nyomon kovetése;

Egyéb feladatok:

— az irasbeli és szobeli kérdések, valamint a nagyobb és kisebb interpellaciok céljaira hasznalt informatikai alkalmazdsok
folyamatos fejlesztésének biztositdsa; javaslatok, tobbek kozott szabdlyozasi inditvanyok megfogalmazdsa az eljardsok
javitdsdra vonatkozodan, munkacsoportokban valé részvétel.

ULESSZERVEZESI ES NYOMONKOVETESI OSZTALY

A plendris iilések tervezése és napirendjei:

— kapcsolattartds biztositdsa a képvisel6esoportokkal, a képviselSkkel, a Titkdrsdg egyéb szolgédlataival, mds unids
intézményekkel és szervekkel; az tilésrend kialakitdsa; az iilésnaptar el6készitése; a dontéshozatalra vonatkozé ttmutaté
szerkesztése és frissitése; az iiléseken elnokls elnokok és asszisztensek beosztasa; valaszadas a plendris ilés lefolytatdsat
érint§ kérelmekre;

A plendris tilések rendjének beosztasa:

— a felszdlaldsi id6 felosztdsanak, a felsz6lalok listdjanak, az egyperces interpellicidknak, a szavazatok indokoldsdnak és az
elnok kozleményeinek el6készitése mds szolgalatokkal egyiittmikodve; segitségnyuijtds az iilés elnokeinek;

— az lésdokumentumok el6készitése, a plendris iilésterembe sz6l6 belépdkartydkkal kapcsolatos adminisztracid
irdnyitdsa;

— az elnok, az alelnokok, a quaestorok és az ombudsman megvélasztdsinak el6készitése; a plendris iiléseken torténd
dijataddsi innepségek és az tnnepélyes iilések megszervezése;
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Az iilés nyomon kovetése:

— az ilések lefolytatdsdval kapcsolatos kérdések kezelése, a problémdk megvizsgéldsa, a felszolaldsokkal kapcsolatos
tovabbi teend6k meghatdrozdsa az Elnoki Hivatallal egytittmtkodve, az elzmények elemzése;

— az ilések statisztikai nyomon kovetésének megtervezése és megvaldsitdsa (jelentések, modositdsok, dlldsfoglaldsok, a
Tandcs és a Bizottsdg nyilatkozatai, egyéb felszolaldsok);

— a Parlament 4ltal elfogadott nem koltségvetési szovegek bejelentése;

— a plendris iilésen elfogadott szovegek fogadasa, kezelése és folyamatos terjesztése;

A plendris iilésre vonatkoz6 tdjékoztatdsi politika:

— A plendris ilés honlapjanak folyamatos frissitése és nyomon kovetése: irdnyitds a DG ITEC kozremikodésével;
egyeztetés a kilonbozd informdacidszolgaltatd szervekkel;, vélaszadds minden tdjékoztatdsi kérelemre, valamint
tandcsadds iranti bels6 vagy kiils kérelemre;

— tdjékoztatds a plendris ilés tevékenységeirSl és szervezésérdl, tobbek kozott belsd és kiilsd képzések keretében;

Bels§ irdnyitds:

— az osztaly sziikségleteivel kapcsolatos specidlis képzések szervezése, belsé ilések lefolytatdsa, az adatbazisok frissitése;
segitségnyujtds a gyakornokoknak;

Egyéb tevékenységek:

— az Elnokok Ertekezlete minden képviseld szdmdra nyitott iiléseinek el6készitése és megszervezése;

— részvétel a kiilonboz6 (a dokumentumintdkkal, a dokumentumok kezelésével, az j eljardsi szabdlyzat végrehajtdsaval,
az informatikai alkalmazdsokkal stb. foglalkoz6) munkacsoportokban, valamint az informatikai alkalmazdsok
tovabbfejlesztésében (a felszolalok listdja, a jogi aktusok nyomon kovetése, ELVIIS, PPMS — az iilés el6zményeinek és
a szavazds indokoldsainak kezelése stb.).

ELOTERJESZTESEK OSZTALYA

— A szavazasi listak el6készitése, a kiilon, részenkénti és név szerinti szavazdsra irdnyuld kérelmek fogaddsa, tdjékoztaté és
segitségnyujtds az iilések elnokei szdmdra (plendris iilésen folytatott szavazds);

— a modositasok és az dllasfoglaldsra irdnyul6 inditvanyok ellendrzésének, nyilvantartdsba vételének, forditdsra torténd
tovabbitdsanak és nyomon kovetésének biztositdsa (hivatalos elSterjesztés);

— a parlamenti modelleknek valé megfelelés biztositdsa: tandcsaddi és ellenérzési tevékenységek;

— tamogatds és tandcsadds biztositdsa a képvisel6k, a bizottsigok, a képviselGcsoportok és a Parlament személyzete
szdmdara minden eljardsi kérdésben;

— tandcsadds a parlamenti bizottsdgok titkdrsdgai, valamint a Parlament elnoke szdmadra az elfogadhatdsaggal kapcsolatos
minden kérdésben;

— a parlamenti bizottsdgok dltal elfogadott jelentések ellenérzésének, nyilvantartisba vételének, forditdsra torténd
tovabbitdsdnak és nyomon kovetésének biztositdsa (hivatalos elGterjesztés);

— statisztikai kimutatdsok készitése a fent felsorolt egyes tevékenységekrdl;

— részvétel a szolgdlatkozi (az informatikai projektekkel, a szabdlyzattal, a parlamenti projektportféliéval foglalkozé stb.)
munkacsoportokban, valamint a képvisel6k és asszisztenseik, a képvisel6csoportok és a Fétitkdrsdg érintett személyi
dllomdnya szdmdra szervezett képzési tevékenységekben.

POSTASZOLGALAT

— A Parlament és az elndk hivatalos postdjanak kezelése (nyilvantartisba vétel, Gsszegzés és besorolds), a GEDA
felhasznédléinak tdmogatdsa a postai kiildemények nyilvantartasba vétele tekintetében;

— az intézményhez beérkezd postai killdemények atvétele és tovabbi utjuk kijelolése (ellendrzés, valogatds, a csomagok és
az ajanlott killdemények nyilvantartdsba vétele, tigytélszolgalat);
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— a kimend postai killdemények kezelése (nyilvantartdsba vétel és a postakoltségek kiegyenlitése);

— a postaszolgalat koltségvetésének igazgatdsa.

HIVATALOS DOKUMENTUMOK FOGADASANAK ES TOVABBKULDESENEK OSZTALYA
Atvétel:

— a parlamenti bizottsagokhoz érkezd dokumentumok eljarasi és tartalmi elemzése, kézbesitése és az azokkal kapcsolatos
adminisztriciés és informatikai teenddk; az {iilések jegyzSkonyveiben feltiintetendS bejelentésekkel kapcsolatos
kommunikdci6 és az eljardsok meginditdsa; konzultdcié mds unids intézményekkel, szervekkel és tigynokségekkel;

Peticidk:

— a Parlamenthez az unids polgdrok vagy az Unidban dllando lakhellyel rendelkezd személyek éltal tovabbitott peticiok
fogaddsa ds elemzése a szabdlyokban rogzitett kritériumok, illetve a tartalmuk szerint; kapcsolattartds és egyiittmtikodés
a Peticiés Bizottsdg titkdrsdgdval; az EUMSZ 227. cikkének esetleg nem megfeleld peticiok listdjanak feldllitdsa; az 1., 3.
és 4. lista szerinti illetékes szerv felkérésének irdnyitdsa; az dltalanos nyilvantartasba felvett peticidkat vizsgdld iilésekrdl
késziilt jegyz6konyv nyilvanossagra hozataldnak biztositasa;

Iratkezelés:

— a képvisel6k, mas unids intézmények, szervek és iigynokségek dltal megkiildott, valamint a nemzeti képvisel6hazaktol
szdrmazé hivatalos dokumentumok fogaddsa, megfelel@ségének ellendrzése és elfogaddsa, nyilvantartdsba vétele és
rendelkezésre bocsitdsa; az eljdrdsok (jegyz8konyv) és a dokumentumok (Europarl honlap) hivatalos bejelentése;

Komitoldgia:

— a tdjékoztatdshoz vald joggal, az ellendrzéshez valé joggal ds az ellendrzéssel torténd szabalyozasi bizottsagi eljardssal
kapcsolatos végrehajtdsi intézkedések, a felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok, valamint a nemzeti szakérték tiléseire és
az ,FVO” kiildetésekre vonatkozé dokumentumok fogaddsa, megfelel6ségének ellendrzése és elfogaddsa, valamint az
illetékes parlamenti bizottsdgokhoz utaldsa; az iilés jegyz8konyveiben feltiintetendd bejelentések kozlése; a kolesonos
kapcsolatok biztositdsa a ,DIAS-hdlézaton” beliil;

Egyéb tevékenységek:

— a Jogalkotdsi Figyel§ (OEIL) folyamatos frissitése, nyomon kovetése és karbantartdsa, kapcsolattatds a kiils§ szerz6dd

féllel;

— részvétel a kilonboz8 munkacsoportokban, valamint az informatikai alkalmazdsok (OEIL, ITER, EPgreffe, petiport,
petigreffe) fejlesztésében;

KEPVISELOI ADMINISZTRACIOS OSZTALY

— Az eur6pai parlamenti képviselSkre és a megfigyel6kre a megbizatdsuk kezdetén és végén vonatkozé eljardsok
lefolytatdsa (jegyzSkonyv felvétele a lemondasrdl és tovabbitdsa a Jogi Bizottsdghoz (JURI), a plendris iilésen torténd
bejelentés elgkészitése, az illetékes szolgalatok tdjékoztatdsa, kapcsolatfelvétel a nemzeti hatésdgokkal, a hivatalba 1ép6
képvisel6k mandatumvizsgdlata);

— a képvisel6k magatartdsdval foglalkozé tandcsadd bizottsdg titkdrsaganak biztositdsa (az iilések megszervezése, az
iilések aktdinak sokszorositdsa, a bizottsdg altal hozott dontésekkel kapcsolatos késébbi teend6ky);

— a mentelmi jog felfiggesztésére vagy fenntartdsdra irdnyuld kérelmek fogaddsinak és nyilvantartisba vételének
biztositdsa (az érintett képvisel§ tdjékoztatdsa, a plendris iilésen torténd bejelentés el6készitése, az akta tovébbitdsa a
JURI bizottsighoz);

— a parlamenti bizottsdgok és kiildottségek oOsszetételével kapcsolatos adminisztrdcié  biztositdsa, valamint a
képvisel6csoportok kozotti csoportosuldsok jegyzékének vezetése;

— a képvisel6k pénziigyi érdekeltségekrdl sz6l6 nyilatkozatokra, az ajindékokra és harmadik felek dltal szervezett
rendezvényekre sz6l6 meghivisokra vonatkozé nyilvantartisok vezetése;
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— a képvisel6k személyi adatainak kezelése (a képvisel6k személyi adatlapjan bekovetkezett minden valtozds, példdul egy
parlamenti szerv vagy képviselGcsoport tagjava valds, lakcimvaltozds stb. nyilvantartdsba vétele a képviseldi
adatbdzisban), valamint onéletrajzaik vezetése;

— a belépdk (laissez-passer) és a tansitvanyok kibocsdtdsa, segitségnyujtds a képvisel6knek a specidlis személyazonossagi
kértya (CIS) megszerzésében a belga hatdsagi eljardsok soran.



C 90 Af10 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.3.9.

PE[205/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)

UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA - JOGALKOTASI KOORDINACIOS ES EGYEZTETESI
IGAZGATOSAG

(2018/C 090 A[02)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Unié tisztviselinek személyzeti szabilyzata (') (a tovabbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében az Unids Bels6 Politikdk Fdigazgatosdga Jogalkotdsi Koordindcids és
Egyeztetési Igazgat6siga igazgatdi () dllishelyének (AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat) betdltésére iranyulé
eljdrds meginditdsarél hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD 14-es besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény osszege 14 303,51 EUR/h6. A kozosségi ado
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdaddédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a plydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az allashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint stir belsd és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtrdnyos megkiilonboztetést.

4. A feladatkér leirdsa

Az igazgat6 magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a fGigazgaté altal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurdpai Parlament Fétitkdrsiga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsig
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, Osztonzi, motivdlja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait; tevékenységi korén belil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsardl a szolgdltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

() Az ebben az allishirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egytttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() Lisd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurépai Unié tisztvisel6i személyzeti
szabdlyzatdnak és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek a modositdsardl szélo 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— megtervezi az Igazgatdsig tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa); meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket; értékeli a szolgéltatdsnyujtast a mindség biztositasa érdekében,

— a tevékenységi korébe tartoz6 tigyekben tandcsadéi feladatot lt el a f6igazgato, a Fétitkdrsdg és az eur6pai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttmikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatosagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzédésekkel, illetve megéllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Jelentkezési feltételek

A kivélasztasi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének id&pontjaban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altalénos feltételek

A személyzeti szabélyzat 28. cikke értelmében a palydzé:

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak dllampolgara,

— dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsahoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek

i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legalibb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek magas szint(i dltaldnos ismerete,

— a belsd, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szintdi ismerete,
— a Szerz8dések magas szint(i ismerete,

— az eurdpai intézményeknél képviselt killonbozd kultardk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban allok
magas szint(i ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szinti ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtasi szabdlyainak és a belsé
szabdlyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szintd ismerete,

— alapos igazgatasi ismeretek (humdn eréforrds, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok stb.),

— az irdnyitdsi technikdk magas szintd ismerete.

iii. Nyelvtudds

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos nyelvének
magas szint{i ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.
6. Kiviélasztisi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztdsa tisztviselSk
kinevezését segitd tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. mércius 23., déli 12.00 6ra (briisszeli idd).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az ,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/205/S” hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE/205/S sz. dllashirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivaciés levelitket és Europass formatumdi () onéletrajzukat az iizenet cimében az alldshirdetés
referenciaszdmadt (PE[205/S) megadva kiildjék el kizdr6lag e-mailben a kovetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
A pilyazoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott pilydzok figyelmét, hogy a tanulmédnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrélag masolat vagy fénymdsolat formdjiban kell — legkésébb a
felvételi beszélgetés id6pontjdig — benydjtaniuk (°). A palyazék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

A palyazok dltal e kivalasztdsi eljdrds keretében benydjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) szerint torténik.

N Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvin, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/home

()  Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban éllnak.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

2018.3.9. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 90 Af13

MELLEKLET

UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA — JOGALKOTASI KOORDINACIOS ES EGYEZTETESI IGAZGATOSAG
FO FELADATOK
(Az alkalmazottak 1étszdma 47 £6: 43 tisztviseld, 1 ideiglenes alkalmazott és 3 szerzédéses alkalmazott)

— az Igazgat6sdg osztalyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— a horizontdlis bizottsdgok szervezetének és/vagy tevékenységei koordindldsanak feliigyelete (alakulé ilések,
biztosjeloltek meghallgatdsa, a felhatalmazdson alapulé jogi aktusoknak, illetve a tobbéves pénziigyi kerethez
kapcsolodd programok végrehajtasanak ellendrzése, jogalkotasi targyaldsok a Tandccsal, az EP és a Bizottsag kozotti
keretmegéllapodds (nemzetkozi tdrgyaldsok, szakértSi csoportok stb.) és a jogalkotds minéségének javitdsardl sz6lo
megallapodds végrehajtdsa, a végrehajtd szerv feletti ellenSrzés gyakorldsa, dokumentumok dtlathatésdga és kezelése
stb.;

— a parlamenti bizottsdgok dltal végzett egyes feladatok koordindldsinak feliigyelete (bizottsigok kozotti hatdskori
osszelitkozések és egyiittmikodési szabalyok, a Parlament harom munkahelyén kiviili meghallgatdsok, kikiildetések és
eseti kiildottségek programja (vagy egyedi kérelmezése), a jogalkotdsi program meghatdrozdsa, egyiittmiikodés a
Szamvevdszékkel, az Unié mds szerveivel (Régiok Bizottsdga, Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg) és a nemzeti

parlamentekkel;

— a Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete iilései, valamint az IPOL, illetve IPOL-EXPO osztdlyvezetdi iilések el6készitésének
koordinaldsa;

— a bizottsagok és kildottségek rendkiviili tiléseinek engedélyezésére irdnyuld kérelmek littamozasa és tovébbitdsa a
kabineteknek;

— segitségnytijtis a Bizottsdgi EInokok Ertekezlete elndkének a parlamenti szervek iilései sordn;

— a fGigazgatdsig képviselete az intézménykozi koordindcids csoportban, valamint a képvisel6csoportoknak az Elnokok
Ertekezletére valé felkésziilésre irdnyuld megbeszélésein;

— hozzdjirulds a Parlament 0j eljdrdsi szabdlyzatdnak végrehajtasahoz (képzések, el6addsok, irdinymutatdsok);

— a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel feladatainak ellatdsa.

EGYEZTETESI ES EGYUTTDONTESI OSZTALY
— horizontdlis és stratégiai nyomon kovetés biztositisa az egész egylittdontési eljards sordn, a bizottsdgi uiléseken és
haromoldalti egyeztetéseken torténd részvétel atjdn, hozzajrulva az eljardsi szabélyzat végrehajtdsaval kapcsolatos
bevilt gyakorlatok fejlesztéséhez és vélaszolva a killonféle kérdésekre (4tlathatosdg). Kiilonféle osszefoglalé tablazatok
(folyamatban 1évé egyiittdontési eljdrdsok, tdrgyalds alatt dll6 iigyek) és a bizottsdgok dltal elfogadott megbizatdsok
jegyzékének havonta torténd osszedllitisa (a Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete, illetve az Elnokok Ertekezlete szdmdra);

— Hozzdjarulds:

— a jogalkotds mindségének javitdsdr6l szolé intézménykozi megdllapodds végrehajtdsahoz a munkacsoportok
munkdjdban valé részvétel ttjan (felhatalmazdson alapuld jogi aktusok, nemzetkozi megallapoddsok);

— az elnok vélaszdhoz az eurdpai ombudsmannak a haromoldalt egyeztetések atlathatdsdgardl folytatott vizsgalata
kapcsan;

— a Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak feliilvizsgalatdhoz és végrehajtdsdhoz (AFCO munkacsoport, adminisztrativ
projektcsoport”);

— az IT/OEIL projekt, illetve a 69. cikk b—f. pontjai szerinti egyéb alkalmazasok fejlesztéséhez;
— 0j informatikai eszkozok kidolgozasdhoz (Trilogue Editor).
— Felhatalmazason alapul6/végrehajtasi jogi aktusok:
— a Szerz8dés 290. és 291. cikkei végrehajtdsinak nyomon kovetése a tdrgyaldsok sordn, reagdlds a bizottsigok

kéréseire (helpdesk); iilések szervezése a képvisel6csoportokkal és a DIAs hdl6zattal (bevalt gyakorlatok megosztasa),
szorosan egyiittmtikodve a Jogi Szolgdlattal és a JURI bizottsdggal;
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— levelek készitése az Elnokok Ertekezlete és a Bizottsagi Elnokok Ertekezlete szamara, tobbek kozott a jogalkotasi
szovegek ,atvildgitasi” folyamatdval, a miikodési sziinettel és a kifogdsrol vald korai lemonddssal kapcsolatban;

— kapcsolatok fenntartdsa és elmélyitése, illetve a koordindci6 biztositdsa a Bizottsag és a Tandcs, valamint az elnokség
hasonl6 szervezeti egységeivel. Ulések szervezése a Tandcs soros elnokségeinek és a parlamenti bizottsdgok elnokeinek
részvételével (,speed dating”);

— képzési tevékenységek (,Learn.MEP”) és informdcionytjtds a Parlamenten beliil és kiviil az egyeztetési tigyekrdl és
dltalanossdgban az egyiittdontési eljardsrol (pl. a hdromoldalt egyeztetések gyakorlatdnak javitdsa, egyiittdontési
munkaértekezlet a tobbéves pénziigyi keretrdl, képzés a Tandcs jovSbeli soros elndkségei szdmdra);

— az egylittdontési eljardssal elfogadott LEX-szovegek aldirdsi eljarasdnak megszervezése azok kozzététele céljabol.

JOGALKOTASI KOORDINACIOS ES TERVEZESI OSZTALY
Az Uléstervezési Szolgélatot is beleértve
— a Bizottsagi ElInokok Ertekezlete titkdrsdgi feladatainak elldtdsa, tovabba hatirozatainak és ajanlasainak el6készitése;

— a parlamenti bizottsdgok itemtervének kezelése és munkdjuk nyomon kovetése, kiilonosen a plendris iiléshez
kapcsolodé feladatoknak a tobbi fGigazgatdsiggal és intézménnyel egyeztetve torténd megtervezése érdekében; a
bizottsdgok képviselete a szervezeti egységek kozotti kiilonféle, tervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken;

— a sajdt kezdeményezésd jelentésekre irdnyul6 kérelmek, az 54-55. cikk alkalmazdsdra irdnyul6 kérelmek, valamint a
bizottsagok kozotti hatdskori titkozések kezelése; a Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete ajanldsainak elGkészitése;

— a horizontdlis vagy tobb bizottsdgot érint§ kérdések kezelése (a bizottsigok alakuld iilése — ,committee scrutiny
activities” (bizottsagi vizsgélati tevékenységek), biztosjeloltek meghallgatdsa, bizottsigok kozott hatdskormegosztds és
egyiittmiikodési szabélyok), a bizottsagok egyiittmiikodése a SzamvevGszékkel, az Unié mds szerveivel és a nemzeti
parlamentekkel, a feliilvizsgélt eljarasi szabdlyzat végrehajtdsa, csapatprojektek;

— az IPOL, illetve IPOL-EXPO osztalyvezetdi iilések megszervezése;

— a meghallgatdsok és kiildottségek éves programjdnak el6készitése, koordindldsa és nyomon kovetése. A szakértSi
koltségvetések felosztdsanak elkészitése (horizontdlis és szabdlyozdsi szempontok, er6forrasok felosztdsa, éves jelentés);

— az Eur6pai Parlamentnek az Eurdpai Bizottsag jogalkotasi és munkaprogramjahoz val6 hozzdjaruldsa el6készitése; az
emlitett program végrehajtdsinak nyomon kovetése;

— a ,Summary Report” (0sszefoglalé jelentés) elkészitése az Eurdpai Bizottsdg éves programjdhoz;

— Egyéb feladatok: statisztikdk rendelkezésre bocsdtdsa a bizottsagok tevékenységeirdl, a politikai munkaprogramrol stb.

SZERKESZTESI ES KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK KOORDINACIOS OSZTALYA

— egyuttm@ikodés a DG COMM-mal a kommunikiciés intézkedések kapcsdn: tervezés, koordindcid, informaciok és
szakértelem megosztdsa; részvétel az Elnokség kommunikdcival foglalkozé munkacsoportjdnak iilésén; az érdekelt
felekkel folytatott parbeszéd részeként a kapcsolattart6 iroddkban szervezett rendezvények tdimogatdsa a DG IPOL és a
DG EXPO hozzdjaruldsdnak biztositdsa révén; kapcsolattartoként a bizottsdgok és kiildottségek tiléseinek koordinaldsa
(webstreaming); hozzdjarulds a ,webstreaming 3.0” projekthez;

— a bizottsagok tevékenységeivel kapcsolatos informéciok napi szintl koordindcidja, felilvizsgélata, szerkesztése és
kozzététele az Europarl oldalon (,Top Page”); a multimédids termékek bizottsdgok weboldalain torténd hasznalatdnak
osztonzése, a DG IPOL, DG EXPO és DG COMM kozotti kapcesolatok elémozditdsa; a weboldalak egységességének és
minGségének javitdsa és azok fejlesztése; segitségnyjtds a bizottsagok titkdrsdgai szdmadra az internetes kommunikdcio
tertiletén;
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— a bizottsdgok weboldalain (beleértve a ,web responsive design” projektet) és az online kozzétételi eszkozben (TELA)
torténé modositdsoknak, valamint a kiildottségi weboldalak dtdolgozasdnak koordindldsa. A keresGoptimalizalasi
projekt végrehajtasanak koordinaldsa a DG IPOL (és a ,bizottsagok” részt illetSen a DG EXPO) szamdra. Egyéb projektek
(pl. CODE weboldal, a DG EXPO szatellitoldalai) koordindldsa, a Parlament intranetes oldaldnak dtdolgozdsa és mds
oldalak migrdci6ja;

— a DG EPRS szakpolitikai osztdlyai és szervezeti egységei kiadvanyainak kezelése a nyilvantartdsban; timogatds nyujtdsa
e szervezeti egységeknek a szerkesztés teriiletén, munkdik ldthatobbd és hozzdférhet6bbé tétele (tobbek kozott az
Europarl ,Supporting Analyses” oldalain, az IPOLneten, a PoldepNeten és a parlamenti intraneten keresztiil). A kozos
hirlevél és a rendezvényeken — pl. parlamentkézi tiléseken és Gjsdgiréi szemindriumokon — kiosztott tematikus brosardk
elkészitése; segitségnyujtds az Uj technoldgidk (pl. QR kodok) hasznalatiban;

— az Uni6 dltal kiadott tdjékoztatok készitésének és kozzétételének koordindldsa; rendszeres frissitésiik eldsegitése és
osztonzése; tdjékoztatok készitése az intézmény hdrom munkahelyén és a tagdllamokban szervezett egyedi
rendezvényekre (nyilt napok, parlamentkézi bizottsdgi ulések, Gjsdgirdi szemindriumok, az érdekelt feleknek sz616
rendezvények stb.); a tdjékoztatok kezelését és kozzétételét biztositd tij eszkoz fejlesztése, weboldalak dtdolgozdsa;

— szerkesztési Gtmutatok készitése a kommunikdcids termékekhez és eszkozokhoz; tandcsadds a kommunikdci6 teriiletén
felmeril igényekkel és eszkozokkel, valamint szerkesztési kérdésekkel kapcsolatban. Tdmogatds nytjtdsa a bizottsigok
kommunikacids tevékenységeihez kapcsolodo testreszabott képzések megszervezésében (szovegirds a digitalis média
szamara, hirlevelek). Az online kozzétett adatok védelmére vonatkozé irdnymutatdsok meghatdrozdsanak tdmogatasa.
A fGigazgatésdg kommunikdcids termékeinek vizudlis identitdsdval kapcsolatos osszehangolt megkozelités timogatdsa
és biztositdsa.

— a DG IPOL-nak az intézmény nyilt napjain valé részvételével kapcsolatos dltalinos koordindcié biztositdsa, beleértve a
mds fGigazgatosagokkal a kozos (példdul bizottsdgi) standok érdekében folytatott egyiittmiikodést; a kiilonbozd
termékek vagy egyéb anyagok szdllitdsanak, illetve el8dllitdsinak biztositdsa; a DG COMM LEYE” projektjének
tdmogatdsa a DG IPOL és a DG EXPO hozzdjaruldsinak koordinaldsa révén;

— a fGigazgatosag értesitGjének készitésével kapcesolatos koordinacid; a DG IPOL tevékenységeinek az IPOLnet (intranetes
oldal) utjan torténd népszerdsitése.
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PE/211/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)
INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI FOIGAZGATOSAG - ERGFORRASOK IGAZGATOSAGA

(2018/C 090 AJ03)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviseli személyzeti szabilyzatinak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabidlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Infrastrukturalis és Logisztikai FSigazgatsag ErSforrasok Igazgatdsdgdn
beliili igazgatéi (*) allis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére iranyuld eljards meginditdsarél hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az alldshelyek betoltésére irdnyuld bels és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD 14-es besoroldsi fokozatba torténik (°). Az alapilletmény osszege 14 303,51 EUR/h6. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdaddédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkoz6 szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az allashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint stir belsd és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Luxembourg. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mas munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. Esélyegyenl§ség

Az Euré6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjt alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csaladi allapoton vagy helyzeten alapulé — hatranyos megkiilonboztetést.

4. A feladatkér leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésdga, illetve a f8igazgato altal hozott dontések és irinymutatds
alapjan az alébbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurépai Parlament Fétitkdrsdga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsdg
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl 4ll,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimaélis felhasznaldsardl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

() Lasd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0. és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek moédositdsarol szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013[EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) mddositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() Az ebben az élldshirdetésben taldlhaté, férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a n6kre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— megtervezi az Igazgatdsag tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnyajtast,

— a tevékenységi korébe tartozoé tigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsag és az eurdpai parlamenti
képviselsk mellett,

— egyiittm(ikodik a Fétitkdrsdg kilonféle igazgatosdgaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzédésekkel, illetve megdllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

A kivélasztasi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altalénos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak dllampolgara,

— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garancidkkal.

b) Kiilonleges feltételek

i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb hirom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai tigyek magas szint(i dltaldnos ismerete,

— a bels6, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szint(i ismerete,

— a Szerz6dések magas szintd ismerete,

— az eurbpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkarsaggal kapcsolatban allok

magas szint{ ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint{i ismerete,

— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkezd szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtasi szabdlyainak és a belsé
szabdlyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szint( ismerete,

— kival6 szint( igazgatasi ismeretek (human eréforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi vonatkozasok
stb.),

— az iranyitdsi technikdk magas szint( ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete ('), valamint legaldbb egy mésik hivatalos nyelvének
magas szint(i ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezetSi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.

6. Kiviélasztasi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatbsdg valasztdsat megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztviselGk
kinevezését segitd tanacsado bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetden az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatasit.

7. A pélydzatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. marcius 23., déli 12.00 6ra (briisszeli idG).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/211/S”) hivatkozéssal elldtott (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[211/S sz. dlldshirdetés) pdf
formatumd motivaciés levelitket és Europass sablon szerinti(?) onéletrajzukat az iizenet cimében az allshirdetés
referenciaszdmadt (PE[215/S) megadva kiildjék el kizdr6lag e-mailben a kovetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
A feladés idejét az e-mail elkilldésének napja és idGpontja alapjan éllapitjidk meg.
A piélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashatdk legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulményaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dlldsukra vonatkozd tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjiban kell — legkésdbb a
felvételi beszélgetés idpontjdig — benydjtaniuk (*). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

(") Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gorég, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,

méltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovik, szlovén.

( http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

()  Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

>
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A palyazok dltal e kivélasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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MELLEKLET

INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI FOIGAZGATOSAG EROFORRASOK IGAZGATOSAGA
LEGFOBB FELADATOK
(létszam: 62 beosztott: 50 tisztvisels, 3 ideiglenes alkalmazott és 9 szerzdéses alkalmazott)

— az Igazgat6sdg osztalyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;
— az Igazgat6sdg vagy a Figazgatdsdg képviselete kiilonféle bels bizottsdgokban és intézménykozi forumokon;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa;
— hatékony és rendszeres tanacsadds és tamogatds a kozbeszerzések, a szerz8dések és a koltségvetési gazddlkodads teriiletén

tevékenykedd szervezeti egységeknek; a horizontlis egységek dltal az A, B és D igazgatdsdgok operativ egységeinek

nyujtott timogatds elmélyitése és minSségi szempontd javitdsa, a Féigazgatdsdg kockdzatkezelésének osszehangoldsa és

cselekvési tervek készitése;

— a Féigazgatdsdg emberi eréforrasokra vonatkozd politikdjanak rovid és hossza tavi el6mozditdsa, ideértve a
karriertervezést és a szakmai tovdbbképzést;

— az informatika teriiletén tevékenykedS egységeknek nydjtott, az EP normdinak megfelels, mindségi timogatds
biztositdsa és a F@igazgatdsdg egyedi informatikai projektjeinek fejlesztése;

— a FGigazgat6sag horizontilis feladatainak irdnyitdsa (biztositdsok, a csokkent mozgdsképességti személyek szdmaéra vald
megkozelithetdség, mobilitds és EMAS-auditok Gsszehangoldsa);

— a Fbigazgatosag elGjogaival osszhangban all6 kommunikécios politika fejlesztése;

SZEMELYZETI OSZTALY

— az allashirdetések kezelésének és a felvételi beszélgetések megszervezésének biztositdsa, a fGigazgatd tdmogatisa az
értékelési idGszakban (az eRapnot alkalmazds feliigyelete), az értékelSk/értékeltek listdinak ellendrzése, az
érdempontokat tartalmazé tabldzatok naprakésszé tétele, karriertandcsadds a Figazgatdsig személyzete szdmadra,
kapcsolattartdsi pont a tobbi fGigazgatdsdg személyzeti tigyekkel foglalkozé tigyintézdi szamdra;

— a pénzigyi célkitlizések tiszteletben tartdsa mellett a kikiildetési organigrammok, a kapcsolod6 kikiildetési
megbizatasok és koltségvetési keret kezelése;

— a képzési szitkségletek meghatdrozdsa az osztalyvezetSkkel kozosen, a F@igazgatdsig személyzetének képzésére
vonatkozé hdroméves terv feldllitdsa, az éves terv végrehajtdsa, a képzések és a kapcsolodo kikiildetések koltségvetési
kereteinek kezelése;

— a talérakkal, a ,szolgdltatdsnyijtassal” és a ,pihendiddszakokkal” kapcsolatos adatok kezelése, a talérak koltségvetési
kerete kezelésének és nyomon kovetésének biztositdsa;

— a FGigazgatdsig belsé dokumentumkezelési hdlézatdnak (dllomdnykezelési tébldzat és osztilyozdsi terv) és a GIDOC
(osztalyozési terv, informatikai rendszer, képzés, dllomdnykezelési tdblazat) rendszernek az Gsszehangoldsa;

— a Fdigazgatdsag szintjén a személyes adatok védelme Osszehangoldsanak és a hatélyos szabdlyok tiszteletben tartdsanak
biztositdsa.
PENZUGYI OSZTALY
és a Koltségvetési Tervezési és Végrehajtasi Szolgalat

— kapcsolattartds biztositdsa a pénziigyekkel foglalkozd szervezeti egységekkel (DG FINS, Bels§ Ellendrzési Osztdly,
Szamvevdszék, BUDG és CONT bizottsig);

— akoltségvetés elkészitésének és nyomon kovetésének sszehangoldsa, a koltségvetés végrehajtasanak (dtcsoportositdsok,
transzferek) nyomon kovetése és a teriilettel kapcsolatos statisztikak készitése;

— a pénziigyi dokumentumok (az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek, ingatlanjelentés,
allasfoglaldsok) készitésének osszehangoldsa;
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— pénziigyi jellegli tandcsadds a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k és a pénziigyekkel foglalkozé tisztvisel6k
szdmdra;

— a Fbigazgatdsag utdlagos ellendrzésének biztositdsa.
Koltségvetési Tervezési és Végrehajtasi Szolgalat

— rendszeres kapcsolattartds biztositdsa a koltségvetési teriilet {6 szereplSivel (nevezetesen a DG FINS figazgatosaggal, a
BUDG és CONT bizottsdggal és tagjaikkal, a belsg és kiilsg ellenérokkel (SzamvevSszék), a Fétitkdri Hivatallal és az
Elnoki Hivatallal), az utasitdsok és informdciok terjesztése (példdul a koltségvetési rendelet feliilvizsgdlatai, kiilsé vagy
bels§ utasitdsok) a Féigazgatdsdg szervezeti egységeinél;

2 7

— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ altal kért valamennyi pénziigyi dokumentum (példaul id6kozi és éves
tevékenységi jelentések, koltségvetési jelentések, ingatlanjelentések, 203. cikk) elkészitésének Gsszehangoldsa;

— tobbéves koltségvetési tervezés biztositdsa, az el6készit6 dokumentumok elkészitésének Osszehangoldsa, a
FGigazgatdsdg koltségvetése elkészitésének nyomon kovetése (elGzetes koltségvetési javaslattervezet és koltségvetési
javaslattervezet);

— a koltségvetés végrehajtasainak nyomon kovetése, ideértve az elGirdnyzat-dtcsoportositasi kérelmek elkészitését és a
pénziigyi irdnyitdssal kapcsolatos statisztikdk készitését;

— a FINORD adminisztraci6janak biztositdsa és a pénziigyekkel foglalkoz6 tisztviselsk tdmogatdsa;

— Uj pénziigyi rendszerek (FMS stb.) fejlédésének nyomon kovetése;

ELOZETES ELLENORZESEK ES KOZBESZERZESEK KOORDINACIOJANAK OSZTALYA
ideértve az El6zetes Ellenérzési Szolgdlatot és a Kozbeszerzések Koordinacids Szolgalatat
— a Féigazgatésag koltségvetési tranzakeidi el6zetes ellendrzésének biztositasa;
— a Fbigazgatésag ajanlati felhivasai elGzetes ellendrzésének biztositasa;

— a F6igazgatosag tendereljardsainak osszehangoldsa, az ajanlati felhivdsok formai és eljardsi egységességének biztositdsa, a
folyamatban 1év§ eljarasok nyomon kovetése, jelentéstétel;

— a WebContracts és a PMP alkalmazas kezelésének és a kozponti kodolds biztositdsa, a kdzbeszerzések programozdsdnak
nyomon kovetése;

— a tendereljrdsok és szerz8dések, valamint a banki garancidk (eredet) dokumentumai archivéldsdnak biztositdsa;

— a Fdigazgatosdg valamennyi koltségvetési dokumentuma archivéldsanak biztositdsa;

INFORMATIKAI ES IT-TAMOGATASI OSZTALY
— tamogatds és segitségnyujtas biztositdsa a felhasznaloknak az informatikai eszkozok haszndlata kapcsan;

— az informatikai rendszerek irdnyitdsa, alkalmazdsa és fejlesztése, a felhaszndloi fiokok kezelése és a hdlozati eréforrasok
biztonsdga;

— éves informatikai terv készitése és a projektek nyomon kovetésének biztositdsa;

— az informatika teriiletén tevékenykedd szervezeti egységek elemzése és tandcsadds szdmukra, valamint segitségnytijtds
ajanlattételi feltételeik informatikai részének megszerkesztésében;

— a kilonboz§ osztalyok éltal hasznalt alkalmazdsok elemzése, kidolgozasa, fejlesztése és karbantartdsa;

— a személyzet szdmdra megfelel§ berendezések és szoftverek rendelkezésre bocsdtdsa és frissitésikk (ideértve a
leltérkezelést is) biztositdsa;

— telefonrendszer kezelése (nemzetkozi mobil tdvkozlés).
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KOMMUNIKACIOS OSZTALY
— a képvisel6knek és a személyzetnek sz616 kozlemények szerkesztésének és kozzétételének biztositdsa;
— a DG INLO weblapjai tartalmanak frissitése és osszehangoldsa az EP Intranet DG ITEC altal modernizalt struktirdjaval;
— a DG INLO képviselete olyan belsé szervezésti rendezvényeken, mint a nyilt nap, a Zold Hét, a Mobilitdsi Hét, a
Hulladékcesokkentési Hét stb.
KOZPONTI TAMOGATASI OSZTALY

— a fogyatékossaggal ¢l6 személyek altali megkozelithetdséggel foglalkozé politika fellépéseinek meghatarozdsa és az e
politika keretében meghatdrozott fellépések tdmogatasa;

— a tiizkdr elleni biztositdsok, a felel6sségbiztositdsok, a kozlekedési és gépjarmi-biztositdsok kezelése;

— a FGigazgatdsdg kornyezetvédelmi szakpolitikdjanak keretében meghatdrozott fellépések Gsszehangoldsa, elemzése és
tdmogatdsa;

— a mobilitasi politika végrehajtdsa és fejlesztése;

— a munkahelyi kockdzatmegel6zéssel és jolléttel kapcsolatos kérdések sszehangoldsa és elemzése, tovdbba ezek nyomon

kovetésének biztositdsa a ,Munkahelyi Kockdzatmegel6zési és Védelmi Szolgdlattal” és a ,Munkahelyi MegelGzési és
Védelmi Tandcsadé Bizottsdggal” egyiitt;

— levegd- és vizelemzések, valamint az épiiletek, a kornyezet és a megkozelithetdség szabalyoknak valé megfelelGsége
ellendrzésének garantéldsa.
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PE/213[S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)

KONFERENCIALOGISZTIKAI ES -TOLMACSOLASI F(’i,IGAZGAT(’)SAG - KONFERENCIASZERVEZESI IGAZ-
GATOSAG

(2018/C 090 A[04)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviseli személyzeti szabilyzatinak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabélyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Konferencialogisztikai és -tolmacsoldsi Féigazgatosdg Konferenciaszer-
vezési Igazgatésgdn beliil egy igazgatéi(’) dllis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyulé eljards
meginditdsardl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14-es besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény 6sszege 14 303,51 EUR/h6. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdaddédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az allashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre éllds, valamint stird belsd és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossi-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtrdnyos megkiilonboztetést.

4. A feladatkér leirdsa

Az igazgat6 magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a f6igazgaté altal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurdpai Parlament Fétitkdrsiga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsig
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, Osztonzi, motivdlja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait; tevékenységi korén belil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsardl a szolgdltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

() Az ebben az allishirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egytttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() Lisd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0. és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek moédositasarol szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— megtervezi az Igazgatdsig tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa); meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket; értékeli a szolgéltatdsnyujtast a mindség biztositasa érdekében,

— a tevékenységi korébe tartozoé tigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsag és az eurdpai parlamenti
képviselsk mellett,

— egyiittm(ikodik a Fétitkdrsdg kilonféle igazgatosdgaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzédésekkel, illetve megdllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviseli hatdskort.

5. Palyazati feltételek

A kivélasztasi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altalénos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak dllampolgara,

— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garancidkkal.

b) Kiilonleges feltételek

i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb hirom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek terén kiting dltaldnos mdiveltség,

— a bels6, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szint(i ismerete,

— a Szerz6dések magas szintd ismerete,

— az eurbpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkarsaggal kapcsolatban allok

magas szint{ ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint{i ismerete,

— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szint(i ismerete,

— alapos igazgatasi ismeretek (humdn eréforrds, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok stb.),

— az irdnyitdsi technikdk magas szinti ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete (), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos nyelvének
magas szint(i ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdciés készség.

6. Kivélasztisi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vilasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztdsa tisztviselSk
kinevezését segitd tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatat, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benytjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. mércius 23., déli 12.00 6ra (briisszeli idd).

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/213/S”) hivatkozdssal (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament ftitkdra részére, PE[213[S sz. dllashirdetés) elltott
motivaci6s leveliiket és Europass formatumd (*) onéletrajzukat pdf formatumban, az iizenet cimében az alldshirdetés
referenciaszdmadt (PE/194/S) megadva kiildjék el kizdrélag e-mailben a kévetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
A pdlydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkozd tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjiban kell — legkésdbb a
felvételi beszélgetés idpontjdig — benydjtaniuk (*). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

(1) Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gérog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdan, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.

( http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

()  Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdséban 4llnak.

>
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A palyazok dltal e kivélasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.



2018.3.9. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 90 Af27

MELLEKLET

KONFERENCIALOGISZTIKAI ES -TOLMACSOLASI
FOIGAZGATOSAG
KONFERENCIASZERVEZEST IGAZGATOSAG
LEGFOBB FELADATOK
(létszam: 139 beosztott, 97 tisztviseld, 2 ideiglenes alkalmazott és 40 szerzédéses alkalmazott)

— a Konferenciaszervezési Igazgatdsag osztalyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— az Eurépai Parlament tiléstermeivel kapcsolatos igazgatdsi teenddk elldtdsa, értekezletek szervezése az intézmény harom
munkahelyén kiviili helyszineken, illetve a Fétitkdrsdg és a képviselGcsoportok szervezeti egységeinek technikai
tdmogatdsa;

— részvétel és az igazgatdsdg, illetve adott esetben a féigazgatosag képviseletének elldtdsa a fGigazgatdsagon beliili és a
tobbi f8igazgatdsiggal kozosen alkotott kilonféle bizottsigokban vagy munkacsoportokban, intézménykozi

testiiletekben stb.;

— a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskor gyakorldsa.

KONFERENCIATECHNIKUSI OSZTALY

— a technikai tdmogatds biztositdsa az Eurdpai Parlament minden értekezlete esetében, illetve felvétel készitése az
értekezletekrdl;

— az intézmény hdrom munkahelyszinén a miszaki berendezések karbantartdsanak biztositdsa;
— az intézmény hdrom munkahelyszinén a mtiszaki berendezések korszer(sitésének feliigyelete;
— az egyedi eszkozok készleteinek kezelése;
— a hangositas/hangfelvétel-készités biztositdsa az tiléstermeken és a harom munkavégzési helyszinen kiviil;
— a konferenciatechnikusok helyszinekre beosztdsdnak irdnyitdsa;
— az ajdnlattételhez szitkséges dokumentdciok kidolgozdsa, illetve az anyagbeszerzéssel és kiilsG vallalkozdsok
szolgaltatdsainak megrendelésével kapcsolatos adminisztrativ eljardsok intézése;
TEREMORI OSZTALY

— az iléstermekben valé teremdri szolgélat biztositdsa az eurdpai parlamenti szervek Gsszes iilése alkalméval, beleértve a
plendris iléseket;

— segitségnyujtds protokollrendezvények és mds események alkalméval, tovdbbd egyedi vagy eseti segitségnyujtas
biztositasa;

— az osztdly irdnyitdsa és a terem6rok szolgaltatasainak koordindldsa;
— hivatalos plakdtok, kordonok, feliratok elhelyezése;

— a harmadik felek rendezvényeinek szervezése az Eur6pai Parlamentben;

ULES- £S KONFERENCIASZERVEZESI OSZTALY

— az {léstermekkel kapcsolatos igazgatdsi teendSk elldtdsa, valamint az EP-szervek, a képvisel6csoportok, a
f6igazgatdsdgok és a tobbi intézmény értekezleteinek feltoltése a Pericles alkalmazdsba; az MRS alkalmazds e
tevékenységekre valé fokozatos bevetésének nyomon kovetése;

— a Fétitkdrsag és a képviselGcsoportok szervei dltal a harom munkahelyen kiviil tartott értekezletek elGzetes szervezése és
adminisztrativ igyintézése;

— a tolmdcsolds irdnti igények kezelése a tolmdcsoldsi erSforrdsok hatékonyabb felhaszndldsardl szol6, 2011.
december 12-i elnokségi hatdrozat értelmében, az IPOL f8igazgatosdg tilésnaptdrért felelGs szolgdlatdval egyiittmdi-
kodve; az MRS alkalmazds e tevékenységekre val6 fokozatos bevetésének nyomon kovetése;
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— akiils@ szervezetek altal az Eurdpai Parlament helyiségeinek igénybe vételére vonatkozdan benytjtott kérelmek kezelése
és nyomon kovetése, ideértve a fétitkdr vagy adott esetben a féigazgaté altal aldirandé vélaszok elkészitését;

— kapcsolattartds a képvisel6csoportokkal, a programozdsért felelSs osztdllyal és a szabadtiszé konferenciatolmacsokért
(AIC, agents interpretes de conférence) felelGs osztdllyal a tolmécsoldsi kérelmek tobbnyelviiségi magatartdsi kddexnek
megfeleld technikai megvaldsithatosagardl; a nyelvi osszetétel tekintetében az utolsé percben bekovetkezett valtozdsok
érvényesitése a rendelkezésre allo tolmacsoldsi eréforrdsok fiiggvényében;

— a szolgdlat tevékenységeire elSirdnyzott koltségvetés igazgatdsa a Koltségvetési Osztallyal egyiittmiikodésben;

— a kereteken kivili, valamint az intézmény igazgatasi szerveitl érkezd, tolmdcsolds irdnti kérelmekre vonatkozd
szakvélemények megirdsa.
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PE/214/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG - INFRASTRUKTURAK ES FELSZERE-
LESEK IGAZGATOSAGA

(2018/C 090 AJ05)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviseli személyzeti szabilyzatinak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabilyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Innovacids és Technoldgiai Tamogatasi FSigazgatdsdg infrastruktardk és
Felszerelések Igazgatésdgan beliili igazgatéi (°) dllds (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljdras
meginditdsdrdl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllé valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD 14-es besoroldsi fokozatba torténik (°). Az alapilletmény 6sszege 14 303,51 EUR/h6. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elndksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkoz6 szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az élldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint stir( belsé és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurépai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Luxembourg. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtrdnyos megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgat6 magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a fGigazgaté altal hozott dontések és irdnymutatds
alapjn az alébbi feladatokat litja el (*):

— biztositja az Eurépai Parlament Fétitkdrsdga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatosdg
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— gondoskodik a teriilet eréforrdsainak optimdlis felhaszndldsardl a szolgdltatisok minéségének biztositdsa mellett
(szervezés, az emberi és a koltségvetési erSforrasok kezelése, innovacio stb.),

— Kkitizi a célokat és ellendrzi megvaldsitasukat — irdnyitja az egyrészrdl a miszaki kérdésekkel foglalkozé igazgatdsag,
mdsrészrél az igazgatds és a politikai szervek, tovabbd a szolgdltatok kozotti kapesolatokat (magas szinten),

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurépai Unié tisztvisel6i személyzeti
szabdlyzatdnak és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek a modositdsardl sz6lo 2013.
oktéber 22-i 1023/2013[EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) mddositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() Az ebben az élldshirdetésben taldlhaté, férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a n6kre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— dontéseket hoz az IKT-val kapcsolatos technoldgiai és vezetési stratégidra vonatkozdan (mfszaki megolddsok
kivélasztasa, kindlt szolgéltatdsok, a megvaldsitdsra és a szolgéltatasok nyujtdsira vonatkozé elgondolasok),

— az IKT-val kapcsolatban biztositja a mtveletek és infrastruktirdk irdnyitdsat, rendszerek megtervezését, megvaldsitdsat,
fejlesztését és karbantartdsat, valamint a szabvanyositdst és a mtiszaki tervezést,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsag és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttmikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és tdrgyaldsokat folytat tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzddésekkel, illetve megdllapodasokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valdsit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— képviseli az igazgatdsagot vagy az intézményt killonbozd bizottsigokban és férumokon (CODIT, CDI, CII stb.),

— gyakorolja a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Pélydzati feltételek

A kivélasztasi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:

— az Eur6pai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek

i. Szitkséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek magas szint(i dltaldnos ismerete,
— a belsd, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szintd ismerete, a Szerz8dések magas szintdi ismerete,

— a technoldgidkkal, alkalmazdsuk irdnyitdsdval, a fejlesztésekkel, a vélasztdsi lehetSségekkel és a kockdzatokkal
kapcsolatos alapos ismeretek,

— az eurbpai intézményeknél képviselt kiilonbozg kultirdk alapos ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban allok
magas szint{i ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint(i ismerete,

— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szint(i ismerete,

— az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szintli ismerete,

— alapos igazgatasi ismeretek (humdn eréforrds, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok stb.),

— az iranyitdsi technikdk magas szintd ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirés az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete (), valamint legalibb egy masik hivatalos nyelvének
magas szint{i ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagdldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdciés készség.

6. Kivalasztdsi eljirds

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztasait megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztvisel6k
kinevezését segits tandcsado bizottsdg sszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatat, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benyiijtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. mércius 23., déli 12.00 6ra (briisszeli idd).

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/214/S” hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[214/S sz. dllashirdetés) tartalmazd, pdf
formatumd motivdciés levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat az iizenet cimében az dlldshirdetés
referenciaszdmat (PE[214/S) megadva kiildjék el kizardlag e-mailben a kévetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
N Az Eurépai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gérog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdan, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.
() http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home
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A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkoz6 tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjéban kell - legkésdbb a
felvételi beszélgetés id6pontjdig — benydjtaniuk ('). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

A palyazok altal e kivalasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) szerint torténik.

() Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban allnak.
() HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.
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MELLEKLET

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG
INFRASTRUKTURAK ES FELSZERELESEK IGAZGATOSAGA
LEGFOBB FELADATOK
(Az alkalmazottak 1étszdma 92: 81 tisztvisel8, 8 ideiglenes alkalmazott és 3 szerzdéses alkalmazott)

— az Infrastruktardk és Felszerelések Igazgatdsiga osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és
irdnyitasa;

— a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskoreinek gyakorldsa;

— a projektirdnyitds biztositdsa;

— az intézmény képviselete kiilonféle belsS bizottsigokban és intézménykozi férumokon;
— az atruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselS feladatainak ellatdsa;

— az informatikai infrastruktirdk, példaul az adatkozpontok és a hdlézatok, tovabba az egyéni felhaszndléi felszerelések, a

telefonok, a videokonferencia, az informatikai el6irdsok és az informatikai biztonsdg irdnyitdsdnak feltigyelete;

INFRASTRUKTURA-KEZELESI OSZTALY

ideértve a ,Rendszerhdlézat-tervezés és -épités”, a ,Halozati Infrastruktiira Telepitése”, a ,Tarhely-infrastruktiira Telepitése”
és a ,Standard Konfigurdciok” szolgdlatokat

— Az osztily koordindcidjanak biztositdsa, a teriilet egészének (beszerzések/megrendelések/végrehajtas/széllitdsok/
kifizetések) igazgatdsi és pénziigyi irdnyitdsa és a humdn eréforrdsok irdnyitdsa.

Rendszerhélozat-tervezés és -épités
— Az informatikai halézati infrastruktira mtkodésével és teljesitményével kapcsolatos problémédkra megolddsok
kidolgozasa és a problémak megolddsa, a kiils6 hozzaféréseket (Internet, Testa, EPNet stb.) és az PKl-architekttrakat

is ideértve;

— az érintett rendszerek (téizfal, DNS, proxy, LAN-architektira, kiils6 hozzaférések) fejlesztéséhez sziikséges midiszaki
tervezés biztositdsa;

— a halézatbiztonsagi architektiirdk fejlesztésének irdnyitdsa a projektekhez (VOD, streaming, szamitégépkozpont, az
integrdlt kommunikdciés programot és az e-mailt szolgdldé véllalati architektira) kapcsolédé Uj szitkségletek

tdmogatdsara;

— a technoldgia nyomon kovetésének biztositdsa, valamint tandcsadds nytjtdsa a fSigazgatdsdgok és a képviselGecsoportok
szdmdra a hatdskorébe tartozo teriileteken.

Halozati Infrastruktara Telepitése

— A hdlézati és tavkozlési infrastruktira-telepitési projektek irdnyitdsdnak és igazgatdsinak biztositdsa a hdrom f6
munkahelyszinen és a kapcsolattarté iroddkban;

— a hdlézatok és a tavkozlés teriiletén a ,projektekre” vonatkozé koltségvetés irdnyitdsinak, igazgatdsdnak és
végrehajtasanak biztositdsa; ajanlati felhivasi eljdrdsok inditdsa és nyomon kovetése a hdldzatok és a tavkozlés teriiletén;

— a kabelinfrastruktiira és a technikai helyiségek felszerelése teriiletére vonatkozé projektek irdnyitasinak és igazgatdsanak
biztositdsa a hirom f6 munkahelyszinen és a kapcsolattarté irodakban;

— a DG ITEC els6dleges kapcsolattartdi szerepének ellatdsa a DG INLO szdmadra az energia és a légkondiciondlds teriiletén,
valamint a DG INLO ingatlanprojektjeivel kapcsolatban;

— a szolgélat tevékenységével kapcsolatos igazgatasi és koltségvetés-végrehajtasi feladatok dsszehangoldsa és végrehajtdsa.
Térhely-infrastruktdra Telepitése

— A villalati IT-infrastruktardkkal kapcsolatos (adatkozpontbeli) nagy projektek és a kapcsol6dé horizontélis projektek
irdnyitdsa;
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— tandcsadas és ,3. szint{i” timogatds nytjtdsa az intézmény egyéb szervezeti egységei szamadra a szolgélat szakteriiletéhez
tartozé teriileteken;

— a szolgélat tevékenységével kapcsolatos igazgatasi és koltségvetés-végrehajtasi feladatok dsszehangoldsa és végrehajtdsa.
Standard Konfigurdcidk

— Az EP standard konfigurdcidinak (desktopok, laptopok, MAC, hibrid gépek, tdblagépek) kialakitdsa, kezelése és
tdmogatdsanak biztositdsa;

— a standard konfigurdciokhoz kapcsoldédé rendszerek (SCCM, EPINCO, SURVEYOR, RDS/VDI stb.) kialakitdsa, kezelése
és tdmogatdsanak biztositdsa;

— javaslatok megfogalmazasa a fGigazgatésdgok és képviselGesoportok szdmadra, valamint az alkalmazdsok tesztelési
kornyezeteinek fenntartdsa;

— az ORACLE termékkel kapcsolatban a nyomon kovetés és tdmogatas biztositdsa az EP informatikai egységei szdmara;

— a szolgélat tevékenységével kapcsolatos igazgatdsi és koltségvetés-végrehajtasi feladatok osszehangoldsa és végrehajtdsa.

EGYENI FELSZERELESEK ES LOGISZTIKA OSZTALYA

ideértve az ,Egyéni Felszerelések Fejlesztését Tamogatd Szolgdlatot”, az ,Egyéni Infrastruktirdk Kezelésének Szolgélatat” és a
,Vallalatspecifikus Szolgaltatdsok” szolgalatot

— Az osztalyon belilli hdrom szolgélat feladatai ellatdsanak biztositasa;

— az osztdly és a szolgélatok irdnyitdsdnak biztositasa.

Egyéni Felszerelések Fejlesztését Tamogatd Szolgalat

— Az integralt kommunikédciés program (,Unified Communications”) lefolytatdsa és egységességének biztositdsa, az e-
mailt, az IP-alapt telefonaldst, a tobb helyrél elérhet§ vezetékes és mobil faxoldst, a hirkozlési eréforrdsok integralt
irdnyitdsat is beleértve;

— az integralt kommunikdciés program (,Unified Communications”) szolgdltatdsainak meghatdrozdsa, irdnyitdsa és
mitkodtetése;

— a belsg és kiils6, vezetékes és mobil telefonszolgéltatds irdnyitdsdnak és mitkodSképességének biztositdsa;

— a videokonferencidk, a VoIP-, web- és audiodsszekottetés miikodésének és timogatdsanak intézményen beliili és kifelé
torténd biztositdsa;

— a televizids terjesztés miikodésének, tdmogatdsinak és miikodGképességének biztositdsa a briisszeli és strasbourgi
munkahelyszineken;

— az e-mail-szolgdltatds mdsodik szinti tdmogatdsinak biztositdsa, a nyujtott szolgaltatds egységességének ¢és
fejlesztésének biztositasa;

— tamogatds biztositdsa rendezvényeken (JPO, EYE stb.), a tdvmunkdsok szdmadra, egyedi vonalak kiépitése és nyomon
kovetése.

Egyéni Infrastruktirdk Kezelésének Szolgalata

— Az egyéni, csoportos (hardver- és szoftver-), illetve véllalati (szoftver-) felszerelésekkel kapcsolatos politika folytatdsa,
ami magdaban foglalja: a technikai timogatast (a géppark frissitése, hibaelharitas, javitds), az igazgatdsi tdmogatast (HW/
SW parancsok meghatdrozdsa, széllitmdnyok nyomon kovetése, selejtezés), a logisztikai tdmogatdst (beszerzések,
széllitdsok, iizembe helyezés, tdrolds, koltoztetés, a leltdr kezelése, selejtezés), valamennyi villalati szoftver (,corporate”
licenc) kezelését;

— minden egyéni felszerelés (PC/monitor/nyomtatd/telefon/TV) mozgatdsdnak, tizembe helyezésének és javitdsanak
irdnyitdsa a Parlament valamennyi felhasznaléja szdmara;

— a teriilet egésze igazgatasi, pénziigyi és szerz6déses irdnyitdsdnak biztositdsa (beszerzések/megrendelések/végrehajtds/
szallitasok kifizetések);

— a licencirdnyitds leltdirdnak mdkodtetése.
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Villalatspecifikus Szolgaltatdsok

Tdvkozlés:

— Az alkalmazandé politika meghatarozasa és a tavkozlési szolgaltatdsok irdnyitdsa (fix és mobil telefondlds, internet-
hozzaférés, a kapcsolattart6 iroddk halézata, a munkahelykozi EPINET hdlézat, tivmunkdsok) a kiils6 szolgaltatokkal és
a bels§ felhasznélokkal szemben;

— a haszndlat ellen8rzése és nyomon kovetése, a kozép- és hosszi tavi fejlemények elemzése és el6re jelzése;

— a teriilet egésze igazgatdsi és szerz8déses irdnyitdsinak biztositdsa (beszerzések/megrendelések/végrehajtas/széllitdsok/
kifizetések).

Elektronikus szavazds:

— Az eclektronikus szavazdsi infrastruktira fejlesztésének meghatdrozdsa, megtervezése és megvaldsitisa (HW/SW) a
plendris iléstermekben és a bizottsdgok iiléstermeiben;

— a szavazdsok mukodtetése, kezelése és biztositdsa a plendris iilések, bizottsdgi és képviselGecsoporti iilések és mads
rendezvények (Euroscola stb.) alatt;

— a teriilet egésze igazgatdsi, pénziigyi és szerz6déses irdnyitdsdnak biztositdsa (beszerzések/megrendelések/végrehajtds/
szallitasok kifizetések).
IKT-MUVELETEK ES TARHELYBIZTOSITAS OSZTALYA

ideértve a ,Mtiveleti Feliigyelet”, a ,Rendszerkapacitds és -folytonossdg” és a ,Tarhely-szolgaltatdsi Kérelmek Kezelése”
szolgalatokat

— Az informatikai kozpont és az informatikai hdlézat tizemben tartdsinak és maikodésének biztositdsa;

— a miiveleteket tdmogaté alapszolgaltatisok megszervezése és irdnyitdsa (kapacitdskezelés, operativ biztonsdgiranyitds,
szolgdltatsfolytonossag stb.);

— tdrhely biztositdsa az EP informatikai rendszerei szdmara;

— az infrastruktdra fejlesztésének tdmogatasa;

— a humdn eréforrdsok kezelésének biztositdsa;

— a szerz8déses, koltségvetési és igazgatdsi irdnyitds biztositdsa.

Miiveleti Feliigyelet

— Az alapvetd informatikai infrastruktira szolgaltatdsainak irdnyitdsa és igazgatdsa (Active Directory, DNS, NTP,
Windows-szerverek, Unix- és Linux-szerverek,, virtualizacids szolgéltatds, alapvetd adatszolgaltatdsok, biztonsdgimen-
tés-szolgaltatds, SAN és NAS-tdrolds);

— a masodik szint{ tigyfélszolgalat biztositdsa a nap 24 érdjdban, az év 365 napjan (szerverek, tdrolds és halézat);

— az informatika tizemeltetésének feliigyelete, irdnyitdsa és mtikodtetése a nap 24 6rdjaban (e-mail-szolgdltatds, SharePoint
platform, az EP internetes jelenléte, az EP intranete, az EP killonboz§ szervezeti egységei altal hasznalt alkalmazdsok);

— az [P-hdlozat feluigyelete, irdnyitdsa és mikodtetése a nap 24 6rdjaban (munkahelykozi alaphdlozat, helyi halézat a
harom munkahelyen, WIFI-hal6zat, 6sszekottetések a kapcsolattarté irodakkal, TOIP-infrastruktira, videokonferencia-
infrastrukttira, VOD-kédol6 infrastruktiira, kiilsé kapcsolatok (internetszolgdltatd, mds intézmények, mds igazgatdsok)).

Rendszerkapacitds és -folytonossag

— Az informatikai kozpontok tarhelyplatformjainak tizembe helyezése és miikodtetése: Solaris, Windows, Linux, VMware;

— az informatikai kozpontok kapacitdsanak irdnyitdsa és igazgatdsa: a tarhelyplatformok kapacitdsa, a tarhelyszolgaltatas
(SAN/NAS) kapacitésa;

— a szolgdltatdsok mikodése folytonossdganak biztositdsa: ellendlld képesség, a vészhelyzeti helyredllitds végrehajtdsdnak
képessége, az infrastruktdrdk biztonsiga és sértetlensége;
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— a halézatiizemeltetési eszkozok rendelkezésre bocsdtdsa és miikodtetése: feliigyelet, CMDB, jelentéstétel stb.;

— az lkt-mveletek osztdlya adatkozpontjainak és technikai helyiségeinek irdnyitdsa: széllitdsok, berendezések iizembe
helyezése, dllomdnykezelés stb.

Tarhely-szolgaltatdsi Kérelmek Kezelése

— Az EP informatikai infrastruktirdjan belil az Gj szoftverek vagy elemek beélesitésének biztositdsa (tervezés, human és
anyagi eréforrasok rendelkezésre dlldsa, alkalmazkodds az osztily operativ korlataihoz);

— valtozdsmenedzsment és a munkafolyamatok nyomon kovetése: ,release and change management”;
— terhelési és regresszios tesztek végrehajtdsa (tervezés, az er6forrdsok irdnyitdsa és megvaldsitds);
— a rendkivili kérelmek 0sszehangoldsa és elbirdldsa (fokozott kockazatok, jelentds hatdsok, szabvanyonkiviiliség);

— az osztdly szolgaltatasi jegyzéke rendelkezésre dlldsanak, kiigazitdsinak és fejlesztésének biztositdsa.
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PE[215/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)
BIZTONSAGI ES VEDELMI FOIGAZGATOSAG - STRATEGIA ES EROFORRASOK IGAZGATOSAGA

(2018/C 090 AJ06)

1. Betéltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviseli személyzeti szabilyzatinak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Biztonsdgi és Védelmi Fsigazgatosdg Stratégia és Erdéforrdsok
Igazgatésagan beliili igazgatéi (%) dllis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére iranyulé eljdrds meginditdsardl
hatérozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14-es besoroldsi fokozatba torténik (*). Az alapilletmény osszege 14 303,51 EUR/hé. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az dlldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint sdr( bels§ és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6 — hdtranyos megkiilénboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdséaga, illetve a f8igazgato altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjdn az albbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurépai Parlament Fétitkdrsdga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsdg
hatdskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, Osztonzi, motivdlja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait; tevékenységi korén belill gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az Igazgatdsdg tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa); meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket; értékeli a szolgdltatdsnyujtast a minéség biztositdsa érdekében,

() Lasd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0. és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek moédositdsarol szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013[EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) mddositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() Az ebben az élldshirdetésben taldlhaté, férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a n6kre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— a tevékenységi korébe tartozo iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttmikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valdsit meg, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kdzvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

A kivélasztdsi eljrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benydjtdsi hatdridejének id&pontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabélyzat 28. cikke értelmében a palydzé:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgadlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.

b) Kiilonleges feltételek

i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy annal hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legalibb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi

munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek magas szint(i dltaldnos ismerete,

— a bels6, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tétek magas szintl ismerete,
— a Szerz8dések magas szint(i ismerete,

— az eurdpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban allok
magas szint(i ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljérasi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint{i ismerete,

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— a személyzeti szabélyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkez8 szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtasi szabdlyainak és a belsé
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szintdi ismerete,

— kivélo szintd igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi vonatkozdsok

stb.),

— az irdnyitdsi technikdk magas szintd ismerete.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete ('), valamint legaldbb egy mésik hivatalos nyelvének
magas szinti ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezetdi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikécids készség.

6. Kivélasztisi eljards

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vilasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztdsa tisztviselSk
kinevezését segitd tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatat, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benyiijtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. maércius 23., déli 12.00 éra (briisszeli id8).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,.a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/215/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f8titkdra részére, PE[215/S sz. dllashirdetés) tartalmazé pdf
formdtumd motivaciés levelitket és Europass formatumd (%) onéletrajzukat az iizenet cimében az dllishirdetés
referenciaszdmadt (PE/215/S) megadva kiildjék el kizdr6lag e-mailben a kovetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkozd tanisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat formdjiban kell — legkésdbb a
felvételi beszélgetés idpontjdig — benydjtaniuk (*). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

(1) Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gérog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdan, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.

http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

) Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyuijtdsi hatridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdséban 4llnak.

—_—
>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home
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A palyazok dltal e kivélasztasi eljards keretében benytjtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i 45/
2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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MELLEKLET

BIZTONSAGI ES VEDELMI FOIGAZGATOSAG
STRATEGIA ES EROFORRASOK IGAZGATOSAGA
LEGFOBB FELADATOK
(létszdm: 195 beosztott, 60 tisztviseld, 0 ideiglenes alkalmazott és 135 szerzédéses alkalmazott)
— az Igazgatésdg osztilyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, az osztalyok kozotti informdcidesere biztositdsa;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa;

— hozzdjarulds a biztonsdg teriiletén a célkitlizések és stratégidk meghatdrozasdhoz, valamint azok érintett szervezeti
egységek dltali végrehajtdsdhoz;

— a Fdigazgat6sdg igényeinek megfelels, a sziikségletekhez igazitott személyzeti politika és igazgatds biztositdsa és
elfogaddsa, munkateriilet szerint optimalizdlva az emberi eréforrdsokat, biztositva a személyzet képzését és
tovabbképzését, a biztonsagi személyzetre vonatkozé tervezés és az akkreditdcid irdnyitdsat;

— a biztonsdgi kovetelményeknek megfelel6 megoldasok folyamatos biztositdsa az éptiiletekre és a miszaki berendezésekre
vonatkozd prevencios szolgéltatdsok és tavellendrzés révén;

— a Féigazgatdsig szerzédései, programozdsa és kozbeszerzései koltségvetési és pénziigyi irdnyitdsdnak elltdsa;

— az intézmény fizikai biztonsdgi rendszerei tizembe helyezésének, miikodtetésének és karbantartdsanak biztositdsa a
hdrom helyszinen — a biztonsdg terén korszeri koncepci6 és technoldgia biztositdsa az intézmény szdmara,
gondoskodva a folyamatos mtikodésrdl (iPACS — ,integralt parlamenti belépés-ellendrzés”);

— a hdrom munkahelyszinen 1év8 valamennyi parlamenti épiilet védelmi szintjének fokozdsarél és az épiileteket kortilvevd
kiils6 biztonsagi ovezetek kialakitdsarol sz0l6 elnokségi hatdrozatok végrehajtasa;

— az Eurdpai Parlament tagdllamokban miikodé kapcsolattarté iroddiban alkalmazott biztonsdgi intézkedések értékelése,
kiigazitdsa és 9sszehangoldsa;

— A ,Security Management Steering Committee” (biztonsdgi irdnyitébizottsdg) titkdrsagdnak és a ,Network of Security
Correspondants” (biztonsagi kapcsolattartok hdlézata) irdnyitasdnak biztositdsa;

DISZPECSERKOZPONT

— az Eur6pai Parlament mindhdrom munkahelyszinén azonos intézkedéseket végrehajtva a hét minden napjdn 24 6rds
tigyelet biztositdsa, valamint az altalinos biztonsdggal és a téizvédelemmel kapcsolatos minden aspektusra vonatkoz6
nyomon kovetés és visszajelzés biztositdsa;

— a képvisel6k, a személyzet, a kiildottségek és a latogatdk segitése a munkaid§ alatt a megel6zési és biztonsdgi szervezeti
egységekkel egyiittmtikodésben;

— a munkaidén kivill (éjjel, hétvégén, munkasziineti napokon) miikods dltaldnos biztonsdgi és tlizvédelmi rendszer
létrehozdsdnak biztositdsa Briisszelben és Strasbourgban; a luxembourgi internalizdldsra vonatkozé dokumentdcié
kezelése, egytttal az 6rz6-véd6 cég ellendrzésének folytatdsa;

— kival6 kommunikdcié és proaktiv interakcié biztositdsa a Biztonsigi és Védelmi Féigazgatésig ,A" és ,B”
igazgatbsdgaival és az intézmény kilonboz érintett szervezeti egységeivel (Protokoll Osztily, orvosi szolgilat,
infrastruktdra stb.)

— az Euré6pai Parlament megfelel mikodését érintd valsdghelyzetekben a biztonsdgi intézkedések valds idében torténd
hozzdigazitdsa az intézmény biztonsdgi szikségleteihez, az érintett szervezeti egységek kozotti hatékony
kapcsolattartds, valamint a nemzeti segélyhivé szolgdlatokkal és biztonsdgi szolgdlatokkal valé kommunikdci6
biztositasa;

— informdciok gydjtése, feldolgozasa és mindsitése; megfelel6 megolddsok kidolgozdsa, az intézkedések koordinaldsa és
ellendrzésiik biztositdsa. visszajelzés az érintett szervezeti egységek felé;

— az Eurdpai Parlament épiileteiben bekovetkez$ incidensek és/vagy konfliktushelyzetek kezelésének segitése a
vezérl6termen keresztiil.
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SZEMELYZETI ES TERVEZESI OSZTALY

— a Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgat6sdg tobb mint 700 munkatdrsdra vonatkozo éves tervezés biztositdsa és szinergidk
kialakitdsa az operativ szervezeti egységekkel, kiilonosen a ,Need to Know” csoporttal az intézmény parlamenti
tevékenységgel kapcsolatos valamennyi biztonsagi igényének teljesitése, valamint a munkatarsak szdmdra a munka és a
magdnélet kozotti egyenstily garantdldsa érdekében; a tervezést segit$ informatikai eszkozok kifejlesztése az intézmény
kapacitdsdra, rugalmassdgdra és dtlithat6sdgdra vonatkoz6 kovetelmények teljesitése érdekében;

— a Biztonsagi és Védelmi Fdigazgatdsdg Uj személyzeti igazgatdsi politikdjinak meghatdrozdsa és végrehajtisa. a
FGigazgatosdg humdn erdforrdsai kezelésének biztositdsa: tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak szakmai el6menetele
(versenyvizsgdk, munkaeré-felvétel, mindsités, mobilitds, személyzet, kiils6 tevékenységek, felmonddsok, nyugdijak,
juttatdsok stb.), munkakoriilmények, a létszamtervben szereplS dllashelyek (allashelyek felmindsitése, Ringbook
mozgasok stb.) és a Féigazgatosag koltségvetési keretei (kikiildetések, szerzddéses alkalmazottak, kolcsonmunkaerd,
képzések);

— a biztonsdgi személyzet szakmai felkésziiltségét fejlesztS és tehetséggondozd program kidolgozdsa a Biztonsagi és
Védelmi Féigazgatosdg szikségleteinek megfelelGen; az integralt készségfejlesztést szolgdld eszkoz bevezetése; a
Féigazgatosag képzési igényeinek meghatdrozdsa az G biztonsdgi és miiszaki készségek elsajatitdsanak garantaldsa és az
Eurépai Parlament sziikségleteinek kielégitése érdekében; képzési terv kidolgozdsa a FSigazgatdsdg szamdra, és a terv
megfelel§ végrehajtasanak biztositasa a képzési célkit(izések elérése érdekében;

— személyzet jollétével kapcsolatos politika végrehajtasa a Biztonsagi és Védelmi F8igazgatosdgon a munkatarsak szdmara
a lehetd legjobb munkakoriilmények garantdldsa érdekében a hatdlyos szabalyokkal sszhangban; a Biztonsdgi és
Védelmi Féigazgatdsdg dltal igénybe vett iroddkra vonatkozé dtfogd elgondolds véglegesitése, az ingatlankezelés (GBI),
az eszkozok és az éves egyenruha-elldtds, valamint a 700 munkatdrs és koordindtor védelmének biztositdsa.

KOLTSEGVETESI OSZTALY

— a koltségvetés irdnyitdsa, azaz koordindcid, tdmogatds, tandcsadds és a szervezeti egységeknek nydjtott segitség
biztositdsa a Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgatdsdg koltségvetése elGkészitésének és végrehajtasanak biztositdsa
érdekében; a szerzGdések és/vagy megrendelések végrehajtdsanak koltségvetési nyomon kovetése (el6készités, a
kotelezettségvallalasi és kifizetési aktdk ellenbrzése és a cimzett bevételek kezelése); az Eurépa Hézak biztonsagi kiaddsai
kiigazitdsainak végrehajtdsa; kapcsolattartds a véllalkozokkal; beszedési utalvanyok és héamentességek kidolgozdsa;

— a kozbeszerzés és a szerzédések irdnyitdsinak biztositdsa, nevezetesen koordindcid, tdmogatds, tandcsadds és a
Biztonsdgi és Védelmi Fdigazgatdsdg operativ szervezeti egységeinek nyujtott segitség biztositisa a Féigazgatdsdg
ajanlati felhivdsaira vonatkoz6 megfelel§ éves programozds és annak nyomon kovetése érdekében; a pélydzati
dokumentdcié elkészitése, az eljardsok elinditdsa (tobbek kozott az e-palydztatds Gtjan), a kozbeszerzés irdnyitdsanak és
nyomon kovetésének biztositdsa a szerzddések odaitéléséig; a szerz8dések végrehajtdsinak biztositdsa és a
szerz6désmodositdsok elkészitése;

— a kozbeszerzési eljardsok és koltségvetési intézkedések elGzetes ellendrzésének, a j6 pénziigyi leltdr (ELS) és az Gsszes
koltségvetési aktus és az azokkal kapcsolatos igazolé dokumentumok, valamint kozbeszerzési eljardsokra vonatkozd
dokumentacidé meg6Srzésének biztositdsa;

— az id@szakos és éves tevékenységi jelentések, a Parlament (BUDG és CONT bizottsdg) koltségvetési alldsfoglaldsaira és
kérdGiveire és az ellenérz8 szerveknek (belsS ellendr, SzdmvevSszék stb.) adandd vilaszok elkészitése; a belsd
ellendrzésre vonatkozé minimumszabédlyok — beleértve az érzékeny feladatkoroket és a kockdzati nyilvantartdst —
nyomon kovetése;

— az egyetértési megéllapodds dltal generdlt lehetséges koltségek koltségvetési nyomon kovetésének és érvényesitésének
biztositdsa valamennyi eurépai parlamenti szerz8dés esetében, a Biztonsdgi és Védelmi Féigazgatdsag képviselete a
Kozbeszerzési Forum, az InterDG Steering group Finance és az EMAS (t6bbek kozott a GT GPP és a Waste Committee),a
GIDOC, a GEDA iranyitobizottsig, az FMS munkacsoportokban,

TECHNOLOGIAI ES INFORMACIOBIZTONSAGI OSZTALY

— a fizikai biztonsdgi rendszerek tizembe helyezésének, mikodtetésének és karbantartdsanak biztositdsa a hdrom
munkahelyszinen (Briisszel, Strasbourg, Luxembourg);

— az ikt-mveletek, az informatikai tdmogatds és az informatikai rendszerek fejlesztésének garantdldsa;

— a kozbeszerzések lefolytatdsdnak és tervezésének, valamint a technoldgiai rendszerek és a fizikai biztonsag koltségvetése
végrehajtasanak biztositdsa;



2018.3.9. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 90 Af43

— az EP kapcsolattartd iroddiban a fizikai biztonsdgi rendszerek tizembe helyezése ellenSrzésének biztositdsa a tobbi
érintett szervezeti egységgel egytittmikodve;

— az informdciébiztonsagi politika végrehajtdsdnak elSkészitése, irdnyitdsa és ellendrzése.
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