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II
(Kézlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett 6sszefonédds engedélyezése
(Ugyszdm: M.8722 — Omers/Thames Water)
(EGT-vonatkozisii szoveg)

(2017/C 429/01)

2017. december 8-dn a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett 6sszefonddast, és a belsé piaccal dssze-
egyeztethet6nek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (*) 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjn alapul.
A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzéférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat tartal-
mazé részeket eltdvolitottdk bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozé részében (http://ec.europa.cu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kilonféle lehetGségeket kindl arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszdm, datum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32017M8722
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai unids jogszabalyokhoz.

(') HLL 24., 2004.1.29., 1. o.

Bejelentett sszefonddds engedélyezése
(Ugyszém: M.8681 — Endowment Strategies/Benvic Europe)
(EGT-vonatkozisii szoveg)

(2017/C 429/02)

2017. december 5-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefondddst, és a bels§ piaccal ossze-
egyeztethet6nek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (*) 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul.
A hatérozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat tartal-
mazd részeket eltdvolitottdk belSle. A szoveg megtaldlhatd lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak Osszefondddsokra vonatkozé részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kilonféle lehetGségeket kindl arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tdrsasdg, tigyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32017M8681
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai unids jogszabdlyokhoz.

(') HLL 24., 2004.1.29., 1. o.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett sszefonddds engedélyezése
(Ugyszdm: M.8562 — Cargill/Faccenda Investments|JV)
(EGT-vonatkozisii szoveg)

(2017/C 429/03)

2017. november 15-én a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett osszefondddst, és a bels6 piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat
tartalmazé részeket eltdvolitottdk belSle. A szoveg megtaldlhat6 lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak Osszefonddasokra vonatkozé részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kilonféle lehetGségeket kindl arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tdrsasdg, tigyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32017M8562
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai unids jogszabdlyokhoz.

(') HLL 24., 2004.1.29., 1. o.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései az EU meggjitott felsGoktatdsi programjarol

(2017/C 429/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA
EMLEKEZTETVE a kérdés ezen kovetkeztetések mellékletében szerepld politikai hétterére,

TUDATABAN ANNAK, hogy:

1. egyéni szinten a felsGoktatds hozzdjarul a tanulok személyes és szakmai fejlGdéséhez, és segiti az egyéneket abban,
hogy felelésséget véllaljanak egész életen 4t tart6 tanuldsukért és szakmai pélydjukért, tarsadalmi szinten pedig meg-
teremti a fenntarthaté fejlédés, a gazdasdgi novekedés, az innovaci6 és a tarsadalmi kohézié alapjat, és fontos szere-
pet jatszik a tarsadalmi kihivdsok azonositdsdban és kezelésében;

2. meg kell erdsiteni az egyiittmitikodést és a szinergidkat, mind az oktatdsi dgazatokon beliil, mind a felsGoktatds és
a kutatds, az innovacid, valamint a munka vilaga kozott;

3. a felsGoktatdsi intézményeknek tdmogatdsra van sziikségiik ahhoz, hogy eleget tehessenek polgdri szerepvallaldsi
feladatuknak és hogy lépéseket tegyenek annak biztositdsra, hogy hallgatéi és személyzeti dllomédnyuk Osszetétele
jobban titkrozze a népesség egészét;

4. 06sztonozni kell a felsGoktatdsi intézményeket arra, hogy tjragondoljdk tanuldsi és tanitdsi megkozelitéseiket, és
hogy tdmogassak mindenekel6tt a hallgatokozpontii megkozelités, az egyiittmiikodésen és kutatdson alapuld tanu-
las, az inkluziv tanuldsi kornyezetek és a digitalis technoldgidk alkalmazasat;

5. noha figyelemremélt$ eldrelépés tortént az Eurpa 2020 stratégia azon kiemelt céljanak elérése terén, hogy 2020-ra
a 30-34 éves korosztalyba tartozok legalabb 40 %-a rendelkezzen befejezett fels6fokt vagy azzal egyenértékii tanul-
madnyokkal, d6nt8 fontossdgu biztositani, hogy a felsGoktatds magas szinvonalil és kell6en relevans legyen ahhoz,
hogy a diplomdsok képesek legyenek mind személyes, mind szakmai szempontbdl sikerrel helytéllni;

6. ezzel Osszefiiggésben tovabbi erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy javuljon a felsGoktatdsrdl, példaul
annak tdrsadalmi és foglalkoztatasi hatdsairdl, a felsGoktatdst végzettség nélkiil elhagyok polgdri szerepvillaldsardl,
valamint a transznaciondlis mobilitdsrdl és az abban rejl§ kihivasokrdl nydjtott adatok mindsége;

7. a felsGoktatds teriiletén — mindenekel6tt az Erasmus+ program keretében — megvalésulé nemzetkozi egyiittmiikodés
és tanuldsi céli mobilitds lehet6vé tette hatdrokon dtnydlé Uj partnerségek létrejottét, a bevdlt gyakorlatok
megosztasat, a interkulturdlis megértés javuldsat és kozos értékek kialakitdsat, valamint Gj ismeretek felszinre keriilé-
sét és terjesztését, ezzel is javitva az eurdpai felsGoktatdsi rendszer vonzerejét és versenyképességét a vildgban;

8. Eurépa felsGoktatdsi dgazata el6tt a kovetkezd konkrét kihivasok éllnak:

a) a hallgatokat jobb ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal kell felvértezni, egyuttal pedig kezelni kell
a bizonyos foglalkozdsi teriileteken jelentkezd strukturdlis munkaerShidnyt és szakemberhidnyt is,

b) mindenki szdmaéra egyenld lehetséget kell biztositani a felsGoktatdsban valé részvételre, és meg kell teremteni az
ahhoz szitkséges feltételeket, hogy mindenki sikeresen befejezhesse fels6foki tanulményait, tovabba el§ kell
mozditani a felsGoktatdsi intézmények polgdri szerepvallaldsat,
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¢) teljes kortien ki kell haszndlni a felsGoktatdsi intézmények azon, jelenleg kiakndzatlan potencidljat, amellyel
a tanitds és a kutatds révén ezek az intézmények rendelkeznek az innovacihoz és a fejlesztéshez a tdgabb gazda-
sdgban val6 hozzdjarulds tekintetében, kiilonosen a sajat régidikban,

d) osztonozni kell a koherencidt a felsGoktatds irdnyitdsiaban és el§ kell mozditani a fenntarthaté erdforrds-
gazdalkodast;

UDVOZLL

9. az EU megdjitott felsGoktatdsi programjardl sz6l6 bizottsdgi kozleményt ('), amely kordbbi egyiittmikodésre épiil és
amelynek célja biztositani, hogy az unids eszkozok és programok tdmogassik az egymdstdl vald tanuldst és
a szakpolitikai egyiittmitikodést a felsGoktatdsban,

teljes mértékben tiszteletben tartva a tudomdnyos élet szabadsagat és a felsGoktatasi intézmények intézményi autonémidjat,
valamint tudatdban annak, hogy ezek alapvets szerepet jatszanak a felsGoktatdsi rendszerek tovabbi modernizaldsaban,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy a kovetkezd kiemelt cselekvési teriiletekre dsszpontositsanak:
A. A KIVALOSAG ELOMOZDITASA A KESZSEGFEJLESZTESBEN

10. a felsGoktatdsi intézmények Osztonzése arra, hogy fejlesszék minden tanul6 tehetségét és potencidljit, és megfelelb-
ben vértezzék fel Gket az ahhoz szitkséges tuddssal, készségekkel és kompetencidkkal, hogy aktiv és felel@sségteljes
tagjai lehessenek a tirsadalomnak, és részt vehessenek a munkaerg-piacon és az egész életen at tartd tanuldsban;

11. a strukturdlis munkaerShidny és a szakemberhidny kezelése, valamint a jovdbeli készségigényekre vald felkésziilés
a felsGoktatdsi intézmények arra valé osztonzésével, hogy:

a) erGsitsék az egyiittm(ikodést a munkaltatokkal, példiul munkaalapt tanuldson keresztiil, valamint elméleti és
gyakorlati elemek programokba val6 épitésével;

b) mikodjenek egyiitt oktatdsi intézményekkel az oktatds minden szintjén és mds érintett érdekelt felekkel annak
érdekében, hogy a tanuldkat arra motivéljak, hogy szakmai pélyafutdsukat olyan, magas szintli képzettséget
igénylS szakmakban — tobbek kozott az akadémiai szféraban — folytassdk, amelyek nemcsak napjaink munkaerd-
piaci igényeinek felelnek meg, hanem hozzdjirulnak a holnap gazdasdgdnak és tarsadalmdnak, valamint a munka
jovGjének alakitdsdhoz is, valamint hogy helyezzenek kiilonos hangsilyt készségek elsajatitdsira a természet-
tudomanyok, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok, (a mtvészetek) és a matematika teriiletén (science,
technology, engineering, (arts) and maths (STE(A)M)),

¢) hasznaljanak fel készség- és munkaerGpiaci elrejelzéseket és elemzéseket egyrészt a felsGoktatds minGségének
javitdsa, mdsrészt annak érdekében, hogy a tanulok megalapozottan donthessenek arrél, hogy milyen tanul-
ményokat folytassanak;

12. szorosabb kapcsolatok kiépitése a helyi kozosségekkel példdul a kozosségi és onkéntes tevékenységeknek
programokba torténd nagyobb mértékd integrdldsa, valamint a vallalkoz6i kultdra és készségek oOsztonzésével
a felsGoktatdsi intézmények falain beliil és kiviil egyarant;

13. a felsGoktatdsi intézmények Osztonzése arra, hogy alkalmazzanak innovativ oktatdsi és tanuldsi megkozelitéseket,
killonosen a digitalizdcioval kapcsolatos stratégiai megkozelités kialakitdsdval és minden tanulé digitélis jartassdga-
nak a javitdsaval;

B. A SOKSZINU HALLGATOI ALLOMANY IGENYEINEK KIELEGITESE ES A TUDOMANYOS SZEMELYZET
TAMOGATASA

14. torekvés a méltdnyossdg novelésére a felsGoktatdsban vald részvétel lehetGségének bévitése révén az eszkozok széles
skaldjanak felhaszndldsaval, tobbek kozott a regionalis szintl részvételi lehet8ségek javitasaval, a diplomaszerzés fel-
tételeinek optimalizdldsdval, valamint annak biztositdsdval, hogy hdtterére val6 tekintet nélkiil minden hallgat6
magas szinvonali oktatdsban és irdinymutatdsban részesiiljon;

15. eréfeszitések annak érdekében, hogy a felsGoktatdsi rendszerek nyitottd vdljanak a killonbozg életszakaszban 1évé
személyek szdmdra, mégpedig az egyes képzettségi szintek és képzési irdnyok kozotti dtmenetek megkonnyitésével,
az informadlis és a nem formdlis tanulds elismertségének javitdsval, valamint rugalmasabb — példdul a vegyes tanu-
ldson és a nyitott oktatdsi segédanyagokon keresztiili — felsGoktatdsi médok kidolgozasaval;

16. a felsGoktatdsi intézmények Osztonzése arra, hogy tdmogassdk és mozditsdk el a tudomdnyos személyzet alapkép-
zését és folyamatos szakmai tovdbbképzését, hogy az rendelkezzen a sokszind hallgat6i dllomdny igényeinek kielégi-
téséhez, a hatékony kollaborativ tanuldsi kornyezetek megteremtéséhez, a hallgatok kutatdsi tevékenységekbe vald
bevondsidhoz, az interdiszciplinaritds el6mozditdsahoz és az innovativ pedagdgiai gyakorlatok jobb hasznositdsdhoz
szitkséges megfelel§ tanitdsi készségekkel;

() 9843/17.
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17. intézkedések a tudomdnyos személyzet digitélis kompetencidinak javitdsdra, a digitlis pedagdgidt és tantdrgyspecifi-
kus digitalis kompetencidkat is beleértve;

18. er6feszitések az oktatasbeli kivalosag és innovacié méltdnyoldsdra, példdul a tudomdnyos személyzetet célzé jutal-
mazdsi rendszerek és elémeneteli lehetSségek kidolgozdsdval, a tanitdsi és kutatdsi tevékenységek kozotti egyensily
figyelembevételével;

19. a tanuldsi céli mobilitds és mds relevans nemzetkozi tapasztalatszerzési lehetségek — példaul a virtudlis és a vegyes
mobilitds vagy az intézményen beliili nemzetkéziesités — népszertsitése a hallgaték és a tudomanyos személyzet
korében, szisztematikusabban beépitve a tanuldsi és az oktatdsi céli mobilitdst a programokba;

C. HOZZAJARULAS AZ INNOVACIOHOZ A TAGABB GAZDASAGBAN

20. a felsGoktatdsi intézmények tdmogatdsa abban, hogy nagyobb hatdst gyakoroljanak a makroregiondlis stratégidkra,
a regiondlis gazdasdgokra és az innovécids kapacitdsra, valamint abban, hogy hozzdjiruljanak a technoldgiatransz-
ferhez és a regiondlis intelligens szakosodési politikdhoz;

21. a felsGoktatdsi intézmények tdmogatdsa hatékony kollaborativ halézatok 1étrehozdsdban a kiilonb6z§ szervezetek
kozott, illetve dgazatokon étivelGen;

22. a felsGoktatdsi intézmények Osztonzése arra, hogy teremtsenek a vdllalkozéi gondolkoddsmdd és kreativitds
szempontjdbdl kedvezd feltételeket, és alkalmazzanak holisztikus megkozelitést a kutatds és innovaci6 tanulmanyi
programokba val6 integrdldsanak modjat illetGen;

23. a doktoranduszi programok azt célzé tovdbbfejlesztésének tdmogatdsa, hogy azok jobban felkészitsék
a diplomdsokat szakmai palyafutdsukra mind a tudomadanyos életben, mind azon kiviil, — ideértve az dtvihetd
kompetencidk lathatdsdganak novelését is —, tovdbbd annak el8segitése, hogy a diplomdsok kibontakoztassdk teljes
potencidljukat, és egyidejlileg hozzdjaruljanak az innovicidhoz és a fejlesztéshez a tdgabb gazdasigban és
tarsadalomban;

D. A HATEKONYSAG ELOMOZDITASA ES A MINOSEGBIZTOSITAS TOVABBFEJLESZTESE A FELSOOKTATASI
RENDSZERBEN

24. torekvés a felsGoktatdsi rendszerek megfelel§, méltanyos és fenntarthat6 finanszirozasara és hatékony kormdnyza-
sdra a tanitds és a tanulds minGségének és relevancidjanak javitdsa, valamint az inkluzivitds és a kival6sdg elémozdi-
tasa érdekében;

2~ 7

25. a bels6 érdekelt felek aktiv részvételének és a kiils6 érdekelt felek bevondsidnak osztonzése a felsGoktatdsi intézmé-
nyek kormdnyzaséba;

26. a mindségbiztositds hatékonysigdnak, eredményességének és atlathatdsdganak tovabbi fokozdsa a kolesonos bizalom
megerGsitése, a tudomdnyos képesitések elismerési eljdrdsainak erGsitése és a nemzetkozi mobilitds Osztonzése
érdekében;

a tagéllamok 4ltal e teriileten folytatott egyiittmtikodés tdmogatdsdra tekintettel UDVOZLI A BIZOTTSAG AZON
SZANDEKAT, HOGY:

27. megerGsitse az Erasmus+ program és az oktatdsi és képzési stratégiai keret égisze alatt folytatott egytittmiikodést,
tobbek kozott az inkluzivitds, a kivdldsdg és az innovéci6 elémozditdsdval a tanitdsban, a didkok és a felsGoktatasi
intézmények polgari és tirsadalmi felel6sségvallalasinak osztonzésével, a relevans onkéntes és kozosségi munka elis-
merésével, valamint az tizleti dgazattal val6 egyiittm(ikodés fejlesztésével;

28. tdmogassa a tudomdnyos mobilitds minéségének javitdsat célzo intézkedéseket, ideértve a képesitések jobb elismeré-
sét tobbek kozott a menekiiltek és a migransok esetében is, valamint — az adatvédelmi szabalyok maradéktalan
tiszteletben tartdsa mellett — a didkokra vonatkozé adatok digitdlis cseréjét, és Osztondzze az eredmények
terjesztését;

29. unids szintdi tdmogatdst nydjtson a STE(A)M teriileteinek népszerdGsitésére irdnyulé szovetségek részére és a bevilt
gyakorlatok megosztdsara;

30. osztonozze olyan innovativ pedagdgiai gyakorlatok kifejlesztését, amelyek segitik a felsGoktatdsi intézményeket az
atfogé digitalis tanuldsi stratégidk végrehajtdsiban, példdul a digitdlis tanuldsi felkésziiltségi modell feltérképezésével;

31. osztonzdket és kapacitast alakitson ki a felsGoktatds szdmdra a tdrsadalmi és gazdasdgi kihivasok megolddsinak
kereséséhez és annak érdekében, hogy hatdrozottabb hozzdjiruldst nydjtson az innovativ és véllalkozdsalapt nove-
kedéshez a régiokban, killonosen a hatdsdgokkal, kutatdintézetekkel és az tizleti dgazattal fenndlld kapcsolatok javi-
tasdnak elGsegitése révén;

32. hozzdjaruljon az eurdpai felsGoktatdsi térség, az Eurdpai Kutatdsi Térség, az innovdcié teriiletét érint§ kezdeménye-
zések és mds relevans nemzetkozi oktatdsi forumok kozotti kapcsolatok és koordindcié erdsitéséhez;
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33. optimalizdlja az adatgytjtésre szolgdld unids eszkozok kozotti szinergidkat és tovabbi szinergidkat teremtsen, vala-
mint megerdsitse a Eurydice hdlozat munkdjit és az OECD-vel folytatott egyiittmtikodést a tevékenységek kozotti
szinergidk biztositdsa, a parhuzamos munkavégzés elkeriilése és a kozos munkdbdl szdrmazé elényok kiakndzdsa
érdekében;

34. az OECD-vel folytatott egyiittmiikodés osszefiiggésében hozzdjaruljon a finanszirozds és a kormdnyzdsi struktardk
vizsgdlatdhoz, kiilonds hangsilyt helyezve az oktatds és a kutatds kozotti egyenstilyra, mindezt abbdl a célbdl, hogy
jobb tanulmdnyi eredményeket lehessen biztositani, valamint eredményesebb és hatékonyabb felsGoktatdsi rendsze-
reket lehessen kialakitani;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

35. vegye teljes mértékben figyelembe ezeket a kovetkeztetéseket az oktatds és képzés teriiletére vonatkozd jovébeli
stratégiai egyiittmiikodési kerettel, a 2020 utdni idGszakra sz6l6 unids oktatdsi és képzési programmal és mds pénz-
tigyi eszkozokkel kapcsolatos javaslatai kidolgozdsa sordn, és e javaslatok kidolgozdsa sordn forditson kell§ figyel-
met a stratégiai, pénziigyi és a mingséggel kapcsolatos megfontoldsokra.
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MELLEKLET

Politikai hattér

1. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(,Oktatds és képzés 2020”) (2009. mdjus 12.).

2. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviseli altal elfogadott kovetkeztetések az
oktatds szerepének a teljes kortien m(ikods tuddshdromszog keretében valo fejlesztésérsl (2009. november 26.).

3. A Tandcs kovetkeztetései a felsGoktatds modernizaci6jardl (2011. november 28-29.).
4. A Tandcs kovetkeztetései a felsGoktatds szocidlis dimenziéjar6l (2013. méjus 16-17.).
5. A Tandcs kovetkeztetései az eurdpai felsGoktatas globalis dimenzidjardl (2013. november 25-26.).
A Tandcs kovetkeztetései az oktatdst és képzést tamogatd minGségbiztositasrol (2014. majus 20.).

A Tandcs kovetkeztetései: ,Vdllalkozdsoktatds és -képzés” (2014. december 12.).

o N o

Nyilatkozat a polgdri szerepvillaldsnak, valamint k6z6s értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkii-
lonboztetésmentességnek az oktatds altal torténd elémozditdsardl (Parizs, 2015. mércius 17.).

9. A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egytittmiikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtdsardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén folytatott euré-
pai egyiittmiikodés G prioritdsai (2015. november 23-24.).

10. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal kialakitott édlldsfoglalds
a tdrsadalmi-gazdasagi fejl6dés és a befogadds Unid-szerte, az oktatds révén val6 elGsegitésérSl: az oktatds és
a képzés hozzdjaruldsa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez (2016. februar 24.).

11. A Tandcs kovetkeztetései a médiamiiveltségnek és a kritikus gondolkoddsnak az oktatds és képzés segitségével tor-
ténd fejlesztésérdl (2016. mdjus 30.).

12. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak és
a Régidk Bizottsdganak: ,Uj eur6pai készségfejlesztési program: Kozos er6vel a humdntdke, a foglalkoztathat6sdg és
a versenyképesség megerdsitéséért” (2016. jinius 10.).

13. Oktatasi és Képzési Figyel6 2016 (2016. november).

14. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak és
a Régiok Bizottsdgdnak az oktatds javitdsarol és korszertsitésérl (2016. december 7.).

15. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében ilésezd képviselSi dltal elfogadott kovetkeztetések
a mindenkire kiterjed6 magas szinvonaltl oktatds megvalositdsat célz6 inkluziv diverzitdsrél (2017. februdr 17.).

16. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régiok Bizottsdganak az EU megdjitott felsGoktatasi programjardl (2017. majus 30.).

17. A Tandcs ajdnldsa a palyakovetésrdl (2017. november 20.)

18. A Tandcs kovetkezetései a munka jovGjérdl (2017. december 7.).
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EUROPAI BIZOTTSAG

Euroatvaltasi drfolyamok (')
2017. december 13.
(2017/C 429/05)

1 euro =
Pénznem Atviltdsi drfolyam Pénznem Atviltdsi drfolyam

USD USA dollér 1,1736 CAD Kanadai dollar 1,5092
JPY Japén yen 132,99 HKD  Hongkongi dolldr 9,1612
DKK  Dén korona 74431 NZD  Uj-zélandi dollar 1,6886
GBP Angol font 0,87905 | SGD Szingapuri dolldr 1,5874
SEK Svéd korona 9,9060 KRW  Dél-Koreai won 1280,07
CHF Svéci frank 11647 ZAR Dél-Afrikai rand 15,9868
1SK Izlandi korona CNY Kinai renminbi 7,7692

) HRK Horvat kuna 7,5505
NOK Norvég korona 9,8253 L

IDR Indonéz ripia 15969,18

BGN Bulgér leva 1,9558 MYR  Maldj ringgit 47959
CzZK Cseh korona 25,650 PHP Fulop-szigeteki peso 59,252
HUF  Magyar forint 314,36 RUB  Orosz rubel 69,1283
PLN Lengyel zloty 42146 | THB  Thaifoldi baht 38,236
RON Romén lej 4,6325 BRL Brazil real 3,8907
TRY Torok lira 4,5242 MXN  Mexikdi peso 22,5424
AUD  Ausztrdl dollar 1,5503 INR Indiai rpia 75,6170

(") Forrds: Az Eur6pai K6zponti Bank (ECB) 4tvaltasi drfolyama.
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2017. évi éves naprakésszé tétel az Europai Unié tisztviselGi és egyéb alkalmazottai javadalmazisa

és nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekciés egyiitthaté tekintetében

(2017/C 429/06)

1.1. Az AD és az AST besoroldsi csoportokban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2017.
julius 1-jét8l alkalmazandd, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-0sszegek tdblazata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
i | : : : ;

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81

15 16183,53 16 863,58 17 572,20 18061,09 18 310,61
14 14 303,51 14 904,57 15530,88 15962,98 16 183,53
13 12 641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14 303,51
12 11173,35 11 642,86 12132,11 12 469,65 12 641,93
11 9875,37 10 290,33 10722,75 11021,08 11173,35
10 8728,19 9094,95 9477,14 9 740,80 9875,37
9 7 714,25 8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19
8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7714,25
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6818,11
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6 026,07
5 4707,34 4905,14 5111,26 5253,46 5326,04
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34
3 3677,17 3 831,70 3992,72 4103,79 4160,50
2 3250,01 3386,58 3 528,89 3627,07 3677,17
1 2872,47 299317 3118,94 3205,73 3 250,01

2. Az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2017. jalius 1-jétdl alkal-
mazandd, a személyzeti szabélyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-osszegek tdblézata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI

FOKOZAT ! 2 ’ 4 °
6 4669,97 4 866,21 5070,70 5211,76 5283,78
5 4127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4669,97
4 3648,01 3801,29 3961,03 4071,24 4127,48
3 3224,22 3359,70 3 500,90 3598,28 3 648,01
2 2 849,67 2969,42 3094,21 3180,29 3224,22
1 2518,63 2624,47 2734,76 2810,83 2849,67

3. Az Eurépai Unid tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazdsira és nyugdijira alkalmazando,

a személyzeti szabdlyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok tdblazata, amely a kovetkezSket tartalmazza:

— az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazdsdra és nyugdijara 2017. julius 1-jét6l alkal-

mazandd, a személyzeti szabélyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok (az aldbbi tdbldzat 2. oszlopdban),

— a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak
4tutaldsaira 2018. janudr 1-jét6] alkalmazandé korrekcids egyiitthatok (az aldbbi tdbldzat 3. oszlopaban),
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— a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra 2017. julius 1-jét6l
alkalmazandé korrekcids egyiitthatok (az alabbi tdbldzat 4. oszlopaban),

1 2 3 4
Dijazas Athelyezés Nyugdij
Orszégfhely
2017.7.1. 2018.1.1. 2017.7.1.
Bulgdria 53,4 51,7
Cseh Koztarsasdg 78,3 71,9
Dania 133,9 136,2 136,2
Németorszag 97,5 100,0
Bonn 93,9
Karlsruhe 94,6
Miinchen 107,5
Esztorszdg 80,3 82,4
frorszdg 119,8 124,0 124,0
Gorogorszag 79,9 79,6
Spanyolorszdg 88,7 89,4
Franciaorszag 114,8 108,6 108,6
Horvétorszag 74,9 67,5
Olaszorszdg 97,3 99,1
Varese 90,9
Ciprus 74,4 79,4
Lettorszag 74,9 69,8
Litvania 74,3 68,3
Magyarorszdg 74,5 63,1
Milta 86,5 89,1
Hollandia 108,3 109,6 109,6
Ausztria 106,3 108,7 108,7
Lengyelorszdg 70,6 60,7
Portugélia 82,4 82,9
Romania 63,9 56,6
Szlovénia 81,5 78,7
Szlovékia 77,3 69,0
Finnorszag 119,9 120,6 120,6
Svédorszag 1279 119,0 119,0
Egyesiilt Kirdlysdg 133,5 120,3 120,3
Culham 100,5

4.1. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdsodik bekezdésében emlitett sziilsi szabadsdg esetében nydjtott

tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege: 986,72 EUR.

4.2. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett szill6i szabadsdg esetében nydjtott

tdmogatds 2017. jalius 1-jét6l alkalmazandd 6sszege: 1 315,62 EUR.

5.1. A személyzeti szabalyzat VIL melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartdsi tdmogatds 2017.

jalius 1-jétdl alkalmazand6 alaposszege 184,55 EUR.
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5.2. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds 2017. jalius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege 403,25 EUR.

5.3. A személyzeti szabdlyzat VI melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2017.
jlius 1-jét8l alkalmazandé osszege 273,60 EUR.

5.4. A személyzeti szabélyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 Gsszege 98,51 EUR.

5.5. A személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VIL melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds 2017. julius 1-jétd] alkalmazando legkisebb osszege 546,95 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi munkavégzési
tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege 393,20 EUR.

6.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti juttatds 2017.
julius 1-jétdl alkalmazandé Osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,2034 EUR a tdvolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,3391 EUR a tdvolsdg 1 001-td] 2 000 km-ig terjeds részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,2034 EUR a tdvolsdg 2 001-tdl 3 000 km-ig terjeds részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0677 EUR a tdvolsdg 3 001-t6] 4 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0327 EUR a tdvolsdg 4 001-t6] 10 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 10 000 km folotti részére vonatkozdan.

6.2. A személyzeti szabalyzat VI melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatishoz
ad6do kiegészitd dtalanyosszeg 2017. julius 1-jétd] alkalmazandd osszege:

— 101,71 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tavolsdg 600 km és 1 200 km kozott van,
— 203,42 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tdvolsdg tobb mint 1 200 km.

7.1. A személyzeti szabalyzat VIL melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatds 2018.
janudr 1-jét6l alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,4102 EUR a tdvolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,6836 EUR a tdvolsdg 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,4102 EUR a tdvolsdg 2 001-td] 3 000 km-ig terjeds részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,1366 EUR a tdvolsdg 3 001-tdl 4 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0660 EUR a tavolsdg 4 001-tSl 10 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 10 000 km folotti részére vonatkozdan.

7.2. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz
ad6do kiegészits atalanyosszeg 2018. janudr 1-jétdl alkalmazandd osszege:

— 205,06 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti foldrajzi tavolsdg 600 km és 1200 km
kozott van,

— 410,10 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tavolsdg tobb mint 1 200 km.
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8. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2017. julius 1-jét6l alkal-
mazand6 Osszege:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 42,39 EUR,
— hdztartdsi tdimogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 34,18 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé legkisebb osszege:

— haztartdsi tdimogatasra jogosult alkalmazott esetében 1 206,69 EUR,
— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 717,49 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2017. julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1447,18 EUR (alsé hatdr),
— 2894,36 EUR (fels6 hatar).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd 6sszege 1 315,62 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek 93. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd Gsszegeit tartalmazé tabldzat:

| 2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLA
SI BESOROL
CSOPORT ASI 1 2 3 4 5 6 7

FOKOZAT

v 18 6312,13 6 443,39 6577,38 6714,16 6853,80 6996,32 7 141,81

17 5578,83 5694,84 5813,26 5934,16 6057,56 6183,53 6312,13

16 4930,71 5033,23 513791 5244,76 5353,83 5465,18 5578,83

15 4357,88 4448,51 4541,02 463545 473185 4830,25 4930,71

14 3851,61 3931,71 4013,48 4096,94 418215 4269,10 435788

13 3 404,15 347495 3547,20 3620,98 3696,27 3773,14  3851,61

11 12 4357,82 4 448,44 4 540,95 463537 4731,76  4830,15 4930,60

11 3851,58 3931,66 4013,42 4096,87  4182,07 4269,04 4357,82

10 3404,14 3474,93 3547,18 3620,95 3696,24 3773,11 3851,58

9 3008,68 3071,25 3135,11 3200,32 326687 3334,79 3404,14

8 2659,17 2714,47 2770,92 2828,53 2887,36 2947,40 3008,68

II 7 3008,61 3071,20 3135,07 3200,27 3266,85 3334,79 3404,15

6 2659,05 2714,35 2770,81 2828,44  2887,26 2947,32 3008,61

5 2350,09 2398,96 2 448,86 2499,80  2551,78 2604,87  2659,05

4 2077,02 2120,22 2164,33 2209,35 225529 230220 2350,09

I 3 2558,73 2611,83 2666,05 2721,38 2777,85 283550  2894,36

2 2262,02 2308,97 2356,89 2405,81 2455,74  2506,72 255873

1 1999,73 2041,25 2083,60 2126,84 217098 2216,05 2262,02

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdimogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 legkisebb osszege:

— haztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazott esetében 907,64 EUR,

— hdztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 538,12 EUR.
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13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2017. julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1085,38 EUR (alsé hatdr),
— 2170,75 EUR (fels6 hatar).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
Osszege 986,72 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanélkiili-jaradék 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb Gsszege:

— 954,90 EUR (als6 hatar),
— 2246,82 EUR (felsé hatdr).

14. A 300/76[ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (*) 1. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében meghatdrozott
miiszakpotlékok Osszege:

— 413,61 EUR,
— 624,28 EUR,
— 682,57 EUR,
— 930,56 EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (%) 4. cikkében emlitett 6sszegekre 2017. jilius 1-jétdl alkalma-
zando egyiitthat6 értéke 5,9705.

16. A személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, 2017. jalius 1-jét8l alkal-
mazand6 Osszegek tdblazata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLA
SI 1 2 3 4 5 6 7 8
FOKOZAT

16 18310,61 19080,05 19 881,81 19 881,81 19881,81 19881,81

15 16183,53 16863,58 17572,20 18061,09 18310,61 19080,05

14 14 303,51 14904,57 15530,88 15962,98 16183,53 16863,58 1757220 18310,61
13 12641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14303,51

12 1117335 1164286 1213211 12469,65 12641,93 13173,16 13726,71 14303,51

11 9875,37 10290,33 10722,75 11021,08 11173,35 11642,86 12132,11 12641,93
10 8728,19 909495 9477,14 9740,80 987537 10290,33 10722,75 11173,35
9 771425 803842 8376,21 8609,24 8728,19

8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 771425 8038,42 8376,21 8728,19
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6818,11 7 104,61 7403,16 771425
6 5326,04  5549,85 5783,05 5943,95 6026,07 6279,29 6543,16 681811

5 4707,34  4905,14 5111,26 5253,46 5326,04  5549,85 5783,05 6026,07
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34 490514 5111,26 5326,04
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50 433532 4517,49 4707,34
2 3250,01 3386,58 3528,89 3627,07 3677,17 3831,70 3992,72  4160,50
1 2872,47 299317 3118,94 3205,73 3250,01

(") A Tandcs 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a miiszakpétlékra jogosult tisztviselk kategéridinak megha-
tarozasardl, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87[Euratom, ESZAK, EGK rendelettel
(HL L 124.,1987.5.13,, 6. 0.) kiegészitett rendelet.

() A Tandcs 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai K6zosségeket illet6 ad alkalmazdsa feltételeinek és
eljdrasanak megallapitdsarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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17. A személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének kordbbi, 2004. mdjus 1-je el6tt hatdlyos 4a. cikkében emlitett, és
a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsahoz haszndlt dtalinytdimogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 Gsszege:

— havonta 142,68 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében,

— havonta 218,77 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 133. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd 6sszegeit tartalmazé tabldzat:

Besorolési
fokozat 3 4 > 6 /

Alapilletmény
teljes munka- 1 819,00 2119,13 2297,57 2 491,05 2700,83 2 928,28 3174,87
id§ esetén

Besoroldsi 8 9 10 11 12 13 14
fokozat

Alapilletmény
teljes munka- 344224 3732,11 4 046,39 4387,13 4756,58 5157,12 5591,42
id§ esetén

Besorolési
fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény
teljes munka- 606227 6572,79 7126,29 7726,39 8377,05
id§ esetén
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Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 429/15

Ideiglenes naprakésszé tétel az Furépai Unié harmadik orszigokban szolgdlatot teljesitd

tisztviselGinek, ideiglenes és

korrekciés egyiitthatok tekintetében (')

(2017/C 429/07)

2017. FEBRUAR

szerz8déses alkalmazottainak javadalmazdsira alkalmazandé

A munkavégzeés helye rea el B vt b A e i
Sierra Leone 8 809 7763,60 113,5
Mozambik 42,38 74,6000 56,8
Malawi 451,7 780,761 57,9
Botswana 7,855 11,2233 70,0
Chile 536,2 691,992 77,5
Libéria 1,663 1,06300 156,4
Madagaszkdr 3318 3447,30 96,2
Comore-szigeteki Uni6 377,1 491,968 76,7
Szudén 14,55 7,33906 198,3
Barbados 2,823 2,13739 132,1
Argentina 11,57 16,9602 68,2
Nigéria 253,6 327,906 77,3
Azerbajdzsin 1,267 2,02693 62,5
Fehéroroszorszag 1,382 2,06760 66,8

(*) 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama,
Kongdi Demokratikus Koztdrsasdg, Kelet-Timor, Zimbabwe.

(**) Briisszel és Luxembourg = 100.

2017. MARCIUS

ol puiis || Al ey | Kokt i
Egyiptom 8,592 16,6943 51,5
Tanzdnia 1558 2361,48 66,0
Szamoa 2,458 2,66957 92,1
Nicaragua 20,78 31,2919 66,4
Oroszorszag 63,69 61,1026 104,2
Ecuador 0,9727 1,05870 91,9
Malajzia 3,182 4,69900 67,7

(") Az Eurostat az Eurdpai Unié tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyzeti szabdlyzat 64. cikke, X. és XI. melléklete
értelmében az Eurdpai Unié EU-n kiviili képviseleteken szolgdlatot teljesitd tisztviselSinek, ideiglenes és szerzGdéses alkalmazottainak
javadalmazdsdra alkalmazott korrekcids egyiitthatok id6kozi naprakésszé tételérdl sz6lo 2017. szeptember 15-i jelentése

(Ares(2015)4629878).

A mobdszertannal kapcsolatos tovabbi informacidk az Eurostat honlapjdn érhetGek el (,Statistics Database” > ,Economy and finance” >

,Prices” > ,Correction coefficients”).
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.y Gazdasdgi paritds Atviltasi drfolyam Korrekcids egyiitthat6
A munkavégzés helye 2017. marcius 2017. marcius (*) 2017. marcius (**)
Gruzia 1,649 2,74340 60,1
Uzbegisztdn 3073 3604,19 85,3

() 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama,
Kongdi Demokratikus Koztdrsasdg, Kelet-Timor, Zimbabwe.

(**) Briisszel és Luxembourg = 100.

2017. APRILIS

o | A dtam | orukes s
Ruanda 758,9 897,381 84,6
Mozambik 44,96 72,4000 62,1
Lesotho 9,373 13,8165 67,8
Ghéna 3,802 4,72630 80,4
Angola 323,2 185,388 174,3
Fehéroroszorszdg 1,453 2,03510 71,4
Tédzsikisztan 5,049 8,75463 57,7
Ukrajna 18,74 29,1548 64,3

() 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama,
Kongdi Demokratikus Koztdrsasdg, Kelet-Timor, Zimbabwe.

(**) Briisszel és Luxembourg = 100.

2017. MAJUS

o pors | Ay ftlam | orukes s
Brazilia 3,577 3,43870 104,0
Botswana 8,272 11,1857 74,0
Kongéi Demokratikus Koztdrsasdg 2,393 1,08810 219,9
Trinidad és Tobago 6,566 7,42100 88,5
Torokorszag 2,626 3,8797 67,7
Argentina 12,25 16,7459 73,2
Suriname 5,052 8,21189 61,5
Eritrea 20,56 16,6066 123,8

() 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama,
Kongdi Demokratikus Koztdrsasdg, Kelet-Timor, Zimbabwe.

(**) Briisszel és Luxembourg = 100.
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2017. JUNIUS

Cogpuis | dndis b | Kot s
Tanzénia 1658 2492,38 66,5
Mozambik 47,65 66,8000 71,3
Guyana 179,3 232,260 77,2
Szamoa 2,314 2,85135 81,2
Chile 579,2 748,870 77,3
Comore-szigeteki Uni6 398,4 491,968 81,0
Nicaragua 21,82 33,4325 65,3
Bolivia 6,728 7,72054 87,1
Haiti 63,64 70,6186 90,1
Zambia 8,441 10,3911 81,2
Honduras 21,04 26,2302 80,2
Oroszorszag 68,41 63,2618 108,1
Ecuador 09127 1,11730 81,7
Guatemala 7,606 8,21386 92,6
Nigéria 267,4 341,188 78,4
Fehéroroszorszdg 1,536 2,08680 73,6
Moldova 13,45 20,4829 65,7
Kazahsztin 246,8 349,390 70,6
Mianmar 1021 1497,18 68,2

() 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége, kivéve az USD-t, az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama,
Kongéi Demokratikus Koztarsasag, Kelet-Timor, Zimbabwe.
(**) Briisszel és Luxembourg = 100.
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Eves naprakésszé tétel az Eurépai Unié harmadik orszigokban szolgilatot teljesitd tisztviselGinek,
ideiglenes és szerzGdéses alkalmazottainak javadalmazasira alkalmazand6 korrekciés egyiitthato
tekintetében ()

(2017/C 429/08)

Copuis | Syl m | Kokt s

Afganisztan (***)

Albénia 78,83 131,980 59,7
Algéria 88,26 121,428 72,7
Angola 343,5 185,393 185,3
Argentina 12,64 18,6260 67,9
Orményorszag 423,5 537,050 78,9
Ausztrilia 1,569 1,48680 105,5
Azerbajdzsin 1,328 1,94272 68,4
Banglades 78,39 91,9774 85,2
Barbados 2,839 2,29483 123,7
Fehéroroszorszag 1,581 2,20000 73,5
Belize 1,859 2,28123 81,5
Benin 654,2 655,957 99,7
Bolivia 6,628 7,88638 84,0
Bosznia-Hercegovina (Banja Luka) (***)

Bosznia-Hercegovina (Szarajevo) 1,277 1,95583 65,3
Botswana 8,579 11,4155 75,2
Brazilia 3,465 3,74760 92,5
Burkina Faso 612,8 655,957 93,4
Burundi 1634 1933,63 84,5
Kambodzsa 3630 4595,50 79,0

(") Az unids tisztvisel6k dfjazdsdnak és nyugdijanak az Eurdpai Unid tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyzeti
szabélyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti, 2017. évi éves naprakésszé tételérdl sz6l6, 2017. oktdber 20-i Eurostat-jelentés,
amely 2017. jalius 1-jei hatdllyal kiigazitja a munkaviszonyban 1évS alkalmazottak dijazdsdt és a nyugdijazott alkalmazottak
nyugdijat, valamint 2017. julius 1-jei hatdllyal naprakésszé teszi az EU-n belili és az EU-n kiviili szolgdlati helyeken szolgélatot
teljesit, munkaviszonyban 1évé tisztviselSk dijazdsdra, a nyugdijazott alkalmazottak nyugdijéra a lakhelyiik szerinti orszdg alapjan,
valamint a nyugdijjogosultsdg atvitelére alkalmazott korrekcids egytitthatokat.

A moédszertannal kapcsolatos tovabbi informacidk az Eurostat honlapjdn érhetGek el (,Statistics Database” > ,Economy and finance” >
,Prices” > ,Correction coefficients”).
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o |l aom | Kokt s

Kamerun 545,0 655,957 83,1
Kanada 1,406 1,48670 94,6
Zo6ld-foki-szigetek 75,48 110,265 68,5
Kozép-afrikai Koztarsasdg 7588 655,957 115,7
Csad 623,0 655,957 95,0
Chile 592,5 755,221 78,5
Kina 6,891 7,74120 89,0
Kolumbia 2281 3436,09 66,4
Comore-szigeteki Uni6 401,7 491,968 81,7
Kongé (Brazzaville) 718,9 655,957 109,6
Costa Rica 485,8 651,739 74,5
Kuba (¥) 0,8909 1,14130 78,1
Kongdi Demokratikus Koztdrsasig 2,503 1,14130 219,3
(Kinshasa) (*)

Dzsibuti 177,2 202,833 87,4
Dominikai Koztdrsasdg 34,28 53,0356 64,6
Ecuador (%) 0,8918 1,14130 78,1
Egyiptom 9,055 20,4985 44,2
Salvador (*) 0,8345 1,14130 73,1
Eritrea 19,94 17,0656 116,8
Etiopia 19,11 26,0498 73,4
Fidzsi 1,846 2,30840 80,0
Macedoénia Volt Jugoszldv Koztdrsasdg 30,54 61,6950 49,5
Gabon 722,3 655,957 110,1
Gambia 36,68 52,7800 69,5
Grazia 1,650 2,6921 61,3
Ghéna 3,840 491735 78,1
Guatemala 7,493 8,37077 89,5
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Gt | Avio ioam | orukes s

Guinea (Conakry) 7875 10066,2 78,2
Bissau-Guinea 564,7 655,957 86,1
Guyana 181,1 231,555 78,2
Haiti 64,12 71,8662 89,2
Honduras 20,70 26,7556 77,4
Hongkong 10,63 8,91070 119,3
Izland 183,8 118,200 155,5
India 57,97 73,7130 78,6
Indonézia (Banda Aceh) (***)

Indonézia (Jakarta) 11587 15217,0 76,1
Irdn (***)

Trak (**¥)

Izrael 4,592 3,98940 1151
Elefantcsontpart 626,0 655,957 95,4
Jamaika 122,1 141,111 86,5
Japan 130,8 128,590 101,7
Jordénia 0,8352 0,80918 103,2
Kazahsztin 248,6 362,800 68,5
Kenya 105,2 115,883 90,8
Koszovo 0,7141 1,00000 71,4
Kirgizisztan 58,30 78,5785 74,2
Laosz 9206 9222,00 99,8
Libanon 1698 1720,51 98,7
Lesotho 9,994 14,8261 67,4
Libéria (*) 1,669 1,14130 146,2
Libia (***)

Madagaszkdr 3191 3432,07 93,0
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ol | A | Kok sy
Malawi 474,6 812,058 58,4
Malajzia 3,191 4,90020 65,1
Mali 645,2 655,957 98,4
Mauritdnia 287,4 404,790 71,0
Mauritius 29,23 39,4089 74,2
Mexikéd 12,02 20,4700 58,7
Moldova 13,57 20,5681 66,0
Montenegrd 0,6258 1,00000 62,6
Marokké 7,806 10,964 71,2
Mozambik 49,05 67,5000 72,7
Mianmar 1027 1552,17 66,2
Namibia 10,05 14,8261 67,8
Nepal 114,6 116,035 98,8
Uj-Kaledénia 129,0 119,332 108,1
Uj-Zéland 1,649 1,56510 105,4
Nicaragua 22,23 34,2879 64,8
Niger 556,3 655,957 84,8
Nigéria 271,4 347,545 78,1
Norvégia 12,20 9,57000 127,5
Pakisztdn 72,44 119,624 60,6
Panama (¥) 0,8561 1,14130 75,0
Pépua Uj-Guinea 3,465 3,62893 95,5
Paraguay 4165 6 347,35 65,6
Peru 3,295 3,71550 88,7
Fiilop-szigetek 44,01 57,7060 76,3
Oroszorszag 70,05 67,3005 104,1
Ruanda 763,2 941,859 81,0
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Copsigpiis | Adiiton | Korskts it
Szamoa 2,273 2,87062 79,2
Szatd-Ardbia 3,551 4,27988 83,0
Szenegdl 662,6 655,957 101,0
Szerbia 65,12 121,320 53,7
Sierra Leone 8466 8375,31 101,1
Szingapur 1,954 1,57510 124,1
Salamon-szigetek 10,12 8,92691 113,4
Szomdlia (***)
Dél-Afrika 9,235 14,8261 62,3
Dél-Korea 1192 1304,08 91,4
Dél-Szudan (***)
Sri Lanka 136,4 173,780 78,5
Szudan 15,48 18,6475 83,0
Suriname 5,182 8,56831 60,5
Szvézifold 10,66 14,8261 71,9
Svajc (Bern) 1,397 1,09350 127,8
Svéjc (Genf) 1,397 1,09350 127,8
Sziria (***)
Tajvan 29,89 34,5611 86,5
Tédzsikisztdn 5,181 10,0562 51,5
Tanzdnia 1694 2492,60 68,0
Thaifold 30,36 38,7870 78,3
Kelet-Timor (¥) 1,016 1,14130 89,0
Togd 522,7 655,957 79,7
Trinidad és Tobago 6,392 7,71960 82,8
Tunézia 1,878 2,76920 67,8
Torokorszag 2,656 4,01430 66,2
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Coigpunis | i b |tk s

Turkmenisztdn 2,741 3,99455 68,6
Uganda 2776 4021,51 69,0
Ukrajna 20,17 29,7652 67,8
Egyesiilt Arab Emirségek 3,913 4,17370 93,8
Egyesiilt Allamok (New York) 1,186 1,14130 103,9
Egyesiilt Allamok (Washington) 1,044 1,14130 91,5
Uruguay 31,74 32,3399 98,1
Uzbegisztdn 3146 4517,90 69,6
Vanuatu 136,3 124,930 109,1
Venezuela (**¥)
Vietndm 15260 25953,2 58,8
Ciszjorddnia — Gazai Gvezet (***)
Jemen (***)
Zambia 8,338 10,4537 79,8
Zimbabwe (¥) 1,035 1,14130 90,7

(*) 1 EUR = a nemzeti valuta x egysége (USD az aldbbi orszdgok tekintetében: Kuba, Salvador, Ecuador, Libéria, Panama, Kongéi
Demokratikus Koztérsasdg, Kelet-Timor és Zimbabwe).

(**) Briisszel és Luxemburg = 100 %.

(***) Nem dllnak rendelkezésre adatok a helyi instabilitdsbol ad6dé nehézségek vagy a megbizhaté adatok hidnya miatt.
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SZAMVEVOSZEK

21/2017. sz. kiilénjelentés

~A zo6ldités: bonyolultabb, kornyezetvédelmi szempontbdl egyeldre még nem eredményes
jovedelemtidmogatasi rendszer”

(2017/C 429/09)

Az Eurdpai Szdmvev8szék tudatja, hogy megjelent ,A zoldités: bonyolultabb, kornyezetvédelmi szempontbdl egyelSre
még nem eredményes jovedelemtdmogatasi rendszer” cimii 21/2017. sz. kiilonjelentése.

A jelentés elolvashaté vagy let6lthetd a Szamvevdszék weboldaldn: http://eca.europa.eu



http://eca.europa.eu
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AZ EUROPAI GAZDASAGI TERSEGGEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATASOK

EFTA FELUGYELETI HATOSAG

Munkasziineti napok a 2018. évben: EGT-tag EFTA-dllamok és EGT-intézmények
(2017/C 429/10)

Izland Liechtenstein Norvégia EFT?{;eéisi;?zeleti EFTA-Birésdg
Janudr 1. hétfg X X X X X
Januér 2. kedd X X X
Februdr 2. péntek X
Februdr 12. hétfé X
Februdr 13. kedd X
Miércius 19. hétfs X
Marcius 29. csiitortok X X X X
Mércius 30. péntek X X X X X
Aprilis 2. hétfé X X X X X
Aprilis 19. csiitortok X
Aprilis 30. hétfs X
Méjus 1. kedd X X X X X
Mijus 10. csiitortok X X X X X
Méjus 11. péntek X X
Mdjus 17. csiitortok X
Méjus 21. hétfs X X X X X
Mdjus 31. csiitortok X
Augusztus 6. hétfs X
Augusztus 15. szerda X X X
Szeptember 3. hétf§ X
November 1. csiitortok X X X
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Izland Liechtenstein Norvégia EFT?{E:ég;ggeleti EFTA-Birésdg
November 2. péntek X X
December 24. hétf§ X X X X
December 25. kedd X X X X X
December 26. szerda X X X X X
December 27. csiitortok X X
December 28. péntek X X
December 31. hétfg X X X X

A szombati és vasdrnapi napokra es6 munkasziineti napok nem szerepelnek a listdn.
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Allami tdimogatds — Engedélyez§ hatirozat

(2017/C 429/11)

Az EFTA Feliigyeleti Hat6sdg nem emel kifogdst a kovetkezd dllami tdmogatdsi intézkedéssel kapcsolatban:

A hatdrozat elfogaddsinak idGpontja: 2017. szeptember 14.

Ugyszdm: 81018

A hatdrozat szdma: 156/17/COL

EFTA-édllam: Norvégia

Megnevezés: A tengerészek 2016-2026 kozotti adé-visszatéritési programjinak
modositdsa

Jogalap: A tengerészek foglalkoztatdsa miatti visszatéritésrSl sz6lo, 2016.

februdr 26-i 204. sz. rendelet 13a. szakasza

Az intézkedés tipusa: Program

Célkitiizés: Tengeri széllitds

A tdmogatds formdja: Ado- és tarsadalombiztositdsi visszatérités
Koltségvetés: 80 milli6 NOK 6sszegti éves emelés

IdGtartam: 10 év (2016. mércius 1-t6l 2026. februdr 28-ig)
Gazdaségi dgazatok: Tengeri széllitds

A tdmogatdst nydjté hatosig neve és cime: Norwegian Maritime Authority
Box 2222
NO-5509 Haugesund
NORVEGIA
Egyéb informdci6:
A hatdrozat bizalmas adatokat mdr nem tartalmazd, hiteles nyelvi viltozata az EFTA Felugyeleti Hatésdg honlapjin
talalhato:

http:/[www.eftasurv.int/state-aid/state-aid-register|



http://www.eftasurv.int/state-aid/state-aid-register/
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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
(2017/C 429/12)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az alabbi nyilt versenyvizsgat szervezi:
EPSO/AST/144/17 — NYELVI ASSZISZTENS (AST 1) az aldbbi nyelveken:
bolgir (BG), német (DE), angol (EN), francia (FR), roman (RO) és svéd (SV)

A versenyvizsga-felhivds az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak 2017. december 14-i C 429 A. szdmaban jelenik meg
24 nyelven.

Tovabbi informdcidk az EPSO honlapjan taldlhatok: https://epso.europa.euf



https://epso.europa.eu/
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BIROSAGI ELJARASOK
EFTA-BIROSAG

A Héradsdémur Reykjavikur 2017. janius 30-i tandcsaddi vélemény irinti kérelme az EFTA-
Birdsdghoz a Fjarskipti hf. kontra Siminn hf. iigyben

(E-6/17. sz. iigy)
(2017/C 429/13)

A Héradsdomur Reykjavikur (reykjaviki keriileti birésdg) 2017. janius 30-i, a Bir6sdg Hivataldhoz 2017. julius 19-én
beérkezett levelében tandcsaddi vélemény irdnti kérelmet nyujtott be az EFTA-Birésighoz a Fjarskipti hf. kontra Siminn
hf. iigyben, az aldbbi kérdéseket illetden:

1. Részét képezi-e az EGT-megallapodds eredményes végrehajtasinak, hogy egy EGT-dllambeli természetes vagy jogi sze-
mélynek lehet6vé kell tenni, hogy egy hazai birésdg el6tt a megallapodds 54. cikkére hivatkozzon az emlitett cikkben

,,,,,

2. Annak értékelése sordn, hogy teljesiilnek-e a versenyjogi szabdlyok megsértésével kapcsolatos kartéritési igényre
vonatkozd feltételek, van-e jelent@sége annak, hogy az illetékes hatdsdgok hoztak-e jogerds hatdrozatot az
EGT-megallapodds 54. cikkének megsértését illetGen?

3. Az EGT-megillapodas 54. cikkét sértd, jogellenes drprésnek tekintendd-e az az eset, ahol a nagykereskedelmi piacon
er6folénnyel rendelkezd véllalkozds oly médon hatdrozza meg a versenytdrsaira alkalmazandé hivdsvégzddtetési dija-
kat, hogy az erdfolénnyel rendelkezd véllalkozds sajat kiskereskedelmi tizleti egysége nem tudna nyereségre szert
tenni a sajat rendszerén belilli végzGdtetési szolgdltatds értékesitésébdl, amennyiben annak értékesitési koltségét
ugyanazon feltételek mellett kellene viselnie, vagyis az er6folénnyel rendelkezd véllalkozds koteles ugyanezen verseny-
tarsakt6l magasabb dron megvasdrolni a végzddtetési szolgaltatdst, mint amennyiért 6 maga értékesiti a végzddtetési
szolgéltatdst a versenytdrsainak?

4. Az a tény, hogy egy villalkozdsnak erdfolénye van az érintett nagykereskedelmi piacon, elegendé-e annak megéllapi-
tdsdhoz, hogy az ilyen viéllalkozds az EGT-megillapodas 54. cikkét sért8, jogellenes arprés alkalmazdsaval jogsértést
kovet el, vagy ennek megdllapitiséhoz a vallalkozdsnak az érintett kiskereskedelmi piacon is eréfolénnyel kell
rendelkeznie?
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A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis el§zetes bejelentése
(Ugyszdm: M.8710 - JD/Sonae MC/Balaiko[JDSH/Sport Zone)
(EGT-vonatkozésii szoveg)

(2017/C 429/14)

1. 2017. december 5-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy terve-
zett Osszefonddasrol.

E bejelentés az alabbi véllalkozdsokat érinti:

— a magdntulajdonban 1év§ brit Pentland csoport irdnyitdsa ald tartozé JD Sports Fashion PLc (a tovdbbiakban: )D,
Anglia és Wales),

— az Efanor Investimentos SGPS, SA kozvetett irdnyitdsa ald tartozé Sonae MC- Modelo e Continente, SGPS, S.A.
(a tovabbiakban: Sonae MC, Portugilia),

— a Serraga csalad kizdrélagos tulajdondban 4ll6 Balaiko Firaja Invest, S. L (a tovabbiakban: Balaiko, Spanyolorszag),
— aJD és a Balaiko irdnyitdsa ald tartozo JD Sprinter Holdings 2010, SL (a tovdbbiakban: JDSH, Spanyolorszdg),
— a Sonae MC csoporthoz tartozé SDSR- Sports Division SR, S.A. (a tovdbbiakban: Sport Zone, Portugilia).

A ]JD, a Sonae MC és a Balaiko az Osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke
(4) bekezdése értelmében kozos irdnyitdst szerez a JDSH és a Sport Zone egésze felett.

Az osszefondddsra részesedés vésdrldsa Gtjan keriil sor.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a JD esetében: sportruhdzat és labbeli értékesitése, fitneszkozpontok iizemeltetése az Egyesiilt Kirdlysigban. A JD
a Pentland csoport irdnyitdsa alatt 4ll, amely mdrkds tiratermékek tarafelszerelés-kiskeresked6k szdmdra torténd

nagykereskedelmével foglalkozik,

— a Sonae MC esetében: élelmiszer és nem élelmiszer jellegli termékek kis- és nagykereskedelme, valamint kapcsol6dé
ingatlanvagyon-kezelés,

— a Balaiko esetében: befektetési tdrsasdg,

— a JDSH esetében: sportfelszerelések JD, ,size?” és Sprinter markanéven torténd portugdliai és spanyolorszdgi kiskeres-
kedelme,

— az SPZ esetében: sportfelszerelések Sport Zone mdrkanéven torténd portugaliai és spanyolorszdgi kiskereskedelme.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatdra alapozva megdllapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az dsszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az 6sszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételei-
ket nyujtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belill kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.8710 — J]D/SONAE MC/BALAIKO/JDSH/SPORT ZONE

(") HLL 24., 2004.1.29., 1. o. (az 6sszefon6dds-ellendrzési rendelet).
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezdk:
E-mail:

COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Fax:

+32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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