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v
(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései az eurdpai ifjiisigba valé beruhdzasrdl, kiilonds tekintettel az Eurdpai
Szolidaritisi Testiiletre

(2017/C 62/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

— az Eurdpai Tandcs 2016. december 15-i ilésén elfogadott kovetkeztetésekre, amelyekben a vezetSk felkérik az érin-
tetteket, hogy folytassdk az ifjisdgra vonatkozé kézelmdltbeli, tobbek kozott a mobilitdsrol, az oktatdsrol, a készség-
fejlesztésrél és az Eurdpai Szolidaritasi Onkéntes Alakulatrdl sz6lo bizottsdgi kezdeményezések érdekében végzett
munkdt, (')

— az EU 2017. évi jogalkotdsi prioritdsair6l szol6 egyiittes nyilatkozatra, amely a kiemelt feladatok kozott emliti az
Eurdpai Uni6 szocidlis dimenzibjanak tematizdldsat, mindenekel6tt az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés megerd-
sitése és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet 1étrehozdsa révén; (?)

HANGSULYOZZA, hogy:

— fontos cselekedni az eurdpai unidbeli oktatdsi rendszerek korszerGsitése és minGségének javitdsa érdekében,
a kisgyermekkori neveléstsl a felsGoktatdsig, hogy magas szinvonalt oktatast lehessen biztositani mindenki részére,
killonosen az OECD legutdbbi, 2015. évi PISA-felmérésének eredményeire figyelemmel, amelyek egyértelmden ravild-
gitanak arra, hogy javitani kell az oktatdsi és képzési rendszerek hatékonysdgat, mindenekel6tt a hétrdnyos tdrsa-
dalmi-gazdasagi és/vagy migrans hétterd tanulok tanuldsi eredményeit;

— meg kell Gjitani az EU alapjit képezs, az EUSZ 2. cikkében foglalt értékek el6mozditdsira és védelmére irdnyuld
erbfeszitéseket, killonosen az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, a szabadsdg, a demokracia, az egyenlGség, a jogdl-
lamisdg, valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartoz6 személyek jogait — tiszteletben tartdsa képezte
értékek tekintetében. Mindezt annak érdekében, hogy tovébb erdsodjon a fiatalok eurdpai identitdstudata, pozitivabb
kép alakuljon ki benniik az EU-rél és n6jon az unids projektbe vetett bizalmuk (), kiillondsen arra tekintettel, hogy
egyes fiatalok korében aggaszté mértékben terjed a populizmus és a kozos eurépai projekttsl vald elszakadds érzése;

— az ifjusagi munkanélkiiliség elleni kiizdelem tovabbra is kiemelt prioritds marad sok tagillam szdmadra, és tudomasul
veszi az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés finanszirozdsanak novelésére, az ifjiisdgi garancia fokozatos megvaldsita-
sdnak folytatdsdra, valamint az ifjusdgi munkanélkiiliség kezelését célz6 intézkedésekre — tobbek kozott a szinvonalas
szakmai gyakorlat, a munkaalap tanulds és a gyakornoki mobilitds timogatdsara — vonatkozd bizottsagi javaslatokat;

— fontos tovabb bdviteni az onkéntes tevékenységekben és a szocidlis kezdeményezésekben val6 aktiv részvétel terén
a fiatalok rendelkezésére 4ll6 lehet&ségeket, sajat orszdgukban és kiilfoldon egyardnt, mivel annak sordn fejleszthet-
nek olyan humdn készségeket és kompetencidkat, amelyek zokkenémentesebb dtmenetet tesznek lehet6vé szamukra
a felnGttkorba és a munka vildgdba. A k6zosségi szinten val6 aktivabb szerepvillalds lehetGségeinek bévitése tovabba
jelents mértékben hozza fog jarulni azon szocidlis és polgari készségek és kompetencidk fejlédéséhez, amelyekre
a fiataloknak szitkségitk van az inkluzivabb és demokratikusabb tdrsadalmak erdsitésében és épitésében valé aktiv
részvételhez;

TUDOMASUL VESZL:

— az Eurdpai Bizottsdg 2016. december 7-i, ,Befektetés az eurdpai ifjisagba”, ,Az oktatds javitdsa és korszer(sitése”,
valamint ,Az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet létrehozdsa” cimt kozleményeit; (%)

() EUCO 34/16.

() 15375/16.

() EUROBAROMETER 85/16.

() 15418/16, 15420[16 és 15421/16.
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— a ,Befektetés az eurdpai ifjusdgba” kezdeményezést, amely hirom kulcsfontossdga, dgazatkozi dimenziéval bir6 és
a fiatalok szempontjdb6l dont8 fontossagu teriiletre terjed ki: jobb esélyek az oktatds és a képzés révén, jobb esélyek
a szolidaritds, a részvétel és a tanuldsi célt mobilitds tekintetében, valamint jobb esélyek a foglalkoztatds terén, és

— kilonosen az Eurdpai Bizottsignak az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletr6l sz6lé kozleményét és a Bizottsdg azon szdn-
dékat, hogy az els6 szakaszban a meglév — példdul az eurdpai onkéntes szolgilat és a foglalkoztatds és a szocialis
innovacié eurdpai unids programja (EaSI) szdmdra létrehozott — finanszirozdsi programokat ('), erdforrdsokat és
mindségi elbirdsokat haszndlja fel annak lehet6vé tételére, hogy a fiatalok részt vegyenek az Eurdpai Szolidaritdsi
Testiiletben;

SURGETI A BIZOTTSAGOT, hogy

— 2017 els6 felében terjesszen el§

— megfeleld jogalkotdsi és tényeken alapuld javaslatot, kellGen tiszteletben tartva a szubszidiaritds elvét az Eurdpai
Szolidaritdsi Testiilet esetleges mdsodik szakaszdnak mikodése tekintetében, annak onkéntességi és foglalkozdsi
dgdra egyarant kiterjedGen, biztositva a koltséghatékonysagot, és a tagallamokkal, az érdekelt felekkel és
a fiatalokkal folytatott konzulticiot kovetGen,

— egyértelmd keretet, tobbek kozott arra vonatkozdan, hogy az Eurdpai Szolidaritdsi Testilletet miként kellene
finanszirozni, végrehajtani és értékelni,

— biztositsa, hogy az Eurdpai Szolidaritdsi Testillet ne csak a fiatalok aktiv szerepvéllaldsa és részvétele tekintetében
legyen képes a célja elérésére, hanem biztositsa a szinvonalas munkakozvetitést és olyan, erételjes tanuldsi dimenzi6-
val bir6 projektek kidolgozdsat is, amelyek lehetévé teszik, hogy a fiatalok a jovébeli személyes, szocidlis és szakmai
fejlédésiik szempontjabdl pozitiv eredményeket érjenek el, elkeriilve mindekozben, hogy az intézkedések nem kiva-
natos hatdst gyakoroljanak a munkaerdpiacra.

(") Az Erasmus+ program 2017. évi forrdsainak jovahagydsa folyamatban van.
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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések a mindenkire kiterjed§ magas szinvonald oktatds megvalésitisit célzé inkluziv
diverzitdsrol

(2017/C 62/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI

EMLEKEZTETVE a kérdésnek a mellékletben ismertetett politikai hatterére és kiilonosen az ENSZ 4. fenntarthato fejlesztési
céljdra (), az Oktatds és képzés 2020 osszefiiggésében az oktatdsrol és képzésrdl késziilt kozos jelentésre (%), tovdbba
a polgdri szerepvallalasnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsagnak, a tolerancidnak és a megkillonboztetésmentes-
ségnek az oktatds dltal torténd elémozditdsardl szol6 parizsi nyilatkozatra (%),

TUDOMASUL VEVE ,Az oktatds javitdsa és korszersitése” cimii bizottsdgi kozleményt (%),
TUDATABAN ANNAK, hogy:

— Az Eurdpai Unié kozos értékeken és dltalanos jogelveken alapul, amelyeket az Eurdpai Unidrdl széld szerzGdés
(EUSZ) 1-3. cikke foglal magdban, ami 0 szakaszt jelol az Eurdpa népei kozotti egyre szorosabb unié megteremté-
sére iranyul6 folyamatban,

— az oktatdspolitika elsGdleges szerepet jatszik a befogaddsnak és a sokféleség tiszteletének az Eurdpai Unidban (EU)
val6 elémozditdsdban,

— az inkluziv oktatds formalis, nem formadlis és informélis Osszefiiggésben egyardnt kezeli a tanuldk eltérd igényeit, és
vélaszt kindl azokra azzal a céllal, hogy 6sztonozze minden személy magas szinvonald oktatdsban val részvételét,

— az eurdpai tdrsadalmak sokfélesége lehetGségeket és kihivdsokat egyardnt magdban rejt az oktatdsi és képzési rend-
szerek tekintetében, ami sziikségessé teszi, hogy nagyobb hangsily helyezddjon a befogadds és a kozos értékek
elémozditasdra annak el@segitése érdekében, hogy a kiilonbozd kulturdlis identitdssal rendelkezd személyek egyiitt
tudjanak élni egy békés és demokratikus Eurépdban,

— a jovGben tovdbb fog novekedni a sokféleség Eurdpdban, és tényleges sziikséglet kiizdelmet folytatni az eurépai
polgdrokat és a migransokat — kiilonosen az Gjonnan érkezetteket — egyardnt érint§ intolerancia és tarsadalmi kire-
kesztés minden forméja ellen;

— a befogadé tdrsadalom kialakitdsdhoz alapvetd fontossagu a sokféleségben is meglevs egység Osztonzése az oktatdsi
és képzési szakpolitikdban, tekintettel tobbek kozott az 1957-es Romai Szerz8dések 60. évforduldjéra,

HANGSULYOZZAK, hogy:

— a mindenkire kiterjed§ magas szinvonali oktatds megvalositdsa céljabol az oktatdsnak és képzésnek szténdznie kell
az inkluziv diverzitds elémozditdsdt, Ggy, hogy minden tanuld fel legyen vértezve az EU demokratikus értékeinek,
alapvetd jogainak, a tarsadalmi befogaddsnak, a megkilonboztetésmentességnek és az aktiv polgari szerepvallaldsnak
a megerdsitéséhez, képviseletéhez és elémozditdsdhoz sziikséges szocidlis, polgdri és interkulturdlis kompetenciakkal;

— az inkluziv, magas szinvonald oktatds biztositdsat az egész életet dtfogd szemszogbdl kell tekinteni, és annak az okta-
tds minden aspektusdra ki kell terjednie. Annak minden tanulé szimdra minden életkorban biztositottnak és hozza-
térhetdnek kell lennie, beleértve azokat a tanuldkat is, akik nehézségekkel kiizdenek, mint példaul a sajitos nevelési
igényd, a fogyatékossaggal €16, a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatterti, a migrans hdtterd, illetve a hatranyos fold-
rajzi helyzet( teriiletekrdl vagy hdbort stjtotta ovezetekbdl szdrmazé tanuldk, nemiiktdl, faji vagy etnikai szdrmaza-
suktdl, valldsuktél vagy meggySz8désiiktdl, fogyatékossdguktol, életkoruktdl vagy szexudlis irdnyultsiguktol
fuggetlentil;

ELISMERIK, hogy:

— az ENSZ inkluziv és méltinyos, magas szinvonalil oktatds biztositdsira és az egész életen dt tartd tanuldsi lehet8sé-
gek mindenki tekintetében torténd elémozditdsara vonatkozo 4. fenntarthato fejlesztési céljaban meghatdrozottaknak
megfelel6en magas szinvonald oktatds és képzés révén biztositani kell, hogy minden tanuld elsajatitsa a fenntarthatd
fejlédés elémozditdsdhoz sziikséges kompetencidkat (tuddst, készségeket és magatartdst), tobbek kozott a fenntart-
hat6 fejlesztéssel és életmddokkal, az emberi jogokkal és a nemek kozotti egyenlséggel, a béke és erdszakmentesség
kultirdjanak, a globdlis polgdrsignak, valamint a kulturdlis sokféleség és a kulttra fenntarthaté fejlédéshez valo
hozzéjaruldsa nagyra becsiilésének elémozditdsdval kapcsolatos oktatdson keresztiil;

(") UNESCO (2015): ,Education 2030: Framework for Action — Towards inclusive and equitable quality education and lifelong learning for all”
(Oktatds 2030: Cselekvési keret — Inkluziv, méltanyos, magas szinvonald oktatds és egész életen 4t tartd tanulds mindenki szdmdra),
2.0.

() A 2015. novemberi kozos jelentés az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehaj-
tasardl (Oktatds és képzés 2020) (14440/1/15 REV 1).

(*) Nyilatkozat a polgdri szerepvillaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentes-
ségnek az oktatds dltal torténd el6mozditdsardl, Parizs, 2015. mdrcius 17.

() 15418/16.
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— a mindenkire kiterjeds, befogaddson, egyenlGségen, méltanyossagon, megfeleld kompetencidkon és értékeken alapuld,
magas szinvonal(i oktatds és képzés hozzdjarul a foglalkoztathatsdg, a vallalkozéi szellem, az innovativ
gondolkoddsméd, a digitdlis készségek és kompetencidk, valamint az aktiv polgdri szerepvallaldst célz6 holisztikus
tanuldi fejlédés elémozditdsihoz is;

— az egyenlGség és a méltdnyossdg nem azonos fogalmak, és az oktatdsi rendszereknek el kell rugaszkodniuk az ,egy-
ontetliség” hagyomdnyos szemléletét6l. A mindenkire kiterjedd esélyegyenléség dontd fontossdgti, de nem elegendd:
a ,méltdnyossdgnak” tovabbra is meg kell nyilvinulnia az oktatdsi és képzési rendszerek dltal kindlt tanuldsi
célokban, tartalmakban, tanitdsi modszerekben és tanuldsi formakban, hogy megvalosulhasson a mindenkire kiter-
jed6 magas szinvonald oktatds;

HANGSULYOZZAK, hogy:

— az oktatdsi és képzési rendszereknek megoldast kell kindlniuk a tanuldk eltérd sziikségleteire, képességeire és kapaci-
tdsdra, és tanuldsi lehetGségeket kell kindlniuk mindenki szdmdara formadlis, nem formadlis és informdlis oktatasi kor-
nyezetben egyarant;

— tobb tdmogatdst kell biztositani a tandrok, oktatok és egyéb oktatdsi személyzet szdmdra, hogy sikeresen tudjanak
mikodni olyan képzési rendszerekben, amelyek rugalmas tanuldsi palyakat tesznek lehetévé és megfelelnek a tanuldk
kiilonbozd  sziikségleteinek, képességeinek és kapacitdsanak. Szitkség esetén e tanuldsi pélydknak személyre
szabottaknak kell lenniiik, alulrdl felfelé kell épitkezniiik és egyiittmitikodésen kell alapulniuk,

— az oktatast és képzést nem lehet a tdrsadalmi, politikai, torténelmi, kornyezeti és gazdasagi aspektusoktdl elkiiloniil-
ten vizsgalni. Az oktatds- és képzési politika elsGdleges szerepét az egyiittmiikodés szellemében ki kell egésziteniitk
és tdmogatniuk kell mds szakpolitikai teriileteknek, a mindenkire kiterjedd magas szinvonal oktatds megvaldsuldsa
érdekében;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY NEMZETI KORULMENYEIKNEK MEGFELELOEN:

1. mérlegeljék olyan, egész iskoldra kiterjedd, kozosségi megkozelités alkalmazdsit, amely osztonzi az egyiittmiikodést
mind a teljes iskolai kozosséggel ('), mind az érdekelt feleknek a tdgabb kozosségbdl kikeriilg szélesebb korével (),
hogy kezelni lehessen olyan kérdéseket, amelyek tekintetében az iskoldk nem rendelkeznek és nem is rendelkezhet-
nek a szikséges szakértelemmel. Ez el fogja segiteni a mindenkire kiterjed§ inkluziv és méltanyos, magas
szinvonalii oktatds megvaldsuldsat;

2. mozditsanak el demokratikus és inkluziv iskolai kultirat és ethoszt, amely nagyra értékeli a sokféleséget, 6sztonzi
a média- és informdci6s miiveltséget az informdcidk kritikus és dtgondolt értékelése céljabdl, és felhivja a figyelmet
a manipuldciéra és a propagandara, teret hagy a pdrbeszédre és a vitds kérdések tisztdzdsdra, és amely Osztonzd
kornyezetet és tdptalajt biztosit ahhoz, hogy minden tanuld teljes mértékben kibontakoztathassa a benne rejlé
potencidlt;

3. mozditsdk el§ olyan intézkedések kidolgozasat és elfogaddsat, amelyek lehet6vé teszik a tdrsadalmi kirekesztésnek,
a megfélemlitésnek, a korai iskolaclhagydsnak és az esetlegesen erészakos szélsGségességhez vezetd radikalizalodds
korai jeleinek a felismerését és megel6zését;

4. 0sztondzzék, hogy minden tanulé szdmdra lehetség nyiljon rugalmas tanuldsi palyat vélasztani, amely tobbek
kozott lehetdvé teszi szakmai készségek és szakképesitések fejlesztését, formdlis programok, véllalati képzések, digi-
talis és tavtanulds 6tvozését, a nem formalis és az informdlis tanulds elismerését, és amely a szakképzési intézmé-
nyek, az tizleti vallalkozdsok, a szocidlis partnerek és mds érdekelt felek kozotti erds partnerségeken alapul;

5. fontos korai nevelési intézkedésként Osztonozzék a magas szinvonald kisgyermekkori nevelést és gondozist, és
ehhez kapcsolédéan hozzanak tdmogatd intézkedéseket a sajtos nevelési igénydi gyermekek érdekében, figyelembe
véve adott esetben a kisgyermekkori nevelés és gondozas mindségi keretének alapelveit (}). Bizonyitékok igazoljak,
hogy a magas szinvonal kisgyermekkori nevelés és gondozds olyan fontos szakpolitikai intézkedés, amely képes
csokkenteni az egyenlStlenségeket az egyén egész életen 4t tartd tanuldsi pélydja sordn;

6. Osztonozzenek olyan megkozelitéseket, amelyek tdmogatjdk a tanuldkat az oktatds és képzés sordn, tobbek kozott
a tanuldsi tapasztalatokkal kapcsolatos tanuldi visszajelzések Osszegytjtése révén, azokkal a befogaddst és mél-
tanyossdgot célzé rendelkezésekkel egyiitt, amelyek a kiilonb6z6 induldsi poziciok kompenzaldsira torekszenek,
vagyis amelyek tullépnek az esélyegyenlGségen, ezzel biztositva az inkluziv diverzitdst és a méltdnyossdg terén val6
elrelépést;

(") Az iskolai vezetdk, a tanitd és nem tanité személyzet, a tanuldk, a sziil6k és a csalddok.

(%) Példdul szocidlis szolgdlatok, ifjusdgi szolgalatok, az érintettekkel kapcsolatba keriil§ szocidlis munkdsok, pszichologusok, dpoldk,
beszéd- és nyelvterapeutdk, tandcsadok, helyi hatésagok, nem korményzati szervezetek, iizleti vallalkozasok, szovetségek, onkéntesek.

() ,Proposal for Key principles of a Quality Framework for Early Childhood Education and Care” — A kisgyermekkori neveléssel és
gondozissal foglalkozé munkacsoportnak az Eurdpai Bizottsdg égisze alatt késziilt jelentése, 2014. oktdber.
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7. osztonozzék a digitdlis oktatdssal kapcsolatos tdjékozottsagot az oktatdsi és képzési programokon beliil a szinvonal,
a méltanyossag és a befogadds novelése érdekében, annak tudatiban, hogy a sikeres végrehajtds a megfelel§ tar-
talomra, infrastruktirdra (), timogatdsra (%) és kultdrara () is kiterjed§ kombinalt megkozelitést tesz szitkségessé;

8. sziikség esetén dolgozzanak ki olyan kiilonboz8 oktatdsi palydkat, amelyek mind tantsitvanyszerzéshez vezetnek, és
mozditsdk el a rugalmas tanuldsi pélydkat. Ez a tanulék minden tipusdt tdmogatni fogja azzal, hogy lehet8séget
biztosit szamukra elismert képesitések megszerzésére, hogy ennek birtokdban kell6en foglalkoztathatok legyenek és
biztositott legyen személyes fejlédésiik;

9. tdmogassdk a tandrokat, az oktatokat és az oktatdsban részt vevd egyéb személyzetet, noveljék motivacidjukat és
bévitsék kompetencidikat — egyebek mellett az érzelmi intelligencia és a szocidlis készségek terén — annak érdeké-
ben, hogy kezelni tudjék a sokféleséget. Mindezt a tandri alapképzési programok, valamint a folyamatos szakmai
tovabbképzések keretében kell megvaldsitani, tobbek kozott digitdlis oktatds, gyakorlati eszkozok rendelkezésre
bocsdtdsa, folyamatos tdmogatds és irdnymutatds révén, tovabbd annak osztonzésével, hogy a tanerd sokszintibb
legyen;

10. a befogadds el6mozditdsa, valamint az Osszetartozds érzésének és a pozitiv énképnek az erdsitése érdekében 6szto-
n6zzék, hogy az oktatdsi és képzési intézmények, a helyi kozosségek, a helyi és regiondlis kozigazgatdsi szervek,
a sziil6k, a tdgabb csaldd, az ifjusagpolitikai szereplSk, az 6nkéntesek, a szocidlis partnerek, a munkaadék és a civil
tarsadalom egyiittmtikodjenek egymadssal és innovativ megkozelitéseket alakitsanak ki, és ezdltal el@segitsék az erd-
szakos szélsGségességhez vezet§ radikalizdlodds megel6zését (), valamint azt, hogy az oktatds tartalma, tovabba
a pedagdgiai modszerek és eszkzok naprakészek és a helyi viszonyok kozott relevansak legyenek;

11. 6szténozzék az oktatds és az egyéb relevans terilletek — példdul a kultira, az ifjusagpolitika, a sport, a foglalkozta-
tds, a jolét, a biztonsdg, valamint a tdrsadalmi befogaddssal kapcsolatos egyéb tevékenységi teriiletek — kozotti
szorosabb egyiittmiikodést és innovativ megkozelitéseket; és amennyiben sziikséges, gondoskodjanak réla, hogy
a szocidlis, a kulturdlis, az ifjusdgiigyi, a gazdasagi és az oktatdsi szakpolitikdk kolcsonosen tdmogassdk egymast az
inkluziv diverzitds biztositisa érdekében (°);

12. osztonozzék a szdmonkérés és az értékelés kilonféle formdinak alkalmazdsdt annak biztositdsa érdekében, hogy
kiilonboz6 tanuldsi formak érvényesiilhessenek;

13. mérlegeljék olyan tantervek és pedagdgiai megkozelitések alkalmazdsit, amelyek titkrozik a tanuldk tarsadalmi, kul-
turdlis és egyéb szempontbol vett sokféleségét;

14. tdmogassdk a felsGoktatdsi intézményeket az annak biztositdsdra irdnyulé torekvéseikben, hogy az alulreprezentdlt
csoportok nagyobb ardnyban vegyenek részt a felsGoktatdsban és koziiliik tobben szerezzenek fels6foka képesitést,
tovabbd 0sztonozzék az oktatasi személyzet és a didkok civil kozéleti szerepvallalasat;

15. mozditsdk el6 a harmadik orszdgbeli dllampolgarok, ideértve a kozelmultban érkezett, nemzetkozi védelemben
részesiil§ személyek oktatdson beliili integracidjat, tobbek kozott nyelvtanulds révén;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. tovabbra is segitse el6 a mindenkire kiterjed§, magas szinvonald, inkluziv és méltdnyos oktatds megteremtésével
kapcsolatos bevdlt gyakorlatok és innovativ megkozelitések cseréjét, példaul az ,Oktatds és képzés 2020” mun-
kacsoportjai, azon beliil is killonosen a polgdri szerepvallalasnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsagnak,
a tolerancidnak és a megkillonboztetésmentességnek az oktatds dltal torténé el6mozditdsdval foglalkozé mun-
kacsoport révén, tovabba segitse el§ a bevalt gyakorlatok online gydjteményének osszedllitasat;

2. példéul az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokon keresztiil mozditsa el§ olyan megfelel§ és hatékony beruhd-
zdsok megval6suldsat, amelyek segitségével valosdggd valhat a mindenkire kiterjedd, magas szinvonald, inkluziv és
méltanyos oktatds;

3. tdmogassa a partneri tandcsaddst az oktatdsban megvaldsitandé ,inkluziv diverzitds” témdjiban oly médon, hogy
talalkozokat rendez a tagédllamok kozigazgatasi szerveitdl érkezd szakemberek szdmdra azzal a céllal, hogy egyrészt
kiils§ tandcsaddst nydjtsanak a timogatast kér§ orszagoknak, mdsrészt megosszdk egymdssal tapasztalataikat és isme-
reteiket. A Bizottsig megvizsgdlhatnd annak lehetGségét is, hogy tovabb erdsitsék a partneri tandcsaddst, egyebek
mellett az oktatdssal foglalkoz6 kozigazgatdsi szervek kozotti révid tavi szakmai ltogatdsok formdjéban.

4. fokozza az egymdstdl valé tanuldst az inkluziv diverzitds teriiletén, kiilondsen a tandroknak sz6l6 Erasmus+ szakmai
tovabbképzési mobilitdsi programok révén, és fejlessze tovabb az eTwinning platformot, a School Education Gateway
portélt és az iskoldk rendelkezésére dllé eurdpai eszkozkészletet (European Toolkit for schools);

(") Berendezések (széles sdv, 4G, a timogatott technoldgia és a ,Hozd a sajit eszkozod” elv tdmogatdsa), szoftver-infrastruktira, kilono-
sen portdlok és adattdrak, valamint hdlézatok.

(%) Szisztematikus 0sztonzd intézkedések és képzések annak lehet6vé tétele érdekében, hogy a tandrok kisérletezhessenek digitdlis peda-
gogiai modszerekkel, beleértve a csoportos tanuldsi pedagdgiai mddszereket is, valamint a legjobb gyakorlatok sziirése és terjesztése
mind a tandrok, mind a nemzeti szakpolitika szintjén.

(*) Az oktatdsi koncepcidnak, szakpolitikdknak és stratégidknak el kell mozdulniuk a technolégia népszersitésétdl a technoldgia dltal
tdmogatott, nyitott és osszekapcsolt kultira elémozditdsdnak irdnyaba.

(*) A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez$ képvisel6i dltal elfogadott kovetkeztetések az erGszakos szélssé-
gességhez vezetd radikalizdlédds megel6zésérdl, 14276/16, 6. o.

(’) Nyilatkozat a polgdri szerepvillaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentes-
ségnek az oktatds dltal torténd elémozditdsdrol, Parizs, 2015. marcius 17., 5. o.
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5. a kolcsonos tisztelet, a megkiilonboztetésmentesség, az alapvetd szabadsigok és a szolidaritds uni6s szintti elémozdi-
tasa sordn épitsen az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségének munkdjdra;

6. az Eurépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igény(i Tanulokért és az Inkluziv Oktatdsért munkdjéra épitve nydjtson
tényeken alapulé tdjékoztatdst és irdnymutatdst az inkluziv oktatds megvaldsitdsardl;

7. szervezzen tdjékoztat6 tevékenységeket, példaul konferencidt arrél, hogy az inkluziv diverzitds milyen szerepet jatsz-
hat a mindenkire kiterjed§ magas szinvonali oktatds megteremtésében, szem el6tt tartva a mds nemzetkozi szerveze-
tek dltal inditott hasonlé kezdeményezéseket;

8. az inkluziv és minéségi oktatdsra vonatkozé tevékenységek elGkészitése és végrehajtasa sordn vegye figyelembe ezeket
a kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

— A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerérgl
(,Oktatds és képzés 2020”) (2009. mdjus 12.).

— A Tandcs kovetkezetései a migrdns hdtterii gyermekek oktatdsdrél (2009. november 26.).

— A Tandcs kovetkeztetései a fenntarthato fejl6dést szolgdlé oktatdsrdl (2010. november 18-19.).

s ses

sz

— A Tandcs kovetkeztetései a hatékony oktatdsiigyi vezetésrdl (2013. november 25-26.).

— Nyilatkozat a polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkii-
16nboztetésmentességnek az oktatds altal torténd el6mozditdsardl, Parizs, 2015. mércius 17.

— A Tandcs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfokii oktatdsnak a kreativitds, az innovicié és
a digitalis kompetencia elémozditdsiban betoltott szerepérdl (2015. majus 18-19.).

— UNESCO (2015): ,Education 2030: Framework for Action — Towards inclusive and equitable quality education and lifelong
learning for all” (Oktatds 2030: Cselekvési keret — Inkluziv, méltinyos, magas szinvonald oktatds és egész életen at
tartd tanulds mindenki szdmara).

— A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtdsardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén folytatott euré-
pai egyuttmiikodés 1j prioritdsai (2015. november 23-24.).

— A Tandcs kovetkeztetései a korai iskolaelhagy6k ardnydnak csokkentésérél, valamint az iskolai tanulmanyok eredmé-
nyességének el6mozditdsirdl (2015. november 23-24.).

— A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében {iilésezd képviseldi dltal kialakitott dlldsfoglalds
a tdrsadalmi-gazdasdgi fejl6dés és a befogadds Unié-szerte, az oktatds révén valé elGsegitésérdl: az oktatds és
a képzés hozzdjiruldsa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez (2016. februdr 24.).

— A Tandcs kovetkeztetései a médiamdveltségnek és a kritikus gondolkoddsnak az oktatds és képzés segitségével tor-
ténd fejlesztésérsl (2016. majus 30-31.).

— A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régidk Bizottsigdnak: A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok integricidjira vonatkozd cselekvési terv (2016.

junius 7.).

— A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal elfogadott kovetkeztetések az
erszakos szélsGségességhez vezet radikalizdlodds megel6zésérdl (2016. november 21-22.).

— Oktatdsi és Képzési Figyel6 2016 (2016. november).

— A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régidk Bizottsdgdnak az oktatds javitdsdrdl és korszertisitésérdl (2016. december).
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EUROPAI BIZOTTSAG

Euroatvaltasi drfolyamok (')
2017. februdr 24.
(2017/C 62/03)

1 euro =
Pénznem Atviltdsi drfolyam Pénznem Atviltdsi drfolyam

USD USA dollar 1,0609 CAD Kanadai dollar 1,3907
JPY Japén yen 119,04 HKD Hongkongi dollr 8,2341
DKK  Din korona 74344 |NZD  Ujzélandi dollar 1,4711
GBP Angol font 0,84503 | SGD Szingapuri dolldr 1,4892
SEK Svéd korona 95188 KRW  Dél-Koreai won 1198,21
CHF Svéci frank 1,0649 ZAR Dél-Afrikai rand 13,7016
ISK Iolandi korona CNY Kinai renminbi 7,2873

) HRK Horvat kuna 7,4275
NOK Norvég korona 8,8365 L

IDR Indonéz rapia 14128,33

BGN Bulgar leva 1,9558 MYR Malj ringgit 47109
CzK Cseh korona 27,021 PHP Fillop-szigeteki peso 53,255
HUF  Magyar forint 308,59 RUB  Orosz rubel 61,6435
PLN'  Lengyel zloty 43107 | THB  Thaifoldi baht 37,006
RON  Romén lej 45170 | BRL  Brazil real 3,2770
TRY  Torok lira 3,7991 MXN  Mexikéi peso 20,8929
AUD Ausztrél dollar 1,3816 INR Indiai rapia 70,6645

(") Forrds: Az Eur6pai K6zponti Bank (ECB) 4tvaltasi drfolyama.
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(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elzetes bejelentése
(Ugyszdm: M.8335 — AXA/Caisse des dépdts et consignations|/Cible)
Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy
(EGT-vonatkozisii szoveg)

(2017/C 62/04)

1. 2017. februdr 17-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott az AXA SA
(a tovabbiakban: AXA, Franciaorszdg) és a Caisse des dépots et consignations (a tovdbbiakban: CDC, Franciavéllalkozds)
altal tervezett osszefondddsrdl, amely szerint e véllalkozdsok részesedés vésdrldsa utjan kozvetett kozos irdnyitdst szerez-
nek az Osszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében egy franciaorszdgi irodaépiilet
(a tovabbiakban: a célvéllalkozds) felett.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— az AXA esetében: globdlis biztositéi csoport, amely az élet- és egészségbiztositdsok, valamint egyéb biztositdsi
formak és a befektetéskezelés teriiletén folytat tevékenységet,

— a CDC esetében: kozérdekd feladatokat ellaté kozintézmény; olyan magantSkealapok kezelése, amelyek részére
a hatdsdgok kiilonleges védelmet kivannak nydjtani, tovdbbd a verseny szdmdra nyitott tevékenységek végzése
a kornyezetvédelem, az ingatlanok, a beruhdzdsok és a t6kebefektetések teriiletén, valamint szolgdltatdsok nyjtsa,

— a célvillalkozds esetében: a La Défense iizleti negyedben taldlhaté franciaorszdgi irodaépiilet.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatdra alapozva megdllapitja, hogy a bejelentett osszefonddds az Gsszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja. A Bizottsig a 139/2004/EK tandcsi rendelet
szerinti egyes Osszefon6désok kezelésére vonatkozo egyszerdsitett eljardsrdl szol6 kozleménye (}) szerint az tigyet egysze-
risitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az Osszefonddds kapcsin esetlegesen felmeriil§ észrevételei-
ket nytjtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az észrevételeket az M.8335 —
AXA|Caisse des dépots et consignations/Cible hivatkozdsi szdm feltiintetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsighoz faxon
(faxszdm: +32 22964301), e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu cimre vagy postai tGton a kovetkezd
cimre:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") HL L 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonddés-ellendrzési rendelet).
() HL C 366.,2013.12.14., 5. 0.
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Osszefonddas el6zetes bejelentése
(Ugyszdm: M.8359 — Amundi/Crédit Agricole/Pioneer Investments)
(EGT-vonatkozési szoveg)

(2017/C 62/05)

1. 2017. februdr 20-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott a Crédit
Agricole SA (Franciaorszdg) lednyvéllalata, az Amundi SA (a tovdbbiakban: Amundi) éltal tervezett Osszefonddasrol,
amely szerint e véllalkozds részesedés vdsarldsa atjdn kizdrélagos irdnyitdst szerez az Osszefonddds-ellendrzési rendelet
3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében az UniCredit S.p.A (Olaszorszdg) vagyonkezelési iizletdga, a Pioneer
Global Asset Management SpA (a tovdbbiakban: Pioneer) felett.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:
— az Amundi esetében: vagyonkezelés vildgszerte,
— a Pioneer esetében: vagyonkezelés, elsGsorban Eurépaban.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatdra alapozva megdllapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az Gsszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az Osszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételei-
ket nyujtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az észrevételeket az M.8359 —
Amundi [ Pioneer, hivatkozdsi szam feltiintetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsighoz faxon (faxszdm: +32 22964301),
e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY@ec.ceuropa.eu cimre vagy postai Gton a kovetkezd cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") HLL 24., 2004.1.29., 1. o. (a tovabbiakban: az 6sszefondds-ellendrzési rendelet).
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Osszefonddas el6zetes bejelentése
(Ugyszém: M.8330 — Maersk Line/HSDG)
(EGT-vonatkozési szoveg)

(2017/C 62/06)

1. 2017. februdr 20-4n a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott az A.P. Maller —
Mersk A/S (a tovabbiakban: Maersk csoport) szdzszdzalékos tulajdonaban 1évé leanyvéllalata, a Maersk Line A/S (a tovébbi-
akban: Maersk, Dénia) dltal tervezett 6sszefondddsrol, amely szerint e véllalkozds részesedés vasdrldsa Gitjan teljes irdnyitdst
szerez az Osszefonodds-ellendrztési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében a Dr. August Oetker KG szdz-
szazalékos tulajdondban 1év§ lednyvallalata, a Hamburg Siidamerikanische Dampfschifffahrts-Gesellschaft KG (a tovdbbiak-
ban: HSDG, Németorszdg) felett.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Maersk esetében: konténeres vonalhajozasi szolgéltatdsokat nydjt vilagszerte, 611 konténerhajét iizemeltet, ezekbdl
324 Dbérelt; a Maersk Line a szolgiltatdsait a Maersk Line, a Safmarine, a Sealand (Intra-Americas), az MCC
Transport (Intra-Asia) és a SeaGo Line (Intra-Europe) mdrkdin keresztiil értékesiti; a Maersk csoport a kovetkezd
szolgaltatasokat is nytjtja: i. konténertermindl-szolgaltatdsok az APM Terminals (a tovdbbiakban: APMT) lednyvilla-
latan keresztill, ii. drutovdbbitds a Damco Distribution Services lednyvallalatdn keresztiil, iii. belfoldi széllitds az
APMT-n keresztill, iv. konténergyartds a Maersk Container Industry lednyvallalatan keresztiil, és v. kikotdi vontatdsi
szolgaltatdsok a Svitzer lednyvéllalatin keresztiil,

— a HSDG esetében: konténeres vonalhajézasi szolgdltatdsokat nyuijt vildgszerte; a HSDG 130 konténerhajot tizemeltet,
ezekbdl 82 bérelt; a HSDG a szolgéltatdsait a globdlis Hamburg Siid markdjan, valamint a CCNI (Chile) markdjan és
az Alianca (Brazilia) mdrkdjan keresztiil értékesiti.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatdra alapozva megdllapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az Osszefonddds kapcsin esetlegesen felmeriilg észrevételei-
ket nytjtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon belil kell a Bizottsaghoz beérkezniiik. Az észrevételeket az M.8330 —
Maersk Line/HSDG hivatkozasi szdm feltiintetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsdghoz faxon (faxszdm: +32 22964301),
e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu cimre vagy postai tton a kovetkezd cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') HLL 24., 2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonddas-ellendrzési rendelet).
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EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Ertesités az ISIL-lel (Ddissal) és az al-Kaida szervezetekkel osszekottetésben 4ll6 egyes

személyekkel és szervezetekkel szemben meghatirozott egyes korlitozé intézkedések

bevezetésérdl sz6l6 881/2002/EK tandcsi rendelet 2., 3. és 7. cikkében emlitett jegyzékbe az (EU)

2017/326 bizottsigi végrehajtisi rendelet értelmében felvett Bassam Ahmad Al-Hasri, Iyad Nazmi
Salih Khalil, Ghalib Adbullah Al-Zaidi és Nayif Salih Salim Al-Qaysi szdmdra

(2017/C 62/07)

1. A (KKBP) 20161693 tandcsi hatdrozat (') felkéri az Uniét, hogy az 1267(1999) és az 1333(2000) ENSZ BT-
hatdrozat alapjan Osszedllitott, és az 1267(1999) ENSZ BT-hatdrozattal 1étrehozott ENSZ-bizottsdg altal rendszeresen
feliilvizsgdlt jegyzékben emlitetteknek megfelelSen fagyassza be az ISIL (Ddis) és az al-Kaida szervezet tagjai, valamint
a veliik osszekottetésben dll6 személyek, csoportok, vallalkozdsok és szervezetek pénzeszkozeit és gazdasigi eréforrasait.

Az ENSZ-bizottsdg altal osszedllitott jegyzék az aldbbiakra terjed ki:
— az ISIL (Ddis) és az al-Kaida,

— az ISIL-lel (Ddissal) és az al-Kaiddval 6sszekottetésben dllé természetes vagy jogi személyek, szervezetek, testiiletek és
csoportok, valamint

— az emlitett, osszekottetésben all6 személyek, szervezetek, testiiletek és csoportok tulajdondt képezd, ezek ellendrzése
alatt 4ll6 vagy ezeket mds mdédon tdmogatd jogi személyek, szervezetek és testiiletek.

Az aldbbi cselekmények, illetve tevékenységek jelzik azt, hogy valamely személy, csoport, vallalkozds vagy szervezet
Losszekottetésben 4ll” az ISIL-lel (Ddissal) és az al-Kaiddval:

a) az ISIL (Ddis) és az al-Kaida vagy az azzal Osszekottetésben allo barmely sejt, fiokszervezet vagy frakcié altal, azzal
egylittmikodve, annak nevében, képviseletében vagy javdra elkovetett cselekmények vagy tevékenységek finan-
szirozasaban, tervezésében, elGsegitésében, el6készitésében, illetve elkovetésében vald részvétel;

b) fegyver és kapcsolddé felszerelés biztositdsa, eladdsa vagy széllitdsa barmelyikiik szdmadra;
¢) barmelyik emlitett szervezet szdmdra torténd toborzds; vagy
d) egyéb tdmogatas nydjtisa barmelyikiik cselekményeihez, illetve tevékenységeihez.

2. Az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak bizottsdga 2017. februdr 22-én jovdhagyta Bassam Ahmad Al-Hasri, Iyad Nazmi
Salih Khalil, Ghalib Adbullah Al-Zaidi és Nayif Salih Salim Al-Qaysi bejegyzésének az ISIL (Ddis) és az al-Kaida szankcio-
bizottsag jegyzékébe valo felvételét.

Bassam Ahmad Al-Hasri, Iyad Nazmi Salih Khalil, Ghalib Adbullah Al-Zaidi és Nayif Salih Salim Al-Qaysi barmikor —
igazolé6 dokumentumokkal kiegészitett — kérelmet terjeszthet az ENSZ ombudsmanja elé annak érdekében, hogy az
ombudsman vizsgdlja felil az 6t az ENSZ fent emlitett jegyzékébe felvevd dontést. E kérelmet a kovetkezd cimre kell
elkiildeni:

United Nations - Office of the Ombudsperson
Room TB-08041D

New York, NY 10017

UNITED STATES OF AMERICA

Tel: +1 2129632671
Fax: +1 2129631300/3778
E-mail: ombudsperson@un.org

Tovabbi informdciok az aldbbi internetcimen  taldlhaték:  https:/fwww.un.org[sc/suborg/en/sanctions/1267
aq_sanctions_list/procedures-for-delisting

(') HLL 255.,2016.9.21,, 25. o.
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3. A 2. pontban emlitett ENSZ-hatdrozat alapjan a Bizottsdg elfogadta az ISIL-lel (Ddissal) és az al-Kaida szervezetek-
kel Osszekottetésben allo egyes személyekkel és szervezetekkel szemben meghatdrozott egyes korlatozé intézkedések
bevezetésérdl sz616, 2002. méjus 27-i 881/2002/EK tandcsi rendelet (1) I. mellékletét mddositd (EU) 2017/326 végrehaj-
tasi rendeletet (*). A 881/2002[EK rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) pontja és 7a. cikkének (1) bekezdése szerinti
modositds kiegésziti a rendelet I. mellékletében (a tovabbiakban: 1. melléklet) szerepld jegyzéket Bassam Ahmad Al-Hasri,
Iyad Nazmi Salih Khalil, Ghalib Adbullah Al-Zaidi és Nayif Salih Salim Al-Qaysi nevével.

A 881/2002/EK rendelet aldbbi intézkedései vonatkoznak az I. mellékletbe felvett személyekre és szervezetekre:

1. az érintett személyek és szervezetek tulajdondt képezd, illetve birtokdban 1évS valamennyi pénzeszkoz és gazdasdgi
er6forrds befagyasztdsa, tovabba pénzeszkozok és gazdasigi erdforrdsok résziikre vagy javukra kozvetlen vagy kozve-
tett médon torténd rendelkezésre bocsdtdsdnak mindenkire vonatkozé tilalma (2. és 2a. cikk); valamint

2. az érintett személyek és szervezetek barmelyike részére kozvetleniil vagy kozvetve katonai tevékenységgel kapcsolatos
miszaki tandcsadds, segitségnyujtds vagy képzés felajanldsdnak, eladdsinak, nyudjtdsdnak vagy széllitdsdnak tilalma
(3. cikk).

4. A 881/2002/[EK rendelet 7a. cikke feliilvizsgdlati eljarasr6l rendelkezik, amennyiben a jegyzékbe felvettek észrevéte-
leket nydjtanak be a jegyzékbe vétel okaira vonatkozéan. Az I. mellékletbe az (EU) 2017/326 végrehajtasi rendelet alap-
jan felvett személyek és szervezetek kérelmet intézhetnek a Bizottsdghoz a jegyzékbe vételiik okaira vonatkozoban. Ezt
a kérelmet a kovetkezd cimre kell elkiildeni:

European Commission
“Restrictive measures”

Rue de la Loi/Wetstraat 200
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

5. Felhivjuk az érintett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehetdségre, hogy az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz616 szerz8dés 263. cikkének negyedik és hatodik bekezdésében meghatdrozott feltételeknek megfelelGen eljardst indit-
hatnak az (EU) 2017/326 végrehajtasi rendelet ellen az Eurépai Unié Torvényszékénél.

6. A szabdlyszer(iség érdekében felhivjuk az 1. mellékletbe felvett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehetdségre,
hogy az emlitett rendelet 2a. cikkével 6sszhangban kérelemmel fordulhatnak az érintett tagallam(ok) 881/2002/EK rendelet
II. mellékletében felsorolt illetékes hatdsigaihoz arra vonatkozdan, hogy befagyasztott pénzeszkozoket és gazdasigi
er6forrasokat hasznalhassanak fel alapvetd sziikségletek kielégitése vagy meghatdrozott kifizetések teljesitése érdekében.

() HLL 139, 2002.5.29., 9. o.
() HLL 49., 2017.2.25., 30. o.
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