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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS

EPSO/AD/330/16 - tandcsos a nukledris energia teriiletén (AD 7) a kovetkezd profilokkal: 1.
Nukledris biztositéki feliigyeld 2. Szakreferens

(2016/C 434 A[01)
A regisztrdcié hatdrideje: 2017. janudr 5., kozép-eurdpai idd szerint déli 12 éra

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgdkon alapuld nyilt versenyvizsgdt szervez az Eurdpai
Bizottsag, elsGsorban az Energiatigyi FSigazgatdsag (DG ENER, Luxemburg) dltal tisztvisel6ként, ,,tandcsos” beosztisba (AD
besoroldsi csoportba) felvehetd palyazok két tartaléklistdjanak Osszedllitdsa céljabol.

A kivélasztsi eljardsok jogilag kotelezd érvényii keretét ez a versenyvizsga-felhivas és mellékletei alkotjdk.
A nyilt versenyvizsgikra vonatkoz6 szabalyzat a I1l. MELLEKLETBEN taldlhato.

A keresett sikeres pilydzok szdma profilonként:

1. Nukledris biztositéki feliigyelG — 20 2. Szakreferens - 15

E felhivds két profilra vonatkozik. Minden pdlydzé csak ezek egyikére jelentkezhet. A palydzénak az internetes
jelentkezéskor kell vélasztania, és dontését az internetes jelentkezési lap érvényesitése utdn mar nem valtoztathatja meg.

MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANI?

Ez a nyilt versenyvizsga a nukledris energia teriiletén tevékenykedd ,tandcsosok” felvételére iranyul.

A felvett tisztviselSk varhat6an elvégzend§ feladatai a valasztott profilnak megfelelSen elsésorban a kovetkezsk:
1. profil: a nukledris biztositékokkal kapcsolatos feliigyeleti tevékenységek,

2. profil: jogalkotdsi, adminisztrativ, tandcsadoi, ellenSrzési tevékenységek.

A szokdsos feladatkorokrsl bévebb tajékoztatds az I. MELLEKLETBEN taldlhato.
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KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés érvényesitésekor a palydzénak a kovetkezd feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tennie:

Altaldnos feltételek — Az EU valamely tagdllamdnak allampolgédra, és dllampolgari jogai maradéktalanul
megilletik.

— Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgélatra vonatkozé tagallami jogszabalyokban
el6irt kotelezettségeinek.

— Megfelel a betdltend§ munkakor elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

Specidlis feltételek: nyelvis- | — Els6 nyelv: a 24 hivatalos unids nyelv egyikének legalabb C1 szint(i ismerete.

meret

— Masodik nyelv: az angol, a francia vagy a német nyelv legalibb B2 szint(i ismerete, ez a
nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

A nyelvi szintekr6l  részletes  tdjékoztatds a  kozds eurdpai  nyelvi  referenciakeretben
(http:/ [europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr) taldlhatd.

Mdsodik nyelvként az angol, a francia vagy a német nyelv vdlaszthaté. A jelentkezési
lapot a mdsodik nyelven kell kitolteni.

A nukledris biztositéki feltigyelSként felvett sikeres palydzoknak legalabb az angol, a francia
vagy a német nyelv megfelel§ szintd ismeretével kell rendelkezniiik. A legnagyobb szdmu
éves ellenGrzés Franciaorszdgban, az Egyesiilt Kirdlysigban és Németorszdgban keriil
elvégzésre, amelyek a nukledris tizemanyagciklus legtobb vagy valamennyi létesitményti-

pusat lefedik.

Az angol és a francia nyelv hasznalatdval kapcsolatban fontos tudnivald, hogy kizdrélag
Franciaorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg miikodtet ipari djrafeldolgozé tizemeket Eurdpédban,
és a szakreferensként felvett sikeres pdlydzoknak legaldbb az angol vagy a francia nyelv
megfelel§ szintl ismeretével kell rendelkezniiik, mivel tdrgyaldsokat fognak folytatni
harmadik orszdgokkal/nemzetkozi szervezetekkel, valamint képviselni fogjak az Euratomot
nemzetkozi szervezetekben. Tovdbba a nukledris feltigyelSkkel is szorosan egyiitt fognak
mikodni, és képesnek kell lenniiik a kozos nyelven velitk valé kommunikaciora.

Ami a német nyelvet illeti Németorszdgban szdmos atomerémd, dusitdizem és
fitGanyaggyarté tizem taldlhaté (forrds: https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/
20151211%20Annual_Report%202014.pdf).

Végiil pedig a felvett palydzoknak képeseknek kell lenniitk az Energiatigyi Féigazgatdsdgnal
mdr alkalmazdsban dll6 munkatdrsakkal valé hatékony munkavégzésre, ahol a hdrom
elsédleges munkanyelvként megjelolt nyelv a hasznalati gyakorisdg sorrendjében az angol, a
francia és a német. Ezeken a nyelveken az Energialigyi Féigazgatdsignal jelenleg
alkalmazdsban dll6 munkatdrsak 87 %-a, 77 %-a és 31 %-a tud, mig a negyedik nyelven a
személyi dllomdny 16 %-a tud (forrds: az Energialigyi Fdigazgat6sdg alkalmazottai dltal
megjelolt nyelvek).

Specidlis feltételek: képesités | 1. Nukledris biztositéki feliigyeld:

és szakmai tapasztalat

— OKklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség az atomfizika, a nukledris kémia, a nukledris medicina, a
sugdrvédelem, a sugdrbioldgia, a fizika, a kémia vagy a mszaki tudomdnyok
teriiletén, vagy egyéb, a munkakor jellegéhez kozvetleniil kapcsolddo teriileten, és azt
kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirdnyil szakmai tapasztalat

vagy

— OKklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség az atomfizika, a nukledris kémia, a nukledris medicina, a
sugrvédelem, a sugdrbioldgia, a fizika, a kémia vagy a mszaki tudomdnyok
teriiletén, vagy egyéb, a munkakor jellegéhez kozvetleniil kapcsolddo teriileten, és azt
kovetSen szerzett legaldbb hétéves szakirdnyii szakmai tapasztalat.



http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20151211%20Annual_Report%202014.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20151211%20Annual_Report%202014.pdf
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2. Szakreferens:

— Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirdnyii szakmai
tapasztalat

vagy
— OKklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak

megfelel§ végzettség, és azt kovetSen szerzett legaldbb hétéves szakirdnyii szakmai
tapasztalat.

A minimalis képesitésekre példdk talilhatok a IV. MELLEKLETBEN.

MI A KIVALASZTAS MODJA?

1) Szdmitogépes feleletvdlasztos tesztek

Amennyiben a palydzok szdma az egyes profilok tekintetében meghalad egy bizonyos, az EPSO mint kinevezésre jogosult
hatésdg altal megdllapitott hatdrszamot, valamennyi palydzé, aki a hatdrid6n belil érvényesitette jelentkezési lapjit,

szamitogépes feleletvlasztds tesztek elvégzésére kap meghivast, amelyre az EPSO akkreditdlt kozpontjainak egyikében
keriil sor.

Amennyiben a pdlydzok szdma nem éri el az emlitett hatdrszdmot, e tesztek elvégzése az értékel6kézpontban (3. pont)
torténik.

A szamitogépes feleletvilasztos tesztek a kovetkezdképpen épiilnek fel:

Minimadlisan elérendd

Teszt Nyelv Kérdések IdGtartam )
pontszam
Szovegértési készség Els§ nyelv 20 kérdés 35 perc 10/20
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc Matematikai-logikai

és absztrakcios kész-
ség egyiittesen: 10/

Absztrakei6s készség Els6 nyelv 10 kérdés 10 perc

Amennyiben e teszteken a palyaz6 nem éri el a minimélisan elérend8 pontszamot, kiesik a versenyvizsgabol. Tovabbjutdsa
esetén azonban az itt szerzett pontszdm nem adédik hozza az értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgan szerzett
pontszdmhoz.

2) Képesités szerinti kivdlasztds

Els6 lépésben a pélyazo altal az internetes jelentkezéskor megadott adatok alapjan ellendrzésre keriil, hogy a pélydzé
megfelel-e a palydzati feltételeknek. Két eset lehetséges:

— Amennyiben a szdmitdgépes feleletvdlasztos tesztek lebonyolitdsdra eldzetesen keriil sor, a palyézati anyagok
ellen8rzése az ott szerzett pontszam szerinti csokkend sorrendben torténik, és akkor fejez8dik be, amikor a pélydzati
feltételeknek megfeleld palydzok szdma eléri az EPSO mint kinevezésre jogosult hatésdg dltal az egyes profilok
tekintetében megallapitott hatdrszdmot. A tovabbi anyagok ellendrzésére nem keriil sor.

— Amennyiben a szdmitGgépes feleletvélasztos tesztek lebonyolitdsdra nem eldzetesen keriil sor, valamennyi pdlydzo
anyaga ellendrzésre keriil.

Mdsodik 1épésben kizdrélag a fentiek szerint kivélasztott, a pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzék korében sor keriil a
képesités szerinti kivalasztisra a palyazo éltal a jelentkezési lap ,tehetségsziir6” részében (EN — talent screener, FR —
évaluateur de talent, DE — Talentfilter) megadott adatok alapjdn. A vizsgabizottsdg minden kivdlasztdsi kritériumot annak
viszonylagos fontossdga szerint 1-t8l 3-ig stlyoz, és a palyazé vélaszait egyenként 0-4 ponttal értékeli.

Ezutdn a vizsgabizottsdg megszorozza a pontszdmot az adott kritérium stlyaval, majd az 6sszpontszdm alapjan kivalasztja
az adott feladatkor elldtasdra leginkdbb megfelel§ palydzokat.

A kritériumok felsoroldsa a 1. MELLEKLETBEN taldlhaté.
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3) Ertékeldkozpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba az egyes profilok tekintetében meghatdrozott sikeres palydzoi 1étszdm legfeljebb hdromszorosdnak
megfelel§ szdmd palydzé kap meghivdst. Az a pdlydzd, aki a képesités szerinti kivélasztdson a legmagasabb
dsszpontszdmokat elérék kozé tartozik, egy-két napos értékelSkozpontban valé részvételre kap meghivést, amelyre a
palyaz6é mdsodik nyelvén, nagy valoszintiséggel Luxemburgban keriil sor.

Amennyiben az 1. pontban emlitett szdmitogépes feleletvalasztds tesztek lebonyolitdsira nem elézetesen keriil sor, ezeket a
teszteket is az értékelskozpontban kell elvégezni.

Az értékel6kozpontban négy vizsgdn (altaldnos, valamint specidlis készségeket felmérs készségalapt interjii, csoport-
gyakorlat és esettanulmdny) nyolc altalinos készség, valamint a versenyvizsga tekintetében el6irt specidlis készségek
felmérésére keriil sor az aldbbi modellek szerint:

Készség Vizsga
1. Elemz6- és problémamegoldd Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
készség interjt
2. Kommunikaci6s készség Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
3. Mindségi és eredményes Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
munkavégzés interjt
4. Tanulasi és fejlédési képesség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
5. SzervezSkészség, az elvég- Csoportgyakorlat Esettanulméany
zend§ feladatok rangsorold-
sanak képessége
6. Munkabirds és rugalmassdg Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
7. Egyuttm(ikodési képesség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
8. Vezetdi készség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
Minimalisan elérendé pontszdm készségenként 3/10 és egyiittesen 40/80
Készség Vizsga
Specidlis készségek Specidlis készségeket felmérs készségalapu interji
Minimdlisan elérendd pontszdm 50/100

4) Tartaléklista

A pélyazok igazolé dokumentumainak ellendrzése utdn a vizsgabizottsdg profilonként kilon tartaléklistdra veszi azon
palyazok nevét, akik a pdlydzati feltételeknek megfelelnek, és az értékel6kozpont utin a legmagasabb pontszdmokkal
rendelkeznek. A tartaléklistara vétel akkor fejezddik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri a keresett sikeres palydzoi létszdmot.
A tartaléklistan a nevek bettirendben szerepelnek.

MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?

A versenyvizsgdra az EPSO honlapjdn (http://jobs.eu-careers.eu) lehet jelentkezni

legkésobb 2017. janudr 5-én, kézép-eurdpai idd szerint déli 12 érdig.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I. MELLEKLET

A MUNKAKOROK JELLEGE

Ez a nyilt versenyvizsga a nukledris energia teriiletén tevékenykedd tandcsosok felvételére irdnyul.

Az EU atomenergia-politikdjanak és/vagy az Euratom-Szerz6dés 7. fejezetében meghatdrozott nukledris biztositékokkal
kapcsolatos feliigyeleti feladatoknak a keretében a felvett tisztvisel6k varhatban feliigyeleti, tandcsaddi és ellendrzési
feladatokat vagy jogalkotdsi és adminisztrativ feladatokat fognak végezni.

A sikeres palydzok munkakorébe az aldbbi tevékenységek tartozhatnak:

1. Nukledris biztositéki feliigyel6:

— A nukledris létesitmények nukledris tizemanyagciklusinak ellen6rzése annak valamennyi szakaszdban. Ez magdban
foglalja a létesitmények technikai jellemzdinek vizsgdlatit, a nukledris anyagokra vonatkozd nyilvantartdsok
pontossaganak és konzisztencidjanak ellendrzését, valamint az ezzel Osszefiiggd bizonyitékok megvizsgaldsit és a
tényleges leltrkészlet ellendrzését, mely feladatokhoz mennyiségi és minGségi mérések eredményeinek elemzése,
mintavétel, koriilhatdroldsi és megfigyelési intézkedések alkalmazdsa, tovdbbd részletes jelentéstétel kapcsolodik.

— Kiilonleges biztositéki mechanizmusok kidolgozasaban vald részvétel az egyes nukledris létesitmények vonatkozasdban.
— Berendezések és eszkozok fejlesztése, el6készitése, kalibrdldsa, tizembe helyezése és karbantartdsa.

— A bels§ intézményekkel (a Bizottsig mds szolgilataival) és kiils6 intézményekkel (mds unids intézményekkel,
tagdllamokkal, nemzeti hatdsdgokkal, atomerémd-iizemeltetSkkel, nemzetkozi szervezetekkel stb.) valé ilések|
targyaldsok elGkészitése, az azokon vald részvétel, illetve azok nyomon kévetése.

A nukledris biztositéki feliigyel6 munkakorébe fog tartozni, hogy gyakran kikiildetésen vegyen részt és belépjen a nukledris
létesitmények ellendrzott teriileteire. Tekintettel arra, hogy a munkakor érzékeny informdciok kezelésével jdr, a felvett
tisztvisel6knek biztonsdgi dtvildgitdson kell majd dtesnitik. A mindsitett informdciékhoz valé hozzaféréshez szikséges
biztonsdgi ellendrzésre a felvételi eljdrds keretében kell jelentkezni.

2. Szakreferens:

— Az atomenergia teriiletére (tobbek kozott a nukledris 1étesitmények kiilonleges biztonsagéra, a kiégett fiitGelemek és a
radioaktiv hulladékok biztonsdgos kezelésére, a nukledris 1étesitmények leszerelésére, a nukledris anyagok biztonsagos
széllitdsdra, a sugdrvédelemre, a vészhelyzeti késziiltségre és reagdldsra, a nukledris polgdri jogi felelgsségvillaldsra, a
beruhdzdsokra, a termonukledris fazi6ra) vonatkozé unids szakpolitika és jogszabélyok kidolgozésa.

— Az atomenergia teriiletén hatalyos jogszabalyok helyes alkalmazdsanak biztositasa.
— Az Euratom képviselete nemzetkozi szervezetekben és atomenergia-projektekben, valamint részvétel azok
irdnyitdsaban.

— A bels§ intézményekkel (a Bizottsig mds szolgilataival) és kiils6 intézményekkel (mds unids intézményekkel,
tagéllamokkal, nemzeti hatésdgokkal, atomerémii-iizemeltetSkkel stb.) valé iilések elSkészitése, az azokon vald
részvétel, illetve azok nyomon kovetése.

— Targyalds harmadik orszagbeli vagy nemzetkozi szervezetekkel tobbek kozott tobb- vagy kétoldald Euratom-
megallapodasokrol.

— Elemzések és tanulmdnyok készitése nukledris energidval kapcsolatos kérdésekben.

Tekintettel arra, hogy a munkakor érzékeny informéciok kezelésével jar, a felvett tisztvisel6knek biztonsdgi dtvildgitason kell
majd dtesniiik. A mindGsitett informdciokhoz valdé hozzéféréshez sziikséges biztonsdgi ellendrzésre a felvételi eljdrds
keretében kell jelentkezni.

Az 1. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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1. MELLEKLET

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

1. Nukledris biztositéki feliigyeld:

P

1. A versenyvizsgdn valé részvétel feltételeként elGirtak mellett tovdbbi, legaldbb mesterfokozati oklevél (oklevelek) az
atomfizika, a nukledris kémia, a nukledris medicina, a sugdrvédelem, a sugdrbiol6gia, a miiszaki tudomdnyok, valamint a
fizika és a kémia teriiletén, vagy egyéb, a munkakor jellegéhez kozvetleniil kapcsolodo teriileten.

2. A fizika, a kémia vagy a mdszaki tudomdnyok teriiletén szerzett szakmai tapasztalat (az érintett nemzetkozi
szervezetekkel folytatott egytittmikodésbdl szarmazé tapasztalat is).

3. A nukledris teriileten szerzett szakmai tapasztalat (az érintett nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiittmtikodésbdl
szdrmazo tapasztalat is).

4. A nukledris teriilet szabdlyozdsi aspektusai terén szerzett szakmai tapasztalat.
5. A nukledris anyagok nyilvantartasa és ellendrzése terén szerzett szakmai tapasztalat.
6. A nukledris teriilet mérési technikdi terén szerzett szakmai tapasztalat.

7. Harmadik felekkel — példdul nemzetkozi szervezetekkel, hatdsdgokkal vagy a vdllalkozdsok, tudomdnyos és kutatdsi
szervezetek, valamint a civil tirsadalom képviselGivel — folytatott targyaldsok terén szerzett szakmai tapasztalat.

8. Tdjékoztatd feljegyzések, jelentések és segédanyagok osszedllitdsa terén szerzett, a munkakor jellegéhez kapcsolodd
szakmai tapasztalat.

2. Szakreferens:

27

1. A versenyvizsgan vald részvétel feltételeként elSirtak mellett tovabbi, legaldbb mesterfokozatii oklevél (oklevelek) a
politikatudomdnyok, a jog, a gazdasdg vagy egyéb, a munkakor jellegéhez kozvetleniil kapcsolddé teriileten.

2. A nukledris teriilet gazdasdagi, pénziigyi, jogalkotdsi vagy politikai aspektusai, ezen beliil kill6ndsen az unids energiapiac,
és[vagy az atomenergia-ipari beruhdzdsok terén szerzett szakmai tapasztalat.

3. A nukledris teriilet szabalyozdsi aspektusai terén szerzett szakmai tapasztalat.

4. A nemzeti jogszabdlyok értékelése terén szerzett szakmai tapasztalat, kiilonos tekintettel az Euratom-Szerzédés vagy
egyéb maésodlagos joganyagok (azaz a nukledris biztonsigrol sz6lé6 modositott irdnyelv, az elhaszndlt nukledris

fitGanyagrol és a nukledris hulladékrdl szolé irdnyelv ésfvagy az alapvetd biztonsagi elSirdsokrdl sz0l6 irdnyelv)
végrehajtasara.

5. Szabélyozdsi jogi szovegek, tdjékoztaté feljegyzések, jelentések és segédanyagok osszedllitdsa terén szerzett, a munkakor
jellegéhez kapcsol6do szakmai tapasztalat.

6. A nukledris teriilettel kapcsolatos jogalkotdsi eljardsok terén szerzett szakmai tapasztalat.

7. Harmadik felekkel — példdul nemzetkozi szervezetekkel, hatdsdgokkal vagy a véllalkozdsok, tudomanyos és kutatdsi
szervezetek, valamint a civil tirsadalom képvisel6ivel — folytatott tdrgyaldsok terén szerzett szakmai tapasztalat.
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8. Az Euratom hatdskorébe tartozd nemzetkozi megéllapoddsok és egyezmények Osszedllitdsa, targyaldsa és végrehajtasa
terén szerzett szakmai tapasztalat, kiilonos tekintettel a vonatkozé nemzetkozi jogi kornyezetre (tehdt a nukledris
biztonsagrol sz6l6 NAU-egyezmények, a kozos egyezmény és az atomkarokért valé polgari jogi felelGsségrél sz616 Bécsi
Egyezmény).

9. Atomenergia-iigyekért felelds kozigazgatdsi szervnél vagy nemzetkozi intézménynél szerzett, legaldbb hdroméves
szakmai tapasztalat.

A 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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11I. MELLEKLET

A NYILT VERSENYVIZSGAKRA VONATKOZO SZABALYZAT

Az EPSO altal szervezett kivalasztdsi eljardsok keretében az idegen nyelvi dokumentumokban szerepls, himnemd
személyeket jelolS hivatkozdsok nénemd személyekre egyardnt értendéek.
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BEVEZETES

Az Eurdpai Unié (EU) intézményei versenyeztetésen alapuld, egyenld bandsmodot és a teljesitmény alapjan torténd
kivdlasztast garantdld nyilt versenyvizsgak révén vesznek fel tisztviselSket, és a palydzati feltételeknek megfelel§ valamennyi
pélydzd szdmdra esélyt biztositanak alkalmassdguk bizonyitdsdra.

Az 1j tisztviselk kivilasztdsinak feladata az EPSO (Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal) és a vizsgabizottsigok
kozott oszlik meg. Az EPSO a nyilt versenyvizsgdk minden aspektust magdban foglald megszervezéséért felel, a
vizsgabizottsdgok pedig a vizsgdk meghatdrozdsat és jovahagydsat, valamint a palydzok értékelését végzik. E rendszer arra
az alapelvre épiil, hogy a kivdlasztdsra vonatkoz6 hatdrozatokat fiiggetlen modon, barmiféle jogtalan befolydsoldstdl
mentesen kell meghozni.

1. KIK PALYAZHATNAK?
1.1. Altaldnos készségek

Az unids intézmények olyan tehetséges, motivalt és a szakteriiletikon magasan képzett palydzokat keresnek, akik
rendelkeznek a kovetkezd dltaldnos készségekkel:

— elemzd- és problémamegoldd készség: egy osszetett probléma kulcsfontossdgi elemeinek felismerése, tovdbbd
kreativ és a gyakorlatban megvalsithaté megolddsok kidolgozasa,

— kommunikdciés készség: viligos és pontos kommunikdci6 széban és frasban egyardnt,

— mindségi és eredményes munkavégzés: személyes felelGsségvillalis és kezdeményezdkészség az elSirdsszert,
mindségi munkavégzés érdekében,

— tanuldsi és fejl6dési képesség: a személyes készségek, valamint a szervezettel és a munkakornyezettel kapcsolatos
ismeretek bgvitése és elmélyitése,

— szervezdkészség, az elvégzendd feladatok rangsoroldsinak képessége: a legfontosabb feladatok azonositdsa,
rugalmas munkavégzés és a sajat munka hatékony beosztdsa,

— munkabirds és rugalmassdg: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, a szervezési nehézségek kezelése és
alkalmazkodds a valtozé munkakornyezethez,

— egyiittmiikodési képesség: egyiittmikodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mas szervezeti egységeknél dolgozokkal,
valamint tolerancia a személyiségbeli kiilonbségek irdnt, valamint

— vezet6i készség (csak tandcsosok esetében): a kitlizott eredmények elérése érdekében mdsok irdnyitdsa, fejlesztése és
Osztonzése.

1.2. Altaldnos feltételek

Az aldbbi dltaldnos palyazati feltételek valamennyi versenyvizsga esetében azonosak, hacsak a versenyvizsga-felhivds
specidlis mentességet nem dllapit meg, példaul az EU-hoz csatlakoz6 orszdgok esetében. A palydzéval szemben tdmasztott
kovetelmények:

— az EU valamely tagdllamanak dllampolgdra, és dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

— maradéktalanul eleget tett a katonai szolgdlatra vonatkoz6 tagallami jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek, valamint

— megfelel a betoltend§ munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.
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A nyilt versenyvizsgdkra torténd jelentkezés az Eurdpai Uni6 tisztviselGire vonatkozd, a személyzeti szabdlyzatban (ldsd az
EPSO honlapjat: www.eu-careers.eu) megdllapitott nyugdijkorhataron kiviil semmilyen mds korhatdrhoz nem kotott.

A palyazénak dllampolgdrsdgat a jelentkezési hatdrid6 lejartakor érvényes hivatalos dokumentummal — példdul titlevéllel
vagy személyazonosit6 igazolvannyal — kell igazolnia. A fenti mdsik két pontban ismertetett feltételek teljesiilését dltaldban
csak a felvételi szakaszban szitkséges igazolé dokumentummal bizonyitani.

1.3. Specidlis feltételek

A képesitésre és a szakmai tapasztalatra vonatkozd specidlis feltételek a keresett profil fiiggvényében eltérGek: ezeket a
feltételeket a versenyvizsga-felhivds hatdrozza meg. A pdlydzonak a jelentkezéskor a lehetd legtobb informéciot meg kell
adnia a képesitésére és (amennyiben a versenyvizsga-felhivds elSirja) a szakmai tapasztalatira vonatkozdan, hogy a
vizsgabizottsdg értékelni tudja azok relevancidjat a meghatdrozott feladatok szempontjabol.

a) Oklevél ésfvagy bizonyitvany: A nem uni6s orszdgokban kibocsdtott okleveleket valamely unids tagallam hivatalos
szervének (példdul oktatdsi minisztériumdnak) el kell ismernie. Az oktatdsi rendszerek kozotti kilonbségeket a
vizsgabizottsag figyelembe veszi.

Amennyiben a pdlydz6 kozépfokindl magasabb szintli oktatisban és mdszaki vagy szakmai képzésen, illetve
szaktanfolyamon vett részt, ismertetnie kell a tantdrgyak nevét és a tanulmdnyi idt, tovabbd fel kell tintetnie, hogy
nappali tagozatos, részidés vagy esti tanfolyamrél volt-e sz6.

b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds el6irja) csak abban az esetben vehetS figyelembe, ha
kapcsolddik az el8irt munkakor jellegéhez, valamint:

— valddi és tényleges munkavégzés,

— amelyre dijazds ellenében,

— alé-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatdsnyujtds keretében keriil(t) sor, valamint
— megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— onkéntes munka: amennyiben dijazds ellenében végezték és a heti munkadrdk szdma és idStartama hasonlé a
rendszeres foglalkoztatdséhoz,

— szakmai gyakorlat: amennyiben dijazds ellenében végezték,

— kotelezd katonai szolgdlat: arra akdr az elSirt oklevél megszerzése el6tt, akdr azt kovetGen sor keriilhet, és
annak idStartama nem haladhatja meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a pélydzé allampolgdrsdga szerinti
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tagéllamban el8irt torvényes idGtartamat,
— sziilési/apasagi/6rokbefogaddsi szabadsdg: amennyiben munkaszerz6dés keretében vették/veszik igénybe,

— doktori képzés: legfeliebb hdroméves id6tartamig, feltéve, hogy a pélydzo a doktori cimet ténylegesen
megszerezte, és attdl fuggetleniil, hogy a munkat dijazas ellenében vagy anélkiil végezte-e, valamint

— részmunkaidGs munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaid6 ardnydban vehetd szdmitdsba. Ha példdul a
palydzé hat honapig dolgozott félmunkaidében, az hirom hénapos szakmai tapasztalatnak szamit.

A szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan igazolni kell a kovetkezd dokumentumok eredeti

példanyaval vagy hiteles mdsolatdval:

— az el8z6 és a jelenlegi munkaltaté(k) igazoldsai, amelyek tanusitjdk a betoltott munkakor jellegét és a felelGsségi
szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zdr6 id6pontjit, a vallalat hivatalos fejlécével és bélyegzgjével, valamint a
felel6s személy nevével és aldirasdval elldtva, vagy

— (amennyiben a pdlydzénak nem &ll médjdban igazoldst csatolni) a munkaszerzGdés(ek), valamint az elsG és az
utolsé fizetési jegyzék, részletes munkakori leirdssal egyiitt,

— (0nfoglalkoztatds, példdul 6ndll6 villalkozd, szabadfoglalkozdst esetén) az elvégzett munkdt részletezd szamla vagy
megrendelSlevél, illetve barmely egyéb vonatkozé hivatalos igazoldé dokumentum,

— (konferenciatolmdcsok esetében, amennyiben a versenyvizsga-felhivds szakmai tapasztalatot ir el6) a kifejezetten
konferenciatolmédcsként ledolgozott napok szdmadt, valamint a tolmdcsoldsi forrds- és célnyelvek megnevezését
tartalmaz6 igazolé dokumentumok.
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1.4. Nyelvismeret

A személyzeti szabdlyzattal 6sszhangban a palydzénak az EU hivatalos nyelvei koziil legaldbb egyet alaposan (a CEFR () C1
szintjén), egy tovabbi nyelvét pedig kielégitGen (a CEFR B2 szintjén) kell ismernie.

A nyelvismeretre vonatkoz6 konkrét kovetelmények az adott profiltdl fiigg8en valtoznak, és azokat a versenyvizsga-felhivds
ismerteti. A versenyvizsga-felhivas kiilonosen a nyelvi profilok esetében tovdbbi nyelvek ismeretét irhatja el6.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani, kivéve egyes nyelvi (lasd az 1.3. szakaszt) vagy
szakmai profilok esetében.

2. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA
2.1. Végezze el az interaktiv teszteket

Egyes versenyvizsgdkndl a palydzokat interaktiv, az intézményeken beliilli munkavégzéssel kapcsolatos kérd6iv és/vagy
szamitogépes elgvalogatd probatesztek elvégzésére kérjikk fel. Ezek segitségével a palydzé felmérheti a versenyvizsga
elgvalogato tesztjeinek kovetelményszintjét, illetve hogy valoban testhezdllé-e szdmdra az unids intézményekben vald
munkaviéllalds.

2.2. Hozza létre EPSO-fidkjdt

EPSO-fidkjat az EPSO honlapjan (www.eu-careers.eu) keresztiil hozhatja létre. Az EPSO-fidk az aldbbi célokat szolgdlja:
— jelentkezés(ek) benyujtdsa és nyomon kovetése,

— az EPSO iizeneteinek fogaddsa, valamint

— a palydz6 személyes adatainak tdroldsa.

A pdlydzo az EPSO-nak bekiildott valamennyi jelentkezéséhez kizdrélag egyetlen EPSO-fidkot hozhat létre. Amennyiben
az EPSO megillapitja, hogy egy pélyazonak tobb fidkja van, az érintettet a kivalasztdsi eljards barmely szakaszdban
kizdrhatja (ldsd a 6.8. szakaszt).

2.3. Toltse ki internetes jelentkezését

A jelentkezést az EPSO-honlapon keresztiil, a versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott nyelv(ek)en kell benydjtania.
Amennyiben a versenyvizsga-felhivas egyidejtileg tobb szakteriiletre vagy profilra terjed ki, a palydzo ezek koziil csak egyre
jelentkezhet. Ez a versenyvizsga-felhivisban egyértelmien szerepel.

Versenyvizsgatodl fiiggen a kovetkezd informacidkat kell megadni:
— oklevelek/képesitések,

— szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivas el6irja),
— a jelentkezés inditékai,

— az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelveinek ismerete,

— szakirdnyu tapasztalat és képesitések (lasd a 3.4. szakaszt), vagy
— specialis vizsgakoriilmények irdnti igény (lasd a 2.4. szakaszt).

Valamennyi dltaldnos és specidlis pélydzati feltételnek a versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott hatdridé(k)ig teljesiilnie
kell. A feltételek teljesiilését a palydzé a jelentkezésének érvényesitésével igazolja. A jelentkezés érvényesitése utdn a
megadott adatok mdr nem véltoztathatok meg. A pdlydzé maga felel azért, hogy jelentkezését a megadott hatdridGig
befejezze és érvényesitse.

(") Kozos eurdpai nyelvi referenciakeret;
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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2.4. EsélyegyenlGség és specidlis vizsgakoriilmények

Az EPSO a kivalasztasi eljardsok sordn kovetkezetes esélyegyenlségi politikdt alkalmaz, egyenlS elbdndst biztositva
valamennyi palydzé szdmara.

Az EPSO minden észszer intézkedést megtesz annak biztositisa érdekében, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 és specidlis
vizsgakoriilményeket igényld pdlydzok a tobbi pélydzéval azonos esélyekkel vehessenek részt a versenyvizsgdkon.

Amennyiben a palydzét fogyatékossdga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon vald részvételben, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipusa specidlis vizsgakoriilményeket igényel. Amennyiben a fogyatékossag
vagy betegség az internetes jelentkezés hatdridejének lejérta utdn kovetkezik be, a palydzonak ezt haladéktalanul jeleznie
kell az EPSO felé az aldbbiakban szerepld informdacidk felhaszndldsdval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre irdnyulé kérelmet az EPSO kizdr6lag akkor tudja figyelembe venni, ha a pélydzé
megkiildi szdmdra a tagdllama szerinti nemzeti hatdsdg vagy orvosi szerv dltal kidllitott igazoldst. Az igazold
dokumentumok vizsgalatit kovetSen sziikség esetén — észszerti kereteken belil — specidlis vizsgakoriilményeket
biztosithatunk.

A fentiekhez sziikséges informdciokat megtaldlja jelentkezési lapjan és az EPSO honlapjin (www.cu-careers.eu).
Tovabbi informaciokért kérjik, forduljon az EPSO akaddlymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxon (+ 32 2299 80 81), vagy

— postai tton:

Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

3. KIVALASZTASI ELJARAS
3.1. Vizsgabizottsig

A palyazok teljesitményének Osszehasonlitdsira és a készségeik, képességeik és képesitéseik alapjin a versenyvizsga-
felhivasban meghatdrozott feltételeknek leginkabb megfelel§ pélyazok kivélasztdsara vizsgabizottsagot jelolink ki. A
vizsgabizottsdg unids tisztvisel6kbdl all, és tagjainak egyik felét az intézmények (humdnerdforras-szolgdlatok), masik felét
pedig a személyzeti bizottsigok nevezik ki. A vizsgabizottsdg tagjainak névsora megjelenik az EPSO honlapjin
(Wwww.eu-careers.eu).

3.2. Szamitogépes feleletvilasztos elGvilogaté tesztek

A szamitogépes feleletvalasztds tesztek nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jévahagydsa a
vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan. A tesztek pontozdsa szamitogéppel torténik.

A szakmai profilra irdnyuld, képesités szerinti kivdlasztdst is magukban foglalé versenyvizsgdkndl (lisd a 3.4. szakaszt)
szamitogépes feleletvalasztos tesztekre az el6valogatd szakaszban kizardlag akkor keriil sor, ha a palydzok szdma meghalad
egy bizonyos létszamkiiszobot. Ezt a létszamkiiszobot, amelyet az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult hatdsdg —
allapit meg a jelentkezési hatdridé lejartt kovetSen, az EPSO kozzéteszi a honlapjan (www.eu-careers.eu). A kiilonb6zd
szakteriiletekre kiterjed§ versenyvizsgdkndl az egyes szakteriiletek tekintetében meghatdrozott létszamkiiszob eltérd lehet.
Amennyiben a palydzok szdma nem éri el az adott létszamkiiszobot, a szdmitogépes feleletvilasztos tesztek elvégzése az
értékelSkozpontban/értékelési szakaszban torténik.

Profiltd] fiiggSen a kovetkezd szdmitogépes feleletvalasztos elGvalogaté tesztekre keriilhet sor:

— szdvegértési készséget felmérd teszt: a logikus gondolkoddsra és a szoveges informdciok megértésére vald képesség
értékelésére,

— matematikai-logikai készséget felmérd teszt: a logikus gondolkoddsra és a numerikus informécidk megértésére vald
képesség értékelésére,

— absztrakcids készséget felmérd teszt: a logikus gondolkoddsra és a nyelvi, térbeli vagy numerikus elemeket nem
tartalmazé fogalmak kozotti kapesolatok megértésére vald képesség értékelésére,

— helyzetmegitél§ képességet felmérd teszt: a pilydzé munkdval kapcsolatos jellemzd magatartdsinak értékelésére,
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— nyelvi készségeket felmérd teszt, valamint

s 7

— specidlis szakmai készségeket felmérd teszt.

A szdmitdgépes el6vilogatd tesztekhez a palydzonak eltérd rendelkezés hidnyaban vizsgaidépontot kell foglalnia az EPSO-
fiokjaban és az EPSO honlapjan (www.eu-careers.eu) taldlhaté utasitdsok szerint.

Altaldban tobb vizsgaidGpont, illetve tobb helyszin koziil lehet valasztani. Mind az idépontok lefoglaldsdra, mind a
teszteken vald részvételre korldtozott idészak dll rendelkezésre. Azt a palydzot, aki nem foglal vizsgaidGpontot vagy nem
jelenik meg a vizsgdn, a versenyvizsgabdl kizdrjuk (ldsd a 6.8. szakaszt).

3.3. A pilyazati feltételek teljesiilésének ellenGrzése

Az EPSO ellendrzi, hogy a palyazé dltal a jelentkezési lapon megadott informdciok alapjan a pélydzat megfelel-e a
versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott dltalanos palyazati feltételeknek. A vizsgabizottsag ellendrzi a specidlis palydzati
feltételek teljesiilését. A jelentkezési lapon megadott informdcidknak a benyujtott igazolé dokumentumok alapjan torténd
ellendrzésére egy kés6bbi szakaszban keriil sor (ha a versenyvizsga-felhivds masként nem rendelkezik). Azokat a palydzokat,
akik nem felelnek meg a versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott valamennyi palydzati feltételnek, a versenyvizsgabol
kizarjuk.

Ha a versenyvizsga szamitogépes feleletvalasztos elgvalogatd teszteket is magdban foglal (ldsd a 3.2. szakaszt), a palyazati
feltételek teljesiilésének ellendrzése — eltéré rendelkezés hidnydban — e tesztek elvégzése utdn torténik.

A kivalasztdsi eljards kovetkezd szakaszaba meghivhat6 palydzok szdmdt vagy kozvetlenill a versenyvizsga-felhivds irja eld,
vagy az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult hatdsdg — dllapitja azt meg.

Amennyiben a szdmitogépes feleletvdlasztos tesztek lebonyolitdsdra el6zetesen keriil sor, a palydzati anyagok ellenérzése az
ott szerzett pontszam szerinti csokkend sorrendben torténik, és akkor fejezédik be, amikor a pélyazati feltételeknek
megfelel§ palydzok szdma eléri az EPSO mint kinevezésre jogosult hat6sdg édltal az egyes szakteriiletek tekintetében
megallapitott 1étszamkiiszobot. A tovabbi anyagok ellendrzésére nem kertil sor.

Amennyiben a szdmitogépes feleletvdlasztds tesztek lebonyolitdsdra nem eldzetesen keriil sor, valamennyi pélydz6 anyaga
ellendrzésre keriil.

Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszdmu pélydzé taldlhat6, valamennyien meghivdst kapnak. A fenti
létszdmkiiszob betoltése utdn a tovabbi palydzok jelentkezési lapjat nem vizsgaljuk meg.

3.4. Képesités szerinti kivilasztds (Talent Screener)

A pélyazéi anyagokat a legtobb szakmai profil esetében tigynevezett ,Talent Screener” keretében vizsgéljuk, amelynek célja
azon palyazok kivalasztasa, akiknek a képesitése — killondsen oklevelei és szakmai tapasztalata — a leginkdbb megfelel az
adott feladatkoroknek.

A jelentkezési lap ,Talent Screener” részében a versenyvizsga valamennyi palydzojinak azonos kérdéssort kell
megvilaszolnia. A vizsgabizottsdg igy strukturdlt médon, targyilagosan hasonlithatja 0ssze egymdssal a palydzok érdemeit.

A ,Talent Screener” szakaszra — a versenyvizsga-felhivas eltér rendelkezései hidnydban — a palyazati feltételek teljesiilésének
ellendrzése utdn keriil sor. A vizsgabizottsdg csak az Gsszes palydzati feltételnek megfeleld palydzok valaszait vizsgdlja meg.
A vizsgabizottsdg értékelése kizarolag a ,Talent Screener” kérdéseire adott valaszokon alapul. A ,Talent Screener”-ben ezért
minden vonatkozé informdciét meg kell adni, még akkor is, ha azt a pdlydzé a jelentkezési lap mds szakaszaiban mar
feltiintette.

A vizsgabizottsag el6szor megallapitja az egyes kérdések stlyozasat (1-3) azok fontossaga szerint, majd minden valaszt 0—4
ponttal értékel. A pontszdmot megszorozza a kérdés stilydval, majd a pontszdmokat Osszesiti.

A versenyvizsga kovetkezd szakaszaba a legmagasabb 6sszpontszdmot elért palydzok 1épnek tovébb. E palydzok szdmat a
versenyvizsga-felhivds hatdrozza meg, és azt kozzéteszik az EPSO honlapjan. Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos
pontszama palyazé taldlhatd, valamennyien tovabblépnek a kovetkezd szakaszba.

3.5. Kozbens§ vizsgik

Ezen vizsgdk tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jova. Versenyvizsgatol fiiggGen a kovetkezd vizsgdkra keriilhet sor:

— elektronikus iratrendezési gyakorlat: szdmitogépes feladat, amelynek sordn a palydzénak e-mail-fickban
megjelenitett dokumentumok alapjan kell killonboz8 kérdéseket megvalaszolnia,
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— elGzetes tolmdcsoldsi vizsga: hangfelvételre rogzitett beszéd szinkrontolmdcsoldsa, esetlegesen audiovizudlis anyagok
felhasznaldsaval,

— tolmdcsoldsi vizsgdk: konszekutiv tolmdcsoldsi és szinkrontolmdcsoldsi vizsga,

— tavinterjit: célja a palydzo adott szakteriiletre vonatkozé specidlis készségeinek értékelése ésfvagy annak felmérése,
hogy képes-¢ szébeli kommunikdciéra egy adott nyelven,

— elGzetes forditasi vizsgdk: a palydzo vélasztott nyelvén (nyelvein) irt szoveg forditdsa a versenyvizsga {6 nyelvére, és/
vagy

— nyelvi-szovegelemzési vizsgdk: feleletvélasztos kérdéssor.

3.6. ErtékelSkozpont/értékelési szakasz

Az értékel6kozpont/értékelési szakasz rendszerint Briisszelben vagy Luxembourgban keriil megrendezésre, és egy vagy tobb
napot vesz igénybe. A pélydzé kizardlag abban az esetben kaphat készséglapot és vehetd fel — adott esetben — a
tartaléklistdra, ha valamennyi vizsgdn részt vesz. A palyazok dltalinos készségeit (ldsd az 1.1. szakaszt) és (a szoban forgd
feladatkorokhoz kapesol6do) specidlis készségeit egyarant felmérjiik.

Az értékel6kozpontban/értékelési szakaszban lebonyolitott vizsgdk tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jovd. Verseny-
vizsgdtdl fiiggéen a kovetkezd vizsgdkra kertilhet sor:

— esettanulmdny: {rdsbeli feladat meghatdrozott forgatokonyv alapjan, amelynek sordn a pélydzonak killonbozd felvetett
problémakat kell megoldania, vagy azokra reagdlnia, kizdrolag a rendelkezésre dll6 anyagok segitségével,

— szobeli prezenticio: egyéni elemzési és prezentdcios feladat, amelynek sordn a palydzdonak egy képzeletbeli szakmai
helyzettel kapcsolatos problémdra vonatkozdan kell javaslatot kidolgoznia. Elképzeléseit a rendelkezésére bocsitott
dokumentumok elemzését kovetSen sziik kordi hallgatdsig elé kell tarnia,

— készségalapa interja(k): egyéni feladat, amelynek célja — a pdlydzé kordbbi tapasztalatai alapjan — a pélydzé dltalinos
készségeire és[vagy (szakmai profilra irdnyulé versenyvizsgak esetében) specidlis készségeire vonatkozé informaciok
szervezett 0sszegytijtése,

— csoportgyakorlat: a pélydzé megadott informdciok egyéni feldolgozdsit kovetSen mds résztvevSkkel taldlkozik,
akikkel kozosen megvitatjak az eredményeiket, és kozos dontésre jutnak,

— elektronikus iratrendezési gyakorlat: szdmitogépes feladat, amelynek sordn a palydzénak e-mail-fickban
megjelenitett dokumentumok alapjan kell killonboz6 kérdéseket megvalaszolnia,

— gyakorlati nyelvvizsga,
— egyéb, speciilis készségeket felmérd gyakorlatok,

— szdvegértési, matematikai-logikai, absztrakciés készséget és helyzetmegitél képességet felmérd tesztek
(amennyiben ezekre az elgvdlogatd szakaszban nem keriilt sor).

3.7. Meggy6z38dés a pilydzati feltételek tényleges teljesiilésérdl

2w,

A tartaléklistara vétel (ldsd a 4.1. szakaszt) el6tt a palydzo dltal benydjtott igazolé dokumentumok alapjan meggy8zédink a
palyazati feltételek tényleges teljesiilésérdl. A lista dsszedllitdsa sordn az értékel6kozpontban/értékelési szakaszban kapott
pontszamok szerinti csokkend sorrendben ellendrizziik a palyazok palydzati feltételeknek valé megfelelését, ezt mindaddig

folytatva, amig el nem érjitk az el8irt sikeres palyazoi létszdmot. E 1étszam betoltése utdn a tovabbi palyazok anyagdt nem
vizsgéljuk meg.

A palydzokat tdjékoztatjuk arrdl, hogy milyen igazolé dokumentumokat kell benydjtaniuk és mikor. A briisszeli
értékelskozpontba/értékelési szakaszra meghivott palydzoknak dltaldban dokumentumaik eredeti példanyait kell magukkal
hozniuk, melyeket lefénymdsolunk és még aznap visszaszolgaltatunk. Amennyiben az értékel6kozpontban/értékelési
szakaszban lebonyolitott vizsgdkra valamely mds helyszinen keriil sor, az ezzel kapcsolatos teljes korti utasitisokat a
kikiildott meghivohoz mellékeljiik.

Az a palyazd, akirdl az ellendrzés sordn megdllapitdst nyer, hogy a jelentkezési lapjan megadott adatait nem tudja megfelels
igazol6 dokumentumokkal aldtdmasztani, a versenyvizsgdbdl kizdrhatd. A palydzoktdl az eljards barmely szakaszdban
tovabbi informdacidkat vagy dokumentumokat kérhetiink be.
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4. SIKERES PALYAZOK/FELVETEL
4.1. Tartaléklista

A versenyvizsga célja nem egy adott dlldshely betoltése, hanem egy olyan adatbdzis (,tartaléklista”) 6sszedllitdsa, amelybdl az
unids intézmények a jovébeni tisztviselSket felvehetik.

A vizsgabizottsdg a palydzati feltételeknek megfelels és a legmagasabb pontszdmokat eléré palydzok nevét veszi
tartaléklistara. A keresett sikeres palydzoi létszamot a versenyvizsga-felhivas hatdrozza meg. Amennyiben az utols6 helyen
tobb azonos pontszdmu pdlydzé taldlhatd, valamennyien a tartaléklistdra keriilnek. Ezutdn a listdt megkiildjiik az unids
intézményeknek. A tartaléklistira keriilés sem jogot, sem garancidt nem képez a felvételre.

A tartaléklistdt — érvényességi idejének feltiintetésével — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban tesszitk kozzé. A tartaléklista
érvényességi ideje egyes esetekben meghosszabbithat6. A lista meghosszabbitdsardl sz616 hatdrozat kizarélag az EPSO
honlapjan jelenik meg.

A sikeres palyazok kérhetik, hogy neviiket ne tegyék kozzé az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. Ilyen irdnyt kérés legkésébb
10 nappal azt az id6pontot kovetSen nydjthaté be az EPSO-hoz, amikor az érintett palydzé az eredményeirdl az EPSO-
fiokjan keresztil értesitést kapott.

4.2. Készséglap

Valamennyi palyazo, aki az értékel6kozpont/értékelési szakasz Osszes vizsgdjan részt vett és akit a versenyvizsgabdl nem
zartak ki (ldsd a 6.8. szakaszt), készséglapot” kap, amely mennyiségi és mindGségi visszajelzést tartalmaz az
értékelSkozpontban/értékelési szakaszban nytijtott teljesitményérdl.

A sikeres palyazok készséglapjait az unids intézményeknek is megkiildjik, igy azok felhaszndlhatjdk azt a felvételi eljaras
sordn, illetve a szakmai elémenetel meghatdrozasa céljdbol.

5. KAPCSOLATTARTAS
5.1. Kapcsolattartds az EPSO-val

A versenyvizsga idGtartama alatt a pdlydzonak legaldbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fidkjdba annak érdekében,
hogy figyelemmel kisérhesse a versenyvizsga folyamatit. Amennyiben ez az EPSO honlapjit érint6 technikai probléma
miatt akaddlyba iitkozne, a palydzonak haladéktalanul értesitenie kell az EPSO-t az EPSO honlapjdnak ,contact us”
(w~kapcsolatfelvétel”) oldaldn keresztiil (www.eu-careers.eu).

Az EPSO fenntartja a jogot arra, hogy ne szolgdltasson olyan informdciét, amely a versenyvizsga-felhivasban, annak
mellékleteiben és az EPSO honlapjan — ideértve annak ,Gyakran feltett kérdések” oldalat is — mdr egyértelmden szerepel.

A palydzoénak a palydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (a jelentkezés soran megadott formaban),
a pélydzata azonosité szdmdt és a kivdlasztdsi eljards hivatkozasi szamat.

Az EPSO a helyes hivatali magatartdsra vonatkozd szabélyzat (http://ec.europa.eu/transparency/code/index_hu.htm,
kozzétéve a Hivatalos Lapban) elveit alkalmazza. Ennek megfelel6en az EPSO fenntartja magdnak a jogot a nem helyénval6 —
ismétléds, sértd ésfvagy irrelevans tartalmi — levelezés megsziintetésére.

5.2. Kapcsolattartds a vizsgabizottsiggal

A vizsgabizottsdg fiiggetlenségének biztositdsa érdekében kivilldlloknak — koztik a pélydzoknak — szigortian tilos
megkisérelni a kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjéval, kivéve az olyan vizsgdk esetében, amelyeknél a palydzo
és a vizsgabizottsag kozotti kozvetlen kapcsolatfelvételre van sziikség.

Amennyiben a pélydzé dlldspontjdt ismertetni kivdnja vagy jogainak érvényt kivdn szerezni, ezt irdsban teheti meg, a
vizsgabizottsignak szo6lo levelét az EPSO-nak cimezve, amely tovdbbitja azt a vizsgabizottsdg felé. Ezen eljardsokon kiviil
tilos minden mds kapcsolatfelvételi kisérlet — akar kozvetlen, akdr kozvetett formdban —, és a versenyvizsgabol valé kizarast
vonhatja maga utdn.

A pélyazé és a vizsgabizottsdg valamely tagja kozotti csaladi kapcsolat osszeférhetetlenségnek mindsiil. Amennyiben a
vizsgabizottsdg ilyen helyzetrdl szerez tudomadst, azt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé. Az EPSO minden esetet
egyedileg értékel, és megteszi a megfelel§ intézkedéseket. A fenti szabdlyok megsértése esetén a vizsgabizottsdg tagjai
fegyelmi eljards ald vonhatdk, az érintett palydzokat pedig az EPSO a versenyvizsgdbdl kizdrja (ldsd a 6.8. szakaszt).
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5.3. Adatvédelem

Az EPSO garantélja a pélydzok személyes adatainak a személyes adatok védelmére vonatkozé unids jogszabdlyoknak
megfeleld, bizalmas és biztonsagos kezelését. Tudomdnyos kutatds céljabdl adott esetben sor keriilhet anonim tesztadatok
felhasznélasara. A részletesebb tdjékoztatast tartalmazé adatvédelmi nyilatkozatot a palyazé az EPSO-fidkjaban tekintheti
meg.

5.4. Informdciékhoz valé hozziférés
A palyazét kiillonos hozzaférési jogok illetik meg bizonyos személyes informacidkhoz, tekintettel az indokoldsi

kotelezettségre. Erre azért van szitkség, hogy az esetleges megalapozatlan elutasité hatdrozatok ellen a palyazé fellebbezést
nydjthasson be.

Az indokoldsi kotelezettséget ossze kell egyeztetni a vizsgabizottsdg eljardsanak titkossdgaval, amelynek célja a fuggetlenség
és a targyilagossdg biztositdsa. Ennélfogva a vizsgabizottsag egyes tagjai dltal képviselt dlldspontok, illetve a pélydzok

osszehasonlité értékelése nem hozhaté nyilvanossagra.

E jogok kizdrédlag a nyilt versenyvizsgak palyazéit illetik meg, és a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzéférésrél sz6lo
jogszabélyokbol nem szarmaztathat6 tobb jog anndl, mint amennyit e szakasz elismer.

5.5. Automatikus kozzététel

A palydzo EPSO-fidkjdn keresztiil a kivalasztési eljirds minden egyes szakasza utdn automatikusan megkapja a kovetkezd
informacidkat:

— Szdmitdgépes feleletvilasztds tesztek: a palydzé eredményei, valamint a pélydzo édltal az egyes kérdésekre adott
vdlaszokat és a helyes vilaszokat tartalmazd tdbldzat hivatkozdsi szdm/betdi alapjan. A kérdések és vilaszok

szovegéhez val6 hozziférés kifejezetten kizart,

— a paélydzati feltételek teljesiilése: a pdlydzé versenyvizsgdra bocsdthaté-¢; amennyiben nem, mely palydzati
feltételeknek nem felelt meg,

— Talent Screener: a pélydzo eredményei, tovabbd az egyes kérdések silyozdsdt, valamint a vizsgabizottsdg dltal az egyes
vélaszaira adott pontszdmokat és az dsszpontszdmot tartalmazé tdblazat,

— elGzetes vizsgik: a palydzé eredményei,
— kozbensé vizsgdk: a pilydzé eredményei,

— értékelSkozpont/értékelési szakasz: a pilyizé eredményei és készséglapja, amelyen szerepel az egyes készségek
osszpontszdma és a vizsgabizottsdg észrevételei.

Altalinos szabélyként az EPSO nem tovébbit a palydzok szdmdra forrdsszovegeket vagy vizsgafeladatokat, mivel ezeket a
késdbbi versenyvizsgak sordn 0jboli felhasznaldsra szdnja. Bizonyos vizsgdk esetében azonban kivételesen kozzéteheti
honlapjan a forrasszovegeket vagy vizsgafeladatokat, amennyiben:

— a vizsgdk mdr befejezédtek,
— az eredményeket megallapitottak és kozolték a palyazokkal, valamint

— az EPSO nem szdndékozik a forrasszovegeket/vizsgafeladatokat késdbbi versenyvizsgdk sordn 4jbol felhasznalni.

5.6. Kérésre megkaphat6 informdciok

A pélydzok kérhetik az irdsbeli vizsgdn adott vdlaszaik kijavitatlan példinydt, amennyiben a vizsga tartalmat a jovébeni
versenyvizsgakndl nem kivanjuk jbol felhaszndlni. Az esettanulmdny vélaszaihoz val6 hozzaférés ezdltal egyértelmden
kizart.

A vizsgabizottsig eljdrdsdnak titkossdga kiterjed kiilonosen a vélaszok javitdsdra és a pontozds részleteire, igy ezek nem
hozhat6k nyilvinossigra.

Az EPSO arra torekszik, hogy a lehetd legtobb informdciot bocsdssa a palydzok rendelkezésére, az indokolasi kotelezettség,
a vizsgabizottsag eljdrdsdnak titkossdga és a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével. Minden
tajékoztatasi kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékeliink.
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A tdjékoztatdsi kérelmeket az EPSO honlapjanak (www.eu-careers.eu) ,contact us” (,kapcsolatfelvétel”) oldalan kell
benyujtani legkésébb 10 naptdri nappal azt az id6pontot kovetGen, amikor a palydzé eredményeit az EPSO-fidkjaban
kozzétettiik.

6. PANASZ BENYUJTASA
6.1. Kapcsolatfelvétel az EPSO-val

Amennyiben a kivalasztasi eljards barmely szakaszdban silyos technikai vagy szervezési problémaéval szembesiil, annak
érdekében, hogy tigyét kivizsgalhassuk, és megtehessiik a szitkséges intézkedéseket, kérjiik, haladéktalanul értesitse az
EPSO-t az aldbbi médok egyikén:

— lehet6leg az EPSO honlapjén taldlhat6 internetes kapcsolatfelvételi Grlap segitségével (www.eu-careers.eu — ldsd ,contact
us” [,kapcsolatfelvétel]), vagy

— postai uton:

Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgi¢

A palyazoénak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (a jelentkezés sordn megadott formaban), a
palyazata azonositd szamat és a kivalasztdsi eljards hivatkozdsi szamat.

6.2. Technikai problémdk

A vizsgakozponton kiviil (példdul a jelentkezési vagy a foglaldsi folyamat sordn) felmeriilG problémdk esetében kérjiik,
vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val (lasd a 6.1. szakaszt), és roviden ismertesse a problémat.

A vizsgakozpontban felmeriil§ problémadk esetében:
— kérjiik, forduljon a feliigyel6khoz, és kérje t6lik panaszdnak frdsbeli rogzitését, valamint
— vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val (ldsd a 6.1. szakaszt), és roviden ismertesse a problémat.

6.3. Hiba a szdmitogépes feleletvalasztos tesztekben

A szamitogépes feleletvalasztds tesztek adatbazisat az EPSO és a vizsgabizottsagok folyamatosan igen alapos mindség-
ellenérzésnek vetik ald.

Amennyiben a palyazo gy véli, hogy a szamit6gépes feleletvalasztds tesztek sordn feltett egy vagy tobb kérdés olyan hibat
tartalmazott, amely megnehezitette a helyes vilaszaddst, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsdg dltali feliilvizsgalatat
(az Un. ,semlegesitési” eljards keretében).

A vizsgabizottsag donthet ugy, hogy torli a hibds kérdést, és a pontszdmot elosztja az érintett teszt tobbi kérdése kozott.
Ennek sordn kizdrdlag azon pélydzok pontszamait szdmitja Gjra, akiknek az érintett kérdést meg kellett valaszolniuk. A
tesztekre adhatd, a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott pontszdm nem véltozik.

A panasz benytjtdsanak moédja:

— eljards: kérjiik, kizdrolag az internetes kapcsolatfelvételi firlap ditjan vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val (ldsd a
6.1. szakaszt),

— hatdridG: a szdmitogépes tesztek id6pontjdtdl szamitott 10 naptdri napon beliil,
— hivatkozds: ,complaint procedure”,

— kiegészit6 informdciok: ismertesse a kérdés témdjat (tartalmdt), amelynek alapjdn az érintett kérdés(eke)t azonositani
lehet, valamint a lehetd legvildgosabban fejtse ki a kifogdsolt hiba jellegét.

Példdul a pusztdn allitdlagos forditdsi hibdkra vonatkozd, de tovabbi részleteket nem tartalmazé panaszokat nem fogadjuk
el.

Nem vehet6 figyelembe az a kérelem, amely a hatdrid§ lejirta utdn érkezik be, vagy amely nem ismerteti kell§
részletességgel a vitatott kérdés(ek)et és a kifogdsolt hibit.


http://www.eu-careers.eu/
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6.4. Feliilvizsgdlati kérelem

A pélydzo kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO barmely olyan hatdrozatinak feliilvizsgdlatdt, amelynek tdrgya a palydzo
eredményeinek megallapitdsa és[vagy a pdlydzonak a versenyvizsga kovetkez$ szakaszaba bocsdtdsa vagy az abbdl valo
kizdrésa.

A feliilvizsgalati kérelem az alabbi indokokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljards sordn felmeriilt jelent8s szabélytalansdg, és/vagy

— a személyzeti szabdlyzatban, a versenyvizsga-felhivasban, annak mellékleteiben és/vagy az itélkezési gyakorlatban
lefektetett szabalyok vizsgabizottsig vagy EPSO dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a palydzé vizsgdkon nyujtott teljesitményérdl alkotott vizsgabizottsdgi értékelés
megalapozottsaga vagy a képesitésének és szakmai tapasztalatinak megfelel@sége nem vitathatd. Ez az értékelés a
vizsgabizottsdg értékitéletének kifejezése, és az a tény, hogy palydzé nem ért egyet azzal, ahogyan a vizsgabizottsdg a
vizsgdjat, a tapasztalatdt ésfvagy a képesitését szdmitdsba vette, nem bizonyitja, hogy a vizsgabizottsdg azokat tévesen
értékelte. A fenticken alapulé feliilvizsgélati kérelmek nem vezetnek pozitiv eredményre.

A feliilvizsgdlati kérelem benytjtdsinak modja:

— eljrds: kérjiik, vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val (ldsd a 6.1. szakaszt),

— hatdridé: a vitatott hatdrozatnak a pélydzo EPSO-fidkjdban val6 kozlésétsl szdmitott 10 naptdri napon beliil,
— hivatkozis: ,request for review”,

— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki vildgosan, hogy melyik hatdrozatot vitatja, és milyen alapon.

A beérkezett kérelemrd] 15 munkanapon beliil dtvételi elismervényt kap. Attdl fiigg8en, hogy a vitatott hatdrozatot melyik
szerv hozta meg, az EPSO vagy a vizsgabizottsig megvizsgilja a kérelmet, és a lehetd legrovidebb iddn beliil indokoldssal
ellatott vélaszt kiild a palydzénak.

Amennyiben a feliilvizsgdlati kérelem elbirdldsa kedvezd, a palydzo visszakeriil a kivélasztdsi eljirds ugyanazon
szakaszdba, mint amelyikbdl kizértdk.

6.5. Kozigazgatdsi panasz

A nyilt versenyvizsgdk palyazoi kozigazgatdsi panasszal élhetnek az EPSO igazgatdjdndl mint kinevezd hat6sagndl.

A palyazé kizardlag abban az esetben nytjthat be panaszt egy olyan hatdrozat ellen — vagy egy olyan hatdrozat
elfogaddsanak elmulasztisa miatt —, amely kozvetleniil és azonnal érinti a palydzé pélydzoi jogallasat, ha a kivalasztasi
eljdrdsra vonatkozé szabdlyokat egyértelmden megsértették. Az EPSO igazgatja a vizsgabizottsdg értékitéletét nem
semmisitheti meg (lisd a 6.4. szakaszt).

A kozigazgatdsi panasz benyujtasinak modja:
— eljrds: kérjiik, vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val (ldsd a 6.1. szakaszt),

— hatdridé: a vitatott hatdrozatrdl szol6 értesitéstdl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attdél a naptdl, amikor a
hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hirom hénapon beliil,

— hivatkozds: ,complaint procedure”.

6.6. Birdsdgi jogorvoslati kérelem

A versenyvizsgak pélyazoi birdsagi jogorvoslati kérelmet nytjthatnak be Torvényszékhez.

Amennyiben a palydzé az EPSO dltal hozott hatdrozat ellen kivan keresetet benytjtani, el6z6leg kozigazgatdsi panaszt kell
benydjtania (lasd a 6.5. szakaszt).
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A birdsagi jogorvoslati kérelem benydjtdsinak modja:

eljards: kérjik, tdjékozddjon a Torvényszék honlapjan (http://curia.europa.eufjcms)).

6.7. Eurépai ombudsman

Minden unids polgar és lakos panasszal fordulhat az eurdpai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel6 kozigazgatdsi 1épések
megtételét kovetGen nydjthatd be (ldsd a 6.1-6.5. szakaszt).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a bir6sagi jogorvoslati kérelem
benytjtdsa tekintetében el6irt hatdridGket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benyujtdsinak modja:

— eljarés: kérjiik, tdjékozddjon az eur6pai ombudsman honlapjan (http://www.ombudsman.europa.euy).

6.8. Kizdras

Az EPSO a kivdlasztdsi eljdrds barmely szakaszdban kizdrhatja az érintett pélydzot, amennyiben megéllapitja, hogy a
palyazo:

— egynél tobb EPSO-fidkot hozott létre,

— egyméssal Osszeférhetetlen szakteriiletekre vagy profilokra jelentkezett (lasd a 2.3. szakaszt),

— hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatdt nem tudja megfelel6 dokumentumokkal aldtdmasztani,

— nem foglalt id6pontot a vizsgdkra vagy nem vett részt azokon,

— csalt a vizsgdn,

— tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsdg tagjaival val6 kapcsolatfelvételt,

— nem tdjékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjdval fenndllé esetleges dsszeférhetetlenségrél,
— jelentkezését a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott nyelv(ek)tdl eltérd nyelven nydjtotta be, és/vagy
— a névteleniil javitando irdsbeli vagy gyakorlati vizsga példanyat aldirta vagy megkiilonboztetd jellel ldtta el.

Az unids intézmények dlldshelyeire palydzoknak teljes feddhetetlenségrdl kell tantibizonysagot tenniiik. Barmilyen csalds
vagy csaldsi kisérlet biintetést és a késGbbi versenyvizsgdkrdl vald kizdrdst vonhat maga utdn.

A TIL. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez


http://curia.europa.eu/jcms/
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