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MAGUNKROL

A luxembourgi székhelyl Eurdpai Szdmvevészék a Szerzédés dltal az unids pénziigyek ellendrzése céljabdl létrehozott
eurépai unids intézmény. A Szdmvevészék az Unio kiilsS ellendreként segiti az Unié pénzgazdilkoddsdnak javitdsat és a
polgérok pénziigyi érdekeinek fiiggetlen Sreként tevékenykedik.

Ellen6rzései sordn a SzamvevGszék vizsgdlja az unids pénzeszkozok beszedését és felhasznaldsat. Megvizsgdlja, hogy
megfelelGen tartjdk-e nyilvan és mutatjdk-e be, illetve jogszerten és szabdlyszertien hajtjdk-e végre a pénziigyi tranzakcidkat,
és hogy e tranzakcidkat gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen irdnyitjdk-e. EllenSrzéseinek eredményeit a
SzdmvevGszék egyértelmd, relevans és tdrgyilagos jelentésekben teszi kozzé. A Szamvevdszék ezenkiviil véleményeket
készit pénzgazdalkodasi kérdésekben.

A Szdmvev6szék el6mozditja a jobb elszdmoltathatdsdgot és dtlathatosdgot, illetve segiti az Eurdpai Parlamentet és a
Tandcsot az unids koltségvetés végrehajtasanak feliigyeletében, killonésen a zdrszdmadasi eljdrds sordn. A Szdmvevdszék
elkotelezett amellett, hogy az ellen6rzés és a kozigazgatds fejlédésében az élvonalban, hatékony szervezetként miikodjék.

A SzamvevGszék ellendrzési kamardkbdl all, szervezeti felépitését a feladat-kozpontasdg hatdrozza meg. Munkatdrsaink
osszintézményi szinten egy kozds csoportba (,pool”) tartoznak, és adminisztrativ szempontbdl prioritdsok szerint a
kiilonb6z8 kamardkhoz vannak beosztva.

Az ellen6rzési munka megszervezése, koordindldsa és feliigyelete az egyes kamardk igazgatbinak feladata. Az igazgatd
emellett segiti a kamara szdmvevdszéki tagjainak munkdjat és tandcsokkal latja el Sket. Az igazgaté feladatai:

— a kamara tevékenységeinek szervezése és irdnyitdsa;
— az ellendrzési tevékenységek mindségbiztositasa;

— a személyzeti tigyek kezelésével kapcsolatos kérdések koordinaldsa.

AMIT AJANLUNK

A két igazgatdi dlldshelyet 2017. janudr 1-jét6l tervezziik feltolteni.

A Szamvevdszék gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabélyzata (a tovdbbiakban: személyzeti
szabélyzat) 29. cikkének (2) bekezdése alapjan felvételi eljdrast indit két kamarai igazgatéi dllds (AD 14) betoltésére. Ez a
kivélasztési eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsi lehet6ségeinek novelése, pirhuzamosan zajlik
az allas betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.
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Az allast betolts személy besorolasi fokozata AD 14 lesz. A havi alapfizetés 13 641,95 euro. Az uniés adé hatalya ald esG és
a tagallami addkotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

A kamaran belill az igazgaté a legmagasabb rangti tisztvisel8; kozvetleniil a kamardhoz rendelt szamvevészéki tagoknak
tartozik felel@sséggel. Az igazgaté kezeli a kamara rendelkezésére 4ll6 forrdsokat, és dltalinos felelGsséget visel a
munkaprogram idében torténd, a koltségvetési kereteket tdl nem 1épg, illetve a SzdmvevGszék mindségi elSirdsainak,
ellendrzési irdnyelveinek és standardjainak megfelel§ végrehajtaséért. E célbol az igazgat6 az egyes feladatokhoz

— személyi és pénziigyi eréforrdsokat (a helyszini ellenSrzésekhez szitkséges forrdsok és kiilsg szakértdk),

— valamint ellen6rzési eréforrdsokat (emberi erdforrdsok, képzés, a mindség és a mindGségbiztositds terén nydjtott
szakértelem, dltaldnos ismeretek) rendel.

Az igazgat6 segiti a kamarai elnokot a kamara adminisztracijaban és irdnyitdsaban, valamint a programozasi, monitoring-
és jelentéstételi feladatok ellatdsdban. Biztositja a rabizott valamennyi helyszini vizsgélat és ellenérzési feladat megfelel§
levezetését.

AKIT KERESUNK

A felvételi eljardsban azok vehetnek részt, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idépontjdban rendelkeznek a
kovetkezskkel:

1. Végzettség
a személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha a képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb, vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha a képzés szokdsos ideje harom évnél
nem rovidebb, valamint legaldbb egy év szakirdnyl munkatapasztalat, vagy

— ha a szolgdlat érdekei indokoljdk, a fentiekkel egyenértékdi szakképzés.

2. Szakmai tapasztalat

Az emlitett diploma megszerzését kovetSen legaldbb tizenot éves — lehetGség szerint nemzetkozi — igazolt szakirdnyt
munkatapasztalat, és legaldbb négy vezetSi munkakorben eltoltott év. ElsGsorban az ellendrzés terén szerzett komoly és
igazolt tapasztalat (tobbek kozott az ellendrzések mindéségbiztositisa és az ellendrzott felekkel folytatott egyeztets eljards
terén).

3. Ismeretek

Az ellendrzési standardok és modszerek kivdl ismerete mind dltaldban, mind pedig a pénziigyi és szabalyszerliségi
ellenérzésekre és a gondos pénzgazdilkoddsra nézve kilonosen, valamint az unids pénziigyek és a kozpénzellendrzés
ismerete.

Az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének kivald ismerete, valamint az Eurépai Unié legaldbb egy masik hivatalos
nyelvének megfeleld szint(i ismerete; tovabbi nyelvek ismerete elényt jelent. A munkakor jellegébdl adéddan a francia és az
angol nyelv alapos ismerete szitkséges.

4. Készségek

i. stratégia-kialakitds és végrehajtds, a célkitlizések és a vart eredmények meghatdrozdsa és a roluk torténd beszdmolds;
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ii. j6 kommunikacid, j6 targyaldsi és egyuttmikodési készség az érdekelt felekkel;
iii. az irdnyitdsi modszerek kivdld ismerete;

iv. kival6 interperszondlis készségek.

FELVETELI POLITIKA

A Szamvevészék munkaltatoként esélyegyenlségi politikdt folytat, és mindenfajta hatranyos megkiilonboztetést kizarva
osztonzi a megfelel§ képesitéssel rendelkezd férfiak és ndk jelentkezését.

FELVETELI FELTETELEK

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a sikeres jelentkezd:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgara,

— allampolgari jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a betoltend munkakor elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

FELVETELI ELJARAS

Elgvélogat6 bizottsag keriil feldllitésra.
Az értékelést a bizottsdg tobb kivalasztasi forduloban szervezi meg, az aldbbiak alapjan:

a) a jelolt dltal benyujtott dokumentumok (e forduldt kévetéen a vizsgdra bocsathatd palydzatok koziil csak a 10 legjobb
marad versenyben);

b) irdsos esettanulmany;

¢) felvételi interja.

A PALYAZATOK BENYUJTASA

A kizdr6lag angol vagy francia nyelven megirt pdlydzatokat elektronikus dton a kovetkezd cimre kell bekiildeni:
vacancies@eca.europa.eu

A palydzat targysordban tiintesse fel az dlldshirdetés referenciaszdmat, és a palydzathoz feltétlentl csatolja a kovetkezd
dokumentumokat (angol vagy francia nyelven):

— motivécids levél (legfeljebb egy oldal);
— naprakész, Europass formdtumt 6néletrajz (legfeljebb hdrom oldal) (Idsd: http://europass.cedefop.europa.eu).

— a kitoltott, ditummal és aldirdssal elldtott hivatalos nyilatkozat (csatolva).

A jelentkezés elutasitdsra keriil, ha nem tartja be szigordan az itt meghatdrozott utasitdsokat.

A pilydzatok benyuwjtdsinak hatdrideje 2016. december 12., déli 12:00 éra.


mailto:vacancies@eca.europa.eu.
http://europass.cedefop.europa.eu/
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FELULVIZSGALATI KERELEM - FELLEBBEZESI ELJARASOK — AZ EUROPAI OMBUDSMANNAK BENYU]J-
TOTT PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban gy érzi, hogy egy dontés hatranyosan érinti Ont, a kovetkezd jogok illetik
meg:

FELULVIZSGALATI KERELEM AZ ELOVALOGATO BIZOTTSAG DONTESEVEL SZEMBEN

Az elévélogato bizottsdg dltal hozott dontésrdl szol6 értesitést kovetd tiz napon beliil frdsos kérelmet nytjthat be a dontés
feliilvizsgalatara, a kérelmet aldtdmaszt6 okok feltiintetésével, a kovetkezd cimen: vacancies@eca.europa.cu

FELLEBBEZESI ELJARAS

A személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsdg dontésérdl sz6lo értesitéstd]
szamitott hdrom hénapon belill panaszt nydjthat be e dontés ellen, a kovetkezd cimen:

Eurépai Szamvevészék
fétitkar

12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxemburg
Luxembourg

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében az aldbbi birésghoz fordulhat jogorvoslatért:

Az Eurdpai Uni6 Torvényszéke
Rue du Fort Niedergriinewald
2925 Luxembourg

Luxemburg

AZ EUROPAI OMBUDSMANNAK BENYUJTOTT PANASZOK

Mint minden uniés polgar, On is panaszt nytjthat be az Eurépai Ombudsmanhoz:

Eurépai Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
67001 Strasbourg Cedex

Franciaorszdg

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl sz016 szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése és az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatérozat (") szerint.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszt6 hatéllyal a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve a személyzeti szabdlyzat 91. cikkében — az Eurépai Unié mikodésérdl
52616 szerz6dés 270. cikkének értelmében az Eurdpai Unié Torvényszékénél panasz, illetve jogorvoslati kereset benytjtdsa
tekintetében — el8irt hatariddket illetGen.

ADATVEDELEM

A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet () 7. cikkének (3) bekezdése értelmében a Szamvevészék a személyes adatokat csak azok tovabbitdsa céljanak
megfelelGen dolgozhatja fel.

()  HLL113, 199454, 15. o.
() HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.


mailto:vacancies@eca.europa.eu.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=OJ:L:1994:113:TOC&toc=OJ:C:2016:064A:FULL
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FORMAL DECLARATION
THE CANDIDATE
Full name:
EU official: [T Yes (if so, please state your grade: ............................. )
1 No
Contact e-mail:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box): YES NO
1. a university degree certifying at least four years of study, ] ]
or
a university degree certifying three years of study and at least one year of relevant
professional experience,
or
equivalent vocational training;
2. at least 15 years' proven sound and relevant professional experience gained after ] ]
obtaining the above-mentioned qualification;
3. at least four years' experience in a managerial post; O L]
4. proven sound experience in audit including audit quality control; O O
5. proven sound experience in adversarial procedures with auditees; O ]
6. excellent command of audit standards and methodology, both in general terms and in O L]
the fields of financial and compliance audit and sound financial management in
particular, and of EU public finances and public sector auditing.
7. thorough knowledge of one official EU language and satisfactory knowledge of at least [ ]
one other official EU language;
a) sound knowledge of English (*); ] [
b) sound knowledge of French (*);
8. | have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of O
motivation (max. one page), an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages) and this
formal declaration;
9. I am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice. O O

¥

To assess your foreign language skills, see:
http:[Jeuropass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Additional information regarding my application: YES NO
10.  Are you proficient in any languages other than English and/or French? O O
If so, please specify:
11.  Have you acquired any professional experience at international level? ] O
If so, please provide details:
12.  Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and
training staff and managing their time):
. How many people work under your direction?
[J  fewer than 20
L] between 20 and 50
[ more than 50
. To how many higher managerial levels do you currently report?
1 one
[]  two
L] more than two
13.  Have you ever been responsible for budgetary management? O d
If so, please provide details and specify the amount involved.
14. How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

1 fewer than 5
L] between 5 and 10
1 more than 10
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| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV and formal
declaration) is accurate and complete.

| also declare that:
i) I am a national of an EU Member State;
iy 1 am entitled to my full rights as a citizen;
i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

iv) | meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.);
— certificates for any qualifications required under the vacancy notice;

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

| declare the above documents to be genuine and complete.

3

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass
CV and this formal declaration, all in English or French) specified in the vacancy notice.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L'HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom:

Fonctionnaire de I'UE: [ oui (si oui, merci d'indiquer votre grade: ......................... )

L] non

Adresse électronigue de contact:

Numéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d'éligibilité suivants (marquez d'une croix la case correspondante): oul NON

1. Dipldome universitaire sanctionnant quatre années d'études ou plus O L]
ou
diplédme universitaire sanctionnant trois années d'études et expérience professionnelle
appropriée d'une année au moins
ou
formation professionnelle de niveau équivalent

2. Expérience professionnelle probante et appropriée d'au moins quinze années apres O O
I'obtention du dipldme susmentionné

3. Expérience d'au moins quatre années dans des fonctions d'encadrement Ol L]

4. Expérience probante et réussie dans le domaine de l'audit, y compris le contréle de O L]
qualité des audits

5. Expérience probante et réussie dans le domaine des procédures contradictoires avec O ]
les audités

B. Excellente maitrise des normes et méthodes d'audit en général, et en matiére d’audit [l [l
financier, de conformité et de bonne gestion financiére en particulier, ainsi que des
finances publiques de 'Union européenne et de 'audit du secteur public

7 Connaissance approfondie d'une langue officielie de I'Union et connaissance [ ]
satisfaisante d’au moins une autre langue officielle de I'Union

a) Bonne connaissance de I'anglais (*) O L]
b) Bonne connaissance du francais (*) O L]

8. Candidature, rédigée en anglais ou en francgais, comportant une lettre de motivation ] (]
(maximum 1 page), un curriculum vitae a jour au format Europass (maximum 3 pages)
et une déclaration sur 'honneur

9. Candidature envoyée dans les délais prévus par l'avis de vacance O O

v

Afin de déterminer votre niveau de connaissances en langues, veuillez consulter le site web:
http:[Jeuropass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Informations complémentaires concernant ma candidature:

10.

1.

12.

a)

b)

13.

14.

Maitrisez-vous d’autres langues que l'anglais et le frangais?

Si la réponse est oui, précisez:

Avez-vous une expérience professionnelle a l'international?

Si la réponse est oui, précisez:

Votre niveau de responsabilité dans l'encadrement du personnel (y compris les
responsabilités concemant I'évaluation, la formation et la gestion du temps):

Combien de personnes avez-vous sous votre responsabilité?

O Moins de 20 personnes
[ Entre 20 et 50 personnes
L] Plus de 50 personnes

A combien de niveaux hiérarchiques supérieurs dans l'organigramme de votre
organisation devez-vous rendre des comptes?

[ 1 niveau

[] 2 niveaux

| Plus de 2 niveaux

Avez-vous déja eu des responsabilités budgétaires?

Si la réponse est oui, précisez le montant et la nature:

A quelle fréquence annuelle donnez-vous des présentations orales devant un large
public?

] Moins de 5 fois

L] Entre 5 et 10 fois

L1 Plus de 10 fois

oul NON
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Je déclare sur I'honneur que les informations fournies dans cet acte de candidature (lettre de motivation, curriculum vitee
au format Europass et déclaration sur I'honneur) sont véridiques et complétes.

Je déclare également sur I'honneur:
i) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres de I'Union européenne;
ii) jouir de mes droits civiques;
iii) étre en situation réguliere au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;

iv) offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

Je m'engage a produire notamment les copies des documents suivants:
— preuve de citoyenneté (carte d'identité, passeport, etfc.),
— dipldme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de l'avis de vacance,

— le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou contrat(s) de travail ainsi que ma derniere fiche de paie.
Je déclare sur I'honneur que les documents précités sont véridiques et complets.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n'envoie pas les documents exigés suivants: lettre de
motivation, curriculum vitee au format Europass et déclaration sur I'honneur rédigés en anglais ou en frangais, selon les
modalités requises par 'avis de vacance.

Date: Signature:
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