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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivds az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség (ECHA) iigyvezetG igazgatoi dllashelyének
betoltésére — Helsinki (Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)

COM/2016/20017
(2016/C 372 A[01)

Magunkrél

A REACH-rendelettel 2007. junius 1-jén létrehozott és Helsinkiben (Finnorszdg) taldlhat Eurépai Vegyianyag-iigynokség
(ECHA) kozponti szerepet jatszik a REACH-, a CLP-, a BPR- és a PIC-rendeletek végrehajtdsdban.

A vegyi anyagok regisztréldsdrol, értékelésérdl, engedélyezésérsl és korldtozdsarél sz6l6 REACH-rendelet (') 2007. jinius 1-
jén lépett hatdlyba. A rendelet egyszerdisiti és tovabbfejleszti az Eurdpai Unié vegyi anyagokra vonatkozd kordbbi
jogalkotdsi keretét. A REACH 75-111. cikke szerinti rendelkezések szabdlyozzdk az iigynokség miikodését és részletezik az
dltala végrehajtott feladatokat.

A CLP-rendelet () a vegyi anyagok osztdlyozdsirol, cimkézésérél és csomagoldsdrdl sz6l6 rendelet. A rendelet 2009.
janudr 20-dn 1épett hatdlyba. A rendelet 50. cikke részletezi az tigynokség feladatait.

A biocid termékekr6l sz6l6 rendelet (BPR-rendelet) () 2013-ban lépett hatdlyba és azon biocid termékek forgalomba
hozataldrél és felhaszndldsardl szol, amelyeket emberek, allatok, anyagok vagy arucikkek kdros organizmusokkal — koztitk
kartevékkel vagy baktériumokkal — szembeni védelme céljabol haszndlnak a biocid termékben taldlhaté hatéanyagok
alkalmazdsa révén. A BRP-rendelet 74. cikke szerinti rendelkezések részletezik az tigynokség szerepét.

Az el8zetes tdjékoztatason alapuld jovihagyasrél szol6 PIC-rendelet (*) 2014-ben lépett hatilyba, és egyes veszélyes vegyi
anyagok behozataldt és kivitelét igazgatja, valamint kotelezettségeket r6 azon vallalatokra, amelyek harmadik orszdgokba
kivanjak exportdlni e vegyi anyagokat. A rendelet a nemzetkozi kereskedelemben forgalmazott egyes veszélyes vegyi
anyagok ¢és peszticidek el6zetes tdjékoztatason alapulé jévahagyasi eljardsardl sz6lo Rotterdami Egyezményt hajtja végre az
Eurépai Union beliil. A PIC-rendelet 6. cikke szerinti rendelkezések részletezik az tigynokség dltal végrehajtandé feladatokat.

Tovabbi informdacidkat a kovetkezd honlapon olvashat:

http:/[www.ECHA.europa.eu/

Ajénlatunk

Az tigyvezet$ igazgatd az ECHA torvényes képviselGje, aki megjeleniti az ECHA-t a nyilvdnossag el6tt, és az igynokséget
létrehozé 1907/2006/EK rendelet 78. cikke alapjan létrehozott ECHA igazgatotandcsnak tartozik elszdmoldssal. Az
tigyvezetd igazgatd vezeti és irdnyitja az ECHA-t, tovabbd teljes korti felelGsséggel tartozik annak mikodéséért, biztositva az
ECHA célkittizéseinek megvalositdsat.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&from=EN
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:353:0001:1355:en:PDF
http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:167:0001:0123:hu:PDF
http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:201:0060:0106:hu:PDF
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Az tigyvezet§ igazgaté feladatainak elvégzése sordn teljesen fuiggetlen, a Bizottsdg, illetve az igazgatdtandcs hatdskorének
sérelme nélkiil.

Az tigyvezets igazgaté feladatai a kovetkezdk:

— a 2016-ban hozzdvetSleg 107 milli6 EUR-s koltségvetéssel és 591 {Gs személyzettel rendelkezd tigynokség napi szintd
igazgatdsa,

— az ECHA igazgatdsa a REACH-rendeletben foglalt alapité rendelkezéseivel, a hatdlyos jogszabalyokkal és az
igazgatdtandcs hatdrozataival osszhangban,

— altaldnos felel@sség az ECHA személyzetének hatékony és eredményes irdnyitdsaért, valamint a jo csapatszellem és
munkakornyezet megteremtésének elGsegitése,

— a szervek tevékenységének folytatdsahoz sziikséges valamennyi {igynokségi forrds kezelése, ideértve a megfelels
tudomdnyos és technikai segitségnytijtds rendelkezésre bocsitdsit,

— az ECHA stratégidjdnak kidolgozdsa és munkaprogram-tervezetének oOsszedllitdsa, valamint jelentéstétel az
igazgat6tandcsnak ezek végrehajtasardl és a szakpolitika meghatdrozasara vonatkozé eljardsokrol,

— jelentéstétel az igazgatétandcs dltal elfogadott munkaprogramok és hatdrozatok végrehajtdsarol,
— az igazgatotandcs titkdrsdganak biztositdsa,

— dltaldnos felel6sség az ECHA-ra ruhdzott feladatok dtfogd végrehajtdsdért, ezen beliil a belsd irdnyitdsi és ellendrzési
rendszer szinvonaldnak feliigyeletéért,

— az ECHA koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtdsa az iigynokségekre vonatkozé pénziigyi keretszabdlyzattal (°)
osszhangban, és a koltségvetés hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve szerinti igazgatasdnak biztositdsa,

— altaldnos felel@sség az ECHA pénziigyeiért — egyebek mellett a végleges elszamolasra és a finanszirozasi dontésekre —
vonatkozdan,

— az ECHA képviselete és kapcsolattartds a kiilonbozg érdekelt felekkel és a nyilvanossdggal az iigynokség hatdskorébe
tartozé valamennyi tiggyel kapcsolatban,

— az Eurdpai Bizottsaggal, az Eurdpai Parlamenttel és a tagéllamokkal, valamint az ECHA-hoz hasonl6 feladatokat elldtd
illetékes tagdllami szervekkel val6 egyiittm(ikodés biztositdsa,

— az tigynokség véleményének elfogaddsdra vonatkozdan az unids jogszabdlyokban meghatdrozott hatdridék betartdsanak
biztositésa,

— a bizottsdgai kozotti megfelel§ koordindcié biztositasa.

Elvirdsaink (kivélasztisi szempontok)

A palyazéval szembeni elvardsok:

a) Vezetdi tapasztalat, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— képesség egy, az ECHA-hoz hasonlé szervezet vezetésére stratégiai és tizemeltetési igazgatdsi szinten egyardnt,

— kiemelked§ képesség stratégiai jovékép kialakitdsara és végrehajtdsara, célkitizések meghatdrozdsdra, valamint csapatok
osztonzésére és vezetésére multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben,

— kivdlo dontéshozatali képesség, beleértve az dsszetett kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatalt is,
— nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett igazolt tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és

huménerdforrds-menedzsment teriiletén,

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:3201 3R 127 1&from=hu


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1271&from=hu
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— vildgos jovSkép az ECHA kiildetésének el6mozditdsira, amely az emberi egészség és a kornyezet védelmének
biztositdsdra, valamint az innovaciéra és a versenyképességre, tovabba altalanos elveinek (a nyitottsdg, az atlathatosag, a
tuggetlenség és a tudomdnyos kivalésag) alkalmazasdra irdnyul.

b) Szakmai ismeretek, kiilinos tekintettel a kovetkezdkre:
— a vegyi anyagokkal foglalkozé eurdpai jogszabalyok egészségiigyi, kornyezeti, innovdcios és belsd piaci dimenzi6inak

alapos ismerete,

— eldnyt jelent az egy vagy tobb aldbbi teriileten szerzett tapasztalat és gyakorlat: az emberi egészség és/vagy a kornyezet
védelme, a vegyi anyagok kockazatértékelése és/vagy kezelése, informdcids technoldgidk. Idedlis esetben e tapasztalatot
valamely nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szervezetnél szerezte,

— az eurdpai intézmények és mitkodésik, valamint a kozottik fenndllé kapcsolatok alapos ismerete,

¢) Kommunikdcids és tdrgyaldsi készség, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:
— az érintett felekkel (eurdpai, nemzetkozi, tagallami és helyi hatdsdgok, nemzetkozi szervezetek, a sajté stb.) folytatott,
atlathat6 és nyitott moédon torténd hatékony és folyékony kommunikdcié képessége,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelentds trgyaldsi tapasztalat,

— kival6 interperszondlis készségek, valamint az unids intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatdsdgaival vald
megfelel§ kapcsolattartas képessége.

Eldnyt jelent:

— Multikulturédlis kornyezetben szerzett tapasztalat.

A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivalasztasi szakaszban az a palydzoé vehet részt, aki a jelentkezési hatarid6ig megfelel a kovetkezd formai feltételeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagillamdnak vagy az Eurépai Gazdasigi Térség valamely orszdginak az
allampolgdra.

— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: A pélydzénak rendelkeznie kell az aldbbiak valamelyikével:
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legalabb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt posztgradudlis
szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

A felsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma lehetéleg kapcsolodjék az tigynokség hatdskorébe tartozd valamely
teriilethez.

— Szakmai tapasztalat: A palyazénak legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie; az emlitett 15 éves szakmai tapasztalathbdl legaldbb 6t évet az {igynokség
tevékenységeihez hasonlé teriileten szerzett,

— Vezet6i tapasztalat: az emlitett 15 éves szakmai tapasztalatb6l legaldbb ot évet fels vezetsi munkakorben szerzett (%).

() Onéletrajzukban a palyazok legaldbb a felsé vezet6i munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.
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— Nyelvismeret: A palyazé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan és egy tovabbi hivatalos nyelvét a munkakori
feladatainak ellatdsahoz sziikséges mértékben ismeri.

— Korhatdr: A jelentkezési hatdridg idSpontjdban a pdlydzé életkora lehetGvé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatdst az
Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 47. cikkének a) pontja szerint a nyugdijkorhatar
elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié 2014. janudr 1-jét6l munkdba 1ép6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a
nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé napja szdmit, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti ().

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tigyvezet§ igazgato feladatai elldtdsa sordn fuiggetleniil, kizdr6lag a koz érdekében jar el, és nyilatkozik a fuggetlenségét
esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl. A pdlydzonak meg kell erdsitenie palydzatdban, hogy erre készen dll.

A feladatkor sajatossdgdbdl adéddéan az elgvalogatd beszélgetésre behivott palydzénak nyilatkozatot kell aldirnia a
fiiggetlenségét esetlegesen sértd jelenlegi vagy jovébeni érdekeltségeirdl.

A pélydzénak meg kell felelnie az Eurépai Vegyianyag-ligynokség igazgatdtandcsa dltal megéllapitott palydzati
kritériumoknak (MB/45/2013 final elnevezésti dokumentum) (%).

A személyzeti szabdlyzat (°) 16. cikkével — amely analégia Gitjan az ideiglenes alkalmazottakra is vonatkozik — 6sszhangban
a tisztviseld a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetGen is koteles tisztességes és koriiltekintd magatartdst tandsitani
bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogaddsaval kapcsolatban.

Ebbe beletartozik az is, hogy az az alkalmazott, aki a szolgdlati jogviszonydnak megszlinését kovetS két évben
keresGtevékenységbe kivan kezdeni — fiiggetleniil attdl, hogy az jévedelemszerzs-e vagy sem — errdl elézetesen kell§ id6ben
tdjékoztatja az ECHA igazgatdtandcsat. Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik az alkalmazott dltal a szolgalati
idejének utolsé hdrom évében végzett munkdhoz és az ECHA jogos érdekeivel val6 osszeiitkozéshez vezethet, az ECHA
igazgatdtandcsa — a szolgdlat érdekeire tekintettel — megtilthatja az érintett szdmdra e tevékenység gyakorldsit, vagy
jovahagyasat altala megfelelének itélt feltételekhez kotheti.

Kivalasztés és kinevezés

Az tigyvezetd igazgatot az ECHA igazgat6tandcsa nevezi ki az Eurdpai Bizottsdg dltal feldllitott lista alapjan, miutdn a jelolt
nyilatkozatot tett az Eur6pai Parlament el6tt és valaszolt annak kérdéseire. Az Eurdpai Bizottsdg listdjanak 6sszedllitdsahoz
ez a palyazati felhivas szolgal alapul. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Eurdpai Bizottsag listdjara vétel nem jelent
semmiféle garancidt a kinevezésre.

Az ECHA tigyvezet§ igazgatdjdra vonatkozé kivélasztdsi eljdrdst az Eurdpai Bizottsdg szervezi a sajdt kivalasztdsi és felvételi
eljarasaival osszhangban (lasd még a fels6 vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Osszefoglalé dokumentumot:
Compilation Document on Senior Officials Policy) (*°). Ennek céljdbdl a Bizottsdg kivalasztasi bizottsigot hoz létre, amely
interjara kéri fel a fentiekben ismertetett pélydzati feltételeknek és a fentiekben meghatdrozott kivalasztasi szempontoknak
érdemeik alapjdn leginkdbb megfelel§ palyazokat. Ez a kivdlasztasi bizottsdg 6sszedllitja azon pdlydzok el6zetes listdjdt,
akiket az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgahoz tjabb személyes beszélgetésre hivhatnak be. A kinevezési
tandcsadd bizottsdggal folytatandé beszélgetésre meghivott palyazoknak a ratermettségiiket egy kiils6 tandcsadé cég
vezetése alatt allo értékel6kozpontban (assessment centre) is bizonyitaniuk kell.

Az interjut kovetSen a kinevezési tandcsado bizottsdg Gsszedllitja a legalkalmasabb pdlydzok listdjat. A tandcsadd bizottsdg
listdjan szerepld palydzokat ezutdn egy vagy tobb illetékes biztos hallgatja meg.

Gyakorlati okokbdl, valamint a palydzok és az ECHA érdekében a kivalasztdsi eljards minél gyorsabb lezdrasa céljabdl a
kivalasztdsi eljaras kizdrélag angol és[vagy francia nyelven zajlik (*"). Mindazondltal a kivlasztasi bizottsdg a meghallgatas
sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a mdsik hivatalos uni6s nyelv megfelel§ szintd ismeretére vonatkozd
kovetelménynek.

() Az Eurdpai Uni tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

(®)  http:[[echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf

() Lasd a 7. labjegyzetet.

("% http:/fec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

(") A kivélasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszélsk ne élvezhessenek indokolatlan elényt.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Az illetékes biztossal (biztosokkal) folytatott interjiit kovetGen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzék
listajat, amelyet tovabbit az ECHA igazgat6tandcsanak.

Az igazgatdtandcs interjura hivja a bizottsagi listdn szerepld palydzokat, és egyikiiket kinevezi az ECHA iigyvezetd
igazgatdjanak. Az igazgatdtandcs dltali kinevezés el6tt a jeloltet felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eurdpai Parlament
eldtt és valaszoljon a parlamenti képviselSk kérdéseire.

El6fordulhat, hogy a palydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

Az Europa1 Unié esélyegyenlségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, osszhangban a szemelyzetl
szabélyzat (%) 1d. cikkével. Az Eurépai Uni6 nagy gondot fordit a megkiilonboztetés barmilyen formajinak elkeriilésére, és
aktivan batoritja ndk jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek

Az {igyvezet6 igazgatét az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (**) 2. cikkének a) pontja
értelmében az ECHA AD 14-es besorolasi fokozatd ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idStartamra nevezik ki, amely egy
alkalommal meghosszabbithatd.

A munkavégzés helye az ECHA székhelye, Helsinki.

Jelentkezési eljirds

Palyazatinak benydjtisa eltt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek,
kiilongs tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, a fels§ vezet§i munkakorben
eltoltott és szakmai tapasztalatra, valamint a sziikséges nyelvismeretre. Azt a pilydzot, aki valamelyik jelentkezési
kovetelménynek nem felel meg, a Bizottsag a kivalasztasi eljardsbol automatikusan kizarja.

Amennyiben jelentkezni kivan, litogasson el az alabbi internetes oldalra:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/,

és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd utasitdsokat.

Onnel a kapcsolatot a kivalasztdsi el)aras kulonbozo szakaszai sordn. Kerjuk hogy e-mail-cimének esetleges késabbi
véltozédsairdl értesitse az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat PDF-formdtumban toltse fel, tovabbd motivacios levelét (legfeliebb 8 000 karakter
terjedelemben) elektronikus titon toltse ki. Az 6néletrajzot és a motivacids levelet angol, francia vagy német nyelven kell
megirni.

Az internetes regisztracio befejeztével a pdlydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol. A
levélben egy azonosité szdm is szerepel, amely a tovdbbiakban a jelentkezéssel kapcsolatos hivatkozdsi szdmként szolgdl.
Ha nem kap visszaigazolé e-mailt, az azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben kozvetleniil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennylben fogyatékossagdbol adéddan nem tud elektromkus uton jelentkezni, jelentkezését (Onéletrajzdt és motivacids
levelét) papiron, ajanlott levélpostai kiildeményként ('*) is eljuttathatja hozzank, az aldbbiak egyértelmdi feltiintetésével:
,Vacancy for Executive Director of the European Chemicals Agency (ECHA)(COM/2016/20017)", és a postai bélyegzén
szereplé ddtum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai Gton zajlik. Ez esetben onéletrajzédhoz és motivacids leveléhez csatolnia kell egy olyan
dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kulon papirlapon részletezze
tovabbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsik a kivalasztdsi eljardson vald
részvételét.

%) Lasd a 7. labjegyzetet.

Lasd a 7. labjegyzetet.

European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management & CCA, SC11 8 / 62, B-
1049 Brussels


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Amennyiben tovabbi informécidra van sziiksége, illetve technikai problémaéval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez§ e-
mail cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje: 2016. november 10. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id8 szerint déli 12 6rdig van lehetSség.

Elektronikus regisztraciéjat a hatdridén belul kell elvégeznie. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az
utolsé napokig, mivel a hdlozat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt el6fordulhat, hogy
az elektronikus jelentkezés folyamata félbeszakad, és ekkor tijra kell kezdenie az eljarast. A jelentkezési hatéridd lejarta utdn
a pdlydzat nem nyujthaté be. Normal e-mailben érkez8 késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Fontos tudnivalék a pélydzok szdmadra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba.

A személyes adatok védelme

Az el6készit6 szakaszban az Eurdpai Bizottsdg, késébb pedig az ECHA gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes
adatait a személyes adatok unids intézmények és szervek dltal torténg feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilg/en adatok szabad dramldsardl szo6lé, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek ('°) megfelelSen kezeljék.

(** HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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