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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PALYAZATI FELHIVAS

SZERZODESES ALKALMAZOTTAK - 1. BESOROLASI CSOPORT - GEPJARMUVEZETOK (FERFI/
NO)

EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 A[01)

. BEVEZETES

Az Eurdpai Parlament azzal a céllal adja ki ezt a pélydzati felhivast, hogy osszedllitsa azon jeloltek adatbazisdt, akik
alkalmasak lennének szerz8déses alkalmazottként (I. besoroldsi csoport) az aldbbi munkakor betdltésére: Gépjarmiivezetd
(FERFI/NO).

A kivdlasztési eljdrds lebonyolitdsa az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) technikai tdmogatdsaval torténik.
Az adatbdzist az Eurdpai Parlament fogja haszndlni. Az alkalmazis helye elsGsorban Briisszel.

A betoltendé allashelyek szama koriilbeliil 110. Azon jelentkezdk felvétele, akik végiil konkrét dlldsajanlatot kapnak, a jelen
palyazati felhivds IX. cime alatt ismertetett feltételek szerint torténik.

A szerz8déses alkalmazottak esetében a munkavégzés feltételeit az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek (') hatdrozzak meg.

A havi alapilletmény (I besoroldsi csoport, 1. besoroldsi fokozat, 1. fizetési fokozat) Osszege 1907,24 EUR. Az
alapilletmény a személyzeti szabdlyzat elGirdsai szerint timogatdsokkal és juttatisokkal egésziilhet ki. Az illetményt
kozosségi add terheli, és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekben el8irt egyéb levondsok is
alkalmazanddk rd. Az illetmény mentes mindennemd nemzeti adékotelezettség aldl.

A szerz6déses alkalmazottakat a tagdllamok éllampolgdrai koziil a lehet8 legszélesebb foldrajzi korbdl valasztjak ki.

Az e palyazati felhivdsban talalhato, férfiakra vonatkozo utaldsok egyuttal nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

1. A MUNKAKOR JELLEGE

A szerzGdéses alkalmazott egy tisztvisel§ vagy egy ideiglenes alkalmazott feliigyelete alatt ldtja el a gépjarmivezetdi
feladatokat. Tdjékoztatdsképpen e feladatok az aldbbiak szerint foglalhaték ossze:

— fontos személyiségek, valamint eurdpai parlamenti tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak szdllitdsa elsGsorban Briisszelben,
Luxembourgban, Strasbourgban, illetve mds tagdllamokban és harmadik orszdgokban,

— latogatok szdllitdsa (diplomdciai testiilet és egyéb fontos személyek),
— targyak és dokumentumok széllitdsa,

— kildemények széllitésa,

(") A 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabélyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositasdrdl szol6 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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— ajarmd és a jarm(thoz tartozé technikai felszerelések megfeleld hasznalatinak biztositdsa,

— a szdllitott személyek és targyak biztonsdgdnak biztositdsa az Ut sordn az adott orszagban érvényes kozlekedési
szabalyok tiszteletben tartdsaval,

— adott esetben a gépjarmibe valé be- és kirakodas,
— adott esetben adminisztrativ és logisztikai tdimogatasi feladatok ellatdsa.

A gépjarmiivezetdk szolgalati 6ltozékét az Eurdpai Parlament biztositja. Az egyenruhdn megjelennek az Eurdpai Parlament
jelvényei.

Adott esetben elfordulhat, hogy a szerzédéses alkalmazottnak éjszakai miszakban vagy hétvégén kell dolgoznia, a
szolgalat érdekei altal megkovetelt rugalmas munkarend szerint.

1. A KIVALASZTASI ELJARAS VARHATO UTEMEZESE

Az eljarast az Eurdpai Parlament az EPSO-val kozosen bonyolitja, az Eurdpai Parlament képvisel6ibél 4ll6 vélogatdbizottsdg
segitségével. Az eljirds varhaté iitemezése a kovetkezs:

Szakaszok Viérhat6 idGépontok
Elektronikus jelentkezés 2016. dprilis 14-t8l méjus 18-ig
Kivélasztds képesitések alapjan 2016. janius
Eredményhirdetés 2016. jalius

IV. A PALYAZAT ELFOGADHATOSAGANAK FELTETELEI

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenl@ség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen — a faji
vagy etnikai szdrmazdson, politikai, filozofiai vagy valldsi meggy6z6désen, életkoron vagy fogyatékossdgon, nemi
hovatartozdson vagy szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6é — megkiilonboztetést.

A szerzédéses alkalmazottként valo felvétel csak abban az esetben lehetséges, ha a pélyazo az elektronikus jelentkezés
benydjtdsi hatdridejének idépontjdban megfelel az aldbbi feltételeknek:

A. Altaldnos feltételek

a) Az Eur6pai Uni6 egyik tagdllamdnak dllampolgdra;

b) dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja;

c) a katonai szolgdlat tekintetében a torvényi kotelezettségeinek eleget tett;

d) rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal;

e) megfelel a munkakor betoltéséhez sziikséges fizikai alkalmassdgi feltételeknek.

B. Minimélis egyedi feltételek — Képzettség/szakmai tapasztalat

Megkovetelt legalacsonyabb képzettség

A tankotelezettség teljesitése.
Ervényes B kategérids vezet6i engedély.
Szakmai tapasztalat

A kivalasztasi eljardsban az a jelentkezd vehet részt, aki az elektronikus jelentkezés benytjtasi hatdridejének idépontjaban
igazolni tudja, hogy legaldbb 2 éves, a tankotelezettség teljesitését kovetGen szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik
személyszallité gépjarmiivezetdként.
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C. Nyelvismeret

a) 1. nyelv (L1) F6 nyelv: az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (a 24 hivatalos nyelv ()
& koziil) kival6 (legaldbb C1 szintti (°)) ismerete.

b) 2. nyelv (L2)
Az angol, francia vagy német nyelv kielégit6 (B2 szint) ismerete; a 2. nyelv
nem lehet azonos az 1. nyelvvel.

Az Eur6pai Unié Birdsdga (annak ,nagytandcsa”) dltal a C-566/10 P, Olasz
Koztarsasdg kontra Bizottsdg iigyben hozott itéletnek megfelelGen az
Eurépai Parlament koteles a palydzati felhivds keretében megindokolni a
mésodik nyelvet illet§ valasztasi lehet8ség bizonyos szdmi uniés nyelvre
val6 korldtozdsat.

A palyazokat ezdton tdjékoztatjuk, hogy a széban forgd palyazati felhivés
céljdbdl a hdrom lehetséges 2. nyelv meghatdrozdsa a szolgdlati érdek
alapjan tortént, amely szitkségessé teszi, hogy az djonnan felvett
alkalmazottak haladéktalanul el tudjak ldtni feladataikat, és képesek
legyenek hatékonyan kommunikdlni mindennapi munkavégzésiik sordn.

Tekintettel az Eurdpai Parlament belsé nyelvhaszndlatra vonatkozé hosszi
tdva gyakorlatdra és a kiils6 kommunikdcidhoz és az adatkezeléshez
kapcsolddo szitkségletekre, a legszélesebb korben hasznalt nyelvek tovabbra
is az angol, a francia és a német. Ezen kiviil, a 2013. évi értékeld jelentések
szerint a teljes személyzet 92 %-a nyilatkozott Ggy, hogy ismeri az angol
nyelvet, 84 %-a ismeri a francia nyelvet, valamint 56 %-a a németet. A tobbi
hivatalos nyelv esetében a nyelvet kielégitd szinten ismerdk ardnya a
személyzeten belill nem éri el az 50 %-ot.

Kovetkezésképpen, tekintettel a szolgalati érdekre, a palydzok sziikséges
képességeire, és a jelen kivdlasztasi eljardsban érintett munkateriilet jellegére,
indokolt elSirni e hdrom nyelv egyikének ismeretét annak garantdldsa
érdekében, hogy a palydzok a f6 nyelviiktdl fiiggetlenil munkanyelvként
ismerjék e hdrom hivatalos nyelv valamelyikét.

Az egyenl§ bandsmdd jegyében ugyanakkor minden olyan pélydzotdl is
megkoveteljik e hdrom nyelv koziil egy mdsodik nyelv kielégits szintd
ismeretét, akik els§ hivatalos nyelvként e hdrom nyelv valamelyikét jelolik
meg.

Ennek megfelelGen az egyéni nyelvtudds értékelése lehet6vé teszi az Eurdpai
Parlament szdmdra annak megéllapitdsit, hogy a pdlydzok képesek-e az
azonnali munkavégzésre a rdjuk varéhoz hasonlé kornyezetben.

A Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol (EN), bolgar (BG), cseh (CS), ddn (DA), észt (ET), finn (FI), francia (FR), gorog
(EL), holland (NL), horvit (HR), ir (GA), lengyel (PL), lett (LV), litvdn (LT), magyar (HU), maltai (MT), német (DE), olasz (IT), portugal
(PT), romén (RO), spanyol (ES), svéd (SV), szlovédk (SK) és szlovén (SL).

() Kérjiik, tijékozbdjon a referenciakeretrl az Europass internetes oldalon az aldbbi linkre kattintva:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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Jelentkezéskor a palydzé {6 nyelvként (L1) csak egyet jelolhet meg az Eurdpai Uni6 24 hivatalos nyelve koziil. A megjelolt
nyelvek az elektronikus jelentkezés érvényesitése utdin nem modosithaték.

V. KESZSEGEK

— Rendkiviil megbizhaté, szivesen dolgozik multikulturdlis csapatban,
— pontos, készséges és rugalmas,
— j6 kapcsolatteremtd és -tartd, valamint képes a diplomatikus, udvarias és diszkrét viselkedésre,

— van kezdeményezd- és szervezSkészsége, sokoldald.

VI. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A palyazoknak elektronikus titon kell jelentkezniitk az EPSO honlapjan, az ott megtaldlhatd, elektronikus jelentkezésrdl
sz6l6 ttmutatéban leirt eljards szerint. A honlap az alabbi URL-cimen érhetd el:
http://europa.cu/epso/apply/jobs/index_en.htm

A paélydzonak minden szitkséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy elektronikus jelentkezése az el6irt
hatdridén beltl megtorténjék. Ajanljuk, hogy a jelentkezéssel ne varja meg a jelentkezési idGszak végét, mivel a vonalak
esctleges talzstifoltsdga vagy az internetkapcsolat izemzavara miatt az elektronikus jelentkezési eljards megismétlésére
kényszeriilhet, mely miivelet a hatdrid6 lejarta utdn mar nem végezhetd el.

A jelentkezés érvényesitése utdn az adatokon mar nem lehet viltoztatni. Az Eurdpai Parlament az EPSO-val kézosen
azonnal feldolgozza Sket a kivalasztdsi eljards lebonyolitdsa céljabol.

A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE (érvényesitéssel egyiitt):

2016. mdjus 18., (déli) 12 6ra (briisszeli idG szerint).

VIL A KIVALASZTAS SZAKASZAI

KIVALASZTAS KEPESITES ALAPJAN

A kivélasztasi eljdrds kizdrdlag képesitéseken, a jelentkezési lap ,tehetségsziir§” szakaszdban szerepld kérdésekre a palydzo
altal adott részletes valaszok vizsgalatdn alapul:

— mindegyik kérdést 1-3 kozotti stlyozdssal veszik figyelembe az adott kritérium fontossagatdl fiiggGen;

— pozitiv vélasz esetén a valogatébizottsig megvizsgdlja, és 0-t0l 4 pontig értékeli a palydzok dltal adott valaszokat; ezeket
a pontokat szorozzdk meg az adott kritériumhoz stlyozdsara szolgdld szorzéval.

A kérdések az alabbi kritériumokon alapulnak:
1. gépjarmiivezetSként személyszallitds terén az elmdlt ot évben szerzett tapasztalat;

2. gépjarmiivezetSként szerzett legaldbb egyéves szakmai tapasztalat hivatalos személyek széllitdsa terén (példdul:
limuzinsofdr, illetve diplomaciai testiilet, miniszter, vezetd beosztast tisztvisel§ stb. gépjarmtivezetdje);

3. taxisoférként valé munkavégzésre jogositd, feljogositott illetékes hatésdg dltal kidllitott engedély vagy egyéb okmdny
birtokldsa;

4. gépjarmivek defenziv vezetésével kapcsolatos képzés elvégzése;
5. kornyezetbarat vezetéssel kapcsolatos képzés elvégzése;

6. a személyi biztonsdggal kapcsolatos képzettség ésfvagy szakmai tapasztalat;
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7. nemzeti és/vagy eurbpai személyi biztonsagi tandsitvany vagy ezzel egyenértékdi dokumentum;
8. elsGsegélynyujtds teriiletén végzett képzésrdl feljogositott illetékes hatdsdg altal kiallitott igazolds;

9. eurdpai vagy nemzetkozi szervezeteknél, vagy multikulturalis vagy multinaciondlis kornyezetben gépjarmiivezetSként
szerzett munkatapasztalat;

10. az EU egy vagy tobb e§yéb (a palyazati felhivas IV.C. cimében megadott 1. és 2. nyelvtdl eltérd) hivatalos nyelvének
(legaldbb (A2) szintd) (") ismerete.

A kivdlasztdsra kizdrdlag a pdlydzati adatlap alkalmassdg ellendrzésére szolgdld részében a palydzo dltal megadott

informdciok alapjan keriil sor.

VI A KIVALASZTAS EREDMENYE

A kivélasztasi eljards sordn elért eredményrdl a palydzé az EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

A kivélasztasi eljdrds soran legmagasabb pontszdmot elérd (°) és az e palydzati felhivds IV. cimének A. és B. pontjaban leirt
dltaldnos és egyedi feltételeknek megfelel6 300 palydzo bekeriil az adatbdzisba, neviiket azonban mds formdban nem
jelentetik meg. Az adatbazishoz az Eurdpai Parlament férhet hozza.

Az adatbazis 2019. december 31-ig érvényes.

IX. FELVETEL

Az adatbazisba val6 bekeriilés nem jelent biztositékot munkaviszony létesitésére vonatkozéan.

Ha felmeriil a szerz6déskotés lehetGsége, a felvétellel foglalkozd szervezeti egységek betekintenek az adatbazisba és behivjak
azokat a pélydzokat, akiknek a profilja a legjobban megfelel a széban forgd dlldshely kovetelményeinek.

A pélyazok felvételi elbeszélgetésen vesznek részt, mely azt hivatott felmérni, hogy profiljuk megfelel-e az adott
allashelynek. Az elbeszélgetés alkalmaval értékelik az 1. és a 2. nyelv ismeretét is. Sor keriilhet a pdlydzok dltal feltiintetett
tovabbi nyelvek ismeretének felmérésére is.

Az elbeszélgetés elméleti és[vagy gyakorlati tesztekkel is kiegésziilhet.

Az elbeszélgetés, valamint az esetleges elméleti és/vagy gyakorlati tesztek eredményétdl fuggGen a pélydzok dlldsajanlatot
kaphatnak.

A behivott pilydzoknak az elbeszélgetésen be kell mutatniuk valamennyi, az e palydzati felhivis feltételeinek valé
megfelelésiiket igazolé dokumentumot, ennek hidnydban nem kapnak dlldsajinlatot. Amennyiben megallapitdsra
keriil, hogy az altala kozolt informéciok pontatlanok, a palydzét kizarjdk a kivalasztisi eljardsbol, nevét pedig
torlik az adatbazisbol.

A szerz8déskotés a személyzeti szabdlyzat 3a., 84. és 85. cikke alapjan torténik. A szerz8dést egy (1) éves idGszakra kotik. A
szerzGdés tovabbi egy (1) évvel meghosszabbithato; az ezt kovetd esetleges masodik meghosszabbitds pedig hatdrozatlan
idre torténik.

A szerz6dés meghosszabbitdsa az aldbbi feltételektd] tehetd fuggdvé:
— az Eurépai Parlament szervezeti egységei dltal kidllitott személyi biztonsdgi tantsitviny megszerzése, és[vagy

— az Eurdpai Parlament dltal megszervezett kotelezd képzéseken vald részvétel és az azokat kovetS vizsga sikeres
teljesitése, és/vagy

— az illetékes nemzeti hatdsagok altal kidllitott személyi biztonsdgi tanusitviny megszerzése.
Amennyiben a fenti feltételek valamelyike nem teljesiil, a szerz8dés felbonthaté.
() Kérjiik, tijékozbdjon a referenciakeretrél az Europass internetes oldalon az aldbbi linkre kattintva:

ttp:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
()  Ha tobb pélydzé ugyanannyi pontot ér el az utolsé helyen, mindannyian bekeriilnek az adatbazisba.
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X. KOMMUNIKACIO

Az Eurdpai Parlament a pdlydzoval annak EPSO-fidkjan keresztiil vagy e-mailen tartja a kapcsolatot. Az eljards fejleményeit
a palyazo feladata figyelemmel kisérni, illetve ellendrizni az 6t érint§ informéciokat EPSO-fidkjanak és személyes e-
mailjének rendszeres, hetente legaldbb kétszeri megtekintésével. Amennyiben valamilyen technikai probléma miatt a
palyazé nem képes ezeket az informdciokat ellendrizni, az & felel6ssége, hogy ezt haladéktalanul jelezze az eljardshoz
létrehozott aldbbi elektronikus cimen:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

Kérjiik, hogy az eljdrassal kapcsolatos minden egyéb kommunikécidhoz a fenti e-mail cimet haszndlja.

XL A ]ELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS KIZARASOK ESETEI

Az Eurdpai Parlament gondosan tigyel az egyenl§ bandsmod elvének tiszteletben tartdsra. Ezért amennyiben az Eurdpai
Parlament az eljdrds barmelyik szakaszaban megallapitja, hogy a palydzé tobb EPSO-fidkot hozott létre, vagy erre a
palyazati felhivdsra egynél tobb jelentkezést nydjtott be, vagy hamis nyilatkozatokat tett, a palyazot kizarja az eljarasbol.

A csalds és a csalds kisérlete szankcidkat vonhat maga utédn. E tekintetben felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy az Eurdpai
Parlament csak a teljes feddhetetlenségiikrdl tantibizonysagot tevs személyeket alkalmazzdk.

XIIl. EGYEDI RENDELKEZESEK

Kérjiik, hogy a fogyatékkal €16 pdlydzok, illetve azok a pdlydzok, akik sajatsgos helyzetiikbsl adédéan az elbeszélgetés
soran nehézségekkel keriilhetnek szembe, jeloljék ezt a jelentkezési lap e célbol megadott rubrikdjaban, és bocsdssanak
rendelkezésre minden olyan, hasznos informaci6t, amely alapjan az Eurépai Parlament adminisztraciéja meghozhatja, ha
lehetséges, a szitkséges intézkedéseket.

X1 FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

Amennyiben a pélydzo ugy véli, hogy valamely dontés hdtranyosan érintette, kérheti a dontés feliilvizsgdlatdt, megindithatja
a jogorvoslati eljardsok valamelyikét, vagy panaszt emelhet az eurépai ombudsmannil (°).

— PFeliilvizsgidlati kérelmek

Az indokoldssal elldtott feliilvizsgalati kérelmet elektronikus levélben az eljarashoz létrehozott, alabbi elektronikus
cimre:

ACdrivers2016@ep.curopa.cu

kell elkiildeni, a kivalasztds eredményrdl a palyazé EPSO-fiokjaba kildott tdjékoztatds megjelenésétdl szdmitott 10
naptari napon beliil. A vélaszt az érdekelt a lehetS legrovidebb idén belil megkapja.

— Jogorvoslatok (ez a lehet8ség az eljdrds valamennyi szakaszdban rendelkezésre 4ll)

— Az Eurdpai Unib tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt lehet tenni
az alabbi cimen:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a vélogatobizottsdgok széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, és teljesen
tuggetlentil hozzak meg dontéseiket, melyeken a kinevezésre jogosult hatdsdg nem valtoztathat. A valogatdbizottsigok
széles mérlegelési jogkore csak az eljdrdsi szabdlyok nyilvanvald megsértése esetén vonhaté ellenérzés ald. Ez utobbi
esetben a valogatdbizottsig dontésével szemben kozvetlenill az Eurdpai Uni6é Kozszolgilati Torvényszékéhez lehet
fordulni anélkiil, hogy el6zetesen a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene
benytjtani.

() Felilvizsgalati kérelem, jogorvoslat vagy az eurépai ombudsmanhoz benyijtott panasz miatt a valogatébizottsig nem szakitja meg
munkdjat.
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— A keresetet a kovetkezd cimre kell benydjtani:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

az Eurépai Unié mtikodésérdl szol6 szerzédés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében.
Ez a lehet6ség csak a vélogatobizottsag dltal hozott hatdrozatok vonatkozasdban all rendelkezésre.

A versenyvizsgdn vald részvétel lehetéségét a pdlydzati felhivas IV. cimének B. pontjdban szereplS jelentkezési
feltételeknek valé meg nem felelésre vald hivatkozdssal megtagadé hivatali hatdrozatok esetén csak akkor lehet az
Eurépai Unié Kozszolgélati Torvényszéke elStt keresetet inditani, ha el6z8leg mdr a fent emlitett médon panaszt
emeltek.

Az Eurdpai Unié Kozszolgdlati Torvényszékéhez keresetet csak az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség
valamely tagdllamdnak birdsdga el6tt eljdrni jogosult iigyvéd dtjan lehet benydjtani.

A két jogorvoslati lehetéségre vonatkozd, a személyzeti szabdlyzat () 90. és 91. cikkében rogzitett hatdridék attdl a
datumtol szdmitandok, amikor a palydzoét hatranyosan érintd eredeti hatarozatrdl szolo értesitést elkiuildték, illetve —
kizdrolag a feliilvizsgalati kérelem esetén — attdl a ddtumtél, amikor a pdlydzot értesitették a valogatdbizottsdg altal a
kérelemre adott eredeti vélaszrol.

— Panasztétel az eur6pai ombudsmannil
Csaktigy, mint valamennyi uni6s polgdr, a palyazé is fordulhat panasszal az eurépai ombudsmanhoz az alabbi cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

az Eurépai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 228. cikkének (1) bekezdése szerint, valamint az ombudsman
feladatainak elldtdsdra vonatkozé szabélyokrol és dltalanos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i 94/262[/ESZAK, EK,
Euratom eurépai parlamenti hatdrozatban rogzitett feltételek mellett (HL L 113., 1994.5.4.).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasznak nincs halaszté hatdlya azon hatdrid§ tekintetében, amelyet a személyzeti
szabdlyzat 91. cikke ir el§ az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerz8dés 270. cikke értelmében az Eurdpai Unid
Kozszolgdlati Torvényszékéhez benytjthatd kereseteket illetGen.

() Lasd az 1. ldbjegyzetet.
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