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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivds a masodik iizemanyagcella- és hidrogéntechnoldgiai k6zos villalkozis (FCH2,
Briisszel) iigyvezetd igazgat6i dllisinak betoltésére

(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM(2015) 20004
(2015/C 133 A[01)

Magunkrél

A miésodik iizemanyagcella- és hidrogéntechnolégiai kozos villalkozds (a tovdbbiakban: FCH2 kozos villalkozas)
az Eurépai Unié és az Eurdpai Uzemanyagcella- és Hidrogéntechnolégidval Foglalkozé Kozos Technolégiai
Kezdeményezés Ipari Csoport (a tovdbbiakban: Ipari Csoport) kozotti koz-magdn tdrsulds. Az FCH2 kozos
véllalkozdst az eurdpai jog (') alapjén Briisszelben hozték létre a 2024. december 31-ig terjeds id6szakra.

Az FCH2 kozos villalkozds az 521/2008/EK rendelettel létrehozott, az {izemanyagcella- és hidrogéntechnolégiai k6zos
technoldgiai kezdeményezés megvaldsitasat biztosité Uzemanyagcella- és Hidrogéntechnoldgiai Kozos Vallalkozas helyébe
1ép és annak jogutddja lesz.

Az FCH2 koz6s vallalkozds célkitfizései a kovetkezsk:

1. hozzdjirulds az 1291/2013/EU rendelet és kiilonosen a 2013/743EU hatdrozat I. mellékletének III. részében foglalt
,Biztos, tiszta és hatékony energia” és ,Intelligens, kornyezetkimélg és integralt kozlekedés” kihivds végrehajtdsahoz;

2. az erGs, fenntarthat6, globalisan versenyképes tizemanyagcella- és hidrogéndgazat Unidban torténd megteremtésével
hozzdjérulds az iizemanyagcella- és hidrogéntechnoldgiai kozos technoldgiai kezdeményezés céljaihoz.

Az FCH2 kozos véllalkozds kiilondsen az aldbbiakra torekedik:

a) a kozlekedési célii iizemanyagcella-rendszerek el6éllitasi koltségeinek csokkentése és élettartamuk olyan mértékd
novelése, hogy versenyezni tudjanak a hagyomdnyos technoldgidkkal;

b) az energiatermelésre haszndlt kiilonboz$ tizemanyagcelldk elektromos hatasfokdnak és tartéssaganak novelése és a
koltségek olyan mértékd csokkentése, hogy versenyezni tudjanak a hagyomanyos technolégidkkal;

¢) a hidrogén féként viz elektrolizisével és megtijul forrdsokbdl torténd elGallitdsa energiahatékonysdganak novelése és a
miikodési és a t6kekoltségek olyan mértékd csokkentése, hogy a hidrogén-el6dllité és az dtalakitdsra {izemanyagcella-
rendszereket alkalmazé kombindlt rendszer versenyezni tudjon a piacon jelen 1évé mads villamosenergia-termelési
alternativakkal;

()  HLL 169, 2014.6.7., 108. o.
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d) annak nagy léptékben valé demonstraldsa, hogy a hidrogén — tobbek kozott a megtijuld energiaforrasokbdl elgallitott
elektromos dram versenyképes energiatdroldjaként — alkalmas a megujuld energiaforrasok energiarendszerekbe torténd
integracidjanak eldsegitésére;

e) az Unié altal meghatdrozott kritikus fontossdgii nyersanyagok” hasznédlatdnak csokkentése, példaul alacsony
platinatartalmti vagy platinamentes forrdsok alkalmazdsdval és a ritkafoldfémek djrafeldolgozdsdval, illetve azok
alkalmazdsdnak csokkentésével vagy elkeriilésével.

Az FHC2 koz6s véllalkozds tevékenységei a 2014-2024 kozotti idGszakban varhatéan 1,3 millidrd EUR-t igényelnek a
kovetkezdk szerint: a) legfeljebb 665 millié EUR 6sszegli eurdpai unids hozzdjarulds, b) az FCH2 kozos vallalkozds Unién
kiviili tagjainak 380 milli6 EUR Osszegl teljes hozzdjaruldsa, valamint ¢) a kozos vallalkozds tagjain kiviili résztvevék
beruhdzasai.

Tovébbi informdcidk az alabbi weboldalon taldlhatdk:

http:/fwww.fch-ju.eu

Ajdnlatunk

Az tigyvezet$ igazgaté az FCH2 kozos véllalkozds torvényes képviselGje, és 6 jeleniti meg a kozos vallalkozdst a
nyilvanossag el6tt. Feladatait ondlldan latja el, és elszdmolassal tartozik az irdnyité testiiletnek, valamint a koltségvetés
végrehajtdsara vonatkozé éves mentesités keretében az Eurdpai Parlamentnek.

Az ligyvezet( igazgatd vezeti és irdnyitja az FCH2 kozos véllalkozdst, és teljes korti felelGsséggel tartozik a kozos vallalkozas
célkitizéseinek az irdnyitd testillet hatdrozataival Osszhangban torténd megvaldsitdsat biztosité miveletekért. E
mindségében kozponti szerepet jatszik az FCH2 kozos technoldgiai kezdeményezés végrehajtdsaban.

Az tigyvezet igazgato a felel@s az FCH2 kozos vallalkozds napi irdnyitdsaért, amely kiilonosen az aldbbi feladatokra terjed
i:

— az FCH2 kozos villalkozds személyi allomanyadnak kinevezése és feliigyelete, valamint a jo csapatszellem és
munkakornyezet el@segitése,

— az éves munkaterv elkészitése és végrehajtdsa, a koltségvetés elkészitése és végrehajtasa a hatékony — az FCH2 kozos
véllalkozds pénziigyi szabalyzatdval osszhangban torténd — koltségvetési gazdalkodds biztositdsa mellett, a kotelezd éves
tevékenységi jelentés — ideértve a kapcsol6dé kiaddsokat —, valamint az éves beszdmol6 és mérleg kidolgozasa,

— az ajanlattételi felhivasok és a projektmenedzsment eljarasainak feliigyelete, kiilonosen: az ajanlattételi felhivasok, illetve
az értékelési eljdrdsok megszervezése és irdnyitdsa, a kivdlasztott ajanlatokkal kapcsolatos timogatdsi megallapoddsok
megtdrgyaldsa és megkotése, illetve ezt kovetGen a finanszirozott projektek rendszeres figyelemmel kisérése és
utdvizsgalata,

— az FCH2 kozos vallalkozds kommunikécios politikdjanak és tevékenységeinek az irdnyito testiilet dltal meghatdrozott
célkittizések szerinti végrehajtasa,

— az FCH2 kozos villalkozds irdnyito testiiletének és a tudomdnyos bizottsignak nyujtott tdmogatds, az FCH2 érdekeltjei
kozgytlésének megszervezése és szitkség esetén részvétel az FCH2 allamok képvisel6i csoportjanak iilésein,

— kockdzatértékelés és kockazatkezelés,

— az Eurdpai Parlament dltal torténd éves mentesités a koltségvetés végrehajtdsa vonatkozasdban.


http://www.fch-ju.eu
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Elvéardsaink

Az idedlis palydzo:
— képes stratégiai elképzelések kidolgozasdra és napi szintli végrehajtdsara,
— bizonyitott eurdpai, nemzetkozi vagy nemzeti szintli vezetési tapasztalattal rendelkezik,

— képes arra, hogy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben tevékenyked$ adminisztrativ és miszaki
személyzetbdl allé nagy csapatokat irdnyitson és motivaljon,

— gyakorlati tapasztalattal rendelkezik az unids, nemzetkozi vagy nemzeti szint(i projektmenedzsment és/vagy
kutatasfinanszirozasi folyamatok teriiletén, ezen belul kivaldan ismeri a szerz6dések kezelését, a koltségvetési és[vagy
pénziigyi gazdalkoddst, és tapasztalattal rendelkezik ezeken a teriileteken,

— kivalban ismeri az energia- és kozlekedési dgazatot és az eurdpai unids energetikai és kozlekedési szakpolitikat,

— alaposan ismeri az eurdpai és globalis szint{i iizemanyagcella- és hidrogéntechnoldgiai kutatds-fejlesztési kérdéseket,
beleértve Eurdpa leendd szerepét a nemzetkozi szintéren,

— alaposan ismeri az eurdpai uniés intézményeket, miikodésiiket és egymdssal val6 kapcsolataikat,

— alaposan ismeri a tdrsadalmi hatdsokkal jaré 4j technoldgidk piaci hasznositdsat, valamint az energetikai és kozlekedési
tizleti kornyezetet és a koz- és a magdnszektor kozotti egyiittmtikodést,

— alaposan ismeri az innovécids folyamatokat, beleértve az dllami kutatds és a magdnszektor egyiittmtikodését,
— erGs felelsségérzettel, kezdeményezSkészséggel és belsé motivaciéval rendelkezik,

— kivéldan fejlett interperszondlis készségekkel és a kiilonbozd szervezetekkel és érdekeltekkel vald kapcsolattartds
teriiletén szerzett bizonyitott tapasztalattal rendelkezik,

— képes a nyilvanossdggal hatékonyan kommunikélni és jo munkakapcsolatot kiépiteni az érintettekkel.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivilasztasi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridig megfelel a kovetkez formai
kovetelményeknek:

— Allampolgérsig: az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgara,

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: A pélyazo

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel végzettséggel,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithat6 bele),
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— Szakmai tapasztalat: legalabb tizenot éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl 6t évet az FCH2 kozos véllalkozds tevékenységeivel Gsszeftiggs teriileteken toltott,

— Vezetd6i tapasztalat: legalibb otéves, felsévezetSi munkakorben (%) szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik,

— Nyelvismeret: az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (*) alapos, egy tovabbi hivatalos nyelvének pedig kielégits
ismerete,

— Korhatar: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes hdrom éves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az
Eurépai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdéan a nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja, amely sordn az
érintett a 66. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tigyvezetd igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érdekében
jar el, és nyilatkozatot kell benytjtania a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A palyazonak meg kell
erGsitenie pélydzatdban, hogy erre készen all.

Kivdlasztisi és kinevezési eljards:

Az FCH2 koz0s villalkozds igazgatdi dlldsa 2016. janudr 1-jétdl iiresedik meg, ezen a napon 1ép munkéba a sikeres pélyazo.
Az tigyvezet igazgatot az Eurdpai Bizottsdg javaslatira az FCH2 kozos vallalkozds irdnyité testiilete nevezi ki.

s Py

Az Eurdpai Bizottsig e célbdl elgvalogatd bizottsigot hoz létre. Az el6vilogatd bizottsdg megvizsgdlja a benydjtott
palyazatokat, és kivélasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel$ pélydzokat. E palyazok
az el6vélogatd bizottsdggal valé személyes interjiira kapnak meghivést.

Az interjut kovetGen az elgvalogaté bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palyazok listdjara, akik tovabbi
interjiikon vesznek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgdval. A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal
folytatand¢ interjiira meghivott palydzok kiilsé humanerdforras-szakértSk altal szervezett egész napos értékel6kozpontban
(assessment centre) vesznek részt. Az interju alapjdn az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményének figyelembevételével
a CCA szikitett listat allit fel azon palyazokrol, akik a megitélése szerint alkalmasak az iigyvezet§ igazgat6i munkakor
betoltésére.

A szikitett listdt tovabbitja az Eurdpai Bizottsdg illetékes tagjdhoz/tagjaihoz, aki(k) interjut folytat(nak) az érintett
palyazokkal.

Ezt kovet8en a Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok szkitett listdjat, amelyet benydjt az FCH2 kozos véllalkozds
irdnyité testiiletének. Utobbi a szikitett listdra felvett palydzokat Gijabb interjiira hivhatja be, majd ezt kovetSen kivélasztja
az ligyvezetd igazgatot. Az Eurdpai Bizottsdg szdkitett listdjdra valo felkeriilés nem jelent garancidt a kinevezésre.

Miikodési okokbdl, és a kivdlasztdsi eljardsnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd minél gyorsabb lezdrdsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizarélag angol és/vagy francia nyelven zajlik (*).

A Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltstt 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztadsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_hu.htm

() A kivdlasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e két nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_hu.htm
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EsélyegyenlGség

Az FCH2 kozos villalkozds az Unid szerveként esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabalyzat (°) 1d. cikkével.

Alkalmazdsi feltételek

Az tigyvezet§ igazgatot az FCH2 kozos villalkozds irdnyitd testiilete hdroméves idStartamra nevezi ki az Eurépai Unid
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (°) 2a. cikke szerint AD 14 besoroldst ideiglenes alkalmazottként. Az
tgyvezet§ igazgaté teljesitményének értékelését koveten hivatali idejét a testiilet egy alkalommal, legfeljebb négy évre
meghosszabbithatja.

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei értelmében valamennyi djonnan felvett
munkatdrsnak sikeresen teljesitenie kell a kotelezd probaidét.

A munkavégzés helye Briisszel, ahol az FCH2 kozos vallalkozds 1étesitményei taldlhatok.

Jelentkezési eljaras

Pdlydzatdnak benyiijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek,
kiilonds tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazolo okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra.

A jelentkezést internetes titon lehet bekiildeni a kovetkezd honlapon, amelyen az eljaras kiilonboz8 szakaszaira vonatkozd
utasitdsok is megtaldlhatok:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza fidkjanak létrehozasat, és ezen
fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. Kérjiik, hogy e-mail cimének esetleges kés6bbi valtozdsairdl értesitse az Eurdpai
Bizottsagot.

Az érvényes palydzathoz a palydzonak az alabbi dokumentumokat kell feltoltenie:

1. motivacis levél, amelyben a pdlydz6 osszefoglalja jelentkezésének okait (legfeljebb 8 000 karakter);
2. PDF formatumu onéletrajz, amelyet lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban kell elkésziteni.
Az onéletrajzot és a motivdcids levelet angol, francia vagy német nyelven kell megirni.

A hidnyos pélydzati anyagokat a Bizottsdg nem fogadja el.

A jelentkezés befejeztével a palydzé azonosité szamot kap. Kérjiik, Grizze meg ezt a szamot, mivel a kivdlasztasi eljards
sordn a tovabbi kapcsolattartdshoz ezt hasznaljuk. Az azonosité szdm a jelentkezési folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik
meg — ez a szdm igazolja, hogy rendszeriinkben megfelelSen regisztréltuk az On dltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pilydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére mincs lehetSség. A jelentkezését érintd
tigyekben kozvetleniil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot.

e Az Eurdpai Gazdasigi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabélyzata és egyéb
alkalmazottainak alkalmazadsi feltételei, 12. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:hu:PDF

() Az Eurépai Gazdasigi Kozosség és az Eurépai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei, 187. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:hu:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:hu:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:hu:PDF
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Amennyiben fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (inéletrajzdt és motivdcids levelét)
nyomtatott vdltozatban, ajdnlott levélpostai kiildeménykeént is eljuttathatja hozzdnk a jelentkezési hatdridGig az aldbbi cimre: European
Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2015/20004, SC11 8/62, B-1049 Brussels. Kérjiik, a kiilldeményen egyértelmiien tiintesse fel a kovetkezd hivatkozdst:
Vacancy for an Executive Director function of the FCH2 Joint Undertaking (Brussels), COM/2015/20004. Ezt kivetGen
On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcid postai titon zajlik. Ez esetben 6néletrajzdhoz és motivdcids leveléhez csatolnia kell
egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd,
milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkdnnyitsiik a kivdlasztdsi eljdrdson valg részvételét.

Amennyiben tovébbi informéciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd
cimen:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatédrid§

A jelentkezés hatdrideje: 2015. mdjus 29. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig van lehet8ség.

Elektronikus regisztraci6jat idGben be kell fejeznie (). Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé
napokig, mivel a hal6zat esetleges tdlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt el6fordulhat, hogy az
elektronikus regisztraci6 folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljrast. A jelentkezési hatdrid§ lejarta utdn a
palydzat nem nyujthatd be. Késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Fontos tudnivalék a pdlydzok szamdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kiilonboz6 kivélasztasi bizottsdgok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a
palyazok, sem a nevitkben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg (az el6készitd szakaszban), késébb pedig az FCH2 kozos véllalkozds gondoskodik arrdl, hogy a pélydzok
személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (%) megfelelsen kezeljék.

() Legkésébb 2015. médjus 29-én briisszeli id6 szerint déli 12 érdig.
()  HLLS., 2001.1.12, 1. o.
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