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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Allishirdetés a londoni székhelyii Eurépai Gyégyszeriigynokség (EMA) iigyvezetd igazgatéi
allashelyére

(ideiglenes alkalmazott — AD 15 besoroldsi fokozat)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Magunkrél

A 726/2004[EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel (*) 1étrehozott Eurépai Gyogyszeriigynokség (EMA) az Eurépai
Uniéban (EU) emberi, illetve dllatgydgyaszati felhasznaldsra szdnt gyogyszerek engedélyezésének, feliigyeletének és
farmakovigilancidjanak koordindldsaért felelés. Munkdjat tudomdnyos bizottsdgok, valamint a tagillamok dltal
rendelkezésére bocsitott kiterjedt szakértSi hdlozat segitségével végzi.

Tovébbi informéciokat a kovetkezd honlapon olvashat: http:/[www.EMA europa.eu/

Ajanlatunk

Az igazgatb az EMA torvényes képviselGje, aki megjeleniti az EMA-t a nyilvanossag el6tt, valamint elszdmoldssal tartozik az
EMA alapité rendeletének 65. cikke alapjan létrehozott EMA igazgatétanacsnak (%). Az igazgaté vezeti és iranyitja az EMA-t,
tovabba teljes kord felelGsséggel tartozik annak miikodéséért, biztositva az EMA célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

Az ligyvezet§ igazgaté feladatainak elvégzése sordn teljesen fuiggetlen, a Bizottsdg, illetve az igazgatdtandcs hatdskorének
sérelme nélkiil.

Az tigyvezetd igazgaté feladatai a kovetkezdk:

— elldtja a 2014-ben hozzdvetSleg 297 millié EUR-s koltségvetéssel és 728 f6s személyzettel rendelkezd tigynokség napi
miikodésével kapcsolatos feladatokat,

— vezeti az EMA-t az EMA alapité rendeletével, a hatdlyos jogszabalyokkal és az igazgatdtandcs hatdrozataival
o6sszhangban,

— dltaldnos felel6sséget véllal az ECDC személyzetének hatékony és eredményes irdnyitdsaért, valamint elGsegiti a jo
csapatszellem és munkakornyezet megteremtését,

( HL L 136., 2004.4.30,, 1. o.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF[?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=HU


http://www.EMA.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=HU
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— a bizottsigok tevékenységének folytatdsahoz sziikséges valamennyi tigynokségi forrds kezelése, ideértve a megfelels
tudomanyos és technikai segitségnytjtds rendelkezésre bocsatdsat,

— meghatdrozza az EMA stratégidjat és osszedllitjia munkaprogram-tervezetét, valamint jelentést tesz az igazgattandcsnak
ezek végrehajtdsardl és a szakpolitika meghatdrozdsdra vonatkozé eljardsokrol,

— jelentést tesz az igazgat6tandcs éltal elfogadott munkaprogramok és hatarozatok végrehajtasardl,
— biztositja az igazgatdsdg titkarsagat,

— dltaldnos felelGsséget vdllal az EMA-ra ruhdzott feladatok dltaldnos végrehajtdsaért, ezen belil a belsd irdnyitasi és
kontrollrendszer szinvonaldnak feliigyeletéért,

— az iigynokségekre vonatkozé pénziigyi keretszabilyzattal (°) Gsszhangban kidolgozza és végrehajtia az EMA
koltségvetését, és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodas elvének megfelelGen biztositja a hatékony koltségvetési
gazdalkodast,

— dltaldnos felelgsséget vallal az EMA pénziigyeire — egyebek mellett a végleges elszdmoldsra és a finanszirozasi dontésekre
— vonatkozdan,

P

— képviseli az EMA-t és kapcsolatot tart a killonboz8 érdekelt felekkel és a nyilvanossdggal az tigynokség hatdskorébe
tartozd valamennyi tiggyel kapcsolatban,

— biztositja az Eurdpai Bizottsdggal, az Eurdpai Parlamenttel és a tagallamokkal, valamint az EMA-hoz hasonlé feladatokat
ellaté illetékes tagallami szervekkel vald egytittmtikodést,

— biztositja az Ugynokség véleményének elfogaddsdra vonatkozéan az unids jogszabalyokban meghatdrozott hatdridsk
betartdsat,

— biztositja a bizottsdgai kozotti megfelel§ koordindciot,
— gyakorolja az 1901/2006/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeletben (*) meghatirozott hatdskoroket a

gyermekgyogydszati vizsgélati tervekre és mentesitésekre vonatkozdan.

Elvardsaink (kivdlasztisi szempontok)

A sikeres pélydzéval szembeni elvardsok:
a) Vezetdi tapasztalat, kiilongs tekintettel az aldbbiakra:
— képesség egy EMA méret(i szervezet vezetésére stratégiai és tizemeltetési igazgatdsi szinten egyardnt,

— stratégiai jovékép kidolgozdsdra és végrehajtasdra, célok kitizésére, valamint multikulturdlis és tobbnyelvi
kornyezetben dolgozé nagy munkacsoportok motivaldsdra és vezetésére vonatkozé kivalé képesség,

— kivdlo dontéshozatali képesség, beleértve az osszetett politikai koriilmények és vészhelyzetek esetén vald
dontéshozatalt,

A A Bizottsag 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6 rendelete a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi keretszabdlyzatrdl (HL L 328., 2013.12.7., 42. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 12-i 1901/2006/EK rendelete a gyermekgydgydszati felhaszndldsra szant
gyogyszerkészitményekrdl, valamint az 1768/92/EGK rendelet, a 2001/20/EK irdnyelv, a 2001/83/EK irdnyelv és a 726/2004EK
rendelet médositdsdrdl (HL L 378., 2006.12.27., 1. o.).
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— bizonyitott nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
huménerdforrds-menedzsment teriiletén,

— magaénak vallja és hatékonyan el8segiti az EMA dltalanos elveit: a nyitottsdgot, az atlathat6sagot, a fuggetlenséget és
a tudomdnyos kivalosdgot.

b) Szakmai ismeretek, kiilonds tekintettel a kovetkezékre:
— az eurdpai gydgyszerészeti jogszabalyok igen alapos ismerete,

— egy vagy tobb aldbbi teriileten szerzett tapasztalat és gyakorlat: egészségligyi tudomdnyok, orvostudomadny,
farmakoldgia, gydgyszerészeti tudomdnyok, az allatorvos-tudomany elényt jelent. Idedlis esetben a jelentkezd ezt a
tapasztalatot a gy6gyszeriparral kapcsolatban allo6 nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kozigazgatsban szerezte,

— atfog6 ismeretek az eurdpai intézményekrdl, azok mtikodésérdl, valamint a kozottik fenndll kapcesolatokrdl,
¢) Kommunikdcids és tdrgyaldsi készség, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

— az érintett felekkel (eurdpai, nemzetkozi, tagallami és helyi hatdsigok, nemzetkozi szervezetek, stb.) — beleértve a
sajtot és a nyilvanossdgot is — folytatott, dtldthaté és nyitott médon torténd hatékony és folyékony kommunikdcié
képessége,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett szildrd tdrgyaldsi tapasztalat,

— kivédl6 interperszondlis készségek, az unids intézményekkel és az illetékes tagdllami hatésdgokkal a megfelel§
kapcsolatok fenntartdsanak képessége az eurdpai gyogyszeriigyi halézat megfelel§ mtikodésének biztositdsahoz.

Elgnyt jelent:
— az egyetemi szint{i orvosi, gyogyszerészi vagy allatorvosi végzettség el6nyt jelent,

— multikulturalis kornyezetben szerzett tapasztalat.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6 lejartdig megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagillamdnak vagy az Eurépai Gazdasigi Térség valamely orszdginak az
allampolgdra,

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél: A palydzd

— oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik,
vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt
szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).
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— Szakmai tapasztalat: A jelentkezd legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai
tapasztalattal rendelkezik, az emlitett 15 éves szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t éves, az tigynokség tevékenységeinek
teriiletén szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik,

— Vezet6i tapasztalat: az emlitett 15 éves szakmai tapasztalatbdl legalabb ot éves, felsGvezeti munkakorben szerzett
szakmai tapasztalattal rendelkezik (°).

— Nyelvismeret: A jelentkezd az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan és egy tovabbi hivatalos nyelvét a munkakéri
feladatainak elldtdsdhoz szitkséges mértékben ismeri.

— Korhatdr: A jelentkezési hatarid id6pontjaban a palyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatdst az
Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkének a) pontja szerint kitoltse.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az figyvezetd igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érdekében
jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A jelentkezének meg kell ersitenie
palyazataban, hogy erre készen all.

A feladatkor sajdtossdgdbol adéddan az el6vdlogatd beszélgetésre behivott jelentkezéknek nyilatkozatot kell aldirniuk a
fuggetlenségiiket esetlegesen sértd jelenlegi vagy jovébeni érdekeikrdl.

A személyzeti szabdlyzat () 16. cikkével osszhangban — amely rendelkezés analdgia titjan az ideiglenes alkalmazottakra is
vonatkozik — az tgyvezet§ igazgaté a szolgédlati jogviszonydnak megsziinését kovetSen is koteles feddhetetlen és
koriiltekint6 magatartast tandsitani bizonyos megbizatasok vagy el6nyok elfogaddsdval kapcsolatban.

Ebbe beletartozik az is, hogy az az alkalmazott, aki a szolgdlati jogviszony megsziinését kovet§ két évben
keres6tevékenységbe kivan kezdeni — fiiggetleniil attdl, hogy az jovedelemszerzd-e vagy sem — errdl el6zetesen megfelelGen
tdjékoztatja az EMA igazgat6tandcsit. Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik a tisztvisel§ altal a szolgdlati
idejének utolsé hdrom évében végzett munkdhoz és az EMA jogos érdekeivel val6 Osszeiitkozéshez vezethet, az EMA
igazgatotandcsa — a szolgdlat érdekeire tekintettel — megtilthatja a tisztvisel6nek e tevékenység gyakorldsdt, vagy
jovahagyasat altala megfelelének itélt feltételekhez kotheti.

Kivalasztis és kinevezés

Az tigyvezet$ igazgatét az EMA igazgat6tandcsa nevezi ki az Eurdpai Bizottsdg dltal osszedllitott lista alapjan, miutdn a
jelentkez8 nyilatkozatot tett az Eurdpai Parlament el6tt és vdlaszolt annak kérdéseire. Az Eurdpai Bizottsdg listdjdnak
osszedllitdsahoz ez az alldshirdetés szolgal alapul. Felhivjuk a jelentkezdk figyelmét, hogy az Eurdpai Bizottsdg listdjara vétel
nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

A kivélasztdsi eljdrdshoz az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogaté bizottsigot hoz létre. Az elévilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ palydzokat, akiket érdemeik alapjdn, a fent
ismertetett feltételekkel osszhangban valasztanak ki. Az elgvélogatd bizottsdg Osszedllitja azon jeloltek el6zetes listdjat,
akiket az Eurdpai Bizottsag kinevezési tandcsadd bizottsigdhoz tijabb személyes beszélgetésre hivhatnak be. A kinevezési
tandcsadd bizottsdggal folytatandd beszélgetésre meghivott jelentkezSknek a ratermettségiiket egy kiilsé tandcsadd cég
vezetése alatt all6 értékel6kozpontban (assessment centre) is bizonyitaniuk kell.

é) Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakdrben toltdtt 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezdket: 1. a
betoltott vezetdi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet létszdma; 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliikk azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

(®) Az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek,
206. o.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabilyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek,
21. o.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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Az interjut kovetden a tandcsado bizottsdg Osszedllitja az kivalasztott jeloltek listdjat. A tandcsadd bizottsag éltal kivalasztott
jelentkezdket ezutdn egy vagy tobb illetékes biztos hallgatja meg.

A fenti beszélgetések utin a Bizottsig elfogadja az alkalmas jelentkezSk listdjat, amelyet tovabbit az EMA
igazgatdtandcsanak.

Az igazgatdtandcs interjiira hivia a bizottsagi listin szerepld jelentkezdket, és egyikiiket kinevezi az EMA iigyvezet
igazgatdjanak. Az igazgatdtandcs dltali kinevezés elStt a kivélasztott jelentkezdt felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az
Eurdpai Parlament el6tt és vdlaszoljon a parlamenti képvisel6k kérdéseire.

Elgfordulhat, hogy a jelentkez8knek a fenticken kiviil tovabbi interjikon vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikat alkalmaz, osszhangban a személyzeti szabélyzat
1d. cikkével (¥). Az Eurépai Unié nagy gondot fordit a diszkriminacié minden formdjanak elkeriilésére, és aktivan bétoritja
ndk jelentkezését.

Alkalmazasi feltételek

Az tigyvezet igazgatot az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (%) 2. cikkének a) pontja
értelmében az EMA AD 15 besorolasi fokozata ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idStartamra nevezik ki, amely egy
alkalommal meghosszabbithatd.

A munkavégzés helye az EMA székhelye, London.

Jelentkezési eljards

Pdlydzatdnak benyiijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek,
kiilonds tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazolo okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt el6fordulhat, hogy az
elektronikus jelentkezés folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljdrast. A jelentkezési hatdrids lejarta utdn a
palydzat nem nyujthaté be. Hagyomdanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza fidkjanak létrehozdsat, és ezen
fogjuk értesiteni a kivalasztasi eljards kimenetelérdl. Kérjik, hogy e-mail cimének esetleges késdbbi véaltozasairdl értesitse az
Eurépai Bizottsdgot.

Fel kell toltenie onéletrajzat PDF formdtumban, tovdbba elektronikus titon be kell nydjtania motivacios levelét (legfeljebb
8000 karakter terjedelemben). Az onéletrajzot és a motivécids levelet angol, francia vagy német nyelven kell megirni.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érint§
tigyekben kozvetlentil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot. A kivalasztdsi eljards — ideértve a kivélasztdsi eljards sordn a
kivalasztdsi bizottsiggal valé levelezést is — angol nyelven zajlik (')

(®) Az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek,
12. oldal:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

() Az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek,
187. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

("% Legkésébb 2015. janudr 28-4n, briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.

(") A kivdlasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az anyanyelvi beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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Amennyiben fogyatékossagabol adéddan nem tud internetes Gton jelentkezni, jelentkezését (6néletrajzt és motivacios
levelét) nyomtatott véltozatban, ajanlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatia hozzank (*?). Ez esetben a postai
bélyegzén szerepld datum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai dton zajlik. Ez esetben oOnéletrajzdhoz és motivacids leveléhez csatolnia kell egy olyan
dokumentumot, amelyben fogyatékossiga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze
tovabba, milyen kiilonleges intézkedéseket tart szitkségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a kivalasztdsi eljardson vald
részvételét.

Amennyiben tovébbi informéciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd
cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2015. janudr 28. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig van lehet8ség.

A személyes adatok védelme

Az el8készitd szakaszban az Eurdpai Bizottsag, késébb pedig az EMA gondoskodik arrél, hogy a pélydzok személyes adatait
a személyes adatok unids intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
megfelelgen kezeljék ().

("} European Commission (Eur6pai Bizottsdg), Directorate-General Human Resources and Security (Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi
Féigazgatosdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetSség és a kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg
titkdrsdga), COM/2014/10367, SC11 8/35, 1049 Brussels (Briisszel) Belgium.

("} HLLS., 2001.1.12, 1. o.
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Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

C 457 Al7

A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

(2014/C 457 A[02)

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdcidinak listdjt.

Ellenkez§ jelzés hijan, a HL-szdmok valamennyi nyelvi valtozatban elérhetdk.
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