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I

(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviselGi dltal 2014.
mdjus 20-in elfogadott dllisfoglalis a fiatalok tdrsadalmi befogaddsira is kiterjed§ strukturdlt
péarbeszéd folyamatdnak dttekintésérdl

(2014/C 183/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI,
. EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

1. Az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés meggjitott keretér6l (2010-2018) szdlé tandcsi
allasfoglalds (') megéllapitotta, hogy a fiatalok értékes erdforrdst jelentenek a tdrsadalom szdmdra, és hangsi-
lyozta, hogy veliik és szervezeteikkel folyamatos és strukturdlt parbeszédet folytatva biztositani kell szdmukra
a jogot, hogy részt vegyenek az Gket érint§ politikdk alakitdsdban;

2. Az ifjisdgnak Eurépa demokratikus életében valé részvételérSl a fiatalokkal folytatott strukturdlt pdrbeszéd
attekintésérél szolo, a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal
2012. november 27-én elfogadott allisfoglalds () megéllapitotta, hogy a harmadik 18 hoénapos munkaciklus
tartamdra (vagyis a 2013. janudr 1. és 2014. junius 30. kozotti idGszakra) az ifjusdgpolitika terén folytatott
eurdpai egyiittmiikodés atfogd tematikus prioritdsa a tdrsadalmi befogadds lesz;

II. MEGALLAPITJAK, HOGY

3. A strukturdlt pdrbeszéd részvételen alapuld folyamat, a harmadik 18 hénapos munkaciklusban elért eredmé-
nyek pedig egyrészt az ir, a litvdn és a hellén elnokség alatt folytatott nemzeti konzulticidk, mdsrészt pedig
a 2013 madrciusdban Dublinban, 2013 szeptemberében Vilniusban és 2014 marciusdban Szalonikiben
megrendezett unids ifjusdgi konferencidk eredményeire épiilnek;

4. A dublini ifjisdgi konferencia egyiittes kovetkeztetései, amelyeket a 2013. mdjusi EYCS Tandcs iilésén
terjesztettek az ifjusdgiigyi miniszterek elé, a kovetkez§ prioritdsokra helyezték a hangsilyt: foglalkoztatds,
oktatds, részvétel, jolét, timogatdsi eszkozok (szocidlis és ifjusdgi szolgdltatasok), ifjusdgi szervezetek és mind-
ségi ifjlisdgi munka (%);

5. A vilniusi ifjusdgi konferencia egylittes kovetkeztetései, amelyeket a 2013. novemberi EYCS Tandcs iilésén
terjesztettek az ifjusdgligyi miniszterek elé, a kovetkez$ prioritdsokra helyezték a hangstilyt: oktatds, tandcs-
adds, az oktatdsi rendszerb6l a munka vildgdba torténS dtmenet, munkaerG-piaci feltételek, autondémia, az
ifjasdgi szervezetek szerepe és dgazatokon dtivel§ egylittmikodés (*);

6. A szaloniki ifjusdgi konferencia egyiittes ajanldsai a kovetkez8 prioritdsokra helyezték a hangsdlyt: mindségi
oktatds, minGségi atmenet, mindségi munkahelyek, generdciék péarbeszéde és egymdstdl tanuldsa, aktiv befog-
adds, a fiatalok véllalkoz6i készsége és szocidlis véllalkozds (°);

7. Az Frasmus+ program keretében jobb finanszirozdsi lehetGségek dllnak rendelkezésre a strukturdlt parbeszéd
tdmogatasdhoz, igy példdul a nemzeti munkacsoportoknak nydjtott kozvetlen éves tdmogatds;

) HL C 311,,2009.12.19., 1. o.

()

() HL C 380.,,2012.12.11,, 1. 0.
() 7808/13.

() 14177/13.

() 7862/1/14 REV 1.
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8. Az ifjusdgrol szO0l6 2012. november 27-i kozos unids jelentés (1) értékelte a strukturdlt parbeszédet, és az
a javaslat szerepelt benne, hogy a folyamat a kovetkezék révén tovabb fejleszthetd: a strukturdlt pdrbeszéd
folyamatdnak és eredményének tovabbi értékelése, a nemzeti munkacsoportok tagsdgdnak inkluzivabbd tétele
a kilonbozs hdtterd valamennyi fiatal szdmdra és a dontéshozok arra valé osztonzése, hogy nagyobb
mértékben vegyék figyelembe a fiatalok ajanlésait;

9. A strukturdlt parbeszéd értékelésének szerepelnie kell az ifjisdgrol sz6l6, hamarosan elkésziil6 masodik unids
jelentésben, és tartalmaznia kell egy attekintést a strukturdlt pdrbeszéd eredményeinek nemzeti és unibs
szintl figyelembevételérd];

. A STRUKTURALT PARBESZED FOLYAMATANAK ELMELYITESE ES TOKELETESITESE CELJABOL MEGALLAPODNAK AZ
ALABBI ELVEKROL:

10. Az egyes ciklusokon dtivels koherens és megszakitds nélkili folyamat biztositdsa érdekében a strukturalt
parbeszédnek és a hozzd kapcsolodé konzulticidknak a fiatalok és a dontéshozdk dltal kozosen megvitatott
és a Tandcs dltal megdllapitott dtfogé tematikus prioritdssal Osszefiigg kérdésekre kell osszpontositaniuk;

11. A strukturdltparbeszéd-ciklushoz egyszerti és 4tldthaté rendszert kell kialakitani, amely biztositja az dtfogd
téma folytatdddsit, és a fiatalokkal valé konzulticiok sordn lehetévé teszi az idGvel val6 jobb gazdalkoddst;

Minden ciklus els§ szakaszdban a Tandcs édltal megéllapitott dtfogé tematikus prioritdssal kapcsolatban vala-
mennyi érdekelt bevondsaval létre kell hozni az egyetértési megallapodast és alulrdl épitkez8 megkozelitést
kell alkalmazni, és ennek kell irdnyadé keretként szolgdlnia a kovetkez8 szakaszokban folyé pdrbeszéd
soran.

A misodik szakaszban konzulticidkat kell folytatni, ezek sordn lehetséges megolddsokat kell kidolgozni,
amelyeket a Tandcs tudomdsira kell hozni, majd ajinldsokat kell megfogalmazni az 4tfogd tematikus prio-
ritds tekintetében.

A harmadik szakaszban konkrét intézkedéseket kell kidolgozni, amelyeket be kell nydjtani a Tandcsnak
tovabbi mérlegelésre;

12. A strukturdlt parbeszéd ismertségének novelése érdekében az ifjusdgkutatok és az ifjusdgsegit6k altal tdmoga-
tott nemzeti munkacsoportoknak — adott esetben a helyi és regiondlis hatdsagokkal konzultdciét folytatva —
torekedniiik kell a fiatalok aktiv részvételének biztositdsdra, azon fiatalokat is beleértve, akik kordbban nem
vettek részt a strukturdlt pdrbeszédben. Fel lehet kérni az ifjisdgi informdciés és ifjusdgsegité haldzatokat,
hogy — adott esetben - tdmogassik a nemzeti munkacsoportok arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy még tobb
fiatalt érjenek el;

13. Az unibs elnokségi ifjusdgi konferencidk eredményességének javitdsa érdekében értékelni kell és feliil kell
vizsgdlni az ifjisdgi konferencidn alkalmazott munkamoddszereket és dontéshozatali folyamatokat. Az Eurdpai
Bizottsdg és a tagdllamok — a nemzeti kompetencidk kell§ figyelembevételével — mérlegelhetnék egy olyan
visszajelz6 mechanizmus létrehozdsdt, amely révén a fiatalok tdjékoztatdst kapnak a strukturdlt parbeszéd
folyamatabdl fakadé ajanldsok megvaldsithatésagardl. Az ajanldsokat adott esetben tekintetbe lehetne venni,
hogy a szakpolitika alakitdsa tobb informdcié alapjin torténjen és hogy a folyamat eredményesebb legyen
a fiatalok szdmdra;

14. A strukturdlt pdrbeszéd kozos és jobb eurdpai lithatésdgdnak kialakitdsa érdekében kreativ és részvételen
alapulé olyan folyamatot kell inditani, amely lehetévé teszi a folyamat nemzeti és eurdpai szintd ,rekldmo-

zasdt”. A Bizottsignak folytatnia kell az eurdpai portdl azon részének fejlesztését, amely a strukturdlt pérbe-
széddel foglalkozik;

IV. MEGALLAPODNAK TOVABBA ARROL, HOGY

15. A fiatalokkal és az ifjisdgi szervezetekkel a kovetkezd munkaciklus sordn (azaz a 2014. jalius 1-jét6l 2015.
december 31-ig tarté idGszakban) folytatandd strukturdlt parbeszéd dtfogd tematikus prioritdsa a fiatalok
ondllosaganak el@segitése lesz, a II. mellékletben foglaltaknak megfelelGen;

16. A kivalasztott kiemelt cselekvési teriileteket az esetlegesen felmeriil§ Gj fejlemények alapjan minden elnokség
kiegészitheti;

17. A késdbbi elnokségi trié ciklusinak (azaz a 2016. janudr 1-jét6l 2017. junius 30-ig terjed§ idGszaknak
a) kiemelt cselekvési teriileteit az elndkségi trié hivatalba 1épése el6tt meg kell hatdrozni.

() HL C 394, 2012.12.20,, 15. 0.
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I. MELLEKLET

A strukturdlt parbeszéd és a dublini, a vilniusi és a szaloniki ifjiisdgi konferencia alapjin a kovetkezd kiemelt
cselekvési teriiletek tekinthet6k fontosnak a valamennyi eurépai fiatalra kiterjed6 tdrsadalmi befogadds fokozdsa
szempontjabol:

— Az esélyegyenl@ség el6mozditdisa minden egyes fiatal szdmdra tobbek kozott a nem formdlis és az informalis
tanuldsi formdk érvényesitése révén, ami lehetGséget ad a fiataloknak arra, hogy aktivan részt vegyenek az
egész életen 4t tartd tanuldsban és noveljék elhelyezkedésiik esélyeit.

— Az oktatasi hat6sdgok, ifjusdgi szervezetek és mds érdekelt felek kozotti egyiittmikodés el6mozditdsa, hogy
megszilirduljanak a kapcsolatok az informdlis és a nem formdlis tanulds és a formadlis oktatds kozott annak
érdekében, hogy megerdsodjenck a fiataloknak az életben valé boldoguldshoz sziikséges kulcskompetencidi és
nagyobb mértékii legyen a tdrsadalomban val6 aktiv részvételiik.

— Egyenl§ jogok és lehetSségek elémozditdsa a fiatalok szdmdra, hogy teljes mértékben részt vehessenek
a tdrsadalom életében.

— Az 4gazatokon dtivel§ egylittm@ikodés megerdsitése helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten és e szintek
kozott a fiatalok sziikségleteinek kielégitése és a tdrsadalmi befogaddsra vonatkozé koherens szakpolitikdk
biztositdsa céljabol.
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II. MELLEKLET

Az ifjasigpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés prioritdsai
a 2014. Jilius 1-jétdl 2015. december 31-ig tarté iddszakban

Atfog6 priorités — A fiatalok onillosdginak elGsegitése

Az ifjisagi teriileten bevett gyakorlat az elnokségi egyiittmikodés a hatésigok és a fiatalok kozotti strukturdlt
parbeszéd keretében. Az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmikodés dtfogd tematikus prioritdsa
a 2014. jalius 1. és 2015. december 31. kozotti id@szakban a fiatalok ondllosdgdnak elGsegitése lesz. Ez lesz az
a téma, amely kozos vezérfonalként garantdlni fogja a hdrom elndkség munkdjanak folyamatossigat és kovetke-
zetességét. A fiatalok oOnallésdgdnak témdja keretében foglalkoznak majd a jogokhoz valé hozzaféréssel és
a fiatalok politikai életben valé részvételének fontossdgdval.
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A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviselGi dltal 2014.
mdjus 20-dn elfogadott dlldsfoglalis a 2014-2015-6s idGszakra sz6l6 wunids ifjisgi
munkatervrgl

(2014/C 183/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI,
. BEVEZETES

1. ELISMERIK, hogy az ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmdikodés megujitott keretérél (2010-2018)
sz016 kovetkeztetés elfogaddsa oOta a valsdg Uj kihivdsok elé dllitotta az ifjasdgpolitikdt, és hogy megerdsitett
unids egyiittmtikodésre van szikség az ifjisdgpolitika terén az e kihivdsok megfelel§ kezelése érdekében;

2. EMLEKEZTETNEK arra, hogy a 2012. évi kozds unids ifjisigi jelentés szorosabb kapcsolat kialakitdsit szorgal-
mazza az ifjasdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megtjitott kerete (2010-2018) és az
Eurépa 2020 stratégia kozott;

3. EMLEKEZTETNEK az ifjasdgpolitikdban rejl§ potencidlnak az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célok elérése
érdekében torténd maximalizdldsirdl sz616, 2013. mdjus 16-i tandcsi kovetkeztetésekre ('), amelyekben
a Tandcs villalta, hogy az ifjisdgpolitika terén folytatott eurdpai egylittmikodés megtjitott keretében
(2010-2018) az aktudlis ifjusdgpolitikai és fiatalokkal kapcsolatos témdkra és trendekre vélaszul, egy, az ifju-
sdgpolitika teriiletén, illetve a fiatalokkal kapcsolatos szakpolitikai teriileteken folyé munkdnak irdnyt mutatd
kozéptidvi munkatervet dolgoz ki, és kiemeli azokat a relevdns teriileteket, ahol lehet6ség van koordindciéra
és egytittmiikodésre az oktatdsi és képzési politikdval, illetve a foglalkoztataspolitikdval annak érdekében,
hogy az ifjusagpolitika hozzdjdrulhasson az eurdpai szemeszterhez;

4. Ennek megfeleléen MEGALLAPODNAK egy, az ifjlisdgra vonatkoz, tagédllami és bizottsdgi intézkedéseket fel-
lel6 18 hoénapos unidés munkaterv létrehozdsardl, amelynek a 2014. julius 1. és a 2015. december 31.
kozotti idGszak lesz a kisérleti szakasza, és amellyel hozzdjarulnak az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittmikodés megtjitott keretének (2010-2018) a végrehajtisdhoz;

II. ALAPELVEK

5. UGY VELIK, hogy a munkatervet az aldbbi irdnyelvek szerint kell 6sszedllitani:
— az ifjusdg teriiletét érintd unids intézkedések Osztonzése, illetve azok kiemelt szerepének biztositdsa,

— dgazatokon dtivel§ egyiittmiikodés révén annak biztositdsa, hogy az egyéb unibs szakpolitikai teriiletek
felelgsei (pl.: foglalkoztatds, oktatds, szocidlpolitika, egészségiigy) értesiiljenek a fiatalokat érintd konkrét
problémakrol,

— hozzdjarulds az Uni6 gazdasdg- és szocidlpolitikai menetrendje, valamint kiilonosen az Eurdpa 2020 stra-
tégia és annak  végrehajtdsi mechanizmusai  tekintetében  meghatdrozott  dtfogé  prioritdsok
megvaldsitasdhoz,

— a tényeken alapulé ifjusdgpolitika kialakitdsira vald torekvés,

— a munkaterv olyan rugalmas keretet biztositson, amely adott esetben képes alkalmazkodni a jelenlegi
véltozdsokhoz,

— a tagdllamok és a Bizottsidg egyuttm(ikodésén alapulé Osszehangolt megkozelités el6mozditdsa annak
érdekében, hogy az unids szintG fellépés hosszii tdvon hozzdadott értéket teremtsen az aldbbi
6. pontban foglalt négy témdban,

() HL C 224,2013.8.3. 2. 0.
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— a meglévs informdlis struktirdknak — adott esetben — az e munkatervben elSirdnyzott struktirdkba val6
beillesztése,

— a strukturdlt parbeszéd sordn kialakitott egyeztet eljardsok maradéktalan kihaszndldsa annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaterv a fiatalok szdmdra lényeges problémak kezelésére iranyuljon;

6. EGYETERTENEK ABBAN, hogy a mostani vélsdg fényében a tagdllamoknak és a Bizottsignak az unids szintd
egyiittmiikodésitk keretében az ezen munkaterv altal lefedett idgszakban, azaz 2015 végéig a kovetkezSkben
felsorolt témdkkal indokolt kiemelten foglalkozniuk:

— az ifjisdgi munkdnak és a nem formadlis, illetve informdlis tanuldsnak a fejlesztése, valamint a valsdg
fiatalokra gyakorolt hatdsainak kezeléséhez valé hozzdjiruldsa,

— dgazatokon 4tivel6 megerdGsitett egyiittmiikodés az unids stratégidk keretén beliil,

— felelésségvallalds, kiilonos tekintettel a jogérvényesitésre, az autondémidra, a részvételre és az aktiv polgari
szerepvallalasra az Unién belill és kivill egyardnt;

megdllapodnak arrél, hogy a Tandcs az elért eredmények és az unibs szakpolitikai fejlemények fényében
felilvizsgdlhatja a munkatervet;

7. MEGALLAPODNAK az I. mellékletben foglalt listardl, amely a fenti kiemelt témdk alapjin meghatdrozott
konkrét intézkedéseket és azok végrehajtdsi iitemtervét tartalmazza;

. MUNKAMODSZEREK ES -STRUKTURAK
8. ELISMERIK, hogy

— meg kell er@siteni az ifjiisdg érvényesiilését és az dgazatokon dtivel§ egylittmtikodést a Tandcson beliil
annak biztositdsa érdekében, hogy a politikai dontéshozatal sordn figyelembe vegyék a fiatalok korilmé-
nyeit és igényeit;

9. EGYETERTENEK abban, hogy

— ¢ munkaterv tdmogatdsira az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretében
elfogadott munkamddszerekkel, illetve néhdny informalis szakértSi csoport révén és a tdrsakt6l valé tanu-
lasra épuls tevékenységek rugalmas keretén belul keriil sor;

— a szakértSi csoportok megbizatdsa az lesz, hogy a Il szakasz 6. pontjdban szerepl§ prioritdst élvezd
témédkra és az I. mellékletben felsorolt tevékenységekre és célddtumokra Gsszpontositsanak. A Tandcs és
a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében ilésezS képvisel6i az eredmények és az unibs szintd
szakpolitikai fejlemények fényében feliilvizsgdlhatjdk az 1. mellékletben szereplS tevékenységeket;

— a munkacsoportok tagsigdra és miikodésére vonatkozd elvek a II. mellékletben szerepelnek;

— a fiatalok azon jogdra valé tekintettel, amely biztositja részvételiiket az Sket érint6 szakpolitikdk alakitd-
saban; a strukturdlt pdrbeszéd arra szolgdl majd, hogy segitségével a fiatalok részt vehessenek
a munkaterv prioritdsaira irdnyulé kozos gondolkodasban;

— az ifjisdgugyi fGigazgatok nem hivatalos taldlkozéin megvizsgiljdk majd az e munkatervvel Osszeflig-
gésben felmeriil§ stratégiai kérdéseket, illetve azt, hogy ezek a kérdések dltaldnossdgban miként kapcso-
16dnak az unids ifjasdgpolitikdhoz;

— ¢ munkaprogram végrehajtdsait 2015 masodik felében értékeli majd a Tandcs, mégpedig a Bizottsdg altal
2015 juliusdig elkészitend§ unids ifjisdgi jelentésben foglalt, az ifjisdgi dgazat dltaldnos dttekintésének
részét képezd végrehajtdsi értékelés alapjin;

10. FIGYELEMMEL A FENTIEKRE, FELKERIK

a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a jelenlegi munkaterv id6tartamdra hozzanak létre vagy tartsanak fenn
szakért6i csoportokat a kovetkezd témakorokben:

— az ifjisdgi munkdra vonatkozd tagillami mindségbiztositdsi rendszerek, valamint a kozos mutatdk és
keretek szerepe,
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— az ifjusdgi munkdnak, valamint a nem formdlis és informdlis tanuldsnak a fiatalokat érintG kihivdsok
kezeléséhez valé konkrét hozzdjaruldsa, kiilonds tekintettel az oktatdsrdl a foglalkoztatdsra vald atdllasra,

— a tagdllamok és a Bizottsig kozotti, tarsaktol vald tanuldsra épilS tevékenységek az uniés és nemzeti
szinten torténé d4gazatkozi ifjusdgpolitikai dontéshozatalra vonatkozd legjobb gyakorlatok és ajanlasok
meghatdrozdsa céljdbol;

IV. INTEZKEDESEK
11. FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

— a Bizottsdg tdmogatdsival és az ezen dlldsfoglalisban meghatdrozott megdjitott keret munkamodszereit
alkalmazva mtkodjenek egylitt egymassal;

— az ifjusdgpolitikdban rejl potencidlnak az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célok elérése érdekében
torténd maximalizdldsdrol szol6 tandcsi kovetkeztetések alapjan folytassdk az ifjisdg szempontjainak aktiv
beépitését az Eurdpa 2020 stratégidval és az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos nemzeti szakpolitikdk

kialakitdsaba;
— a szakpolitika nemzeti és regiondlis szinten torténS kidolgozdsa sordn — tiszteletben tartva
a szubszidiaritds elvét — vegyék figyelembe az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egylittmikodés

megujitott keretét (2018-2010) és e munkatervet;

— adott esetben tdjékoztassdk a fiatalokat és az ifjusdgi szervezeteket az uniés munkaterv végrehajtdsinak
elgrehaladtardl a tevékenységek relevancidjanak és dttekinthetéségének biztositdsa érdekében;

12. FELKERIK A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— programjuknak a csoportos elnokség keretében torténd kidolgozdsa sordn forditsanak figyelmet az unids
munkaterv kiemelt témdira;

— az ezen dlldsfoglalds targydt képez6 18 hénapos idészak végén a Bizottsdg altal a tagdllamok onkéntes
hozzdjaruldsa alapjan készitett unids ifjusdgi jelentésbe bevont értékelésre alapozva mérlegeljék, hogy
javaslatot tesznek-e a kovetkez$ idGszakra sz6lé 1j munkatervre;

— szokdsos informdlis lésitk alkalmdval javasoljdk az ifjisdgiigyi fGigazgatOknak, hogy vitassik meg és
vegyék figyelembe a munkaterv terén elért eredményeket, hogy adott esetben szervezzenek rendkiviili,
egyiittes, dgazatkozi fGigazgatdsagi iiléseket, valamint hogy széles korben terjesszék az eredményeket;

13. FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

— mikodjon egyiitt a tagdllamokkal és tdmogassa azokat e munkaterv végrehajtdsiban, kilonosen
a mellékletben felsorolt intézkedések terén;

— tdjékoztassa a tagillamokat az uni6s ifjisdgi politika és az ifjisdgot érint6 mds vonatkozé szakpolitikdk
teriiletén folytatott vagy tervezett kezdeményezésekrdl, tovdbbd a Bizottsigban zajlo e teriiletet érint§
fejleményekrél;

— vizsgdlja meg, hogyan lehetne megkonnyiteni, hogy a tagillamok a lehet§ legnagyobb szdmban vegyeneck
részt a szakért6i csoportok iilésein;

— a tagdllamok onkéntes hozzdjéruldsa alapjan 2015 juliusdig foglaljon bele egy értékelést az unids ifjusdgi
jelentéstervezetbe a munkaterv végrehajtasardl és relevancidjardl. Ez a jelentés fogja képezni egy esetleges
kovetkezd tandcsi munkaterv 2015 madsodik felében esedékes kidolgozdsdnak alapjat;

— torekedjen az e munkaterv és az Eur6pa Tandccsal az ifjisdg terilletén kotott partnerségi megéallapodds
munkaterve kozotti koherencia megteremtésére;

— javasoljon rugalmas keretet a tagdllamok kozotti, tdrsaktdl vald tanuldsra épiills tevékenységek szdmadra;
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14. FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS
ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

— tovabbra is folytassanak szoros egyiittmikodést szakért6i szinten az ezen dlldsfoglalds I. és II. mellékle-
tével Osszhangban;

— 0Osztonozzék az egyéb dgazatokat arra, hogy a mds szakpolitikai teriileteken érvényesitends politikdk és
intézkedések kialakitdsa, végrehajtdsa és értékelése sordn vegyék figyelembe az ifjisdg szempontjait,
killonos figyelmet forditva arra, hogy ezek mdr a szakpolitika formaldsinak korai szakdban megjelen-
jenek, és ténylegesen beépiiljenek;

— tamogassdk, hogy az Eurépa 2020 stratégia atfogd céljainak elérését illetGen jobban felismerjék az ifjiisdg
szerepét, hiszen ez az dgazat jelentSs potencidllal rendelkezik ahhoz, hogy hozzdjiruljon az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedéshez és az 0j munkahelyek létrejottéhez, tekintettel a foglalkoztatasra,
a tdrsadalmi befogaddsra, az oktatdsra és a képzésre, valamint az egészségiigyre és a jollétre gyakorolt
kedvez$ hatdsaira.
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I. MELLEKLET

Intézkedések a kiemelt témdk alapjin

Intézkedés

Munkamddszer | eszkoz

Eredmény és céldatum

Az ifjisdgi munkdnak és a nem formdlis, illetve az informalis

tanuldsnak a fejlesztése, valamint a vélsdg

fiatalokra gyakorolt hatdsainak kezeléséhez valé hozzdjiruldsa

Az ifjisdgi munka fejlesztése
Eurdépédban

Tényeken alapulé dontéshozatal:

Fiatalokkal dolgozni: az
ifjisdgi munka értéke az
Eurdépai Unidban cimd
tanulmany

Az unids tagdllamokban az
ifjisdgi munkdra vonatkozd
tagdllami mindségbiztositasi
rendszerekkel, illetve a kozos
mutaték és keretek szerepével
foglalkoz6 szakértdi csoport

2015 mdsodik fele: (esetleg) Véleménycsere
a Tandcson belill és a kovetkezd 1épések
mérlegelése a véleménycsere kimenetele
alapjan

2015 els§ fele: Szakértdi csoport megalakitdsa
olyan mutatok vagy keretrendszerek
létrehozdsa céljabodl, amelyek az ifjusigi
munka szinvonaldt tikrozik.

2015 mdsodik fele (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései

Az  ifjusigpolitika  altal  az
Eurépa el6tt &ll6  kihivasok

kezeléséhez nydjtott hozzdjarulds
elémozditdsa

Az ifjusagi munkdanak
a fiatalokat érint6 kihivasok
kezeléséhez,  kilondsen — az
oktatdsr6l a foglalkoztatdsra
valo 4tdlldshoz valé konkrét
hozzdjdruldséval foglalkoz6
szakért6i csoport.

Tényeken alapulé  dontéshozatal:
Eurépai Ifjusagpolitikai
Tudéskozpont

2015 els6 fele: (esetleg) A Tandcs kovetkezte-

tései arrdl, hogy az ifjusigpolitika és az
dgazatok  kozotti  egylittmitkodés  hogyan

jarulhat hozzd az Unié f6bb kihivasainak
kezeléséhez, kiilonosen tekintettel a fiatalokra.

2015 elsG fele: Jelentés a formalis és nem
formdlis  oktatds  kozotti  egyiittmtikodés
legjobb gyakorlatairdl, beleértve a szakpolitikai
ajanldsokat is

Agazatokon dtivel

2 2

8 megerdsitett egyiittmiikodés az

unids stratégidk keretén belil

Az unids szintl dgazatkozi
ifjusagpolitikai dontéshozatal
erdsitése

A Tandcs és el6készits
szervei (ifjusagi
munkacsoport)

2015 els6 fele: Esetleges ajanlds az ifjtisdgi
dgazat hozzdjaruldsirél az eurdpai szemeszter
fontos szakpolitika-orientalt 1épéseihez

Az 4gazatkozi ifjusdgpolitikai
dontéshozatal nemzeti szint
erGsitése

A tdrsakt6l vald tanuldsra épiilé
gyakorlat a tagdllamok kozott

2015 mdsodik fele: 1d6kozi jelentés a nemzeti
szinten torténd, dgazatkozi ifjusagpolitikai
dontéshozatal legjobb gyakorlatairdl és
ajanlasokrol.
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Intézkedés

Munkamédszer | eszkoz

Eredmény és célditum

Felel@sségvallalds, kiilonos teki

ntettel a jogérvényesitésre, az autondmidra, a részvételre és az aktiv polgdri
szerepvéllaldsra az Uni6n belil és

kiviil egyarant;

A fiatalok 6ndllé szerepvallaldsa,
killon6s hangstlyt fektetve

a jogérvényesitésre,
autonémidjuk és tdrsadalmi
szerepvéllaldsuk novelése
céljabol

A fiatalokkal folytatott
strukturdlt parbeszéd

2014 mdsodik fele (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései a fiatalok jogérvényesitésérél
az autonémia és a tdrsadalmi szerepvallalds
novelése céljabol.

A fiatalok politikai
szerepvéllaldsinak erdsitése az
eurépai demokratikus életben

A fiatalokkal folytatott
strukturdlt dontéshozatal
eredményei

Tényeken alapulé dontéshozatal:

— London School of
Economics and Political
Science: Youth
Participation in
Democratic Life
(A fiatalok részvétele
a demokratikus életben)

Flash Eurobarométer

375. — European Youth
(Az eurépai ifjiisag)
Participation in
Democratic Life (A
demokratikus életben val6
részvétel)

EACEA - Political
Participation and EU
Citizenship (Politikai
részvétel és unids
polgdrsdg): Perceptions
and Behaviors of Young
People (A fiatalok
felfogdsa és magatartdsa)

2015 mdsodik fele: (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései
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II. MELLEKLET

A 2014. jilius 1. és 2015. december 31. kozotti idGszakra sz616 unids ifjisdgi munkaterv
keretében a tagillamok és a Bizottsdg dltal 1étrehozandé szakértdi csoportok tagsigdra és
mikodésére vonatkozé elvek

Tagsdg

— A tagdllamok o6nkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsolédhatnak abba.

— Azok a tagdllamok, amelyek részt kivannak venni valamely csoport munkdjiban, tagként szakértket kiildenek
az adott csoportba. A tagdllamok iigyelnek arra, hogy a megbizott szakért6k az adott terilleten nemzeti
szinten szerzett megfelel§ tapasztalattal rendelkezzenek, és biztositsik az illetékes nemzeti hatdsigokkal vald
kapcsolattartdst. A szakért6k kinevezésére vonatkozd eljirdsokat a Bizottsdg koordindlja.

— Mindegyik szakért6i csoport donthet tigy, hogy egyéb résztvevSket is meghiv tagjai kozé: fuggetlen szakér-
t6ket, az ifjisdgi szervezetek képviselSit és egyéb érdekelt feleket, illetve eurdpai harmadik orszdgok
képviseldit.

Munkaeljirisok

— A szakértSi csoportok arra torekszenek, hogy néhdny konkrét és haszndlhaté eredményekkel tudjanak szol-
gélni az adott téma tekintetében.

— A munkaterv végrehajtdsa érdekében minden szakértGi csoportnak elnokot vagy tdrselnokoket kell kineveznie
a munkaterv elfogaddsit kovetS els6 ulésén. A szakértdi csoportok e munkaterv alapjin munkaprogramot
dolgoznak ki.

— A tagillamoknak lehetdségitk van arra, hogy irdnymutatdst nydtjtsanak a szakértdi csoportoknak annak érde-
kében, hogy biztositsék a kivint eredményt és a hatdrid6k betartdsdt, valamint a csoportok munkdjnak
osszehangoldsat.

— A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i hatdroznak arrdl, hogy
helyénval6-e Uj feladatokat kijelolni a szakért6i csoport szdmadra.

— A csoportok szdmdra a Bizottsdg biztositja a sziikséges szakértelmet, valamint titkdrsdgi és logisztikai hétteret.
Lehet8ség szerint mas megfelel§ eszkozokkel (beleértve az adott terillet szempontjdbdl relevans tanulmé-
nyokat) is segiti a csoportok munkdjat.

— A szakért6i csoportok {iiléseit rendszerint Brisszelben tartjdk, de valamely tagdllam meghivdsra Briisszelen
kiviil is lehet tiléseket rendezni.

— A szakért6i csoportok rendszerint évente két alkalommal iiléseznek, de szitkség esetén ettdl eltérd iitem-
ezésr6l is hatdrozhatnak.

Jelentéstétel és tdjékoztatds

— A szakértdi csoportok elndkei beszdmolnak az ifjisdgi munkacsoportnak a szakértSi csoportjukban végzett
munka eredményeir8l, és ajanldsokat terjesztenek az ifjusdgi munkacsoport elé a lehetséges jovébeli felada-
tokkal kapcsolatosan.

— A munkacsoportok iiléseinek napirendjét és az iilésekrdl sz616 jelentéseket rendszeresen hozzdférhet6vé teszik
valamennyi tagdllam szdmadra, figgetleniil attdl, hogy milyen mértékben vesz részt az adott teriileten foly6
munkdban. A munkacsoportok jelentései kozzétételre keriilnek.

— A munkaterv végrehajtdsar6l szolé bizottsdgi értékelés figyelembe veszi majd a szakértSi csoportok jelentéseit.
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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviselGi dltal
elfogadott  alldsfoglalis (2014. mdjus 21.) a sportra vonatkozé uniés munkatervrdl
(2014-2017)

(2014/C 183/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI,
. BEVEZETES

1. EMLEKEZTETNEK a — kiiléndsen az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerzddés 6. és 165. cikke alapjan — az
Eurépai Uniéra ruhdzott azon hatdskorre, amelynek értelmében tobbek kozott a sport terilletén az unids
szint(i intézkedéseknek tdmogatniuk kell, 6ssze kell hangolniuk és ki kell egésziteniik a tagdllamok
intézkedéseit.

2. EMLEKEZTETNEK a Tandcs és a tagillamok kormédnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi altal
a sportra vonatkozd unids munkatervr6l (2011-2014) elfogadott élldsfoglaldsra (1).

3. UDVOZLIK a sportra vonatkozd unids munkaterv (2011-2014) végrehajtdsirdl sz6lé bizottsigi jelentést (3).

4. ELISMERIK, hogy a sport hozzdjarulhat az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedést célzé Eurdpa 2020
stratégia célkitiizéseinek megvalésitdsdhoz.

5. EMLEKEZTETNEK a Tandcs 2010. november 18- dlldsfoglalisira, melyben a Tandcs megdllapodott abban,
hogy rendszeresen — dltaldban a tandcsi ilések alkalmdval — informalis taldlkozét szervez az unids hatd-
sdgok és a sportmozgalom vezet§ képvisel6i szdmdra az unibs sportpolitika kérdéseinek megvitatdsa
céljabal (3).

6. MEGALLAPODNAK ABBAN, hogy tovédbbfejlesztik a sport teriiletén folytatott eurdpai egyiittmitkodés kereteit
azdltal, hogy létrehozzdk a sportra vonatkozd, a tagdllami és bizottsdgi intézkedéseket felolel6 masodik
hdroméves uniés munkatervet.

7. EGYETERTENEK abban, hogy a sport teriiletén unids szinten végrehajtott intézkedéseknek az e munkatervben
és az 1. mellékletben foglalt, prioritdsként kezelendd teriiletekre, f6 témdkra, eredményekre, munkamodsze-
rekre és struktdrdkra kell osszpontositaniuk.

8. TUDOMASUL VESZIK a sportrdl és testmozgdsrol késziilt 2013-as Eurobarométer-felmérést és a tobbek kozott
az onkéntes munkdval és az 1il6 életmoddal kapesolatos eredményeket, és elismerik a tagdllamok kozotti
jelentSs killonbségeket.

II. UNIOS MUNKATERV A SPORT EUROPAI DIMENZIOJANAK TOVABBFEJLESZTESEERT

9. UGY VELK, hogy a sportra vonatkozé hdroméves uniés munkatervnek az aldbbi irdnyadd elveket kell
kovetnie:

— a tagdllamok és a Bizottsig egyiittm(ikodésén alapulé osszehangolt megkozelités el6mozditdsa annak
érdekében, hogy unids szinten hosszi tdvon hozzdadott értéket teremtsenek a sport teriiletén,

— a transznaciondlis kihivdsok kezelése egy Osszehangolt uniés megkozelités alkalmazdsdval,
— a sport sajdtos jellegének figyelembevétele,

— annak titkrozése, hogy a sporttal kapcsolatos szempontokat mds unibs szakpolitikdkban is érvényesiteni

kell,
— torekvés az adatokra épiil6 sportpolitika kialakitdsdra,

— hozzdjarulds az Unid gazdasdg- és szocidlpolitikai menetrendje, és kiilonosen az Eurdpa 2020 stratégia
tekintetében meghatdrozott atfogd prioritdsok megvalésitisdhoz,

— a sportra vonatkozd els6 uniés munkaterv eredményeinek a felhaszndlasa,
— az Erasmust program keretében inditott tevékenységek hatdsanak kiegészitése és megerGsitése a sport

teriiletén.

() HLC162,2011.6.1,, 1. 0.
() 5842/14.
() HL C 322, 2010.11.27,, 1. 0.
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10. HANGSULYOZZAK, hogy ennek az uniés munkatervnek olyan rugalmas keretként kell szolgdlnia, amely adott
esetben igazodni képes a sport teriiletén végbemend véltozasokhoz.

11. EGYETERTENEK ABBAN, hogy a tagdllamoknak és a Bizottsignak az ezen munkaterv &ltal lefedett idGszakban
az aldbb felsorolt terilletekkel és f6 témdkkal kiemelten foglalkozniuk. Ezeket az esetlegesen felmeriil§ dj
fejlemények fényében minden elnokség kiegészitheti:

1) a sport integritdsa, kilonos tekintettel a dopping elleni kiizdelemre, a mérkdzések eredményének tiltott
befolydsoldsa elleni kiizdelemre, valamint a kiskortiak védelmére, a j6 kormanyzdsra és a nemek kozotti
egyenl@ségre,

2) a sport gazdasdgi dimenzidja, igy kiilonosen a sport fenntarthat finanszirozdsa, a nagyobb sportesemények
hozadéka, valamint a sport és az innovdcié gazdasdgi hasznossiga,

3) sport és tdrsadalom, igy kilonosen az egészségfejleszté testmozgds, az onkéntes tevékenységek, a foglalkoz-
tatds a sportban, valamint az oktatds és képzés a sport teriiletén.

12. EGYETERTENEK abban, hogy a Tandcs és a tagdllamok kormédnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi
az eredmények és az unids szinti szakpolitikai fejlemények fényében feliilvizsgdlhatjdk a munkatervet.

II. MUNKAMODSZEREK ES -STRUKTURAK
13. ELISMERIK, hogy:

a munkaterv II. szakaszdban felsorolt irdnyadé elvek figyelembevételével folytatni kell a Lisszaboni Szerz&dés
hatdlybalépését kovetden a sport teriiletén megvaldsitott unids egyiittmiikodést,

az EU-nak emellett — kiilonosen strukturdlt parbeszéd keretében — mind nemzeti, mind eurdpai és nemzet-
kozi szinten szorosan egyiitt kell mdkodnie a sportmozgalommal és a megfelel6 illetékes szervezetekkel, igy
példdul az Eurépa Tandccsal és a Nemzetkozi Doppingellenes Ugynokséggel (WADA).

14. EGYETERTENEK abban, hogy:

az els6 uniés munkaterv eredményeinek utégondozdsa céljabdl, illetve annak érdekében, hogy az djabb
kimenetek kidolgozdsdra a fenti II. szakasznak megfeleléen, a prioritdst élvezs teriiletek, illetve f6 témdk
szerint keriiljon sor, kiilonb6z6 munkastruktirdk, és -modszerek 1étrehozdsdra van sziikség,

Ennek megfelel@en létre fog jonni 6t, a tagdllamok dltal kijelolt szakért6kbdl &l szakértSi csoport, amelyek
a kovetkez témdkkal fognak foglalkozni: mérkdzések eredményeinek tiltott befolydsoldsa, j6 kormdnyzds,
gazdasdgi dimenzid, egészségfejlesztS testmozgds és humdnerdforrds-fejlesztés a sportban. Az e csoportok
tagsdgdra és miikodésére vonatkozé elveket a II. melléklet foglalja magdban.

A szakért8i csoportok mellett az alkalmazott munkastruktirdk és -modszerek kozott szerepelhetnek még
elnokségi konferencidk, sportminiszteri és -vezetdi taldlkozdk, eurdpai bizottsdgi tanulmdnyok és konferen-
cidk, illetve un. ,vallaldslistdk” (1) is.

2017 els6 felében a Tandcs a Bizottsdg 2016 novemberéig elkészitendd jelentése alapjan értékelni fogja
e munkaprogram végrehajtasat.

IV. TOVABBI LEPESEK
15. FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

— miikodjenek egyiitt a Bizottsdggal és alkalmazzdk az ezen dlldsfoglalisban meghatdrozott munkastrukti-
rdkat és -moddszereket,

— a nemzeti szint( szakpolitikdk kidolgozadsakor a szubszidiaritds elvét és a sportirdnyitdsi struktirak auto-
némidjat tiszteletben tartva vegyék kell6képpen figyelembe ezt a munkatervet,

— a tevékenységek relevancidjanak és lathatdsigdnak biztositdsa érdekében rendszeresen tdjékoztassak a sport
teriiletén érdekelt feleket — és adott esetben konzultdljanak velik — az uniés munkaterv végrehajtdsa
terén tett elGrehaladdsrol.

(") Vadllaldslista: Olyan eszkéz, amelynek keretében — tobbnyire sportszervezetek — onkéntesen kozzétehetik vallaldsaikat bizonyos kérdések,
pl. a j6 kormdnyzds elvei vagy a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos célok tekintetében (ldsd az I. mellékletet). A Bizottsdg 2014
mdsodik felében javaslatot fog benydjtani a Tandcs sportmunkacsoportja részére a villaldslistdk feldllitdsira és miikodésére
vonatkozdan.
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16. FELKERIK A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— programjuknak a csoportos elnokség keretében torténd kidolgozdsa sordn forditsanak figyelmet az unids
munkaterv kiemelt témdira, tegyenek jelentést annak végrehajtdsardl, és épitsenek az elért eredményekre,

s

— tdjékoztassdk a tagdllamokat az olyan, egyéb tandcsi formdciok keretében folyamatban 1év8 vagy tervezett
munkdrdl, amely hatdssal van a sport teriiletére,

— az ezen dallasfoglalds tdrgyat képezd hdroméves idGszak végén a Bizottsdg dltal készitett jelentés alapjin
adott esetben tegyenek javaslatot a kovetkezd idGszakra sz6lé Gj munkatervre.

17. FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

— mtkodjon egyiitt a tagdllamokkal a munkaterv végrehajtasban, kiilonosen az 1. mellékletben vdzolt
kimenetek tekintetében,

— tdjékoztassa a tagdllamokat az EU mds szakpolitikai teriiletein folytatott vagy tervezett, a sportra hatdssal
1év8 kezdeményezésekrdl, tovabba a Bizottsigban zajl, a sportot érint6 fejleményekrdl,

— tamogassa a tagdllamokat és a tobbi érintett szerepl6t az ebben az alldsfoglaldsban rogzitett keretek
kozott megvaldsitott egyiittmiikodésben, kilonosen a kovetkezék révén:

— annak a vizsgalata, hogy milyen médon lehetne megkonnyiteni, hogy a tagillamok és a szakértGk
a lehetd legszélesebb korben vegyenek részt, illetve a sportmozgalmak képviseli és mds érdekeltek is
meghivast kapjanak az 1 mellékletben emlitett munkastruktirdkba, és ezaltal biztosithaté legyen
a magas szint és koherens reprezentativitds,

— adott esetben a témdaba vigé kiemelked§ szaktuddssal rendelkezd szakért6kbdl dllé munkacsoportok
létrehozdsa, valamint a véleménycserét és a tdrsaktdl valé tanuldst el8segité és a tuddsépitést
(pl.: tanulmanyok) célz6 mds tdmogatdsi formak alkalmazisa,

— mozditsa el§ a sporttal kapcsolatos strukturdlt parbeszédet, tobbek kozott azzal, hogy évente megszervezi
a sport kilonbozd szintjein tevékenyked§ oOsszes kulcsszereplSt osszefogd EU-sportforumot,

— haszndlja az Erasmus+ program és mds vonatkozé uniés programok pénziigyi forrdsait az e munka-
tervben foglalt, prioritdst élvezd terilletek és a hozzdjuk tartozé {6 témdk tdmogatdsdra,

— a tagdllamok o6nkéntes hozzdjdruldsai alapjan 2016 novemberéig fogadjon el jelentést a munkaterv végre-
hajtdsdrél és hasznossdgarol. Adott esetben ez a jelentés fogja képezni a 2017 els§ félévében késziil§
uniés munkaterv kidolgozdsanak az alapjat.

— adott esetben tegye nyilvdnosan hozzaférhet6vé a munkastruktirdk keretében elért teljesitményeket.

18. FELKERIK A TAGALLAMOKAT, A BIZOTTSAGOT ES AZ ELNOKSEGEKET, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL ES
A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE

— tovabbra is folytassanak szoros egyiittmiikodést ezen dllasfoglalds 1. és II. mellékletével sszhangban,

— a mas szakpolitikai teriileteken érvényesitendS politikdk és intézkedések kialakitdsa, végrehajtdsa és értéke-
lése soran vegyék figyelembe a sport {igyét, killonds figyelmet forditva arra, hogy a sport szempontja
mér a szakpolitika kidolgozdsdnak korai szakdban megjelenjen, és abba ténylegesen beépiiljon,

— mozditsdk el§ annak az elismerését, hogy a sport fontos szerepet tolt be az Eurépa 2020 stratégia
atfogd céljainak elérésében, hiszen ez az dgazat jelentds potencidllal rendelkezik ahhoz, hogy hozzdji-
ruljon az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedéshez és 1j munkahelyek létrejottéhez, és kedvezd
hatdssal van a tdrsadalmi befogaddsra, az oktatdsra és képzésre, valamint a kozegészségre és a tevékeny
idéskorra,

— erGsitsék meg a harmadik orszdgokkal - killondsen az EU-tagjelolt és potencidlis EU-tagjelolt
orszdgokkal —, valamint a sport teriiletén illetékes nemzetkozi szervezetekkel, tobbek kozoétt az Eurdpa
Tandccsal folytatott egytittmiikodést.
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I. MELLEKLET

F6 témdk (11. pont), elvirt kimenetek és kapcsolédé munkastruktirdk

F6 téma

Kimenet és célddtum

Munkastruktiira

A sport integritdsa

Dopping elleni
kiizdelem (1)

— A szakért8i csoport ajanldsai a doppingszerek szabad-

idésportokban torténd haszndlatdnak visszaszoritdsira és
a doppinggal kapcsolatos megel6zésre vonatkozdan:
A bevélt gyakorlat megosztdsa, egymdstdl tanulds (2015,
2. félév)

Fels§ vezetSk a sport

teriiletén

Mérkézések
eredményének tiltott
befolyésolasa

Bevdlt gyakorlatok cseréje a mérkézések eredményének
tiltott befolydsoldsa elleni kiizdelem terén, kiilonosen
egy olyan lehetséges bizottsigi ajanlds kapcsdn, amely
a  sporteredmények  sportfogaddssal  Osszefiiggésben
torténd tiltott befolydsoldsinak megel6zése és lekiizdé-
sével kapcsolatos bevdlt gyakorlattal foglalkozna, és
amelyet egy, az aktudlis helyzetrdl sz6lo értékelés kovet-
hetne (2016, 1. félév)

A mérk§zések
eredményének tiltott
befolydsoldsdval
foglalkoz6 szakértdi
csoport

Kiskortak védelme

J6 korményzas

Nemek kozotti
egyenlGség

Szakért6i csoporti ajanldsok készitése a fiatal sportoldk
védelmérél é a sportban a gyermekek jogainak
megévasar6l (2016, 1. félév)

A demokricidval, az emberi jogokkal és a munkaiigyi
jogokkal kapcsolatos irdnyadé elvek kidolgozdsa, kiilo-
ndsen a nagyobb sportesemények szerzGdéskotési eljard-
saival  Osszefuiggésben, amelyet esetleg vallaldslista
kovethet (2015, 2. félév)

A meglév6 j6 kormdnyzdsi elvek érvényesitése, amelyet
esetleg vallalaslista kovethet (2016, 1. félév)

Szakért6i csoporti ajanldsok vagy irdnymutatdsok kidol-
gozdsa a nemek kozotti egyenlGségrél a sport teriiletén,
amelyet esetleg véllaldslista kovethet (2015, 2. félév)

A j6 kormdnyzassal
foglalkoz6 szakértdi
csoport

A sport gazdasigi dimenzidja

A sport gazdasagi
haszna

A nagyobb
sportesemények
hozadéka

Fenntarthat6
sportfinanszirozds

Szakért6i csoporti ajanldsok kidolgozdsa a sport gazda-
sdgi haszndrél az EU-ban, az egyedi tdmogatdsi intézke-
dések  kidolgozdsinak  el6mozditdsival  kapcsolatos,
a tagdllamokban mér folyamatban lévé munka alapjin
(2015, 2. félév)

Szakért6i csoporti ajanldsok kidolgozdsa a nagyobb
sporteseményekrdl, és  kiilonosen azok hozadékdval
kapcsolatos kérdésekrdl, elsGsorban a tdrsadalmi, gazda-
sagi és kornyezeti fenntarthatésigra Osszpontositva
(2015, 2. félév)

A gyakorlati dtmutatds arra vonatkozdéan, hogy miként
osztonozhetd a sportba val dtlthaté és hosszd tava
beruhdzds, ideértve az uniés finanszirozast is, tobbek
kozott a sport fenntarthaté finanszirozdsirdl és ezen
belil az éllami tdmogatdsrél sz6l6 2012-es ajanldsok
alapjan (2016, 1. félév)

A gazdasigi dimenzi6val

foglalkoz6 szakértdi
csoport
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F6 téma

Kimenet és célddtum

Munkastruktiira

A sport és a tirsadalom kapcsolata

Egészségvédd testmozgds | —

SzakértSi csoporti ajanldsok kidolgozdsa az iskolai test-
nevelés — ideértve a koragyermekkori motoros készsé-
geket is — el6mozditdsa céljabdl, és hogy értékes inter-
akcidkra keriiljon sor a sportdgazattal, a helyi hatdsi-
gokkal és a maganszektorral (2015, 1. félév)

Az egészségvéds  testmozgdsrdl szOlo tandcsi  ajdnlds
végrehajtisdnak koordindldsa (2016, 2. félév)

Az egészségvéds
testmozgdssal foglalkozd
szakért6i csoport

Oktatds, képzés, —
foglalkoztatds és
onkéntesség

Szakért6i csoporti ajanlasok kidolgozdsa a sportban az
onkéntes szolgdlat 0sztonzésérdl, beleértve a jogi és
koltségvetési  mechanizmusokkal — kapcsolatos — bevalt
gyakorlatot is (2015, 2. félév vagy 2014, 2. félév)

A sportképesitések nemzeti képesitési keretrendszerekbe
val6 — és az eurdpai képesitési keretrendszert hivatko-
zdsi alapul vev6 - beépitésével kapcsolatos bevalt
gyakorlatok cseréje és jelentés a jelenlegi helyzetrdl
(2016, 2. félév)

Szakért6i csoporti ajanldsok kidolgozdsa a sportnak
a fiatalok — koztik a fiatal sportolok — foglalkoztatha-
tésdgahoz valé hozzdjaruldsirdl, valamint a sport teriile-
téhez kapcsol6dé munkaerépiacon valo dlldshelyterem-
tésrél. (2016, 2. félév)

Gyakorlati dtmutatds kidolgozdsa a nemzeti képesitések
nemzetkozi sportszovetségi mindsitéseknek valé megfele-
1ésérsl (2015, 2. félév)

Jelentés készitése a sportolok kettSs karrierjére vonat-
koz6é uniés irdnymutatdsok végrehajtdsival kapcsolatos

Yy grenaj p
jelenlegi helyzetrgl (2017, 1. félév)

A sport teriiletén az

emberieréforras-
menedzsmenttel
foglalkoz6 szakértSi
csoport

(") A Tandcs (sportmunkacsoport | Coreper) tovabbra is el fogja latni az unids tagdllami dllispontoknak a WADA {iléseit megel$z8 koor-

dindldsdval kapcsolatos feladatat.
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II. MELLEKLET

A 2014-2017-es idGszakra sz6l6, sportra vonatkozé mdsodik uniés munkaterv keretében
a tagdllamok és a Bizottsdg dltal létrehozand6 6t szakértdi csoportban vald tagsigra és
a szakértGi csoportok mitkodésére vonatkozé elvek

Tagsdg
— A tagdllamok o6nkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsolédhatnak abba.

— Azok a tagillamok, amelyek részt kivdnnak venni valamely csoport munkdjdban, tagként szakértSket jelolnek
az adott csoportba. A tagdllamok olyan szakértSket jelolnek ki, akik az adott terilleten nemzeti szinten
megfelel§ tapasztalattal rendelkeznek, és biztositjdk az illetékes nemzeti hatésdgokkal valé hatékony kapcsolat-
tartdst. A szakért6k kijelolésére vonatkozé eljardsokat a Bizottsdg koordindlja.

— Mindegyik szakért6i csoport donthet dgy, hogy egyéb résztvevSket is meghiv tagjai kozé: fiiggetlen szakér-
t6ket, a sportmozgalom és egyéb érdekelt felek képvisel6it, illetve eurdpai harmadik orszdgok képviselGit.
Mindegyik szakérti csoport tovabbi résztvev8k meghivdsit is javasolhatja a teljes idGszakra; ez esetben
a tagsdg a szakértSi csoport egyhangt jévahagydsdval vilik érvényessé.

Munkaeljardsok

— A munkaterv végrehajtisa érdekében minden szakértéi csoportnak elnokot vagy tdrselnokoket kell kineveznie
a munkaterv elfogaddsit kovetS elsé iilésén. Az elnokok megvalasztdsa nyilt és dtlithaté médon zajlik, és azt
a szakért6i csoportok titkdrsdgdnak szerepét elldté Bizottsdg koordindlja.

— Minden szakértdi csoport munkaprogramot készit e munkaterv alapjin, és az 1. melléklettel 6sszhangban 1évé,
konkrét és felhaszndlhaté eredmények elérésére Gsszpontosit.

— A tagdllamoknak lehetdségitk van arra, hogy irdnymutatdst nyGjtsanak a szakért6i csoportoknak a kivant
eredmény elérése és a hatdrid6k betartdsa, valamint a csoportok munkdjanak Osszehangoldsa érdekében.

— A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i hatdroznak arrdl, hogy
helyénval6-e 1j feladatokat javasolni a szakértdi csoportok szdmdra.

— A csoportok munkdjat a Bizottsig a sziikséges szakértelem rendelkezésre bocsdtdsdval, valamint titkdrsdgi és
logisztikai héttér biztositdsival tdmogatja. LehetGség szerint mds megfelel6 eszkozokkel (beleértve az adott
teriilet szempontjdbdl relevans tanulmdnyokat) is segiti a csoportok munkdjat.

— A szakért6i csoportok iléseit rendszerint Briisszelben tartjdk, de kivételes jelleggel tagdllami meghivésra
Briisszelen kiviil is lehet iiléseket rendezni.

— A szakért6i csoportok rendszerint évente két alkalommal iiléseznek, de szitkség esetén ettdl eltérd iitem-
ezésr6l is hatdrozhatnak.

Jelentéstétel és tdjékoztatds

— A szakért8i csoportok elnokei beszdmolnak a sportmunkacsoportnak a szakértSi csoportjukban végzett munka
el6rehaladdsardl, és ismertetik az eredményeket.

— A munkacsoportok iiléseinek napirendjét és az ilésekrdl szolo jelentéseket hozzaférhetévé teszik valamennyi
tagdllam szdmdra, fuggetleniil att6l, hogy azok milyen mértékben vesznek részt az adott terilleten folyé
munkdban. A szakért6i csoporti eredmények kozzétételre keriilnek.

— A Bizottsdg a munkaterv végrehajtdsdrdl sz6lo jelentésébe beépiti a szakértSi csoportok eredményeit.
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 20.) a fiatalok villalkoz6i készségének tirsadalmi
beilleszkedésiiket szolgilé elémozditdsirol

(2014/C 183/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
ELISMERVE, HOGY:

1. A gazdasigi vdlsdg, amely a mdalt évtized mdsodik felében kezdddott, kilondsen nehéz helyzetbe hozta
korunk fiatal generdci6jit. Az ifjisdgi munkanélkiiliségi rdta tovabbra is eddig nem tapasztalt magas szinten
van: az EU-28 teriilletén 23,2 %, az eurdovezetben pedig 23,8 % (2013. decemberi adatok).

2. Az ifjisdgi munkanélkiiliség ilyen magas ardnya miatt a fiatalok egyre nagyobb mértékd szegénységgel és
tirsadalmi kirekesztettséggel néznek szembe, és a jobb megélhetés reményében egyre nagyobb szdmban
kénytelenek elhagyni hazdjukat vagy akdr Eurdpdt is. Ez néhdny tagdllamban elitelvindorldst eredményez,
amelynek folyamatdt nehéz lehet visszaforditani.

3. Az Eurdpai Unié az ,Eurépa 2020” stratégia és annak az ,0j munkahelyekhez sziikséges 0j készségek”, az
seurdpai digitdlis menetrend”, az ,Innovativ Unié” és a ,Mozgdsban az ifjisdg” elnevezésti kiemelt kezdemé-
nyezései révén Ugy oOsztonzi a vallalkozdsi kedvet, hogy el6mozditja a véllalkoz6i szellemet és az olyan
kapcsolodd ismereteket, készségeket és kompetencidkat , amelyek fokozhatjdk a versenyképességet, valamint
az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést.

4. A villalkozéi készség a gazdasigi novekedés és a munkahelyteremtés egyik fontos mozgatérugéja, mivel
annak nyomdn Uj véllalkozdsok és munkahelyek jonnek létre, 1ij piacok nyilnak meg, javul a termelékenység
és jolét alakul ki. A wvallalkozéi szellem fokozza a fiatalok foglalkoztathatésdgat is. A véllalkozdi szellem és
kilonosen a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) alkotjdk az EU gazdasdgdnak gerincét, és a kkv-k képezik az

s,

Gjonnan létrejové munkahelyek legf6bb forrdsit is (}).

5. Azok a kultirdk, amelyek értékelik és elismerik a véllalkoz6i magatartdst, igy a felelgsségteljes kockdzatvélla-
last és a fiiggetlen gondolkoddst, a tdrsadalmi kihivdsok @j megolddsainak kifejlesztésére val6 hajlandésagot
is elémozditjak. E tekintetben javitani kell a vallalkozok kozmegitélésén, erdsiteni kell a vallalkozéi képzést,
és nagyobb figyelmet kell forditani az alulreprezentdlt csoportokra, segitséget adva szamukra ahhoz, hogy
vallalkozast inditsanak, mtkodtessenek vagy éppen bdvitsenek.

(") Az Osszes eurdpai tizleti vallalkozds tobb mint 99 %-a val6jaban kkv. A kkv-k adjék a maganszektorbeli munkahelyek kétharmadat és
az EU-ban az tizleti véllalkozdsok 4ltal termelt 6sszes hozzdadott érték tobb mint felét (Europai Bizottsdg — a Véllalkozdspolitikai és Ipari
Féigazgat6sag honlapja).
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6. A villalkoz6i szellem tobb, mint nyereségorientdltsig. A koz- és a magdnszektor, a civil tdrsadalom és
a szocidlis gazdasigi (!) szervezetek kiilonbozd szereplSi a szocidlis és a villalkozoi dimenzidkat otvozve
torekszenek a legf6bb tdrsadalmi kihivdsokat megoldani. Ez az tgynevezett ,szocidlis vallalkozds” jelensége,
amelynek nyomdn 4j tipusd szervezetek, ,szocidlis villalkozdsok” jonnek létre.

7. LAz ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretén” belill a kultiira és a kreativitds
az ifjusagpolitika tevékenységi teriileteinek egyikeként keriilt meghatdrozasra. A kulturdlis és kreativ
dgazatok (%) nagyszerdi lehetGségeket kindlhatnak arra, hogy a fiatalok kreativitdisa és humén t6kéje el6moz-
ditsa az intelligens novekedést és a munkahelyteremtést. Digitdlis viligunkban a kulturdlis életben val6 rész-
vétel hatékony eszkoze a tdrsadalmi befogadds és a tarsadalmi szerepvallalds el6mozditisinak, kilondsen a
fiatalok korében.

8. A fiatalok kreativitdsdnak és innovativ kapacitdsinak a nem formadlis és az informalis tanulds keretében elsa-
jatitott, a foglalkoztathatsag szempontjabdl relevans kompetencidk és készségek azonositdsa révén torténd
elémozditdsaval foglalkozd szakértéi csoport a zard jelentésében megvizsgdlta, hogy miként lehetne fokozni
a fiatalok foglalkoztathatdsdgat;

UGY VELL, HOGY:

9. A villalkoz6i szellem fontos elemet képezhet a fiatalok autonémidja, személyes fejlédése és jolléte szem-
pontjabdl. Ezenkivil megoldast jelenthet az ifjusdgi munkanélkiliség problémdjira is.

10. Eurépdnak be kell ruhdznia a véllalkozéi oktatdsba és képzésbe, torekednie kell egy olyan kornyezet megte-
remtésére, amelyben a vallalkozdsok virdgozni és novekedni tudnak, figyelmet forditva egyes sajitos csopor-
tokra is, és tennie kell azért, hogy a véllalkozok koévetendd példavd viljanak a kozvélemény szemében.

11. A szocidlis vallalkozds modellje, amelynek els6dleges célja, hogy dltaldban a tdrsadalom javat szolgdlja, kilo-
nosen vonzd lehet a fiatalok szdmdra, és lehetGséget kindlhat szdmukra ahhoz, hogy innovativ megolddsokat
taldljanak a jelenlegi gazdasigi, tdrsadalmi és kornyezeti kihivdsokra. A szocidlis véllalkozds elgondoldsa —
amely kozel dll az emberekhez és a helyi kozosségekhez — tdrsadalmi kohéziot biztosit, mivel bevonja
a fiatalokat, a kiszolgéltatott csoportokba tartozdkat is beleértve.

12. A szocidlis véllalkozdsok (}) hozzdjarulnak az intelligens novekedéshez, mivel szocidlis innovéciéval valasz-
olnak az djonnan megjelend igényekre; fenntarthaté novekedést eredményeznek, mivel figyelembe veszik az
altaluk okozott kornyezeti hatdsokat, és hosszi tivi elképzeléseket valdsitanak meg; az inkluziv novekedés
mozgatérugdi, mivel a hangsilyt az emberekre és a tdrsadalmi kohézidra helyezik.

E TEKINTETBEN:

13. Az ifjsagpolitika szerepet jatszhat az dgazatok kozotti olyan egyiittmdkodésben, amely elGsegitheti az
akaddlyok lekiizdését. Mint sok mds teriilet, a véllalkozdi készség el6mozditisinak kérdése is hosszi tavi
megkozelitést kivdn, és szilird hitet a fiatalok képességeiben. Ennek elérése érdekében osztonozni kell a
fiatalokat, mdr a korai életkortdl kezdve tdplalni kell benniik a véllalkozoi szellemet — a kezdeményezést, az
onbizalmat, a megfontolt kockazatvéllaldst, a kreativitdst, a szervezSkészséget, a kitartdst —, hogy maradékta-
lanul kiakndzhassak a bennitk rejl§ potencidlt és sikeresen debuitdlhassanak a munkaerépiacon. A fiatalok
véllalkoz6i készségének el6mozditdsa érdekében — killonds hangsalyt fektetve a szocidlis vallalkozdsra — az
alabbi prioritdsokat hatdroztuk meg:

— A fiatalok véllalkozdi szellemének és készségeinek erdsitése a formalis, a nem formdlis és az informalis
oktatds keretében. A vallalkozéi kompetencia magdban foglal transzverzalis készségeket és attitidoket,
valamint ismereteket. A transzverzdlis készségek fejlesztésének egyik leghatékonyabb eszkéze az ifjusdgi
munka.

(") A szocidlis gazdasdg az EU-ban tobb mint 14,51 millié személyt foglalkoztat, ami a teljes foglalkoztatottsdg mintegy 6,5 %-dt teszi ki.
Kiilonleges jogallds szervek (szovetkezetek, alapitvanyok, szovetségek, biztositd egyesiiletek), valamint hagyomanyos, zdrtkorden
miikod6 részvénytarsasdg vagy részvénytdrsasag formdajaban létrehozott szocidlis vallalkozdsok tartoznak ide (,tarsadalomtudatos véllal-
kozés” kezdeményezés — SEC (2011)1278 végleges).

() A kulturdlis és a kreativ dgazatok az eurdpai GDP 4,5 %-at adjék és mintegy 8 millié munkavallalot foglalkoztatnak (A kulturdlis és
kreativ dgazatok elGtérbe helyezése az Union beliili novekedés és foglalkoztatds érdekében — COM(2012) 537 final).

() A szocidlis véllalkozds a szocidlis gazdasdg olyan szereplGje, amelynek els6dleges célja az, hogy tdrsadalmi hatdst érjen el, nem pedig az,
hogy nyereséget termeljen a tulajdonosai vagy a részvényesei szamdra. Piaci értékesitésre szant drukat és szolgaltatdsokat nydjt vallal-
kozéi szellemben és innovativ médon, nyereségét pedig elsGsorban szocidlis célkittizések elérésére forditja. A szocidlis vallalkozas irdny-
itdsa felelGsségteljes és nyitott mddon torténik, kiilonosen azéltal, hogy abba a munkavillalokat, a fogyasztdkat és a kereskedelmi tevé-
kenységében érintett feleket is bevonja (,tdrsadalomtudatos véllalkozds” kezdeményezés — SEC (2011)1278 végleges);
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— Az ifjisdgi munka (tdjékoztatdson, tandcsaddson és coachingon keresztiil) és az onkéntes tevékenységek
elémozditdsa a fiatalok korében a munkavallalishoz vagy egy sajat véllalkozds elinditdsdhoz sziikséges
készségek elsajatitdsdnak elGsegitése érdekében. Annak elismerése, hogy az ifjisdgi munka keretében
végzett tevékenységek hozzdjirulnak a fiatalok kreativ energidjnak és innovdciés kapacitdsinak novelé-
séhez és tdmogatdsidhoz, melyek kulcsfontossagd tényezdk személyes fejlédésik és aktiv beilleszkedésiik
szempontjabol.

— A ,szocidlis véllalkozds” mint villalkozdsi modell eldmozditdsa és erGsitése a fiatalok korében, oly
médon, amely - fenntarthaté és  kornyezeti értékeket is figyelembe véve —  fokozhatja
foglalkoztathatésagukat.

— Annak el6mozditdsa, hogy minden fiatal elsajdtitsa azokat a digitdlis készségeket, amelyek képessé teszik
arra, hogy teljes mértékben kiakndzhassa a digitdlis vildg kindlta lehetéségeket.

— a kulturdlis érzékenység elmélyitése a fiatalok korében, szerepléként és felhaszndloként egyardnt, mivel az
erGsiti kezdeményezSkészségiiket és véllalkozoi szellemiiket. A kultirdhoz valé hozzaférés és a kulturdlis
tevékenységekben valé részvétel fokozhatja a fiatalok jollétét és erdsitheti koriikben annak megértését,
hogy kozos kulturdlis 6rokségben osztoznak.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

14. ismerjék el a véllalkoz6i szellem és a véllalkozdsok éltal az ifjusdgi munkanélkiiliség felszimoldsdban betdl-
tott fontos szerepet; dolgozzanak ki és erdsitsenek meg olyan politikdkat, amelyek bdévitik a fiatalok ismere-
teit a véllalkozdi tevékenység kiillonbozd aspektusairdl;

15. ismerjék el a korai életkortél kezdve biztositott vdllalkoz6i oktatds fontossdgdt, és emeljék ki a nem
formalis és az informalis tanulds dltal jatszott szerepet, mindezzel biztositva a fiatalok személyes fejlédésének
holisztikus megkozelitését, és konnyitsék meg a fiatalok sikeres munkaerd-piaci integrdlodésat;

16. mozditsdk el§ az ifjusdgi munkdt és az oOnkéntes tevékenységeket mint a véllalkozdsok mdkodtetéséhez és
a vallalkozo6i tevékenységhez sziikséges transzverzdlis és puha készségek fejlesztésének elengedhetetlen
eszkozét. E tekintetben fejlesszék tovabb és helyezzenek nagyobb hangsilyt a nem formalis és informdlis
tanulds elismerésére, figyelembe véve a villalkozdsi tevékenység szempontjdbdl fontos tanuldsi eredményeket
is;

17. mérlegeljék, hogy az ifjisagi szervezeteket a vdllalkozé6i szellem kialakuldsdt és a véllalkozo6i készségek elsajd-
titdsdt eredményezd nem formalis és informalis tanulds egyik f6 biztositéiként ismerik el. E tekintetben
a tagdllamok mérlegelhetnék az ifjisdgi szervezetek tdmogatdsinak erdsitését az irdnymutatds, mentoralds és
mindségi képzés nyujtdsa tekintetében;

18. mozditsdk el§ Gj véllalkozasok és szocidlis véllalkozdsok inditdsdt, és tdmogassik ezeket az olyan jelentds
akadalyok lekiizdésében, mint a forrashoz jutds, valamint a kisegit§ szolgaltatdsok és a mentori lehetSségek
igénybe vétele (beleértve az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok hatékony igénybevételét is, amennyiben
az Osszeegyeztethet§ a partnerségi megallapoddsokkal);

19. adott esetben nydjtsanak tdmogatdst a lehetséges akaddlyok csokkentésének formdjaban a tdrsadalmi és
a kornyezeti hatds mértékének megfelelGen.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS
ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

20. noveljék a szocidlis véllalkozds lathatésdgdt és dolgozzanak ki eszk6zoket az dgazat jobb megismertetésére.
E tekintetben noveljék a killonbozd villalkozdsi formdkkal, a szocidlis véllalkozdsokkal (koztik a szovetkeze-
tekkel), a kulturdlis és kreativ vallalkozdsokkal stb. kapcsolatos ismereteket, illetve mozditsik el azokat;

21. segitsék el6 a gyakornoki és a csereprogramokat, a tapasztalatcserét és az egyéb olyan tanuldsi tevékenysé-
geket, amelyek a vdllalkoz6i magatartds és készségek erdsitésének szolgdlatiban dllnak (pl. a fiatalok bevo-
nasa kozvetlen véllalkozo6i tapasztalatszerzésbe, munkahelyi képzés, hdlézatok, a szakkészségek el6mozditdsa),
tovabbd tdmogassik az ilyen tevékenységek tanuldsi eredményeinek meghatdrozdsit célzé erdfeszitéseket;
mozditsak el§ olyan eszkozok kidolgozdsat, amelyek lehet6vé teszik a fiatalok szdmdra vallalkozoi készségeik
és kompetencidik felmérését és bemutatdsat;

22. osztonozzék a kisvéllalkozdsokat és a fiatal véllalkozdkat az innoviciéban és az uniés bels§ piac kindlta
lehetdségek teljes korti kiakndzdsiban, mégpedig azéltal, hogy osztonzik Gket a nemzetkdzi piacra valo kilé-
pésben, a tudds hatdrokon éatnylé megosztdsiban és az egyiittmiikodésben. E célok elérése érdekében el§
kell mozditani a fiatal szocidlis véllalkozok és a potencidlis partnerek hilézatainak 1étrehozdsat;
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23. 6sztonozzék a lehetéségek megosztdsit és a kilonbozs tagdllamokbdl érkezd fiatal véllalkozok kozotti
egyiittmiikodést. Erdsitsék a nemzedékek kozotti kolesonos szolidaritdst, mégpedig a tapasztaltabb vallalkozok
és a fiatal pdlyakezdSk kozotti tuddscsere révén. Mozditsanak el§ villalkozéi mentori programokat nemzeti
és eurépai szinten;

24. noveljék az dgazatkozi egyiittmidkodést és biztositsék az informdacidhoz és a kisegitS szolgdltatisokhoz vald
hozzaférést, hogy ezéltal kedvezs korilményeket teremtsenek a fiatal véllalkozok szdmdra és csokkentsék
a rdjuk nehezedd adminisztrativ terheket;

25. a fiatalok vallalkozéi készségének javitdsa érdekében minden érdekelt fél korében mozditsik el§ eurdpai
programok (példdul a COSME program keretében az Erasmus+ és az Erasmus fiatal véllalkozéknak program,
az Eurdpai Szocidlis Alap, valamint a foglalkoztatds és a szocidlis innovicié eurdpai programja keretében
rendelkezésre 4ll6 egyéb pénziigyi programok és mikrofinanszirozds) hozzaférhetGségét és igénybevételét,
adott esetben célzott tdmogatdst biztositva a fiatal véllalkozéknak és erGsitve mindazon szereplSk képessé-
geit, akik a fiatalokkal egyiittmtikodve azon firadoznak, hogy segitsenek a fiataloknak a benniik rejl§ poten-
cidl teljes korti kiakndzdsdban;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

26. terjessze a fiatalok véllalkozdi készségével kapcsolatos ismereteket, tobbek kozott az eurdpai ifjisdgi portdlon
keresztiil, és ismertesse az arra vonatkozd bevdlt gyakorlatokat (lehet8ség szerint az eurdpai kkv-héttel
osszekapcsolva);

27. inditson kutatdst, illetve tanulmdnyt a fiatalok véllalkoz6i készségének témdjaban és novelje az azzal kapcso-
latos ismereteket, a hangsilyt a fiatal véllalkozokra, a szocidlis véllalkozdsokra, a zold munkahelyekre és az
ifjisdgi munka e tekintetben betoltott szerepére helyezve;

28. ersitse a fiatal vallalkozok korében az éltaluk a relevans vallalkozdsokkal, szocidlis partnerekkel és egyéb
érdekelt felekkel folytatott aktiv egytittmiikodést, tobbek kozott az Erasmus+ és az ,Erasmus fiatal vallalko-
zO0knak” programon keresztiil.
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A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 20.) a hatékony tandrképzésrél ()

(2014/C 183/05)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
EMLEKEZTETVE A KERDESNEK AZ E KOVETKEZTETESEK MELLEKLETEBEN FELVAZOLT SZAKPOLITIKAI HATTERERE,
UGY ITELI MEG, HOGY:

1. Széles korben elismert, hogy a szinvonalas oktatds a sikeres tanuldsi eredmények elérésének egyik kulcsfon-
tossagl tényezGje, mivel dltala a tanuldk elsajatithatjdk azokat az ismereteket, készségeket, attittidoket és
értékeket, amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy kibontakoztassik a benniik rejl§ lehetSségeket mind egyé-
nenként, mind a tdrsadalom aktiv tagjaiként és munkaerdként;

2. Gyorsan véltozd vildigunkban a tandrok szerepe is valtozik, akdrcsak a velilk szemben tdmasztott elvdrdsok;
a tandrokat kihivasok elé allitjdk mind az 0j készségek irdnti igények, mind pedig a technoldgia gyors fejls-
dése és az egyre novekvs tdrsadalmi és kulturdlis sokféleség, csakiigy mint az az igény, hogy az oktatds
egyénre szabottabb és a sajatos tanuldsi igényeknek megfelel§ legyen;

3. A tandrképzést végz8 oktatéknak kulcsszerepe van a tandri munka szinvonaldinak meg6rzésében és fejleszté-
sében. A tandri alapképzés magas szinvonala, a pdlyakezd6k tdmogatdsa (,betanitds”) és a szakmai tovab-
bképzés mind fontos tényez6k abban, hogy a tandri hivatdst az arra alkalmas jeloltek vdlasszdk, valamint
hogy a tandrok megszerezzék és megdrizzék azokat a kompetencidkat, amelyekre napjainkban az eredmé-
nyes tanitdshoz sziikségiik van;

4. A tandrképzd programok és a felvételi eljardsok tokéletesitéséhez elGzetesen meg kell hatdrozni, hogy
a tandroknak pélyafutdsuk kiilonb6z§ szakaszaiban milyen szakmai kompetencidkkal kell rendelkezniiik.
A magasabb mindségi elvdrdsok kialakitdsahoz felhasznalhaték a szakmai kompetencidkat rendszerezd olyan
keretrendszerek, amelyek meghatdrozzdk, hogy a tandroknak — a szakképzés és a felndttoktatds teriiletét is
ideértve — milyen ismeretekkel, készségekkel és attittidokkel kell rendelkezniiik, illetve milyeneket kell
megszerezniiik. Ezek a keretrendszerek hasznosak lehetnek a tandrképzést végz8 oktatdk szdmdra is, akik
felkészitik a tandrokat feladataik elldtdsdra;

ELISMERI, HOGY:

1. Nem ritka jelenség, hogy a palyakezd§ tandrok id6 el6tt elhagyjak a szakmdt, ami mind az érintett
egyének, mind a rendszer egésze szdmdra komoly veszteséget jelenthet. Ennek orvosldsira megolddst
jelenthet, ha az olyan tandri alapképzési programokhoz, amelyek mdr a kezdetekt6l megfelel§ felkészitést
nydjtanak, betanitds és mentordlds kapcsolodik, valamint ha nagyobb figyelmet kap a tandrok egyéni jolléte
és jo szakmai kozérzete;

2. A tandrképzést a szakma vonzerejének és szinvonaldnak novelésére irdnyuld szélesebb kort szakpolitikai
célkitlizés szerves részeként kell tekinteni. Ez megfelel§ kivalasztasi, felvételi és megtartdsi politikakat, haté-
kony tandri alapképzést, a palyakezd6k tdmogatdsit, a tandrok pdlyafutdsit végigkisér tanuldst és tovab-
bképzést, pedagdgiai visszajelzést és tandri Osztonzést kivdn;

3. A tandrképz8 programoknak — mind a pélyakezdés el6tt all6 leend§ tandroknak sz6l6, mind a gyakorld
tandroknak sz6l6, szakmai tovabbképzés keretében tartott programoknak — kelléen rugalmasnak kell lenniiik
ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjanak a tanitds és a tanulds terén zajlé vdltozdsokhoz. Meriteniitk kell
a tandrok sajit tapasztalataibdl, és torekedniiik kell a tudomdnydgakon ativel6 és kollaborativ szemléletmé6d
el6mozditdsra, hogy az oktatdsi intézmények és a tandrok a munkdjuk részének tekintsék az érdekelt
felekkel — tgymint kollégakkal, sziil6kkel és munkaltatokkal — valé egyiittmikodést;

(") E szoveg alkalmazasdban a tandr kifejezés magaban foglalja az iskolai tandrokat, szakiskolai tandrokat és oktatdkat, valamint
a felndttoktatokat is.
A tandrképzést végzd oktatd kifejezés mindazokat magdban foglalja, akik tevékenyen hozzdjarulnak a tandrszakos hallgatok és a tandrok
formalis tanuldsahoz, mind a tandri alapképzés, mind a szakmai tovabbképzés szintjén.
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4. A digitdlis tanuldsi eszkozok és a nyitott oktatdsi segédanyagok kindlatdnak gyors bdviilése is szikségessé
teszi, hogy a tandrok kellden értsék azok mikodését, hogy kifejleszthessék a sziikséges digitdlis kompetenci-
dkat, és a tanitds sordn hatékonyan és célzottan bevethessék azokat. Ezeknek az 1j eszkozoknek abban is
szerepiik lehet, hogy megvaldsuljon a szinvonalas oktatdshoz val6 egyenlS hozzéférés;

EGYETERT ABBAN, HOGY:

1. A tandri alapképzésnek fel kell vérteznie a leend6 tandrokat azokkal az alapkompetencidkkal, amelyek
a magas szinvonald tanitdshoz sziikségesek, valamint ki kell alakitania bennitk a késztetést, hogy egész
pélyafutdsuk sordn Uj kompetencidkat szerezzenek, illetve a meglévSket naprakésszé tegyék. Az egyes tagdl-
lamok sajatossdgainak messzemend figyelembevétele mellett, a tandri alapképzésnek nemcsak a tdrgyi tuddsra
és a pedagbgiai kompetencidkra, illetve az alapképzés alatt végzett gyakorl6tanitisokra kell kiterjednie,
hanem Osztonoznie kell a leend§ tandrokat az onreflexiéra és az egyiittmikodésen alapulé munkara,
a multikulturdlis osszetételdi osztdlyokhoz valé alkalmazkoddsra és a vezetdi szerepek elfogaddsdra;

2. A tandrképz6 programok keretében tobb figyelmet kellene forditani tobbek kozott azokra a hatékony
modszerekre, amelyek segitenek a tanuldknak egyrészt az olyan transzverzilis kompetencidk elsajdtitdsaban,
mint a digitdlis jartassdg, a tanuldsi technikdk elsajatitdsa, a vdllalkoz6i készség, valamint a kreativ és
a kritikus gondolkodds, mdsrészt pedig a nyelvi kompetencidk erdsitésében. Emellett figyelmet kell forditani
arra, hogy hogyan lehet hatékonyan tdmogatni a tanulok killonboz8 csoportjait, tobbek kozott a sajitos
igényl tanuldkat és/vagy a hdtrinyos helyzet(i tanul6kat.

3. A tandri alapképzésnek haszndra vilna, ha mindségbiztositdsi intézkedéseket és rendszeres feliilvizsgalatokat
vezetnének be, melyek keretében a hangsily a kivant tanuldsi eredmények elérésén, a gyakorlati tapasztalat-
szerzés mindségén és megfelel§ idGtartamdn, valamint a tananyag relevancidjinak biztositdsdn lenne.

4. MegerGsitve a tandri alapképzést végzé felsGoktatdsi intézmények szerepét, azokat olyan kozpontokkd lehetne
atformdlni, amelyek tandrokat és tandrképzést végz6 oktatdkat egyardnt oktatnak, valamint kutatdsokat
végeznek a tandri kompetenciafejlesztés és a hatékony tanitdsi és tanuldsi médszerek teriiletén.

5. A tandrképzést végzSk és az oktatdsi intézmények kozotti, valamint a munkaerdpiac és az adott kozdsség
képviselGivel folytatott parbeszéd és partnerség 0j latdsmoddal és otletekkel szolgdlhat a tandrképzé prog-
ramok kidolgozdsdhoz és végrehajtdsahoz. Az ilyen partnerségek hozzdjarulhatnak ahhoz is, hogy koordindl-
tabb megkozelités alakuljon ki a képesitésekkel, a kompetencidkra vonatkozé elSirdsokkal és az azoknak
megfelel§ képzéssel kapcsolatban, killonosen a szakképzés és a feln6ttképzés teriiletén.

6. Mind a tandri alapképzésnek, mind a tandrok szakmai tovabbképzésének megbizhaté pedagdgiai kutatisokon
kell alapulniuk, és a szakmai kozosségeken, az online tanuldson és a tdrsakt6l val tanuldson alapuld felndt-
toktatdsi modszereket kell alkalmazniuk. A tandrok szdmdra rendszeres lehetGséget kell biztositani arra, hogy
naprakésszé tegyék tdrgyi tuddsukat, valamint tdmogatdsban és képzésben részesiiljenek a hatékony és inno-
vativ — tobbek kozott az 4 technoldgidkon alapulé — tanitdsi médszerek terén;

KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE A SZUBSZIDIARITAS ELVET ES AZ INTEZMENYI AUTONOMIAT, FELKERI
A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI SAJATOSSAGOKKAL OSSZHANGBAN:

1. Torekedjenek annak biztositdsdra, hogy a tandri alapképzési programok megadjdk a lehetGséget a leendd
tandrok szdmdra az Osszes olyan lényeges kompetencia elsajatitisdra, amely a sikeres pdlyakezdéshez
elengedhetetlen;

2. Segitsék el6 a tandri hivatdsra vonatkozd olyan dtfogd szakmai kompetencia-keretrendszerek (') kidolgozdsit,
amelyek rogzitik, hogy a tandroknak milyen kompetencidkkal és kvalitdsokkal kell rendelkezniitk palyafutasuk
killonboz$  szakaszaiban, illetve killonbozé tanitdsi helyzetekben. E keretrendszereknek kelléen rugalmasnak
kell lenniik ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozé igényekhez, és azokat az érdekelt felekkel
egyiittmiikodésben kell kidolgozni;

3. Hasonloképpen, segitsék el6 a tandrképzést végz8 oktatokra vonatkozd, a sziikséges kompetencidkat rogzitd
szakmai kompetencia-keretrendszerek kidolgozdsit, emellett erGsitsék meg az egyiittmikodést és a gyakor-
latok tarsak kozotti cseréjét, valamint fejlesszék példdul a palyakezdS tandrok iskolaalapti mentordldsanak
teriiletét;

4. Térképezzék fel mélyebben, hogy milyen lehetGségeket kindl, ha a tandrképzd programok kialakitisdban az
érdekeltek széles kore részt vesz megerdsitett egyiittm(ikodés, partnerség és hdlézatépités forméjaban;

(") A tandrok szakmai fejl6désével foglalkozd kordbbi tematikus munkacsoport 2013. jaliusi jelentése alapjan (A tandri kompetenciafej-
lesztés tdmogatdsa a jobb tanuldsi eredményekért).
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5. Témogassdk a hatékony digitdlis tanitdst és tanuldst azzal, hogy naprakész tandrképz$ programokon és
a minGségi nyitott oktatdsi segédanyagokhoz valdé jobb hozziférésen és azok eredményesebb hasznélatin
keresztiil biztositjdk, hogy maguk a tandrképzést végzé oktatok és a tandrok is elsajatitsdk a digitdlis
jartassdg kell§ szintjét és megtanuljdk, hogyan segitsenek a didkoknak a digitdlis forrdsok megfontolt és
biztonsigos haszndlatdban, és hogyan irdnyitsdk jobban az egyéni tanuldsi folyamatokat;

6. Akndzzdk ki az unids eszkozok, példaul az Erasmus+ program és adott esetben az Eurdpai Szocidlis Alap
nydjtotta finanszirozdsi lehetGségeket a kovetkezSk céljdra:

i. a tagdllamok arra irdnyul6 szakpolitikdinak tdmogatdsa, hogy a tandri alapképzésnek és a tandrok
szakmai tovdbbképzésének a mindségét javitsdk, valamint

ii. a leendS tandrok, a tandri személyzet és a tandrképzést végzG oktaték mobilitdsinak el6mozditdsa,
tovabbd a tandrképzés terén a stratégiai partnerségek, a szakpolitikai kisérletek és az elSretekintd
projektek Osztonzése, killondsen az 1j modszerek tesztelésének és a kompetencia-keretrendszerek gyakor-
latba valé dtiiltetésének lehetdvé tétele érdekében;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. A nyitott koordindciés mddszer keretein beliil a lehetd legjobban hasznéljak ki az Oktatds és képzés 2020
struktardit a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatal erdsitése, valamint a sikeres szakpolitikai gyakorlat
kialakitdsa és megismertetése érdekében a kovetkezdk tekintetében:

— hatékony tandrképz8 programok, melyek a tandri alapképzésre Osszpontositanak és foglalkoznak a tanitds
egylittmidkodésen alapulé megkozelitésének kérdésével,

— a villalati szakoktat6k szakmai fejl6dése, tekintettel jelentSs szerepitkre a magas szinvonald tanuldszerzd-
déses gyakorlati képzések nyujtasdban és egyéb munkaalapt tanuldsi mddszerek dtaddsiban,

— a tandrképzési tantervek relevancidjinak javitdsa, valamint a tandrok és oktatok szakmai készségeinek
erGsitése, adott esetben a munkdltatokkal — tobbek kozott véllalatokkal — vald szorosabb egyiittmiikodés
révén;

2. Hasznositsdk a témdba vdgd tanulmdnyok és felmérések — példdul a TALIS (') — eredményeit, hogy tekin-
tetbe tudjdk venni a tandrok és az oktatdsi-nevelési intézményvezetSk tandrképzésre vonatkozd nézeteit és
véleményét a szakpolitika formaldsdban;

3. Hatdrozzanak meg - kutatdsok uatjan — olyan példaértékdi, valoban hatékony modszereket és gyakorlatokat,
amelyekkel a tandrok segiteni tudnak a didkoknak abban, hogy a mai tobbdimenziés tanuldsi kornyezetben
hatékonyan tanuljanak;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. Epitsen ki tandri kozosségeket — kiilonos tekintettel a leendd és az Gjonnan felvett tanirokra — a tandrok

szdmdra létrehozott mdr meglévS eurdpai platformok (pl. eTwinning) segitségével annak érdekében, hogy
tovabbfejlesszék a tanitdsi modszerekkel kapcsolatos, tdrsak kozotti unids szintd egyiittmiikodést;

2. Témogassa az olyan partnerek, hdlézatok és szervezetek kozotti egylittmikodést, amelyek tapasztalatuk és
a know-how dtaddsdval segitséget tudnak nydjtani a hatékony tandrképz8 programok megtervezéséhez,
kiilonos tekintettel az alapképzési programokra.

(") Az OECD nemzetkozi felmérése a tanitdsrdl és a tanuldsrol.
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MELLEKLET

Szakpolitikai hattér
1. Az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerzédés 165. és 166. cikke.

2. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i ajdnldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziik-
séges kulcskompetencidkrol ().

3. A Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i dltal elfogadott
2007. november 15-i kovetkeztetések a tandrképzés mindségének javitdsirol (2).

4. A Tandcs 2009. mdjus 12-i kovetkeztetései az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
2020-ig terjed§ idGszakra vonatkozé stratégiai keretrendszerének (,Oktatds és képzés 2020) 1étrehozdsarol.

5. A Tandcs 2009. november 26-i kovetkeztetései a tandrok és az iskolavezet6k szakmai tovabbképzésérdl ().

6. A 2010. december 7-i bruges-i kozlemény, és a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésez8 képvisel6i altal elfogadott kovetkeztetések a szakoktatds és szakképzés teriiletén valdé fokozott
eurépai egyiittmitkodés 2011-2020-as idGszakra vonatkozé prioritdsairdl (4).

7. A Tandcs 2011. november 28-i allisfoglalisa a felnGttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurdpai cselekvési
programrdl (°).

8. A Tandcs 2012. november 26-i kovetkeztetései az oktatds és a képzés szerepérdl az Eurdpa 2020 stratégi-
dban - az oktatds és a képzés hozzdjaruldsa a gazdasigi fellendiiléshez, a novekedéshez és
a foglalkoztatdshoz (9).

9. A Tandcs 2013. februdr 15-i kovetkeztetései a ,Gondoljuk djra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb
tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények érdekében” cimii bizottsdgi kozleményre és a 2013. évi éves novekedési jelen-
tésre adott vilaszként megfogalmazott, az oktatdsba és a képzésbe irdnyulé beruhdzdsrol (7).

10. A Tandcs 2013. november 25-i kovetkeztetései a hatékony oktatdsiigyi vezetésrdl (5).

11. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1288/2013/EU rendelete az ,Erasmus+” elnevezésti
unids oktatdsi, képzési, ifjtisdgi és sportprogram létrehozdsirdl ().

12. A Tandcs 2014. februdr 24-i kovetkeztetései a készségek terén eszkozolt beruhdzasokat szolgdlé hatékony és
innovativ oktatdsrél és képzésrél — a 2014. évi eurdpai szemeszter tdmogatdsirdl (19).

Egyéb hittér

1. A Bizottsdg 2012. november 20-i ,Gondoljuk djra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazda-
sdgi eredmények érdekében” cimd kozleménye.

2. Az Eurydice 2013. évi jelentése az eurOpai tandrokra és nevelési-oktatdsi intézményvezetSkre vonatkozo
legf6bb adatokrél (Key Data on Teachers and School Leaders in Europe).

HL L 394.,2006.12.30., 10. o.
HL C 300., 2007.12.12,, 6. o.
HL C 302, 2009.12.12,, 6. o.

HL C 393,,2012.12.19., 5. 0.
HL C 64., 2013.3.5,, 5. o.
HL C 30., 2014.2.1,, 2. o.
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)
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() HL C 372,2011.12.20, 1. 0.
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:

() HLL 347.,2013.12.20,, 50. 0.
( 0
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A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 20.) a tobbnyelviiségr6l és a nyelvi kompetencidk
fejlesztésérdl

(2014/C 183/06)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
TEKINTETTEL:

— az Eurépai Unié makodésérdl szl szerzédés 165. és 166. cikkére,

— az Eurdépai Tandcs 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai tlésén elfogadott kovetkeztetésekre, melyek az alapkés-
zségek elsajatitdsdnak javitdsdra, kiilonosen legaldbb két idegen nyelv igen fiatal életkorban kezd6dd oktatd-
sdra,valamint egy Nyelvi Kompetenciamutat6 létrehozdsdra szdlitottak fel (),

— az Eur6pai Nyelvi Kompetenciamutatordl szolé, 2006. mdjus 19-i tandcsi kovetkeztetésekre (2),

— az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittm@ikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
2020”) sz0l6, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre, amelyekben kiemelt szerepet kap a nyelvi kompe-
tencia fejlesztése (%),

— a mobilitdst novel§ nyelvi kompetencidkrél sz6l6, 2011. november 28-29-i tandcsi kovetkeztetésekre,
amelyekben a Tandcs kiemelte az idegen nyelvek megfelel§ ismeretének mint kulcskompetencidnak a fontos-
sdgdt, amely elengedhetetlen a modern viligban és a munkaerdpiacon valé boldoguldshoz (*),

— az FErasmus+” program létrehozdsdrdl sz6lo, 2013. december 11-i 1288/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (°), amely tobbek kozott a nyelvek oktatdsinak és tanuldsdnak fejlesztését célozza.

ES KULONOS TEKINTETTEL A KOVETKEZOKRE:

— a tObbnyelviiségrl sz6l6 2008. mdjus 22-i tandcsi kovetkeztetésekre, amelyekben a Tandcs felszolitotta
a tagdllamokat, hogy kozos munkdval fokozzdk a tobbnyelviiséggel kapcsolatos eurdpai egyiittmikodést, és
tegyenek megfelel§ 1épéseket a hatékony nyelvtanitds javitdsa érdekében (®),

— az eurbpai tobbnyelviiségi stratégidr6l szold, 2008. november 21-i tandcsi allisfoglalisra, amelyben a Tandcs
felkéri a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a tobbnyelviiséget a versenyképesség, a mobilitds és a foglalkoztatha-
tosdg novelése, valamint a kultirdk kozotti parbeszéd elmélyitése érdekében (7).

FIGYELEMBE VEVE AZ ALABBIAKAT:

1. A nyelvi sokszinliség az eurdpai kultira és a kultirdk kozotti parbeszéd alapvet§ eleme, az anyanyelvtdl
eltér6 nyelven folytatott kommunikdcié képessége pedig elismerten az egyik olyan kulcskompetencia,
amelynek megszerzésére a polgdroknak torekedniiik kell (5).

2. A nyelvtanuldst és -oktatdst befolydsolé nemzeti tényezdkkel és az ezeket érint§ jogszabalyokban és gyakor-
latokban megfigyelhetd jelentds mértékd kiilonbségekkel egyiitt Eurdpa nyelvi térképe Osszetett és sokszind.

3. A nyelvi kompetencidk a foglalkoztatist és novekedést célzé Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseivel Ossz-
hangban hozzdjirulnak az eurdpai polgdrok, killonosen a fiatalok mobilitdsdhoz, foglalkoztathatésigdhoz és
személyes fejlédéséhez.

4. Sok eurdpai fiatalnak lehetne még javitani a nyelvtuddsit, és az elmdlt évtizedekben elért el6rehaladds
ellenére az orszagok kozott még mindig jelentSs eltérések tapasztalhatok a nyelvtanuldsi lehet@ségek tekinte-
tében.

5. Sok modern nyelvnek valamelyik klasszikus nyelv — példdul az 6gorég vagy a latin — az Gse, ezért ezek
tanuldsa segitheti a nyelvtanuldst, és kozos 6rokségiink meg6rzéséhez is hozzdjarulhat.

() SN'100/1/02 REV 1, 19. 0., 44. pont, masodik francia bekezdés.

(3 HLC 172, 2006.7.25., 1. 0.

(}) HL C 119, 2009.5.28., 2. o.

(% HL C 372, 2011.12.20,, 27. o.

(°) HLL 347.,2013.12.20., 50. o.

() HL C 140., 2008.6.6., 14. o.

() HL C 320, 2008.12.16., 1. o.

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i ajdnldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol
(HL L 394., 2006.12.30,, 10. 0.).
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EGYETERT ABBAN, HOGY:

1. Az EU-nak és a tagdllamoknak fel kellene mérniitk a nyelvi kompetencidk fejlesztésében eddig elért eredmé-
nyeket, és ehhez minden orszdgnak a sajat nemzeti hdtterének és koriilményeinek megfeleléen hozzd kell
jarulnia.

2. A nyelvi kompetencidk felmérése segitheti a tobbnyelviiség elémozditdsit és a hatékony iskolai nyelvoktatdst
és nyelvtanuldst.

3. A nyelvi kompetencidk felmérésére a mellékletben ismertetettek alapjin keriilhet sor, mind a négy nyelvi
készségre, azaz az olvasott szoveg értésére, az irdskészségre, a hallott szoveg értésére és a beszédkészségre
kiterjedGen.

4. A nyelvi kompetencidk felmérése az aldbbiak szerint torténhetne:
i. a felmérést unids szinten lehetne megszervezni;

ii. a felmérésben, a nemzeti koriilményeknek megfelelGen, figyelembe lehetne venni a tagdllami adatokat,
amennyiben azok rendelkezésre dllnak;

iii. a lehetd legjobb 0Osszehasonlithatosag érdekében a felmérést egy tagdllami szakért6kbdl dllé csoport
tdmogatdsdval, valamint a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé dllandé csoporttal egytittmiiko-
désben lehetne megszervezni;

iv. a felmérést az ,Erasmus+” program keretében lehetne finanszirozni, az 1288/2013/EU rendelet (!) vonat-
kozé rendelkezéseinek megfelelGen, az éves koltségvetési eljdrast figyelembe véve;

v. a felmérést Ugy lehetne megszervezni, hogy az iskoldk részér6l minimdlis erdforrdsokat igényeljen, a
tagdllamok szdmdra pedig minimalis jelentéstételi kotelezettséget jelentsen.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE ES A NEMZETI
KORULMENYEKKEL OSSZHANGBAN:

1. Fogadjanak el a tobbnyelvliség el6mozditdsira, valamint a nyelvoktatis és a nyelvtanulds mindségének és
hatékonysdgdnak javitdsira irdnyuld intézkedéseket — tobbek kozott legaldbb két, az oktatds 6 nyelvétdl
(nyelveitdl) eltérd nyelv fiatal életkorban kezd8d§ oktatdsa, valamint a nyelvi kompetencidk fejlesztésére
vonatkozé innovativ megkozelitésekben rejlé lehetSségek feltdrdsa révén —, és tokéletesitsék ezen intézkedé-
seiket.

2. Torekedjenek a nyelvtudds szintjének a melléklettel Osszhangban torténs felmérésére irdnyuld, megfelels
modszerek kidolgozaséra.

3. Dolgozzanak ki olyan intézkedéseket, amelyek tdmogatjdk a migrans hattert gyermekeket és felnGtteket
abban, hogy elsajatitsdk a fogad6 orszdg hivatalos nyelvét (nyelveit).

4. Haszndljak ki az Erasmus+ programban, valamint az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokban rejlé lehe-
tGségeket e célok elérése érdekében.

5. Vegyék igénybe nagyobb mértékben a nyelvtanulds tdmogatisdra és el6mozditdsdra hivatott eurdpai dtlthaté-
sdgi eszkozoket és kezdeményezéseket, példdul a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet, az Europass-t, az
eurépai nyelvtanuldsi naplét és az Eurdpai Nyelvi Dijat.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A BIZOTTSAG TAMOGATASAVAL:

1. Osszdk meg egymadssal tapasztalataikat és legjobb gyakorlataikat a nyitott koordindcids modszer segitségével
annak érdekében, hogy fejlédjon a nyelvtanulds és -oktatds hatékonysdga és minGsége.

2. Ismerjék el azt a szerepet, amelyet a nem formélis és az informdlis tanulds tolthet be a nyelvtanuldsban,
annak feltérképezése révén, hogy hogyan lehet elismerni és érvényesiteni az ilyen moédon elsajititott nyelvi
kompetencidkat a nem formadlis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérsl szold, 2012. évi
tandcsi ajdnldssal (%) ©sszhangban.

3. Térjak fel, hogyan lehetne novelni a nyelvtanulds vonzerejét és biztositani a nyelvtanulds irdnti szildrdabb
elkotelezettséget — tobbek kozott az informdaciés és kommunikdcids technoldgidk, valamint a nyitott oktatdsi
segédanyagok haszndlata révén —, annak érdekében, hogy csokkenjen azon nyelvtanuldk szdma, akik megsza-
kitjdk nyelvi tanulmdnyaikat, még miel6tt megfelel§ szint(i tuddsra tennének szert.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1288/2013/EU rendelete az ,Erasmus+” elnevezésti unids oktatasi, képzési, ifji-
sagi és sportprogram létrehozdsdrdl, valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006EK és az 1298/2008/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helye-
zésér6l (HL L 347., 2013.12.20., 50. 0.).

() HL C 398, 2012.12.22, 1. 0.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. Vizsgdlja meg a nyelvi kompetencidk tagdllamokban torténd felmérésének a megvaldsithatdsdgat — tobbek
kozott tagéllami adatok felhaszndldsaval, amennyiben azok rendelkezésre dllnak —, egy tagallami szakértGkbdl
allé csoport tdmogatdsival, valamint a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé dllandé csoporttal
egylittmikodésben.

2. Az osszehasonlithatosdg javitdsa érdekében a tagdllamokkal és az Eurostattal kozosen, az eurdpai statisztikai
rendszer keretében tdrja fel, hogy hogyan egészithet6k ki a harmadik nyelvet (') tanuld, kozépfokd okta-
tisban részt vevs tanuldk szdmdra vonatkozd, meglévé unids adatok a barcelonai célkitlizés ambicibival és
az Oktatds és képzés 2020 kerettel osszhangban.

3. Folytassa és fokozza az olyan, e téren aktiv egyéb szervezetekkel valé egyiittmdkodést, mint az Eurdpa
Tandcs és az ahhoz tartozd, EI§ Nyelvek Eurdpai Kozpontja.

(") A harmadik nyelv az iskoldban oktatott birmelyik modern nyelv lehet. A tagdllamok azon tanul6k szdzalékos ardnyat is megadhatjik,
akik harmadik nyelvként 6gorogot ésfvagy latint tanulnak. OsszegytjthetSk tovdbbd az oktatott nyelvek szdmdra, valamint az arra
vonatkozé adatok is, hogy az emlitett nyelvek kotelez$ vagy vélaszthat6 tantdrgyak-e.
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MELLEKLET
A nyelvi kompetencidk felmérése

A nyelvi kompetencidk felmérése a kovetkez6kon alapul:

Azoknak a 15 éves — vagy a nemzeti koriilményektSl fiiggSen adott esetben 14 vagyl6 éves (') — tanuléknak
a szdzalékos ardnya, akik a mdsodik tanult nyelvbdl () eljutnak az 6ndllé nyelvhaszndld szintjére.

Az ndllé nyelvhaszndld fogalma legaldbb a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretben (CEFR) meghatdrozott Bl
szintnek (%) felel meg.

Az adatokat olyan unids szinti felmérés keretében lehetne Osszegytijteni, amely az oktatdsi rendszerekben okta-
tott mdsodik nyelv(ek) ismeretét értékeli, majd a maximalis Osszehasonlithatosdgot biztosité formdban lehetne
bemutatni. Ehelyett tagdllami adatok is felhasznalhatok, amennyiben CEFR-kompatibilisek.

A nemzeti pontszdmok a négy komponens egyszer(i atlaga alapjin kerillnek Osszesitésre: olvasott szoveg értése,
iraskészség, hallott szoveg értése és beszédkészség. Az eredmény a nemzeti pontszdmok siilyozott dtlaga, amely
figyelembe veszi az egyes tagdllamok lakossdgdnak létszdmat.

(") Igy biztositott lesz az adatok maximalis 6sszehasonlithatésdga.

(3 Az oktatds 6 nyelve(i) tekintend6(k) elsd nyelv(ek)nek, a tovabbi nyelvek koziil pedig a legszélesebb korben oktatott nyelv tekintendd
madsodik tanult nyelvnek. Minden tagdllamnak meg kell hatdroznia, hogy esetében mely nyelveket kell elsé, illetve mdsodik nyelvnek tekin-
teni.

Kizdrélag az EU valamelyik hivatalos nyelve tekintheté mdsodik nyelvnek.

() B1 (6ndll6 nyelvhasznéld):

Megérti a fontosabb informdcidkat olyan vildgos, standard szivegekben, amelyek ismert témdkrdl szdlnak, és gyakori helyzetekhez kapcsolddnak a
munka, az iskola, a szabadidd stb. terén. Elboldogul a legtobb olyan helyzetben, amely a nyelvteriiletre tirténd utazds sordn adddik. Egyszerti, ossze-
fiiggd szoveget tud alkotni olyan témdkban, amelyeket ismer, vagy amelyek az érdeklédési kirébe tartoznak. Le tud irni élményeket és eseményeket,
dlmokat, reményeket és ambicidkat, tovdbbd roviden meg tud indokolni és magyardzni kiilonbozd dlldspontokat és terveket.
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A Tanidcs kovetkeztetései (2014. mdjus 20.) az oktatdst és képzést timogatd
mindségbiztositisrol

(2014/C 183/07)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
EMLEKEZTETVE E KOVETKEZTETESEK POLITIKAI HATTERERE, AMELY E FELJEGYZES MELLEKLETEBEN SZEREPEL,
UDVOZLL

az eurOpai oktatdsi és képzési rendszerekben a folyamatos mindségjavitds kultdrdjanak kialakitdsdban elért — az
eltér6 kiinduldsi pontok miatt kiilonboz6 mértékli — eredményeket, amelyekre ravildgit néhdny, nemrégiben
megjelent bizottsagi jelentés is (1).

UGY VELL, HOGY:

1. a jobb munkahelyekre, az erételjesebb novekedésre és a fokozottabb versenyképességre vald torekvésben
kulcsszerepet jatszo unids oktatdsi és képzési rendszerek jelentSs kihivdsokkal szembesiilnek, amelyek
a mingség folyamatos javitisdval oldhatok csak meg. Ezek a kihivasok magukban foglaljdk tobbek kozott
a kovetkezSket: az oktatisban és a képzésben vald részvétel lehetGségének bdvitése, a lemorzsolodds csok-
kentése, az oktatdsban és képzésben vald benntartds ardnydnak novelése, az innovativ tanulds tdmogatdsa és
annak biztositdsa, hogy a tanulok — szocidlis és gazdasdgi hatteriikt6l fuggetleniil — elsajatitsék a befogadd
tirsadalomhoz, az aktiv polgdrsighoz, az egész életen dt tarté tanuldshoz és a foglalkoztathatésighoz sziik-
séges ismereteket, készségeket és kompetencidkat;

2. a minGségbiztositdsi mechanizmusok fontos szerepet jdtszhatnak annak elGsegitésében, hogy az oktatdsi és
képzési intézmények és a politikaformalok megfeleljenek ezeknek a kihivasoknak, mégpedig annak biztositdsa
révén, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek és az egyes intézmények szinvonala a céloknak megfelel§
legyen. A mind@ségbiztositds — kormanyzati és intézményi intézkedések részeként — aldtdmasztja az ismeretek,
a készségek, a kompetencidk és a képesitések relevancidjdba és minGségébe vetett bizalmat és noveli ezek
atlathatésdgat, amely az oktatdsi és képzési intézmények és szolgdltatok mindségébe vetett bizalmon alapul;

3. az eurépai minGségbiztositdsi eszkozok az eurdpai képesitési keretrendszerrel, az eurdpai felsGoktatdsi térség
képesitési keretrendszerével és a hozzdjuk kapcsolédé nemzeti képesitési keretrendszerekkel egyiitt hozzdja-
rultak a mindségkultirdnak az oktatdsi és képzési intézményekben valé kialakitdsdhoz, ami szintén elGsegi-
tette a hatdrokon dtnytilé és a rendszerek kozotti, tanuldsi céli és munkavdllaléi mobilitdst;

4. a felsGoktatdsban és a szakképzésben szerzett tapasztalatok alapjdn a rugalmas minGségbiztositdsi eljardsok
képesek tdmogatni a mindség javitdsit a formdlis és a nem formalis tanulds teriiletén az oktatds és képzés
minden dgazatdban, tovdbbd képesek figyelembe venni az olyan, egyre fontosabb jelenségeket, mint a nyitott
oktatdsi segédanyagok és a hatdrokon dtnydld oktatds (%), a franchise rendszerben mitikodd oktatdsi intézmé-
nyeket is beleértve;

EGYETERT ABBAN, HOGY:

1. az oktatds és képzés minden dgazatdban szdmos lehetdség kindlkozik a mindségbiztositds olyan hatékonyabb
megkozelitéseinek kidolgozdsdra, amelyek tallépik az ,ellendrzési listdkon” alapulé megkozelitést, és a tanitds
és a tanulds szerves részévé valé valédi mindségjavitdsi kultira kialakitdsdnak irdnydba torténd olyan elmoz-
duldst jelentenek, ami a szinvonal és a tanuldsi eredmények javuldsit eredményezheti;

2. a minGségbiztositisnak — a folyamatos min@ségjavitis keretében — tdmogatnia kell az oktatdsi és képzési
rendszereknek az unidés és nemzeti reformtervekkel Gsszhangban dllé reformjdt;

3. a felsGoktatds terilletén a min@ségbiztositds — killonosen a bels6 mindségbiztositis — egyre hatékonyabban
tdmogatja a felsGoktatdsi intézményeket céljaik elérésében. A kills6 minGségbiztositds kialakitisa a tagdllamok
kozott — nemzeti igényeiknek és koriilményeiknek megfelel6en — eltér§ képet mutat, amelyen beliil tobbek
kozott a programakkreditdcié és az intézményi szint(i értékelés jrul hozzd a bizalom noveléséhez és
a szinvonal javuldsdhoz. A kiils6 mindségbiztositds keretében egyre nagyobb hangstlyt kap az intézményi

(") Lasd a mellékletet (,Egyéb héttér”).
(®) A hatdrokon dtnyiild oktatds felsGoktatdsi szolgaltatdsok kiilfoldon torténd nytjtasat foglalja magdban kitelepitett kampuszok révén, illetve
egy szolgiltat6 és egy fogado intézmény kozotti franchise vagy érvényesitési megallapodds keretében;
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szinti értékelés, amely lehet6vé teszi a felsGoktatdsi intézmények szdmdra, hogy az dltaluk nydjtott oktatdst
rugalmasabbd tegyék annak érdekében, hogy reagdlhassanak sajit igényeikre, valamint a didkjaik, a munkae-
répiac és a tdrsadalom tdmasztotta igényekre;

4. ugyanezen a terilleten a minGségbiztositdsra irdnyuld, hatdrokon dtnydld egyiittmikodés elengedhetetleniil
fontos szerepet tolt be a bizalom kialakitdsaban, a mindségi elGirdsok javitisdban, a tanuldsi céli mobilitds
tdmogatdsdban, a kozos programokat illetSen kedvezdbb kornyezet kialakitdsdban, valamint a hatdrokon
dtnyalé és a franchise rendszer(i felsGoktatds zokkenSmentes mtikodéséhez valé hozzdjarulasban. Osztondzné
a mindségbiztositds eurdpai dimenzidjinak kialakuldst,valamint megkonnyitené a kozos programok hatdr-
okon dtnyulé értékelését és a velitk kapcsolatos eljdrdsok egyszertsitését, ha az eurdpai felsGoktatdsi mind-
ségbiztositdsi nyilvantartdson keresztiil a minGségbiztositdsi szervezetek lehetGséget kapndnak arra is, hogy
hatdrokon dtnyalé minGségbiztositdsi szolgdltatdsokat nydjtsanak, a nemzeti koévetelmények —egyidej
betartdsaval;

5. a szakképzés teriiletén a szakképzés eurépai mindségbiztositdsi referenciakeretének hélézata (') révén kidolgo-
zott irdnymutatdsi eszk6zok és képzési anyagok elGsegitették, hogy a tagillamokban eldrelépés torténjen
a minGségkultira kialakitdsiban. A legtobb tagillam mdr bevezetett a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi
referenciakeretével Osszhangban 1év6 nemzeti mindségbiztositdsi megkozelitést, illetve jelenleg dolgozik
e megkozelités kialakitdsdn. Fokozott erdfeszitéseket kell tenni killonGsen annak biztositdsa érdekében, hogy
a minGségbiztositdsi eljdrdsok nagyobb mértékben vegyék figyelembe a tanuldsi eredményeket és megfelel-
jenek a nem formélis tanulds és a munka alapii tanulds sajitossigainak akdr formdlis, akdr nem formadlis
keretek kozott, a nemzeti koriilményeknek megfelelGen;

6. a szakképzés eurdpai minGségbiztositdsi referenciakeretével kapcsolatban szerzett tapasztalatok alapul szolgdl-
hatnak egy atfogd min@ségbiztositdsi megkozelités kialakitdsdhoz a feln6ttoktatds teriiletén;

7. a kilonboz8 dgazatokban, valamint az e-tanulds kilonb6zd formdit is magdban foglalé nem formadlis és
informélis tanulds eredményeinek érvényesitésére irdnyuld intézkedésekben a minGségbiztositdsi rendszerek
kozotti nagyobb atlithatésdg szintén elGsegitené a bizalomépitést, tovdbbd tdmogatnd az dgazatok és az
orszdgok kozotti atjarhat6sagot;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY NEMZETI GYAKORLATUKNAK MEGFELELOEN ES A SZUBSZIDIARITAS KELLO
FIGYELEMBEVETELE MELLETT MUKODJENEK EGYUTT AZ FRDEKELT FELEKKEL AZ ALABBI CELOKBOL:

1. a minGségjavitds kultirdjanak kialakitdsa és el6mozditdsa az oktatds és képzés egészében, a tanuldk altal
elsajatitott ismeretek, készségek és kompetencidk szinvonaldnak és a tanuldsi folyamat minéségének javitdsa
céljabol, és megfelelGen alkalmazva a mindségbiztositdst célzé eurdpai eszkozoket;

2. a minGségbiztositdsi intézkedések kapacitisdnak er@sitése az oktatds és képzés terén kibontakozd olyan jelen-
legi és jovébeli fejlemények kezelése céljdbdl, mint példdul az e-tanulds minden formdja, tovdbbd annak
biztositdsa, hogy a minGségbiztositdsi szervezetek hatdskore e tekintetben kellSen rugalmas legyen;

3. nagyobb atlithatésdg biztositisa a mindségértékelések eredménye tekintetében;

4. az Erasmust program keretében rendelkezésre dll6 finanszirozdsi lehetSségek kiakndzdsa olyan innovativ
transznaciondlis projektek kidolgozdsa céljdbdl, amelyek novelik a mindségbiztositds arra irdnyulé kapacitdsit,
hogy Unid-szerte az oktatds és képzés valamennyi szintjén tdmogassa a fenntarthaté reformokat, tovdbbd —
adott esetben — az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapok felhaszndldsa minGségbiztositdssal rendelkezd
oktatdsi és képzési rendszerek kialakitdsdnak osztonzésére;

5. a mindségbiztositison keresztiil az oktatds és képzés egészében a szinvonalas oktatds Osztonzése;

6. a bolognai folyamat keretében az eurdpai felsGoktatdsi mindségbiztositdsi normdk és utmutatdsok folya-
matban 1év6 feliilvizsgdlatdnak a tdmogatdsa, azok egyértelmiiségének, alkalmazhat6sdgdnak és hasznossd-
ganak, valamint hatdlydnak javitdsa érdekében, a mindségre vonatkozd el6irdsok szigoritdsira helyezve
a hangsalyt;

7. adott esetben a mindségbiztositdsi szervek kozotti hatdrokon atnydld egyiittmtikodés oOsztonzése az oktatds
és képzés minden dgazata és minden formdja tekintetében;

8. a nemzeti mindségbiztositdsi szervezetek részérgl nyujtott tdmogatds révén a kiilfoldon kampuszokkal rendel-
kez6 és franchise rendszerben kurzusokat nydjté felsGoktatdsi intézmények daltal nydjtott oktatds megfelel§
szinvonaldnak biztositisa a killd6 és a fogadd orszdg mindségbiztositdsi szervezetei kozotti szorosabb egyiitt-
m(ikodés révén, vagy lehet6vé téve az eurdpai felsGoktatdsi mindségbiztositdsi nyilvantartdsban (EQAR)
szerepl szervezetek szdmdra, hogy értékeljék a hatdrokon dtnyulé és franchise rendszerben oktatdst kindl6
intézményeket azzal a céllal, hogy teljesiiljenek a minGséggel kapcsolatos elvardsok, tovdbbd hogy Osztonzést
kapjon a hatdrokon 4tnydl6 egyiittm(ikodés és az egymadstdl valo tanulds;

(") A szakképzés eurdpai mindségbiztositési referenciakerete.
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9. a szakképzés eur6pai mindségbiztositdsi referenciakerete bevezetésének folytatdsa azzal a céllal, hogy a tagdl-
lamokban és a tagillamok kozott — igy példaul a szakképzési szolgdltatok szintjién is — kialakuljon egy
min@ségbiztositdsi kulttra, killonosen azdltal, hogy er6feszitések torténnek annak érdekében, hogy nemzeti
szinten 2015 végére — a bruges-i kozleménnyel osszhangban — létrejojjon a szakképzési szolgaltatok kozos
mindségbiztositasi kerete, amely a nemzeti koriilményeknek megfelelSen kiterjed a szakképzés keretében zajlé
iskolai és munkaalapd tanuldsra is;

10. annak biztositdsa, hogy rendszeresen sor keriiljon a minGségbiztositdsi rendszerek, intézkedések és eszkozok
értékelésére folyamatos fejlédésitk és hatékonysdguk javitdsa érdekében.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY A KULONBOZO AGAZATOK SAJATOSSAGAINAK ES EGYEDI
KOVETELMENYEINEK, VALAMINT A SAJATOS NEMZETI KORULMENYEKNEK A FIGYELEMBEVETELEVEL:

1. Tovébbra is tdmogassik az 4tldthatosigot és a minGségbiztositdssal kapcsolatos dgazati megkozelitések
egymast kiegészitS jellegét azaltal, hogy az egész életen at tartd tanulds szem el6tt tartdsival a mindségbiz-
tositds kozos eurdpai elveire épitenek, arra torekedve, hogy biztositsik a tanuldk eredményeinek szinvonalit,

és javitsdk az dtjdrhatésdgot az oktatdsi és képzési dgazatok kozott. E munka eredményei kozé tartozhatnak
az aldbbiak:

a) a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités fokozottabb alkalmazdsa a tudds, a készségek, a kompeten-
cidk és a képesitések meghatdrozdsiban, megszerzésének biztositdsdban és felmérésében, az egész életen 4t
tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerében és a kredit alapi eurdpai eszkozokben — igy példdul az
ECTS-ben (') és az ECVET-ben (3) — rejl§ lehetGségekre épitve;

b) olyan, a mdr meglévé mindségbiztositdsi kereteken alapuld, dtlithaté mindségbiztositdsi intézkedések
elémozditdsa, amelyek a nem formélis és az informaélis tanulds eredményeinek érvényesitése tekintetében
tdmogatjdk a megbizhat6, érvényes és hiteles értékelési mddszereket és eszkozoket;

¢) az oktatds és képzés terilletén, valamint a munka vildgdban az érdekelt felek kozotti kapcsolatok és
egyiittm(ikodés elmélyitése, tobbek kozott a készségek megfelel§ nyomon kovetése és a készségekre
vonatkozé megfelel§ elGrejelzések kialakitdsa céljabol;

d) adott esetben az érdekelt felek — igy példdul az oktatok, a tanulék és a munkaadék — bevondsa mindsé-
gellendrzésen keresztiil a stratégiai dontéshozatalba, a képesitések kialakitdsdba, valamint a programok
kidolgozdsiba, megvalésitdsiba és nyomon kovetésébe azzal a céllal, hogy az oktatdsi és képzési intézmé-
nyekben biztositva legyen a mindség folyamatos javitdsa.

2. Haszndljdk ki a minGségbiztositasban rejl6 potencidlt az eurdpai képesitési keretrendszerhez kapcsol6dé
nemzeti képesitési keretrendszerek alkalmazdsinak megerdsitésére.

3. Epitsenek az eurdpai felsGoktatisban zajlé bolognai folyamat keretében folyé munkdra annak érdekében,
hogy a mindségbiztositisban rejl§ lehetéségek kiaknazdsdval novelhessék a kolesonos bizalmat és az atlatha-
tésdgot mint a valamennyi relevdns képesités zokkenSmentesebb elismerésének irdnydba valé haladds alapjat.

4. A felsGoktatds teriiletén megszerzett tapasztalatok figyelembevételével torekedjenek a mds dgazatokat, illetve
az oktatds és képzés mds szintjeit érint6 mindségbiztositisi rendszerek orszdgok kozotti atlathatésdganak
fokozésara.

5. Vizsgdlijdk meg a mindségbiztositdsi intézkedéseket azzal a céllal, hogy megfelel6bben lehessen kezelni
a nem formdlis tanulds és a munkaalapt tanulds mindségével kapcsolatos kérdéseket a tagdllami kortlmény-
eknek megfelelGen, adott esetben tobbek kozott a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretére
épitve.

6. Folytassék az e-tanulds minden formdjéhoz kapcsolodé mindségbiztositdsi kérdéseknek — igy példdul az gj
tanuldsi és oktatdsi modok értékelésének és tantsitisinak — a vizsgdlatat.

7. Kilonosen az eurdpai képesitési keretrendszerrl sz6lé legutdbbi bizottsdgi értékelS jelentés, valamint
a szakoktatdsban és szakképzésben, illetve a felsGoktatdsban alkalmazott minGségbiztositds terén elért eredmé-
nyekrdl sz616 jelentések (°) fényében torekedjenek a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakerete és
a felsGoktatdsban alkalmazott minGségbiztositds eurdpai eszkozei kozotti szorosabb koordindciéra és ezek
tokéletesitésére, mindenekelGtt a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelités alkalmazdsdval, valamint az
olyan atlathatdsdgi eszkozok tdmogatdsdval, mint példdul az eurdpai képesitési keretrendszer, az Europass és
az eurdpai kreditrendszerek.

(") Eurdpai felsGoktatdsi kreditdtviteli és -gytjtési rendszer.
(%) Eurdpai szakképzési kreditrendszer.
() Ldsd a mellékletet.
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8. A nyitott koordindciés mddszer keretében térképezzék fel, hogy a tagdllamok hogyan tudjik eredményesebbé
tenni a minGségbiztositasra irdnyuld sajat rendelkezéseiket és kezdeményezéseiket az iskola el6tti nevelés, az
iskolai oktatds és a felnGttoktatds teriilletén a mds dgazatokban szerzett tapasztalatok figyelembevételével.

9. A nemzetkozi szervezetekkel valé egyiittmtikodés, a kulcsfontossdgti nemzetkézi partnerekkel valé szakpoli-
tikai pdrbeszéd és vildgszerte a kiilonbozS intézményekkel valé partnerségek révén valamennyi dgazatban
folytassak a mindségbiztositdsra irdnyulé nemzetkozi szinti egyuittmdkodés Osztonzését.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. Folytassa a minGségbiztositast, az elismerést és a mobilitdst tdmogaté unids atlathatosagi eszkozok kozotti
kapcsolatok javitdsit és szinergidk elmélyitését, az ezen eszkozok kozotti tovabbi komplementaritdsra és
konvergencidra torekedve, tobbek kozott a készségek és képesitések eurdpai térségérdl folytatott konzultdciok
figyelembevételével.

2. A minden d4gazatra kiterjed§ eurdépai mindségbiztositdsi egytittmtikodésen keresztiil folytassa az egymadstdl
val6 tanulds megszildrditdsat, tobbek kozott az Erasmus+ programbél torténd finanszirozds segitségével.

3. Térképezze fel annak lehetéségeit, hogy hogyan lehet tdmogatni a tagdllamokat sajit mindségbiztositdsi rend-
szereik fejlesztésében tigy, hogy e rendszerek kiterjedjenek a killonboz$ tanuldsi és oktatdsi modokra, vala-
mint a kiilonboz8 dgazatokra, illetve az oktatds és képzés killonbozd szintjeire is alkalmazhaték legyenek.
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MELLEKLET

Politikai hattér
1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. februdr 12-i ajdnldsa (') az iskolai oktatds mingségének értékelése
terén folytatandé eurdpai egyiittmiikodésrol.

2. A 2005-ben elfogadott eurdpai felsGoktatdsi mindségbiztositisi normdk és irdnymutatdsok, valamint azon
miniszterek kotelezettségvallaldsa e normak és irdnymutatasok feliilvizsgdldsara, akik részt vettek a bolognai
folyamattal foglalkozd, 2012. dprilis 26-27-én Bukarestben tartott miniszteri konferencidn.

3. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. februdr 15-i ajanldsa (}) a felsGoktatds terén a mindségbiztositdssal

kapcsolatos tovabbi eurdpai egyiittmikodésrél.

4. Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2008. dprilis 23-i ajinldsa () az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai
képesitési keretrendszerének létrehozdsardl, kiilonosen a felsGoktatds, valamint a szakoktatds és szakképzés
mindségbiztositisira vonatkozéan az ajanlds III. mellékletében szerepl§ kozos elvek.

5. A Tandcs 2009. mdjus 12-i kovetkeztetései () az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitikodés
stratégiai keretrendszerérdl (Oktatds és képzés 2020).

6. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. jinius 18- ajdnldsa () a szakoktatds és szakképzés eurdpai mind-
ségbiztositdsi referenciakeretének 1étrehozdsarol.

7. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi dltal elfogadott, 2010.
november 19-i kovetkeztetések () a szakoktatds és -képzés teriiletén vald fokozott eurdpai egyiittmiikodés
2011-2020-as idészakra vonatkozd prioritdsairdl.

8. A Tandcs 2011. november 28-i kovetkeztetései () a felsGoktatds modernizdcidjérdl.

9. A Tandcs 2011. november 28-i élldsfoglaldsa (]) a felndttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurdpai cselek-
vési programrol.

10. A Tandcs 2012. december 20-i ajinldsa(’) a nem formdlis és az informdlis tanulds eredményeinek
érvényesitésérél.

11. A Tandcs 2013. februdr 15-i kovetkeztetései (%) az oktatdsba és a képzésbe irdnyuld beruhdzdsrél — A
sGondoljuk tjra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények érdekében” cimii bizott-
sdgi kozleményre és a 2013. évi éves nivekedési jelentésre adott vélasz.

12. A Tandcs 2013. november 25-i kovetkeztetései ('!) az eurdpai felsGoktatds globdlis dimenzi6jardl.

13. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1288/2013/EU rendelete ('?) az ,Erasmus+” elneve-
zésli unids oktatdsi, képzési, ifjisdgi és sportprogram létrehozdsardl.

14. A Tandcs 2014. februdr 24-i kovetkeztetései (1): A készségek terén eszkozolt beruhdzdsokat szolgdlé haté-
kony és innovativ oktatds és képzés — a 2014. évi eurbpai szemeszter tdmogatdsa.

) HLL 60.,2001.3.1,, 51. o.

()

() HL L 64., 2006.3.4., 60. o.
() HLC111,,2008.5.6., 7. o.
( HLC119.,2009.5.28., 2. 0.
() HL C 155.,2009.7.8., 1. 0.

() HL C 324,,2010.12.1,, 5. 0.
() HL C 372,2011.12.20,, 36. o.
() HL C 372,2011.12.20,, 1. 0.
()

( 0

(

(

(

°) HL C 398, 2012.12.22,, 1. 0.

10) HL C 64.,2013.3.5,, 5. 0.

)
) HL C 28.,2014.1.31,, 2. 0.

12) HLL 347.,2013.12.20., 50. o.
%) HL C 62.,2014.3.4,, 4. 0.
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Egyéb hittér
1. A 2000. mdjusi eurbpai jelentés az iskolai oktatds mingségérél — tizenhat mindségi mutatd.
2. Az Eurydice-tanulmdny: A kotelez8 oktatdst nydjtd eurdpai iskoldk értékelése (2004).

3. Az eurdpai felsGoktatdsi intézményekben az oktatds és a tanulds mindségének javitdsdr6l szolo, a felsGok-
tatds korszertsitésével foglalkozé magas szintli munkacsoport dltal készitett 2013. juniusi jelentés.

4. A felndttoktatdsi minGségbiztositdsrol készitett 2003-as tanulmdny és a felndttkori tanulds mingségével
foglalkoz6 tematikus munkacsoport 2013. oktéber 24-i jelentése.

5. A Bizottsignak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz cimzett 2013. december 19-i jelentése az eurdpai
képesitési keretrendszer (EKKR) értékelésér6l — Az egész életen dat tartd tanulds eurdpai képesitési keretrend-
szerének létrehozdsirdl szolé eurdpai parlamenti és tandcsi ajinlds végrehajtdsa.

6. A Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsighoz és
a Régidk Bizottsigdhoz cimzett 2014. janudr 28-i jelentése a felsGoktatdsban a min@ségbiztositds terén elért
eredményekrdl.

7. A Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz cimzett 2014. janudr 28-i jelentése a szakoktatds
és szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretének létrehozdsdrdl szol6 2009. jinius 18-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds végrehajtasarol.
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A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 21.) a fenntarthaté Eurdpa stratégiai eréforrdsiul
szolgdlé kulturdlis 6rokségrdl

(2014/C 183/08)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
ELISMERVE, HOGY:

1. A szerz6dés kimondja, hogy az Unié biztositia Eurépa kulturdlis orokségének meg6rzését és
tovabbi gyarapitdsat.

2. A kulturdlis 6rokség a malt dltal rank hagyott forrdsok Osszessége — legyen az tdrgyi, szellemi vagy digitdlis
(eleve digitalis vagy digitalizdlt) formdtumd -, beleértve a mdemlékeket, lelShelyeket, tdjakat, készségeket,
gyakorlatokat, tudast és az emberi kreativitds megnyilvanuldsait, valamint azokat a gydjteményeket, amelyeket
olyan koz-, illetve magdnszervezetek Oriznek és tartanak fenn, mint a muazeumok, a koényvtirak és az
archivumok. A kulturdlis 6rokség az id6 folyamdn az emberek és kornyezetik kozotti interakcié révén
alakult ki és folyamatosan bévill. E forrasok kulturdlis, kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasigi szempontbol
kiemelkedS értéket képeznek a tdrsadalom szdmdra, fenntarthaté kezelésik ezért a 21. szdzad stratégiai
dontését jelenti.

3. A kulturdlis 6rokség olyan felbecsilhetetlen érték Eurdpa szdmdra, amely egyben az eurdpai projekt alapvetd
alkotéelemét jelenti.

4. A nem reprodukdlhaté kulturdlis 6rokség, amely egyediildlld, poétolhatatlan és madssal fel nem cserélhetd,
napjaink modern életének minden teriiletét érintS kulturdlis, kornyezeti, tdrsadalmi, gazdasdgi és technoldgiai
atalakuldsokhoz kothet8, komoly kihivasokkal szembesiil;

HANGSULYOZVA, HOGY:

5. A kulturdlis 6rokség fontos szerepet tolt be a tdrsadalmi téke megteremtésében és fejlesztésében, mivel
képes:

a) Oszténdzni és eldsegiteni a polgdrok kozéletben vald részvételét;
b) javitani az életminGséget, valamint az egyének és kozosségeik jolétét;

¢) el6mozditani a sokszintiséget és a kultirdk kozotti parbeszédet azdltal, hogy hozzdjarul egy tdgabb
kozosséghez vald tartozds érzésének ersitéséhez, valamint a népek kozotti megértés és tisztelet
erdsitéséhez;

d) hozzdjrulni a tdrsadalmi egyenl6tlenségek csokkentéséhez, illetve a tdrsadalmi befogadds, a kulturdlis
és tdrsadalmi  szerepvillalds, valamint a nemzedékek kozotti parbeszéd és a  tdrsadalmi
kohézié eldmozditdsihoz;

e) lehet6séget nyujtani a készségek, a tudds, a kreativitds és az innovicié fejlesztésére;

f) hatékony oktatdsi eszkozként szolgilni a formalis, nem formélis és informélis oktatdsban, illetve az egész
életen 4t tartd tanuldsban és a képzésben.

6. A kulturdlis orokségnek — tobbek kozott a kulturalis és a kreativ dgazat szerves részeként — fontos gazda-
sdgi hatdsa van, mivel egyebek mellett:

a) az inkluziv helyi és regiondlis fejlesztés meghatdroz6 hajtéerejét képezi, és jelentSs externdlidkat teremt
killonosen a fenntarthaté kulturdlis turizmus el8segitése révén;

b) elémozditja a fenntarthaté vidék- és varosfejlesztést, illetve -regenerdcidt, amit szdmos eurdpai régié
és varos kezdeményezései is titkroznek;

¢) véltozatos munkalehet8ségeket teremt.

7. a kulturdlis orokség fontos szerepet tolt be az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedést célz6 Eurdpa
2020 stratégia célkitlizéseinek megvalésitdsdban, mivel tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsai vannak, és mivel
hozzdjirul a kornyezeti fenntarthatésdghoz;

8. a kulturdlis 6rokség a kultdrpolitikdn felil szdmos kozpolitikdt érint, melyek kozott emlithet6k a regiondlis
fejlesztésre, a tarsadalmi kohézidra, a mezGgazdasigra, a tengeriigyre, a kornyezetvédelemre, az idegenforga-
lomra, az oktatdsra, a digitdlis menetrendre, valamint a kutatdsra és az innovdciéra vonatkozé szakpolitikdk;
E szakpolitikdk kozvetlen vagy kozvetett hatdssal vannak a kulturdlis 6rokségre, a kulturdlis orokség pedig
kivalo lehetGségeket biztosit céljaik megvaldsitdsahoz. Ezeket a lehet@ségeket ezért teljes mértékben el kell
ismerni és fejleszteni kell;
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FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS ELVET
KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

9. ismerjék el a kulturdlis 6rokségben rejlg értéket és akndzzdk ki a demokratikus, etikai, esztétikai és okolo-
giai értékeken alapuld tdrsadalom fejlesztésének kozos stratégiai erSforrasit jelentd kultaraban, illetve kultu-
rilis orokségben rejl lehetdségeket, killonosen a mostani valsigos id6kben;

10. szilarditsdk meg a kulturdlis 6rokségben érdekelt felekkel vald parbeszédet a kulturdlis 6rokség gondozdsat és
fenntarthaté fejlesztését célzé6 osszehangolt szakpolitikdk és intézkedések meghatdrozdsa és végrehajtdsa
érdekében, valamint mozditsik el a nemzetkozi és kormdnykozi szervezetekkel — killonosen az Eurdpa
Tandccsal — folyd egyuttmikodést;

11. egységes, holisztikus megkozelitést alkalmazva mozgodsitsdk rendelkezésre 4ll6 forrasaikat a kulturdlis 6rokség
tdmogatdsa, erGsitése és el6mozditasa érdekében, és mindekozben vegyék figyelembe a kulturdlis 6rokség
kulturdlis, gazdasdgi, tdrsadalmi, kornyezeti és tudomdnyos alkotbelemeit;

12. jéruljanak hozzd a kulturdlis 6rokség dltalinos érvényesitéséhez a nemzeti és eurdpai szakpolitikdkban;

13. azonositsik és haszndljak ki az uniés és a nemzeti kozpolitikdk - a kultirpolitikin tal tobbek kozott
a regiondlis fejlesztési, a kohézids, az agrir-, a tengeriigyi, a kornyezetvédelmi, az éghajlat-viltozdsi, az
idegenforgalmi, az oktatds-, valamint a kutatdsi és innovdci6s politika — kozotti szinergidkat annak céljabol,
hogy hozzdadott értéket hozzanak létre;

14. amennyiben van rd moéd, javitsanak a forrdshoz jutds lehetGségein és a lehet6 legjobban hasznaljak
ki a koz- é a magdnszféra rendelkezésére &ll6 programokat, tovdbbd a helyi és regiondlis fejlesztésre
irdnyuld integralt stratégidk részeként tdmogassdk a kulturdlis orokségbe torténd beruhdzast a rendelkezésre
dll6 nemzeti és uniés programok és az uniés strukturdlis alapok keretein belil, a partnerségi
megallapodasokkal osszhangban;

15. tovabbra is tdmogassiak az Eurépai Orokség cimre vonatkozd unids fellépést (Y);

16. tovabbra is mozditsak el§ a kulturalis orokséggel kapcsolatos oktatdst, és hivjdk fel a nyilvanossag figyelmét
a kulturdlis 6rokségben rejl6, a fenntarthaté fejl6dést elGsegitd lehetdségekre, valamint a civil tdrsadalommal
egyiittmikodve osztonozzék a polgdrok — killonosen a gyermekek és a fiatalok — szerepvallaldsdt;

17. tokéletesitsék a kulturdlis orokségre vonatkozé mindségi, illetve mennyiségi adatok gydijtésének és elemzé-
sének folyamatdt, beleértve a statisztikdkat is;

18. osztonozzék a digitdlis tartalmak finanszirozdsat, fejlesztését és terjesztését, illetve a kulturdlis orokséggel
kapcsolatos, kulturdlis és oktatdsi jelentGséggel bird, innovativ szolgédltatdsok elérhet@ségét a polgdrok
szdmdra, valamint segitsék el6 a nyilvinossig hozzaférését a kulturdlis orokséghez kapcsolédd digitdlis
forrdsokhoz és szolgéltatdsokhoz, tobbek kozott az Europeana révén;

FELHIVJA A TAGALLAMOKAT, HOGY:
19. tdmogassak a hossza tavd, kulturdlis o6rokséggel kapcsolatos, tényeken alapuld, illetve a tdrsadalom

és a polgdrok dltal irdnyitott szakpolitikai modelleket;

20. er6sitsék meg a kulturdlis orokségnek a fenntarthatd fejl6désben betoltott szerepét, a hangstlyt a varos- és
vidékfejlesztési, illetve az dtalakitdsi- és a rehabilitdciés projektekre fektetve;

21. osztonozzék a kulturdlis Orokség és mds szakpolitikai teriiletek, valamint a koz- és maganszférabeli
szerepl6k kozotti kapcsolatépitést és egylittmiikodést minden érintett teriileten és a kilonbozd kormdnyzati
szinteken;

22. vegyék fontoléra a kulturdlis o6rokség bevondsit a Tandcs kovetkezd kulturdlis munkatervének keretébe,
amely 2015-t8] kerill végrehajtdsra;

23. er6sitsék az érdekelt felekkel folytatott, hatirokon éatnyald, régiok kozotti és transznaciondlis egyiittmikodést
a kulturdlis orokséghez kapcsolodd kérdésekben;

() HLL 303, 2011.11.22, 1. 0.
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24, mozditsdk el6 a kulturdlis 6rokség védelméhez, fenntarthaté kezeléséhez, illetve fejlesztéséhez sziikséges azon
hagyomdnyos ismereteket és készségeket, amelyeket tovdbb kell adni a kovetkezd generdcidknak a humdn-
t6ke fejlesztése, valamint Eurépa kulturdlis értékei folyamatos védelmének és az ahhoz valé hozzaférésnek
a biztositdsa érdekében;

25. tovabbra is mikodjenek egyiitt a kulturdlis 6rokséggel kapcsolatos kutatdsi menetrend iigyében, és erdsitsék
meg a kulturdlis Orokségre vonatkozé olyan kutatdsi kezdeményezések tdmogatdsit a ,Horizont 2020”
kutatdsi és innovdcids keretprogram keretében, mint a ,Kulturdlis 6rokség és globdlis valtozds: 4j kihivas
Eurépa szdmdra” cimii kozds programozdsi kezdeményezés;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

26. elemezze a kulturdlis orokség gazdasigi és tdrsadalmi hatdsait az Unibban, és vegyen részt a kulturdlis
orokségre vonatkozd stratégiai megkozelités kidolgozdsdban;

27. az Eurbpa 2020 stratégia értékelése sordn vegye figyelembe a kulturdlis orokség hozzdjaruldsit a stratégia
célkitiizéseinek eléréséhez;

28. az édllami tdmogatdsi szabdlyok alkalmazdsa sordn vegye figyelembe a kulturdlis orokség sajdtos jellegét;

29. tdmogassa az unids programok keretében finanszirozott projektekbdl szdrmazé bevalt gyakorlatok megosz-
tasat és alkalmazdsat a kulturalis orokség fenntarthaté hasznalatinak és kezelésének elémozditdsa érdekében;

30. nydjtson tovdbbi uni6s szintli tdmogatist a koz- és magdnszfériban tevékenykedS kulturdlis 6rokségi
szakért6k  és  szakemberek, valamint civil tdrsadalmi szervezetek kozotti  kapcsolatépitéshez  és
erdforras-egyesitéshez.
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A Tandcs kovetkeztetései (2014. mdjus 21.) a nemek kozotti egyenlGségnek a sport teriiletén
valé érvényesitésérdl

(2014/C 183/09)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1. A ndk és férfiak kozotti egyenl6ség az Eurdpai Unidnak a SzerzSdésekben foglalt alapelve, melynek megte-
remtése az Eurépai Unié egyik célja és feladata. A nék és férfiak kozotti egyenlSségnek az Unid vala-
mennyi tevékenysége sordn valé dltalinos érvényesitése pedig az Unié konkrétan meghatdrozott kiildetése (1).

2. Az Eurbpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke rogziti a nemek kozotti egyenlGség elvét.

3. A n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd stratégidban (2010-2015) () — amely a kovetkezd ot
kiemelt cselekvési teriiletet hatdrozta meg: a nék és férfiak egyenld mértékid gazdasdgi fiiggetlensége; egyenld
és egyenl§ értékd munkdért egyenlS dijazds; egyenl@ség a dontéshozatalban; méltosdg, sérthetetlenség és a
nemi alap erfszak megsziintetése; nemek kozotti egyenléség a kiilpolitikdban — a Bizottsig villalta, hogy
osztonzi a nemekkel kapcsolatos kérdések dltalinos érvényesitését minden unids szakpolitikdban. A sport
eurépai dimenzidjdnak fejlesztésérsl szolé kozleményében (°) a Bizottsdg olyan cselekvésekre tett javaslatot,
amelyek kozéppontjdban mindenekelStt a ndi bevandorlok és az etnikai kisebbségekhez tartozé ndék sport-
oldsi lehetGségei, a dontéshozdi pozicidkhoz valé hozzéférés és a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem dllnak.

4. A nemek kozotti egyenlGség dontS fontossigi a gazdasdgi és tdrsadalmi kohézi6, valamint a magas foglal-
koztatottsdgi szint el6mozditdsira vonatkozd unids célkitlizések elérése, tovdbbd a fenntarthatd novekedés és
versenyképesség megvalositdsa, illetve a demografiai kihivds megolddsa szempontjdbdl.

5. A Tandcs (EPSCO) kovetkeztetéseket fogadott el a nemek kozotti egyenldség killonbozé relevans
aspektusairdl (), ideértve kilonosen a nemek kozotti egyenlSségrdl sz6lé eurdpai paktumrdl (2011-2020) és
a n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd bizottsdgi stratégia (2010-2015) végrehajtdsanak tdmogatd-
sar6l szolo kovetkeztetéseket.

6. A Vilniusban 2013. december 3-4-én ,nemek kozotti egyenlGség a sportban” cimmel megrendezett unids
konferencidn a résztvev6k megvizsgltdk az e téren lehetséges stratégiai 1épéseket annak érdekében, hogy
2016 és 2020 kozott megvalosulhasson a nemek kozotti egyenlSség a sportban. A résztvevdk felkérték
a Bizottsigot, a tagdllamokat és a sportmozgalmat, hogy dolgozzanak ki stratégiai cselekvési tervet
a témdaban.

7. A brightoni nyilatkozat, amely a nékr6l és a sportrdl 1994-ben az egyesiilt kirdlysdgi Brightonban tartott
els§ vildgszintli konferencia eredményeként jott létre, valamint az athéni (2004) és a berlini (2013) UNESCO
MINEPS nyilatkozat az egyenlS lehetdségek el6mozditdsit célzé6 konkrét intézkedések megtételét siirgette
a sport teriiletén.

8. A ,NGkkel szembeni erGszak az EU-ban: Bdntalmazds otthon, a munkahelyen, kozterileten és online”
cimmel 2014. mircius 5-én Briisszelben tartott konferencidn sor keriilt az FRA (az EU Alapjogi Ugynok-
sége) dltal a nGkkel szembeni erdszakrdl készitett felmérés eredményeinek (°) ismertetésére. A felmérésbdl
kideriilt, hogy a nék 33 %-a esett fizikai és/vagy szexudlis erszak dldozatdul, és a szexudlis zaklatds elszen-
vedGinek 32 %-a nyilatkozott dgy, hogy az elkovet6 munkahelyi felettese, kollégdja vagy iigyfele volt. Az
dldozatul esett nék tobbsége nem tett feljelentést a renddrségen és nem fordult dldozatsegité szerveze-
tekhez (%).

9. A hellén elnokség dltal 2014. mdrcius 20-dn ,Nemi alapt erdszak a sportban: a kiskortiak védelme” cimmel
Athénban rendezett szemindrium résztvevéi felhivtdk a figyelmet arra, hogy hogy minden szinten és a sport
minden teriiletén foglalkozni kell a nemek kozotti egyenl@ségnek a sportban vald érvényesiilésével és annak
rendszeres nyomon kovetésével , a sportban elkovetett nemi alapt erészakot is beleértve, és kiemelték, hogy
fel kell mérni, a sportban elkovetett nemi alapi erdszak jellegét és elterjedtségét, kiilonosen az élsportra, az

(") Az EUSZ 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, valamint az EUMSZ 8. cikke.

() 13767/10.

() 5597/11.

() A18127/10, illetve a 7370/11 dokumentum.

() A felmérés 42 000, 18 és 74 év kozotti ndvel az EU 28 tagdllamdban személyesen lefolytatott beszélgetés alapjan késziilt.
(%) http://fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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edzé-sportolé kapcsolatra, a sportolok és kiséretitk kozotti kapesolatra, valamint a sportolok kozotti kapcso-
latra Osszpontositva. Szorgalmaztdk tovdbbd,megfeleld eszkozok (pl. tdmogatdsi és tandcsaddsi szolgdlatok,
telefonos segélyvonalak) kifejlesztését is azon sportolok szdmdra, akik a sportban szexudlis zaklatisnak vagy
erGszaknak estek dldozatul;

ELISMERVE, HOGY:

10. A nemek kozotti egyenldség bizonyos tagdllamok sportpolitikdjdban maér jelenleg is komoly figyelmet kap.
Mind helyi, regiondlis és eurdpai szinten, mind a nemzetkozi sportmozgalom keretében tortént némi elGre-
lépés, dm a nemek kozotti egyenlGség még nem megfeleld mértékd, konkrét intézkedések végrehajtdsira
pedig még nem keriillt sor sem tobb tagdllamban, sem a nemzetkozi sportmozgalom szintjén.

11. A sport egy olyan teriilet, amely kiskorakat is érint, és egy olyan kornyezet, amely magiban hordozhatja
a szexudlis erGszak és zaklatds veszélyét, tobbek kozott a sportban részt vevs személyek kozott kialakult
bizalom kovetkeztében.

12. A n6k alulreprezentdltak a sport szdmos terilletén. A sportrdl és testmozgdsrdl készilt 2013-as
Eurobarométer felmérés szerint a lanyok és ndék tovdbbra is kevésbé vesznek részt a sportban, mint a fidk
és férfiak.

13. A sportirdnyitdsi szervezetek vezetSi pozicidiban és az edz6k kozott tovabbra is alacsony a nék szdma.

14. A nemi alapti er6szak a sportban — kiilonosen a fiatalok szexudlis zaklatdsa és bdntalmazdsa — jelentds
probléma, ugyanakkor jobb megértése tovabbi kutatdst tesz szitkségessé.

15. A nemi szerepek megtanuldsa és az arra valé Osztonzés mdr igen fiatal korban kezdetét veszi, és befolya-
solhatja a nék és férfiak magdn- és kozéleti vagyait, érdeklédését és torekvéseit.

16. A média — a rekldmipart is beleértve — hozzdjarul a nékrdl és férfiakrdl kialakult kulturdlis sztereotipidk és
elképzelések tovdbbaddsdhoz, ugyanakkor fontos szerepet jdtszhat a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem terén.

17. A sportrél mint az aktiv tdrsadalmi befogadds eszk6zérdl és osztonzéjérdl szolé kovetkeztetéseiben (1)
a Tandcs felkérte a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy a férfiak és a ndék kozotti egyenlGségrél szolé unids
stratégidnak megfelel6en tdmogassdk a nemek kozotti egyenlGség elvének érvényesitését a sporttal kapcsolatos
tevékenységekben, killonosen iigyelve arra, hogy a nemek kozotti egyenlGség megvaldsuljon a dontéshozatali
pozicidk betoltésekor, valamint hogy a sportiigyi kérdésekben ne sikkadjanak el a nemi szerepek vonatko-
zasai. Ezenfelill torekedni kell a nemi alapt erészak felszdmoldsdra annak biztositisa érdekében, hogy a ndk
és férfiak emberi jogai teljes mértékben érvényesiilhessenek és megvalosuljon a nemek kozotti egyenldség;

HANGSULYOZZA, HOGY A SPORT KEPES HOZZAJARULNI A FENTI PROBLEMAK KEZELESEHEZ:

18. A sport az esélyegyenldség és a tarsadalmi befogadds hatékony eszkoze lehet. A nemek kozotti valodi
egyenl@séget nem lehet kizdrdlag jogszabalyok utjan megteremteni. Annak biztositdsa érdekében, hogy sor
keriiljon a sportszektor e tekintetben fenndllé jelentds potencidljdnak kiakndzdsira — példdul a gyermekek és
fiatalok identitdsdnak formadldsiaban betoltott fontos szerepénél fogva — konkrét intézkedésekre, illetve
a nemek kozotti egyenlGség dltalinos érvényesitésére is szitkség van.

19. A sport gazdagithatja a nék és férfiak készségeit, tuddsit és kompetencidit, és ezdltal javithatja mobilitdsukat
és foglalkoztathatosagukat. A sportnak el6nye szdrmazhat a munkaer6 nemek kozotti egyenletesebb megosz-
lasabol, és ennek megfeleléen fog fejlédni, mert egyrészt vonzobbd vilikk a n6k és a férfiak szdmdra,
mdésrészt 1j, az eddigiektdl eltéré edzdi, képzési és irdnyitdsi modszerek kifejlesztéséhez vezet;

() HL C 326.,2010.12.3,, 5. 0.
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A SZUBSZIDIARITAS ELVENEK KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

20. mérlegeljék a nemek kozotti egyenlGségnek a sport teriiletén valé érvényesiilésére vonatkozé nemzeti cselek-
vési tervek, altalinos megéllapoddsok vagy stratégidk kidolgozdsat és fenntartdsit a sportmozgalommal szoros
egyiittmikodésben;

21. hangsalyozzdk a sokféleség és a nemek kozotti egyensuly értékességét a sportigazgatisban és mozditsdk el§
a nemek kozotti egyenlGséget a dontéshozatalban a sport minden szintjén és teriiletén;

22. mérlegeljék a sport terilletén érintett dontéshozdk és edzék képzését szolgdls, valamint a sziil6knek sz616
oktatdsi anyagok kidolgozdsit és hasznilatt, ezzel is hozzéjérulva a nemi sztereotipidk felszdmoldsdhoz és
a nemek kozotti egyenlGség el6mozditdsdhoz az oktatds és a sportképzés minden szintjén;

23. mérlegeljék olyan szakpolitikdk és programok kidolgozasit, melyek a tanterveken és az oktatds gyakorlatin
keresztil mdr a korai életkortél kezdve megsziintetik a nemi sztereotipidkat és elémozditjdk a nemek
kozotti egyenlGséget, beleértve az arra vonatkozd kutatdsokat, tanulmdnyokat, statisztikdkat és elemzéseket is,
hogy a nemi sztereotipidk milyen hatdst gyakorolnak a sportban a nemek kozotti valédi egyenlGség megte-
remtésére;

24. mozditsdk el a nemi alapi erGszak megel6zését a sportban, mér korai életkortdl kezdve, valamint
a sportban elkovetett szexudlis zaklatds dldozatainak és potencidlis dldozatainak védelmét. Cseréljék ki az
azzal kapcsolatos legjobb gyakorlatokat, hogy a sportszervezetek miként el6zhetik meg és kezelhetik
a sportban elkovetett szexudlis bantalmazast és zaklatast;

25. mérlegeljék azt a lehetSséget, amelyet a jelentds sportrendezvények kindlnak a szexudlis kizsdékmdnyolds
céljat szolgdlé embercsempészettel kapcsolatos megelGzési és ismeretterjesztési kampanyok szervezésére;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SA]AT HATASKORUKON BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS
ELVENEK KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL, TOVABBA TISZTELETBEN TARTVA, HOGY A SPORTPOLITIKA A TAGALLAMOK
FELADATKOREBE TARTOZIK:

26. A tagéllami és unids jogszabdlyokkal, valamint az idevdgé adatvédelmi szabdlyozdssal osszhangban, a sport-
szervezetekkel egyiittmtikodésben fontoljdk meg megfelel§ és ardnyos intézkedések meghozatalt annak érde-
kében, hogy megvizsgilhassik a sport teriiletén (kiilonosen a kiskortiakkal) dolgozék alkalmassdgit. Az ilyen
intézkedések kozott szerepelhetnek nyilvantartdsi rendszerek, beszélgetések, illetve referencidk (tobbek kozott
erkolesi bizonyitvanyok);

27. erGsitsék meg a nemi perspektivit a sportpolitikdban és torekedjenek annak dltaldnos érvényesitésére,
tovabbd mozditsak el6 a nemi sztereotipidk felszdmoldsat a sport-, illetve egyéb kapcsolédd szakpolitikdkon
és unibs programokon keresztiil minden szinten, a sport integritdsira vonatkozé elvnek megfelelGen;

28. vegyék figyelembe a nemek kozotti egyenléség sportbeli érvényesiilésének kérdését a sportra vonatkozd rele-
vans jovébeli, nemzeti és unids szintl fellépések Osszefiiggésében;

29. adott esetben a sport terilletén a nemek kozotti egyenldség érvényesiilésének elémozditdsa érdekében javitsik
minden érintett érdekelt fél korében az olyan eurépai programok hozziférhet6ségét, mint az Erasmus+ és
mds unids finanszirozdsi eszkozok, és 0Osztonozzék az ezekben valé részvételt, kilonds hangsilyt helyezve
az edz8kre és az edz8képzésre, valamint a sport tisztességes dbrdzoldsira a médidban;

30. adott esetben fontoljdk meg annak lehetéségét, hogy a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos célkitiizések
megléte a sportszervezetek részére nyujtott koztdmogatds egyik feltételévé vdljon.

31. oOsztonozzék a kozszervezeteket arra, hogy a sport terilletén javasolt projektek és programok elbirdlasakor
alkalmazzanak gyakorlatias nemi alapi megkozelitést;

32. Fontoljdk meg olyan irdnymutatdsok kidolgozasit, amelyek elGsegithetik a legfontosabb unids szintdi intézke-
dések végrehajtdsat;

33. mérlegeljék, hogy nemzetkozi sportszervezetekkel egyiitt létrehozzdk a nemek kozotti egyenl8ség sportban
val6 érvényesiilését célzd ,vallaldsok listdjat”;
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A SPORTSZERVEZETEK AUTONOMIAJAT FIGYELEMBE VEVE FELSZOLITJA A SPORTSZERVEZETEKET ES AZ ERDEKELT
FELEKET, HOGY:

34. mérlegeljék a nemek kozotti egyenl@ség sportban val érvényesiilésére vonatkozd cselekvési tervek vagy stra-
tégidk kidolgozdsat és fenntartdsat;

35. hangstilyozzdk a sokféleség és a nemek kozotti egyenstly értékességét a sportigazgatisban és az edzdk
korében, és mozditsdk el6 a nemek kozotti egyenlGséget a dontéshozatalban a sport minden szintjén és
tertiletén;

36. vegyék figyelembe a nemek kozotti egyenl@ség kérdését a sportpolitikiban és torekedjenek annak dltalinos
érvényesitésére, valamint mozditsdk el6 a nemi sztereotipidk felszdmoldsit a sport teriiletén minden korosz-
talyt célzd ismeretterjeszté kampdnyok révén, valamint olyan oktatdsi anyagok kidolgozdsdval és haszndla-
taval, amelyek a dontéshozok és az edzék képzését szolgdljak;

37. az etikai kodexekbe foglaljanak bele a nemi alapii er@szakra vonatkozd konkrét intézkedéseket és eljarasokat,
és mérlegeljék olyan célirdnyos intézkedések bevezetését, mint a telefonos segélyszolgdlatok és az érintetteket
célz6 konkrét tdmogatasi szolgéltatdsok;

38. 0sztonozzék annak el6mozditdst, hogy a médiabeli sportbeszdmolék nemi szempontbdl megkiilonboztetéstsl
mentesek legyenek;

39. o6sztonozzék a nemek kozotti egyensuly javitdsdt a sport teriiletén miikodé igazgatétandcsokban és bizottsd-
gokban, az irdnyitészervekben és az edz6k korében, és torekedjenek az olyan nem jogalkotdsi jellegli akada-
lyok felszdmoldsdra, amelyek megakadilyozzdk a néket abban, hogy ilyen feladatkoroket betoltsenek;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

40. érvényesitse a nemek kozotti egyenlség szempontjit a sportpolitika minden vonatkozdsiban és tdmogassa
a nemi sztereotipidk felszdmoldsdt a sport minden szintjén;

41. mozditsa el az aktiv egyiittmiikodést az érintett szocidlis partnerek kozott a szocidlis parbeszéd keretében,
valamint a sportmozgalommal a strukturdlt pdrbeszéd keretében a nemek kozotti, tobb terilleten — tobbek
kozott a munkaerGpiacon — fenndllé egyenl6tlenség csokkentése érdekében;

42. uniés finanszirozdsi programok — példaul az Erasmus+ — keretében tdmogassa a nemek kozotti egyenld-
ségnek a sport teriiletén vald érvényesiilése érdekében kidolgozott nemzeti és nemzetkozi stratégiai intézke-
dések végrehajtdsira irdnyuld, nemzetek kozotti kezdeményezéseket (pl. ismeretterjeszté kampdnyok, bevalt
gyakorlatok cseréje, tanulminyok, hdlézatok, projektek), kilonos tekintettel a sportirdnyitds szerveiben
torténd dontéshozatalra, az edz6i programokra, a nemi alapi erészak elleni kiizdelemre és a sportban
meglévé negativ sztereotipidkra;

43. a Nemek Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézetével egyiittmiikodésben folytasson a sport minden szintjére és
terilletére kiterjed6 kutatdst a nemek kozotti egyenléségnek a sportban valé érvényesiilésérdl, kiilonos hang-
sulyt helyezve az edzGkre, a képzésre, a sportirdnyitdsra és a versenybirokra. Emellett inditson tanulmdanyt
a sportban elkovetett nemi alapt erdszak jellegének és elterjedtségének felmérése céljabdl;

44. tdmogassa az olyan, a nemek kozotti egyenlGség érvényesiilését szolgdlé adaptdlt eszkozok kidolgozasat,
mint a nemek kozotti egyenldségnek a koltségvetésben val6 figyelembevétele (gender budgeting) és a nemi
alapti hatdsvizsgdlatok, mozditsa el ezen eszkozok alkalmazdsdt, valamint fontolja meg azoknak az
Erasmus+ és adott esetben mds unids finanszirozdsi eszk6zok keretében valé végrehajtdsat.
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