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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
EPSO/AD/278/14 - TANACSOSOK (AD 7)

az alibbi teriileteken:

1. DIGITALIS KRIMINALISZTIKA
2. OPERATIV ELEMZES

(2014/C 88 AJ01)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljdbdl képzettségen és
vizsgdkon alapuld nyilt versenyvizsgat hirdet tandcsosi munkakorokre. ()

E versenyvizsga célja az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal briisszeli ires tisztvisel6i allashelyeinek betoltésére szol-
2al6 két tartaléklista felallitdsa.

Jelentkezés el6tt olvassa el figyelmesen az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdnak 2014. mdrcius 1-jei C 60.
A szdmdban, valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozo szabdlyzatot.

Ez a dokumentum a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo

szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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(*) Az e személyzeti szabalyzatban taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egyuttal a ndkre vonatkozé utaldsnak is tekin-
tenddk.
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. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pélydzok | 1. szakteriilet = 16 6
szama  szakteriileten- | 5 o\ ceriiler = 16 f6
ként

2. Megjegyzések E felhivds két szakteriiletre vonatkozik. Minden palydzé csak egy meghirdetett szakteriiletre
jelentkezhet.

A palydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell valasztania. Dontését az elektronikus pélya-
zati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn mar nem viéltoztathatja meg.

II. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak (OLAF) harmas kiildetése van:

— védi az Eurdpai Uni6 pénziigyi érdekeit azdltal, hogy kivizsgdlja a csaldssal, a korrupciéval és az egyéb ille-
gélis tevékenységekkel kapcsolatos eseteket,

— az uni6s intézmények és szervek tagjainak és alkalmazottainak szakmai feladatai teljesitéséhez kapcsolodo
sulyos szabélysértések felderitése és kivizsgaldsa, amely fegyelmi vagy biintetSeljdrdst vonhat maga utdn,

— az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa a csalds megel6zésére és felderitésére iranyuld politikdk kidolgozasdban
és végrehajtasdban.

Az OLAF f6igazgatdjanak fiiggetlenségét jogszabaly garantdlja a vizsgélatok tekintetében.

Az OLAF fiiggetlen vizsgalati hatdskore kiterjed valamennyi unids intézményre és szervre, valamint az unids
koltségvetéshez kapcsolddd tagallami és harmadik orszagbeli gazdasdgi szereplSkre.

Az egyes szakmai profilok leirdsa a mellékletben taldlhato.

IIl. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydijtdsi hatiridejének idGpontjiban, a pilydzénak az aldbbi dltaldnos és
specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagillaménak 4llampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgélatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
d) Megfelel a betoltendé munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Specidlis kovetelmények

2.1 Képzettség és oklevelek

Lasd a mellékletek 2. pontjdt

2.2 Szakmai tapasztalat

Lasd a mellékletek 3. pontjdt
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2.3 Nyelvismeret ()
Els§ nyelv F§ nyelv:

az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

Misodik nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd nyelv):
az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd ismerete

Az OLAF e két teriiletén (digitdlis kriminalisztika és operativ elemzés) torténé alkalma-
zdshoz kival6 szébeli és irasbeli angol nyelvtudds sziikséges.

Az angol nyelv a korrupcié ésfvagy a pénziigyi btincselekmények elleni kiizdelem tertiletén,
nemzetkozi kornyezetben dolgozé digitdlis kriminalisztikai szakért6k és operativ elemzdk
f6 nyelve. Ezért az angol nyelv magas szintdi ismerete nélkiilozhetetlen, mind az el6addsok
és vitdk, mind jelentések készitése céljabol a tagillamok és a harmadik orszdgok nemzeti
hatésdgaival val6 egylittmitikdés és informdcidcsere hatékonysdgénak biztositdsa érdekében.

Az Eurépai Uni6 Bir6sdga (Nagytandcs) altal a C-566/10 P. sz. Olasz Koztdrsasdg kontra
Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott {téletre tekintettel az unids intézmények kotelesek megin-
dokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vélaszthaté masodik nyelvet
az EU hivatalos nyelvei koziil egy meghatdrozott szdmd nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a palydzokat, hogy az e versenyvizsga keretében vilaszthat6
mésodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelden hatdroztuk meg, amelyeknek értel-
mében az Gjonnan felvett munkatérsaknak azonnal képesnek kell lenniiik feladataik ellats-
sdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikéciéra. Ellenkezd
esetben az intézmények megfelel§ mikodése stilyosan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a bels§ kommunikdciéban régéta hasznilatos nyelvek, valamint
a kiils6 kommunikéciéhoz és az iratkezeléshez szitkséges nyelvek vonatkozdsiban elmond-
hat6, hogy az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb. Tovdbbd az Eur6pai
Unidban messze az angol, a francia és a német nyelv szdmit a legelterjedtebb és a legszéle-
sebb korben tanult masodik nyelvnek. Mindez 6sszhangban éll az unids intézmények éllds-
helyeire palyazoktdl jelenleg elvarhaté iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely
szerint az emlitett nyelvek koziil legaldbb egyet kell ismerni. Ezért a szolgalatok érdekei és a
palydzok képességei kozott egyenstlyt teremtve és egyuttal a versenyvizsga kiilonleges szak-
teriiletét figyelembe véve indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven megszervezni annak érde-
kében, hogy valamennyi pélydz6 — fuggetlenil attdl, hogy melyik az els§ hivatalos nyelve —
képes legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet munkanyelv szintjén haszndlni. A
specidlis készségek ily médon torténs értékelése lehetGvé teszi az unids intézmények
szdmdra, hogy felmérjék a pilydzok azon képességét, hogy a leend6 munkakorikhoz
hasonlé koriilmények kozott el tudjak-e azonnal latni feladataikat.

Ugyanilyen okokbdl célszerti korldtozni a palydzok és az intézmény kozotti kommunikéci6
nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a pélydzati adatlapot kell 6sszedllitani. Ez a kove-
telmény tovabbd biztositja az Osszehasonlitds egységességét és a palydzok sajat pélydzati
adatlapjuk feletti ellenérzését.

Ezenfelil annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé egyenld bandsmédban részesiiljon,
minden pélydzé — beleértve azokat is, akiknek elsé hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil
keriil ki — koteles bizonyos vizsgafeladatokat az e hdrom nyelv koziil vélasztott mdsodik
nyelven letenni.

Ezek a rendelkezések nem érintik a harmadik munkanyelv késébbi elsajdtitdsat a személyzeti
szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésével osszhangban.

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6vélogatd tesztekre szdmitogépen kerill sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozésa és a tesztek tartalmanak jovahagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

() Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet (CECR) — el6irt legalacsonyabb szint: elsé nyelv = C1, mdsodik nyelv =
B2, angol nyelv = B2
(http://geuropass.cedefop.europa.eu/europass/home/homav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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Szamitogépes elGvalogaté tesztekre kizdrdlag akkor keriil sor, ha a jelentkezék szdma meghalad egy bizonyos
hatdrszdmot. A jelentkezési hatdrid6 lejartdt kovetSen az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult
hat6sdg — éllapitja meg a hatdrszdmot. A hatdrszdm az egyes szakteriiletek esetében eltérg lehet, a pélydzé
errSl az EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

Ellenkez8 esetben az értékel6kozpontban keriil sor alkalmassigi tesztek szervezésére (lisd a VI cim 2.
pontjat).

1. Meghivds a tesztekre | Az elvdlogat6 tesztekre azok a pilydzok kapnak meghivist, akik jelentkezésiiket a meg-

adott hatdriddn beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).
Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a pilydzé egyben nyilatkozik arrél, hogy megfelel a IIL
cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken valo részvételhez a pélydzénak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z8en az EPSO-fiokjdn keresztiil kozolt hatdridén beliil kell megtennie.

2. A tesztek jellege és | Feleletvilasztos kérdéssor a kovetkezd feladatmegoldd készségek felmérésére:

pontozdsa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

c) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont
Minimdlisan elérend$ pontszdm: a b) és a ¢)
teszt Osszesitett pontjaib6l 10 pont.

3. A tesztek nyelve Elsé nyelv

1.

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS

Eljrds

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizsgdlata, valamint a képzettség alapjin torténd kivalasztds el6szor
a palydz6 altal a pélydzati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjn torténik.

a)

Az dltaldnos és specidlis kovetelményeket illet6 kérdésekre adott vélaszok alapjan megallapitjuk azon
palyazok listdjat, akik a versenyvizsgara bocsatds valamennyi feltételének megfelelnek.

s

Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden el6vdlogato tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis
kovetelmények vizsgdlatdt az el6vdlogaté teszteken szerzett pontszdm alapjdn csokkend sorrendben
végezziik versenyvizsgdnként a kinevezésre jogosult hatosdg dltal megdllapitott hatdrszdm () eléréséig
azon pdlydzok koziil, akik:

— megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszd-
mokat érték el az elévdlogato teszteken, valamint

— megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds kovetelményeinek.

Amennyiben az utolsé helyen tobb pdlydzé is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi
érintett pdlydzot figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti hatdrszam
betoltése utdn a tovdbbi pdlydzék elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.

Ezt kovetSen a versenyvizsgdra bocsitds kovetelményeinek megfelel§ palydzok kozil a vizsgabizottsag
kivdlasztja azokat, akiknek a képzettsége (kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb
megfelel a versenyvizsga-felhivasban leirt munkakorok jellegének és a kivélasztasi szempontoknak. Erre a
kivalasztisra kizardlag a pélydzati adatlap ,tehetségsz(irg” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) tett nyilatkozatok alapjin keriil sor a kovetkez6 médon megdllapitott pontozds szerint:

— a vizsgabizottsdg minden kivalasztasi kritériumot 1-t6l 3-ig stilyoz attdl fiiggéen, hogy az adott krité-
rium mennyire fontos a munkakor elldtdsdhoz;

— a vizsgabizottsdg megvizsgilja a pélyazok valaszait, és vélaszonként 0—4 pontot ad rdjuk, a pilydzd
képzettségétdl fiiggben. Az egyes valaszokra adott pontszdmot megszorozza az adott kérdés sulydval,
majd az eredményeket 6sszesiti — az igy kapott érték alkotja a palydzé Gsszpontszdmat.

(}) Ez aszdm megegyezik a IV. cim mdsodik bekezdésében emlitett kiiszobértékkel.
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Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg a kapott dsszpontszdmok alapjdn rangsorolja a palydzokat. Az értékelSkoz-
pontba (assessment center) szakteriiletenként legfeliebb hdromszor annyi pélyazot hivunk be (%), mint
amennyi a sikeres palydzok szdma (). Az EPSO a meghivott palydzok szdmat kozzéteszi a honlapjan
(http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. A pdlyazok dltal megadott adatok ellendrzése

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen és az ott elért eredményektdl fiiggéen az EPSO az éltaldnos
kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellenérzi a pélydzok dltal
benytjtott igazolé dokumentumok alapjan az elektronikus palyazati adatlapon megadott adatok helytall6-
sdgat. A képzettség szerinti értékeléskor az igazolé dokumentumokat csak a tehetségszlir6” (Talent
Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részben adott vélaszok megerdsitése céljabol vessziik figyelembe.
Amennyiben az ellen6rzés sordan megallapitdst nyer (), hogy a megadott adatok nem tdmaszthaték ald
megfelel§ igazolé dokumentumokkal, az érintett palydzot kizdrjuk a versenyvizsgabol.

Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végezzik el azon palyazok esetében, akik az
értékel6kozpontban végzett d), f), g) és h) teszten megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a
vizsgazok kozill a legmagasabb pontszdmokat érték el (lasd a VI. cim 2. pontjit). E palyazokkal szemben
adott esetben kovetelmény, hogy el6z6leg az a), b) és ¢) alkalmassdgi teszten, valamint a nyelvi megértési
képességet vizsgdlod e) teszten is megszerezzék a minimdlisan elérendd pontszdmot. Az igazolé dokumen-
tumok ellendrzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értitk a tartaléklistira vehet§ és a versenyvizsgira
bocsitds valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palydzok szdmdt. E 1étszdm betoltése utdn a
tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgaljuk meg.

VI. ERTEKELOKOZPONT

1. Meghivds Amennyiben On azon palyazok kézé tartozik, akik

— elektronikus jelentkezésiikkor megadott adataik alapjin megfelelnek a III. cim szerinti
altaldnos és specidlis versenyvizsgdra bocstdsi kovetelményeknek,

és
— a képzettség szerinti kivalasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat értck el,

behivist kap az értékel6kozpontba, amelyre virhatdan Briisszelben (%) egy-két napon
keresztiil keriil sor.

2. ErtékelGkozpont Az értékelS feladatok keretében a palydzonak hdrom kiilonbozd értékelésen kell részt
vennie, amelyek tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jové:

— feladatmegoldé készségek értékelése, amennyiben e készségeket a kordbban megrende-
zett elévalogato tesztek sordn még nem vizsgéltuk, az aldbbi tesztek dtjan:

a) szovegértési készséget vizsgdld teszt

b) matematikai-logikai készséget vizsgald teszt

¢) absztrakcids készséget vizsgdld teszt

— specidlis készségek az alibbi vizsgarészek Gtjdn:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos speciélis készségekrdl a pdlydzati adatlap
Jtehetségsziiré” (Talent Screener/évaluateur de talent/Tulentfilter) részében megjelolt vdlaszok
alapjdn;

¢) a nyelvi megértési képességet vizsgdlo teszt,

— dltaldnos készségek (7), az aldbbi vizsgarészek utjan:

f) esettanulmany

g) csoportgyakorlat

h) strukturdlt interji.

(®) Amennyiben az utols6 helyen tobb palydzo is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien meghivdst kapnak az
értékel6kozpontba.

(*) Azoknak a palydzéknak, akik nem kaptak meghivast az értékel6kozpontba, megkiildjiik értékelésiik eredményét, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsdg éltafi) sulyozasat.

() Ezeket az adatokat a tartaléklista Osszedllitdsa el6tt ellendrizziik az igazolé dokumentumok alapjin (ldsd a VIL cim 1.
pontjdt és a VIIL cim 2. pontjat).

(®) Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az alkalmassigi tesztekre a tagéllamokban 1év6 vizsgakozpontokban, az értéke-
16kozpont tobbi elemétd] fuggetleniil keriil sor.

() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakra vonatkozé szabdlyzat 1.2. pontjdban taldlhatd.
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Az egyes dltalinos készségek felmérése az alibbi modell szerint torténik:

Esettanulmdny Csoportgyakorlat Strukturdlt interji

Elemz§- és problémamegoldé készség X X
Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejlédési képesség X X
SzervezGkészség és az elvégzend§ feladatok rang- X X
soroldsdnak képessége
Munkabirds és rugalmassdg X X
Egyuttmikodési képesség X X
Vezetdi készség X X
3. Az értékel6koz- | Az a), b) és ¢) vizsgarész esetében az els§ nyelv

pontban haszadlt | ,, e) teszt esetében az angol nyelv

nyelv

A d), f), @) és h) vizsgarész esetében a mdsodik nyelv

4. Pontozds és siilyozds | Feladatmegold6 készségek:
a) szovegértési készség: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
¢) absztrakcids készség: 0-10 pont
Minimélisan elérendS pontszdm: a b) és a ¢) vizsgarész dsszesitett pontjaibél 10 pont

Az a), b) és c) vizsgarész kizdré jellegti, de az azokra adott pontszdmokat nem Osszesitjitk
az értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszdmmal.

Speciilis készségek (d) és e) vizsgarész)
d) teszt: 0-100 pont

minimélisan elérendS pontszdm: 50 pont
e) teszt: 0-10 pont

minimdlisan elérend§ pontszdm: 5 pont

Az e) teszt kizdré jellegli, de az arra adott pontszdmokat nem Osszesitjikk az értékel6koz-
pontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszammal.

Siilyozés: az 6sszpontszdm 60 %-a

Altaldnos készségek (f), g) és h) vizsgarész)

valamennyi 4ltaldnos készségre dsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
minimdlisan elérend8 pontszdm:

készségenként 3 pont és

a 8 dltaldnos készségre Gsszesen kaphaté 80 pontbdl 40 pont

Siilyozés: az 6sszpontszdm 40 %-a



http:2014.3.27

2014.3.27.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 88 Al7

VII. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel

A vizsgabizottsdg azon pélydzok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— az értékel6kozpont valamennyi vizsgarészén (az a)-h) vizsgarészen) elérték az el6irt mini-
malis pontszdmot és a d), f), g) és h) vizsgarészen a legjobb 6sszpontszdmok egyikét () (a
sikeres pélydzok szdmét ldsd az 1. cim 1. pontjdban)

- és az igazol6 dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgira bocsitds e
versenyvizsga-felhivds III. és IV. cikkében meghatdrozott valamennyi feltételének.

2. Sorrend

A szakteriiletek szerinti listdn a jeloltek neve bettirendben szerepel.

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdra a palydzoknak elektronikus uton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjan és
kiilonosen a jelentkezési Gtmutatdban ismertetett eljards szerint.

Hatdridg (érvényesitéssel egyiitt): 2014. dprilis 29., déli 12 6ra, briisszeli id§ szerint.

2. Pdlyazati anyag

A teljes pélydzati anyagot (aldirt elektronikus pélyazati adatlap és igazolé dokumentumok) a
pélyazoknak az értékelékozpontba kell magukkal vinniiik (), amennyiben oda meghivast

kapnak.

A benydjtds médja: ldsd a nyilt versenyvizsgakra vonatkozé szabdlyzat 2.1.7. pontjat.

1éklistdra.

(®) Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszémot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-

() Az értékel6kozpontban valé megjelenés idSpontjardl a palyazot EPSO-fidkjan keresztiil id6ben értesitjiik.
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I. MELLEKLET

1. SZAKTERULET: DIGITALIS KRIMINALISZTIKA

1. A munkakor jellege

E nyilt versenyvizsga AD 7 besoroldsti tandcsosok felvételére irdnyul a digitdlis kriminalisztika teriiletén.
A f6bb feladatok a kovetkezsk:

— a nyomozok tdmogatdsa feladataik sordn a digitdlis kriminalisztikai mveletek végrehajtdsa érdekében a helyszini ellen-
Grzések és az ellendrzé latogatdsok sordn,

- a nyomozoknak nydjtott tandcsadds a digitalis kriminalisztika teriiletén az esetleges bizonyitékok feliigyeleti lancanak
védelme érdekében kovetendd eljardsokrol, hogy a bizonyitékok elfogadhaték legyenek a birésagi eljdrdsok sordn,

— adatok gytijtése a digitdlis média valamennyi tipusdtol (szdmit6gépes memoéria, merevlemez, szalag, okostelefon stb.) a
digitalis kriminalisztikdnak megfelel6 médon,

— szakértés a digitdlis kriminalisztika teriiletén, példdul torolt adatok/dokumentumok keresése a szabad teriileteken az
esetleges digitélis bizonyitékok azonositdsa érdekében,

— a mdsolt képekben (forensic image) kulcsszavas és idrend szerinti kereséssel, valamint mds részletes keresési techni-
kékkal nyert adatokbdl/dokumentumokbdl szdrmazd esetleges bizonyitékok szolgiltatdsa a nyomozok szdmara,

— a fejl6dés figyelemmel kisérése a digitdlis kriminalisztikdval kapcsolatos technoldgia terén (hardver és szoftver) annak
érdekében, hogy az OLAF a legkorszertibb kriminalisztikai felszereléssel rendelkezzen,

— a digitdlis kriminalisztika terén tevékenységi jelentések, szakértGi jelentések megszovegezése angol nyelven, az OLAF
vizsgalatainak tdmogatdsara,

- tantskodas a fGigazgatd engedélyével, birdsag el6tt vagy egy fegyelmi bizottsdg meghallgatdsan.

2. Képzettség és oklevelek

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettség az dllashelyek jellegéhez
kapcsolodé teriileten vagy egy engedélyezett kozigazgatdsi szerv/nemzetkozi szerv dltal elismertfigazolt (példdul renddr-
tiszti iskola, vamtiszti iskola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic
Computer Examiners stb.) szakképzésfennek megfelel§ szint(i szakmai képesités az dllashelyek jellegéhez kapcsolodo terii-
leten.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség az dllishelyek jelle-
géhez kapcsolédo teriileten vagy egy engedélyezett kozigazgatdsi szerv/nemzetkozi szerv dltal elismert/igazolt (példéul
renddrtiszti iskola, vamtiszti iskola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic
Computer Examiners stb.) szakképzésfennek megfelel§ szint(i szakmai képesités az allashelyek jellegéhez kapcsolodo terii-
leten, majd annak megszerzését kovetGen egy év szakirdnyi szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdimdba nem szamithaté be.

3. Szakmai tapasztalat

A betoltend6 munkakorrel kapcsolatos megfelel§ szint, legaldbb hatéves szakmai tapasztalat a digitalis kriminalisztika
szakértGjeként az édllami korrupcié és/vagy a pénziigyi blincselekmények elleni kiizdelmet célzé vizsgélatok tdmogatdsa
teriiletén.

El8irds, hogy a palydzd szakmai tapasztalatdt egy tagdllam vagy nemzetkozi szervezet biiniildozd hatdsdgandl szerezte
meg.

Ezenfeliil a pélydzoknak gyakorlati és igazolt informatikai ismeretekkel kell rendelkezniiik a digitdlis eszkozok megszerzése
és technoldgiai vizsgélata terén, nevezetesen tapasztalattal az FTK, Encase és X-Ways eszkozok terén.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pdlydz6 a versenyvizsgin val6 részvételre jogosito
oklevél megszerzése utdn szerzett.

4. Kivalasztdsi szempontok:

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. a versenyvizsgdban val6 részvételre jogositd oklevéltdl eltérs oklevél az aldbbi teriiletek egyikén: digitdlis kriminalisz-
tika, informatika, informdacids és kommunikécids technolégidk vagy mdszaki tudomanyok;

2. a digitdlis kriminalisztika és/vagy a kiilonleges digitédlis kriminalisztikai eszkzok, mint példdul az Encase, FTK, X-
Ways stb. hasznélata terén szerzett képesités;
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11.

szakmai tapasztalat a kozigazgatdsi és/vagy biintetGjogi vizsgdlatok digitdlis kriminalisztikai témogatésa terén, példdul
a renddri, vamiigyi vagy korrupcidellenes hatésagoknal;

digitalis kriminalisztikai kiildetések a kiilfoldon folytatott vizsgalatok tdmogatdsdra;

szakmai tapasztalat a részletes keresési technikdk terén (a kulcsszavas vagy id6rendben torténd keresés kivételével),
amelyet arra haszndlnak, hogy egy mésolt képbdl (forensic image) esetleges digitélis bizonyitékokat nyerjenek;

szakmai tapasztalat a jelentések megszovegezésében a digitdlis kriminalisztika teriiletén;
szakmai tapasztalat a digitdlis kriminalisztika informatikai infrastruktirdjanak megtervezése és kialakitdsa terén;
szakmai tapasztalat a digitdlis kriminalisztika informatikai infrastruktirdjanak karbantartdsa terén;

szakmai tapasztalat képzések szervezésében a digitélis kriminalisztika terén;

. szakmai tapasztalat a digitalis kriminalisztikdval kapcsolatos témdk konferencidkon, szemindriumokon vagy mdhelyta-

lalkozdkon torténd el6addsa terén;

nemzetkozi kornyezetben szerzett szakmai tapasztalat a digitalis kriminalisztika teriiletén.
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II. MELLEKLET

2. SZAKTERULET: OPERATIV ELEMZES

1. A munkakor jellege

E nyilt versenyvizsga AD 7 besoroldsti tandcsosok felvételére irdnyul az operativ elemzés terilletén az OLAF vizsgdlatainak
tdmogatdsa érdekében.

A f6bb feladatok a kovetkezsk:

informéciok szolgdltatdsa és az elemzésekben nytjtott segitség az OLAF nyomozdi szémdra a Hivatal illetékességébe
tartoz6 teriileteken folytatott nyomozdsok sordn,

— az informdciok és blintildozési operativ informéciok osszegytjtése, tiroldsa, feldolgozdsa, elemzése és cseréje,

— biiniildozési operativ informdciok és az elemzésben nydjtott segitség a tagdllami partnerek, az unids intézmények és a
nemzetkozi szervezetek szamdra a kozos érdekd vizsgalatok sordn,

— az operativ f8igazgatdsdgoknak nyujtott tdmogatds elemzési eszkozok és modszerek Gtjdn a kockédzatalapi ellenSrzési
stratégidikban,

— az OLAF feladataival kapcsolatos fenyegetésértékelések, stratégiai elemzések és dltaldnos helyzetjelentések készitése angol
nyelven,

— hozzdjérulds az Eurdpai Bizottsdg politikai kezdeményezéseihez (pl. csalds elleni stratégia, a szervezett csempészet elleni
cselekvési terv az EU keleti hatdrdn),

— az OLAF nyomozodinak képzése a kereskedelmi adatbdzisokbdl és nyilt forrdsokbdl szdrmazé informdciok kutatdsaval
és elemzésével kapcsolatos tevékenységek terén,

— tantskodas a fGigazgatd engedélyével, birdsdg elStt vagy fegyelmi bizottsdg meghallgatdsan.

2. Képzettség és oklevelek

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettség az édlldshelyek jellegéhez
kapcsol6dé teriileten vagy egy engedélyezett kozigazgatdsi szerv/nemzetkozi szerv dltal elismert/igazolt (példaul renddr-
tiszti iskola, vdmtiszti iskola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic
Computer Examiners stb.) szakképzésfennek megfelel§ szint(i szakmai képesités az dllashelyek jellegéhez kapcsolodo terii-
leten.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legalabb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség az alldshelyek jelle-
géhez kapcsolodé teriileten vagy egy engedélyezett kozigazgatdsi szerv/nemzetkozi szerv dltal elismertfigazolt (,példéul
rendGrtiszti iskola” vamtiszti iskola, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic
Computer Examiners stb.) szakképzésfennek megfelel§ szintti szakmai képesités az allashelyek jellegéhez kapcsolodo terii-
leten, majd annak megszerzését kovetSen egy év szakirdnyi szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 be.

3. Szakmai tapasztalat

A betoltendd munkakorrel kapcsolatos megfelel§ szintd, legalibb hatéves szakmai tapasztalat operativ elemzdéként az
allami korrupcid és/vagy a pénziigyi btincselekmények elleni kiizdelmet célz6 vizsgdlatok tdmogatasa teriiletén.

ElSirds, hogy a palydzd szakmai tapasztalatdt egy tagdllam vagy nemzetkozi szervezet biniildoz§ hatdsdgdndl szerezte
meg.

Ezenfeliil a pélydzdknak gyakorlati és igazolt informatikai ismeretekkel kell rendelkezniiik a btiniildozési operativ informad-
ciok gytijtése és elemzése terén, nevezetesen tapasztalattal az adatbdzisok lekérdezése és kezelése terén, olyan eszkozokkel,
mint MS-Access, SQL Server vagy Oracle; az adatok megjelenitése terén olyan alkalmazdsok segitségével, mint a Business
Objects vagy a Tableau; a specifikus biiniildozési operativ eszkozok terén, mint az iBase vagy Analyst Notebook.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pilydzo a versenyvizsgdn vald részvételre jogosité
oklevél megszerzése utdn szerzett.
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4, Kivalasztdsi szempontok:

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez kritériumokat veszi szdmitdsba:

1.

A versenyvizsgdban valé részvételre jogositd oklevéltd] eltérd oklevél az aldbbi teriiletek egyikén: kriminoldgia,
kozgazdasagtan, pénziigyek, informdcids és kommunikécids technoldgidk, jog, matematika vagy statisztika;

a kiilonleges biiniildozési operativ szoftverek haszndlata, mint példdul az iBase, Analyst Notebook stb. terén szerzett
képesités;

szakmai tapasztalat a kozigazgatdsi és/vagy biintetSjogi vizsgdlatok operativ tdmogatdsa terén, példdul a renddri,
vamiigyi vagy korrupcidellenes hatosigoknal;

szakmai tapasztalat a kozigazgatdsi és/vagy biintetGjogi vizsgdlatok terén, amelyekben adat- és szovegbanydszati
eszkozoket haszndltak a nagy mennyiség(i operativ adatok elemzésére;

szakmai tapasztalat az operativ elemzési jelentések megszovegezésében az OLAF illetékességébe tartozé teriileteken;

szakmai tapasztalat az informdcidgytjtésre és bliniildozési operativ informdcidk cseréjére vonatkozé informatikai
infrastruktira megtervezése és kialakitdsa terén;

szakmai tapasztalat az informdcidgytjtésre és biiniildozési operativ informdciok cseréjére vonatkozd informatikai
infrastruktira karbantartdsa terén;

szakmai tapasztalat a kereskedelmi adatbazisokbol és nyilvanos forrdsokbdl szdrmazé informdacidk kutatdsival és
elemzésével kapcsolatos képzések terén;

szakmai tapasztalat az elemzések eredményeinek konferencidkon, szemindriumokon vagy mhelytaldlkozékon
torténd ismertetése terén;

10. nemzetkozi kornyezetben szerzett szakmai tapasztalat az operativ elemzés teriiletén.
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