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Magunkrél

A Jogi Szolgdlat szerepe az Eurdpai Bizottsdg és szervezeti egységeinek segitése. Fobb feladatai a kovetkezdk:

— segitségnyjtds és tandcsadds a jogszabalyok kidolgozasdhoz,

segitségnyijtds és tandcsadds a nemzetkozi targyaldsok jogi vonatkozasaival kapcsolatban,

segitségnyujtds és tandcsadds a Bizottsdgnak a SzerzGdések Gre szerepének betoltésében,

segitségnyjtds és tandcsadds az unids jogalkotd vagy a Szerz&dések dltal a Bizottsagra ruhdzott végrehajt6
jogok gyakorldsdban.

A Jogi Szolgdlat képviseli a Bizottsdgot a Birdsdg, a Torvényszék, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds
(EFTA) birésiga, valamint az Altalinos Vim- és Kereskedelmi Egyezmény (GATT) és a Kereskedelmi Vildg-
szervezet (WTO) testiiletei és minden egyéb jogi testilet el6tt. Az Osszes el6zetes dontéshozatal irdnti
kérelem kapcsdn is képviseli a Bizottsagot. A Jogi Szolgdlatot valamennyi tagdllambdl érkezd jogdszok
alkotjak.

A Jogi Szolgalat kozvetleniil a Bizottsag elnokének szdmol be a tevékenységérél.

Ajanlatunk

A Jogi Szolgélat fGigazgatdja ald tartozd fSigazgatd-helyettes feladata az intézményi kérdések mélyrehatd
elemzésének irdnyitdsa és osszehangoldsa, a SzerzGdések esetleges modositasait is ideértve. Ezzel egyidejileg
ellitja a Jogi Szolgilat hagyomdnyos tandcsad6i, valamint peres eljardsokkal kapcsolatos feladatait, tovabba
részt vesz a Szolgalaton belili dontéshozatalban és a biztosi testiilet munkdjdnak el6készitésében.

A f8igazgatd-helyettes feladata a Jogi Szolgalat elemzési és javaslattételi munkdjanak megszervezése. Bizto-
sitja tovabbd a Bizottsdg tobbi szervezeti egységével és killonosen a Fétitkdrsdg szervezeti egységeivel vald
koordindcidt, valamint a tobbi intézménnyel és a tagdllamokkal valé folyamatos informaci6cserét. A f6igaz-
gaté-helyettes egyiittmiikodik a Bizottsdg elnokével és a biztosokkal annak érdekében, hogy erre az informa-
cidcserére az intézmény politikai irinymutatdsa mellett keriiljon sor.

A f8igazgatd-helyettes feladata a SzerzGdések modositdsdra vonatkozo esetleges bizottsdgi javaslatok elgké-
szitése és Osszehangoldsa.
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Tovdbbé elemzés keretében megvizsgdlja, hogy a hatalyos Szerz&dések milyen lehetGségeket kindlnak az
unids intézményrendszer dltalinos miikodésének javitdsira, valamint az eurodvezet és az EU egésze kozotti
kapcsolat, a ,Rule of law” kezdeményezés stb. fejlesztésére. Az euroGvezet intézményi vonatkozdsait illetGen
ezen elemzés kiinduldpontjt a Bizottsdg dltal 2012 novemberében elfogadott tervezetben (') felvizolt
modok jelentik.

A

f6igazgatd-helyettes feladata lesz tovabbd egyéb, az intézményrendszerre hatdst gyakorlé kezdeményezé-

sekre adand6 bizottsagi valaszok elSkészitése. Végiil a fSigazgat6-helyettes irdnyitja majd azt az elemzést,
amely lehet6vé teszi a kormdnykozi eszkozoknek — példdul a gazdasdgi és monetdris unié stabilitdsdrol,
koordindcidjardl és kormanyzasardl sz6l6 szerz8désnek és az Eurdpai Stabilitdsi Mechanizmusnak — az uniés
intézmény- és jogrendszerbe vald integraciojat.

Elvérdsaink

A

A

1.

S
==

palyazo:

magas szint( jogi ismeretekkel és szaktuddssal, bizonyitott vezetdi és kivdlé6 kommunikdcios képességekkel
rendelkezik,

alaposan ismeri a Bizottsag szervezeti egységeit, az uni6s szakpolitikdkat és az aktudlis jogi kérdéseket,

atlatja az Uni6 tevékenységét (unids és tagallami jogrendszer kozotti kapesolatok, uniés politikdk végrehaj-
tdsa stb.),

bizonyitottan kivalé képességekkel rendelkezik a magas beosztdsti személyzet irdnyitdsara,

alkalmas a Bizottsdg képviseletére az unids, tagallami és nemzetkozi jogi testiiletek, valamint a vélasztott
bir6sagi testiiletek el6tt, frdsbeli eljardsokban és szobeli meghallgatdsokon egyarant.

pélydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

Az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra;

. a palyazo:

a) oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik; vagy

b) oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel
és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik;

. legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel6 szakmai tapasztalattal rendel-

kezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet felsGvezet8i munkakorben (%), az itt meghirde-
tett munkakorhoz szorosan kapcsol6dé teriileten szerzett;

. az Eurépai Unié egyik — az 1958. évi 1. rendelet 1. cikkében meghatdrozottak szerinti — hivatalos nyelvét

magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel szinten ismeri;

. nem toltotte még be a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unié tisztviselSi esetében azon hénap utolsd

napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Idsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:07 7 7:REV1:HU:PDF

Onéletrajzukban a palydzok legalabb a felsGvezetSi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozoljék a kovetkezsket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1év6 munkatdrsak szdma.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:HU:PDF
http:2013.10.18
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Kivalasztds és kinevezés

A sikeres jeloltet a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd még a
felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjéra vonatkozd Osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on
Senior Officials Policy (). A kivalasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizott-
sdga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palydzoknak elszor egy kiilsé munkaeré-felvételi tandcsadd cég
altal szervezett értékelkozpontban (assessment center) tartott kivalasztasi eljdrdson kell részt venniiik.

A sikeres jeloltet AD 15-6s besoroldsi fokozat tisztvisel6ként alkalmazzak. A javadalmazas és az alkalma-
zdsi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat érvényben 1év6, az Eurdpai Unid tisztviselSire vonatkozd
rendelkezései az irdnyadok. A személyzeti szabélyzatban elGirtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, sszhangban a
személyzeti szabalyzat 1d. cikkével.

Jelentkezési eljaras

Pdlydzatdnak benyiijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi jelentkezési
feltételnek, kiilonos tekintettel a megkivetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint a
szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztriljon az aldbbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Az elektronikus regisztracié hatdridén belilli elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség (*). Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjon az utolsé napokig, mivel a vonalak esetleges tiilterheltsége vagy az
internetkapcsolat meghibasoddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad,
és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A jelentkezési hatdridg lejarta utdn a palydzat nem nydjthatd be.
Normal e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza fidkjanak 1étre-
hozdsit, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. Ebbdl kovetkez8en e-mail cimének esetleges
késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

Onéletrajzdt csatolja Word vagy PDF formétumban, tovabb4 elektronikus titon nytjtsa be motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben).

Az onéletrajzot és a motivacios levelet angol, francia vagy német nyelven kell megirni.

A jelentkezés befejeztével regisztracios szamot kap. Kérjik, Grizze meg ezt a szdmot, mivel a kivdlasztasi
eljdrds sordn a tovdbbi kapcsolattartdshoz ezt haszndljuk. Az azonosit6 szdm a regisztricids folyamat sike-
resen lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On éltal bevitt
adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A jelentke-
zését érint6 tigyekben kozvetleniil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) papiron, ajdnlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatja hozzdnk (°). Ez esetben a postai bélyegzdn szerepld
ddtum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcio
postai titon zajlik. Ez esetben onéletrajzdhoz és motivdcids leveléhez csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton vald részvételét.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf

(*) Legkés6bb 2013. november 18., briisszeli id6 szerint déli 12 6réig.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN, COM/2013/10341, SC11 8/35, B-1049 Bruxelles.
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Amennyiben tovabbi informdciora van szitksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a
kovetkezd e-mail cimen:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.ceu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2013. november 18. Elektronikus regisztriciora briisszeli id8 szerint déli 12
oOraig van lehetdség.
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Az EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) kézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unid
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurdpai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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