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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[167/S SZAMU ALLASHIRDETES

(2013/C 197 AJ01)
Az Eurépai Parlament képesitéseken és vizsgdkon alapuld kivalasztdsi eljardst indit az alkalmas jeloltek lista-

janak osszedllitdsa céljabol, az alabbi dlldshely betoltésére:

IDEIGLENES ALKALMAZOTT
KOZONSEGKAPCSOLATOKERT FELELOS TISZTVISELO (AD 5)

(n8 vagy férfi)

Kérjiik, hogy a pdlydzat benyiijtdsa elott figyelmesen olvassa el a pdlydzok szdmdra készitett, ezen
dllashirdetés mellékletében taldlhato dtmutatot.

Ez az titmutaté az dlldshirdetés szerves részét képezi, és az On segitségére lesz az eljdrdsokra vonatkozé
szabdlyok és a pdlydzattal kapcsolatos részletek megértésében.

TARTALOM
A A MUNKAKOR LEIRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI (A PALYAZORA VONATKOZO ELVA-
RASOK)
B. AZ ELJARAS MENETE
C. A PALYAZATOK BENYUJTASA
MELLEKLET: UTMUTATO AZ EUROPAI PARLAMENT ALTAL SZERVEZETT KIVALASZTASI ELJARASOKBAN

RESZT VEVO PALYAZOK SZAMARA
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A. A MUNKAKOR LEfRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI (A PALYAZORA VONATKOZO ELVARASOK)
1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Parlament kozonségkapesolatokért felelGs ideiglenes tisztviselSi dlldshely (AD 5) betoltésére
(Eurdpai Parlament, Kommunikaci6s Fdigazgatosag, Tajékoztatasi Iroddk Igazgatdsiga, az Eurdpai Parlament
Ciprusi Tajékoztatdsi Iroddja) irdnyulé eljirds meginditdsardl hatdrozott.

A munkaszerz8dés hatdrozatlan iddre sz6l. A felvétel az AD 5 besorolds elsé fizetési fokozatdba torténik,
4 349,59 EUR/hé 6Osszegli alapilletménnyel. Ezt az illetményt kozosségi adé és az Eurdpai Unid egyéb alkal-
mazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekben meghatdrozott mds levondsok terhelik; a nemzeti adézds aldl
mentes. A pélydzé felvétele — szakmai tapasztalatdtdl figg6en — torténhet magasabb fizetési fokozatba is. Az
alapilletményhez ezenkiviil bizonyos feltételek mellett p6tlékok jarulnak.

A feladatkor az Eurdpai Parlament munkahelyszinei kozotti és azokon kiviili gyakori utazdsokkal, valamint
szamos bels6 és kiilsé kapcsolatfelvétellel jar.

Az Eurépai Parlament az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz
semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon,
nyelven, vallison vagy meggy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason,
vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsigon, csalddi dllapoton vagy
helyzeten alapulé — hétrinyos megkiilonboztetést.

2. A munkakor leirdsa

A kozonségkapesolatokkal foglalkozo, Nicosidba telepitett (') tisztvisel§ a parlamenti szervek és/vagy hivatali
felettes szervei dltal meghatdrozott programok és prioritdsok keretében a kovetkezs feladatok elldtdsdért
felel:

— tdjékoztatdsi feladatok megtervezése/megvaldsitdsa a médidk és a nagykozonség szamdra (az allaspontok
megvildgitdsa elSaddsok, sajtokozlemények stb. dtjdn, illetve killonbozd rendezvények szervezése révén),

— partneri hdlézatok kiépitése és fenntartdsa a civil tirsadalommal,

— kapcsolattartds az eurdpai parlamenti képviselSkkel és az intézményi politikai korokkel, valamint a
nemzeti, regiondlis és helyi kozigazgatdsi szervekkel,

— tdmogatds nyujtdsa a Parlament szerveinek Cipruson zajl6 tevékenységeik esetén (elnoki latogatdsok, parla-
menti bizottsdgok iilései/litogatdsai stb.),

- az intézmény politikai szerveinek tdjékoztatdsa — kommentdrral kisért sajtészemlék utjan — a kozvélemény
valtozdsair6l az Eurdpai Parlament tevékenységével kapcsolatban,

— gondoskodds az internetes honlap frissitésérdl.

E feladatok ellitisa elGrelatdst, reagdlé és kommunikicids képességet, kifinomult diplomdiciai érzéket,
kozonség el6tti kifejez8készséget és a politikai, gazdasigi és tarsadalmi korok kiilonbozd képviselSivel vald
kapcsolattartds képességét, tovabba vezetSi képességeket igényel.

3. Jelentkezési feltételek (a jelentkezdre vonatkozé elvirisok)

A pélyazénak a pélydzatok benytjtdsara elSirt hatarid6 napjan meg kell felelnie az alabbi kovetelményeknek:

a) Altaldnos feltételek

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a
palyazo:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllaménak allampolgdra, aki dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgalat tekintetében hazdja jogszabélyokban el8irt kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.

(") A munkavégzés helyszine dthelyez8dhet az Eurépai Parlament méds munkahelyszinére is.
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b) Egyedi feltételek

i. Végzettség, diplomdk és sziikséges ismeretek

ii.

iii.

A pélyazénak hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld, a
feladatkorhoz kapcsol6dé teriileten szerzett végzettséggel kell rendelkeznie, ha az emlitett tanulmad-
nyok szokdsos ideje legaldbb hirom év.

Elirt szakmai tapasztalat

Szakmai tapasztalatra vonatkozé el8irds nincs.

Nyelvismeret

A jelentkezSknek az aldbbi nyelvtuddssal kell rendelkezniiik:
a gorog nyelv kivdlé szintd ismerete (1. nyelv)

és

az angol és a torok nyelv nagyon j6 ismerete (2. és 3. nyelv).

A kivalasztdst végzs bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unié mds hivatalos nyelveinek (') isme-
retét.

Az Eurdpai Unié Birdsdga (annak ,nagytandcsa”) dltal a C-566/10 P, Olasz Koztdrsasdg kontra Bizottsdg
iigyben hozott itéletnek megfelelden az Eurdpai Parlament az aldbbiakban indokolja a mdsodik és harmadik
nyelvet illetd vdlasztdsi lehetdség kevesebb szdmii unids nyelvre valg korldtozdsat.

A pdlydzok ennek megfelelden tdjékoztatdst kaptak arrdl, hogy a széban forgd kivdlasztdsi eljdrds céljabdl a
mdsodik és harmadik nyelv meghatdrozdsa a szolgdlati érdek alapjdn tortént, amely sziikségessé teszi, hogy az
tjonnan felvett alkalmazottak haladéktalanul el tudjdk ldtni feladataikat az Eurdpai Parlament ciprusi tdjé-
koztatdsi iroddjdban és képesek legyenek hatékonyan kommunikdlni mindennapi munkavégzésiik sordn.
Minden mds megoldds siilyosan gdtolnd az intézmény hatékony mitkodését.

Tekintettel az Eurdpai Parlament tdjékoztatdsi iroddinak nyelvhaszndlatra vonatkozd gyakorlatdra és a ciprusi
tdjékoztatdsi iroda sziikségleteire a civil tdrsadalom és a helyi média ismerete terén, a legszélesebb korben
haszndlt nyelv az angol. Ezenkiviil a jelen kivdlasztdsi eljdrds sajdtossdgai megkovetelik a torok nyelv nagyon
jO ismeretét.

Ennek megfelelden az emlitett nyelvekben vald jdrtassdg értékelése lehet6vé teszi az Eurdpai Parlamentnek
annak megdllapitdsdt, hogy a pdlydzok mennyiben képesek a rdjuk vdrd feladatkor koriilményei kizepette az

azonnali munkavégzésre.

B. AZ ELJARAS MENETE

Az eljirds képesitéseken és vizsgikon alapul.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg osszedllitia azon pélydzok listdjit, akik pélydzatukat az elSirt formdban
és hatdridén belill leadtdk, és megfelelnek az A. szakasz 3. pontjanak a) alpontjdban meghatarozott altalanos
feltételeknek, majd a listdt és a pdlydzatokat tovabbitja a kivalasztdst végz6 bizottsdgnak (részletesebb tdjé-
koztatds a pdlydzéknak szélé itmutatéban taldlhato).

(') Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir,
lengyel, lett, litvdn, magyar, méltai, német, olasz, portugdl, romdan, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.
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1. A kivélasztisi eljardsban val6 részvétel jovahagydsa

A kivélasztast végz6 bizottsig megvizsgdlja a pélydzatokat, és osszedllitja azon jeloltek listdjat, akik, miutdn
megfelelnek az A. szakasz 3. pontjanak b) alpontjdban meghatdrozott egyedi feltételeknek, részt vehetnek az
eljarasban.

A pélyazatok vizsgilata sordn a kivélasztast végz8 bizottsdg kizdrdlag a palydzati dokumentdciéban meg-
adott, megfelel§ igazold iratokkal aldtdmasztott informdcidkra hagyatkozik (részletesebb tdjékoztatds a
pdlydzoknak szolo iitmutatoban taldlhatd).

2. A képesitések értékelése

A kivélasztist végz6 bizottsag el6re meghatdrozott kritériumok alapjin elvégzi a kivélasztasi eljarasban val6
részvételre bocsatott pilydzok képesitéseinek értékelését, és osszedllitja az frdsbeli vizsgdra bocsdthaté hat
legjobb pélydzé listdjit.

A kivalasztast végzd bizottsdg a palyazok képesitéseinek értékelésekor kiilonosen az aldbbiakat veszi figye-
lembe:

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsaga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fdtitkdrsag partne-
reinek ismerete,

— dltaldnos tdjékozottsdg eurdpai tigyekben,

— Ciprus, ideértve a sziget északi része politikai helyzetének és médidjanak (sajtd, audiovizudlis, online és
kozosségi média) ismerete,

— fogalmazdsi készség, killonosen sajtokozlemények, online kiadvdnyok szévegei és a ,nagykozonség”
szdmaéra készil§ szovegek készitése,

— kozonségkapcsolati miveletek irdnyitdsdra vonatkoz6 ismeretek (kommunikdcids, adminisztrativ, koltség-
vetési szempontok...),

— csoportirdnyitdsi modszerek ismerete,

— igazgatisi ismeretek (humdnerdforrassal ésfvagy tligykezeléssel ésfvagy koltségvetéssel ésjvagy pénziiggyel
ésfvagy informatikdval és[vagy joggal stb. kapcsolatos szempontokbdl).

Pontozds: 0-t6l 20 pontig.

3. Vizsgdk

Az alabbi vizsgdk célja annak megéllapitdsa, hogy a pdlydzé alkalmas-e az A. szakasz 2. pontja alatt ismerte-
tett feladatok elvégzésére:

Trdsbeli vizsgdk
a) Egy legfeljebb hiiszoldalas angol, gorog és torok nyelvii dokumentum alapjdn fogalmazds készitése angol

nyelven (2. nyelven), amellyel felmérik a palydzok iigyirat-kezelési és fogalmazasi készségét.

A vizsga idGtartama: 3 Ora.
Pontozds: 0-t6l 40 pontig (alsé ponthatdr: 20 pont).

b) Gordg nyelvii (1. nyelv() fogalmazds készitése, amellyel felmérik, hogy képesek-e a palydzok sajtékozle-
ményt késziteni.

A vizsga id6tartama: 1 6ra.
Pontozds: 0-t6l 20 pontig (alsé ponthatdr: 10 pont).

) Torok nyelvl (3. nyelv() fogalmazds készitése, amellyel felmérik, hogy képesek-e a palydzok hivatalos
levelet irni.

A vizsga idGtartama: 30 perc.
Pontozds: 0-t6l 10 pontig (alsé ponthatdr: 5 pont).
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Szobeli vizsga

d) Beszélgetés a kivélasztdst végz8 bizottsdggal angol nyelven (2. nyelven), amelynek sordn a bizottsig a
palyazok anyagaban szerepld valamennyi elemet figyelembe véve felméri a palyazok alkalmassigat az A.
szakasz 2. pontjdban a ,Munkakor lefrdsa” cim alatt felsorolt feladatok ellitdsdra. A beszélgetés sordn a
gorog és a torok nyelv ismeretét is ellendrizni fogjak.

A vizsga idGtartama legfeljebb 45 perc.
Pontozds: 0-t6l 40 pontig (alsé ponthatdr: 20 pont).

) Vizsga csoportos vita formdjidban angol nyelven (2. nyelven), amelynek sordn a kivélasztist végzs
bizottsadg csoportviszonyok kozott vizsgdlja a palyazok alkalmazkoddképességét, targyaldsi készségét, a
dontések meghozatalahoz szikséges tulajdonsagaikat és viselkedésiiket.

E vizsga idStartamdt a csoportok végleges Osszetételének figgvényében a kivalasztast végzd bizottsag ha-
tdrozza meg.

Pontozds: 0-t6l 20 pontig (alsé ponthatdr: 10 pont).
Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy a vizsgak egy vagy két egymast kovetd napon 4t tarthatnak.

4. Felvétel az alkalmas jel6ltek listdjira

Az alkalmas jeloltek listdjira a teljes eljdrds sordn (a képzettségek értékelése és a vizsgdk alapjin) a legmaga-
sabb pontszdmot eléré harom palydzé keriil fel elért eredményiik sorrendjében, feltéve, hogy elérték a teljes
eljdrds sordn megszerezhet§ pontszdm legaldbb 50 %-dt és az egyes vizsgarészek alsé ponthatdrat.

A palyazokat egyénileg tdjékoztatjdk eredményeikrdl, és az alkalmas jeloltek listdjat kifiiggesztik az Eurdpai
Parlament épiileteinek tdjékoztatd tdbldin.

A lista érvényessége 2017. december 31-én lejir; az érvényesség meghosszabbithatd. Az utdbbi esetben a
listdn szerepl6k megfelel§ id6ben értesitést kapnak.

Az alkalmas jeloltek listdjan szerepld oOsszes olyan palydzo, akinek élldst ajdnlanak fel, hitelesités céljabol
utdlag koteles bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum, tobbek kozott a diplomak és tanusitvanyok
eredeti példanyat.

C. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pilydzo koteles az ezen éllashirdetéshez kapcsol6dd és az Eurdpai Unié Kiaddhivatala dltal kiadott jelen
Hivatalos Lapban megjelent angol nyelvli palyazati formanyomtatvany eredeti vagy madsolt példanyat hasz-
nélni.

Kérjiik a palydzokat, hogy a palydzati formanyomtatvany kitoltése elStt figyelmesen olvassdk el a palydzok
szamdra készitett Gtmutat6t.

A pilyizati formanyomtatvinyt és a dokumentumok fénymadsolatait a pélydzo koteles ajanlott kiilde-
ményben () megkiildeni legkésébb 2013. augusztus 12-ig (a feladds napjit a postai bélyegzd igazolja), a
kovetkezd postacimre:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[167/S

(fel kell tiintetni a kivdlasztdsi eljdrds hivatkozdsi szdmat)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Kérjitk a palydzokat, hogy a munkak idébeli iitemezésével kapcsolatban NE TELEFONALJANAK.

Kérjitk a pélydzokat, hogy a kell6 gondossdg kotelezg elvét kovetve a Versenyvizsgdk Osztilyhoz (Unité
concours) forduljanak faxon (+32 22831717), elektronikus tton (PE-167-S@ep.europa.eu) vagy postai tton
kiildott levélben, amennyiben palyazatukkal kapcsolatban 2013. oktéber 30-ig nem kaptak levelet.

(') A magan-futdrszolgalattal kiildott killdemény ajanlott killdeménynek szdmit. Ebben az esetben a fuvarlevélen szerepls
détum tekintendd a feladds napjanak.
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1. BEVEZETES
Hogyan zajlik a kivalasztdsi eljards?

A kivalasztasi eljarasok tobb szakaszbdl dllnak, amelyekben a pélydzok Osszemérik tuddsukat; nyitottak
minden olyan eurdpai uniés polgar el6tt, aki a pélydzatok beaddsira megjelolt id6pontban eleget tesz a
megkivant feltételeknek, amelyek egyenld esélyt biztositanak valamennyi palydz6 szdmadra ahhoz, hogy bizo-
nyitsidk képességeiket, valamint — az egyenld elbdnds elvének tiszteletben tartisaval — lehet6vé teszik az
érdemen alapul6 kivélasztdst.

A kivélasztdsi eljards befejezGdésével a sikeres pélydzok neve felkeriil az alkalmas jeloltek nevét tartalmazo
listdra, az Eur6pai Parlament pedig e listdrdl valasztja ki azt a személyt, akivel az alldshirdetésben szerepld
dllashelyet betolti.

Minden kivélasztdsi eljirds esetében kivilasztdsi bizottsigot jelolnek ki, amely a hivatali szervek és a
Személyzeti Bizottsdg képvisel6ibsl all. A kivélasztdsi bizottsdg munkdja bizalmas, és a személyzeti
szabilyzat III. mellékletének megfelelGen zajlik.

A pélyazok szamdra tilos a kivélasztasi bizottsdggal akdr kozvetlen, akdr kozvetett mddon kapesolatba 1épni.
A kinevezéssel megbizott hatdsdg fenntartja maganak a jogot, hogy az ezen el6irdst megszeg8 pélydzokat
kizdrja az eljarasbol.

A kivalasztdsi bizottsdg szigortian az dllishirdetésben a munkakor betoltésére vonatkozdan szerepld feltéte-
lek alapjan jar el annak meghatdrozasakor, hogy az egyes palydzoknak engedélyezi-e a versenyvizsgan vald
részvételt. Egy kordbbi versenyvizsgn vagy kivalasztdsi eljardsban valé részvételre jogosult pdlydzé nem
jogosult automatikusan a versenyvizsgan vald részvételre.

A legjobb pélydzok kivélasztasihoz a kivalasztdsi bizottsdg Gsszehasonlitja a palydzok teljesitményét annak
megitélése céljabdl, hogy alkalmasak-e az dlldshirdetésben szerepld munkakor elldtdsdra. Tehdt a bizottsignak
nem csak a palydzok tudasat kell felmérnie, hanem érdemeik alapjdn azt is meg kell dllapitania, kik a legal-
kalmasabbak koziiliik.

Téjékoztatasul: a kivélasztasi eljdrds — a palydzok szdmatdl fiigg8en — hat és kilenc honap kozotti id6t vehet
igénybe.

2. A KIVALASZTASI ELJARAS SZAKASZAI

A kivilasztasi eljaras a kovetkezd szakaszokbdl all:

— a palyazati anyagok érkeztetése,

— az dltaldnos feltételek teljesiilésének megéllapitésa,

— az egyedi feltételek teljesiilésének megallapitdsa,

— a képesitések értékelése (a versenyvizsgan vald részvétel engedélyezése),
- vizsgdk,

— az alkalmas jel6ltek nevét tartalmaz6 lista Gsszedllitdsa.

A pilyézati anyagok érkeztetése

A jelentkezni kiviné palydzok kizdrds terhe alatt kotelesek hidnytalan pdlydzati anyagot bekiildeni, amely
tartalmazza az dlldshirdetésnek megfeleld, kitoltott és aldirt péalydzati formanyomtatvanyt, mindazon okma-
nyok kiséretében, amelyek bizonyitjak, hogy eleget tesznek az édllashirdetésben felsorolt dltaldnos és egyedi
feltételeknek. A pdlydzati anyagot ajdnlott killdeményben kell bekiildeni az dllishirdetésben meghatdro-
zott napig. (A magdn-futdrszolgdlat Utjdn tirténd tovdbbitds ajdnlott kiildeménnyel egyenértékii. Ebben az esetben a
szdllitolevélen feltiintetett feladdsi ddtum szdmit.) A pélydzatok bekiildési cime és hatdrideje az élldshirdetés C.
szakaszdban szerepel.

Az iltaldnos feltételek teljesiilésének megillapitisa
A Versenyvizsgdk és Felvételi Eljdrdsok Osztdlya ellendrzi a pélyazat elfogadhatésdgit: azaz megvizsgilja,

hogy a palyazatot az dlldshirdetésben meghatdrozott formaban és az ott szerepld beaddsi hatdrid§ betarta-
saval nyujtottak-e be, valamint azt, hogy teljesiilnek-e a munkakor betoltésére vonatkozé altalinos feltételek.
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Ennek megfelelGen a palydzot a versenybdl automatikusan kizdrjdk, amennyiben:
— pélyazati anyagat a postai pecsét vagy a magan-futdrszolgélat széllitolevele alapjan hatdridén tdl kiildte be,
— paélydzati anyagdt nem ajénlott killdeményként vagy magén-futdrszolgdlattal kiildte,

— nem haszndlta fel és/vagy nem megfelelGen toltotte ki az dlldshirdetéshez tartozé palydzati formanyomtat-
vanyt,

— nem irta ald a palyazati formanyomtatvanyt,
- nem teljesiilnek a munkakor betoltésére vonatkozé dltaldnos feltételek.

Elutasitds esetén a pélydz6 errdl a pdlydzatok beaddsi hatdridejének lejdrtdt kivetden egyéni értesitést kap.

A kinevezéssel megbizott hatdsdg Osszedllitia az élldshirdetésben meghatdrozott dltaldnos feltételeknek
megfelel§ palydzok nevét tartalmazé listdt, majd a palydzati anyagokkal egyiitt tovdbbitja azt a kivalasztasi
bizottsagnak.

Az egyedi feltételek teljesiilésének megdllapitisa

A kivalasztdsi bizottsdg megvizsgdlja a pdlydzati anyagokat, és osszedllitja az éllashirdetésben meghatdrozott
egyedi feltételeknek megfelel§ palydzok nevét tartalmazé listdt. A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a palyé-
zati formanyomtatvdnyon feltiintetett és megfelelé igazolo okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjan jér el.

A palydzati formanyomtatvinyon a palydzonak az aldbbiak szerint részletesen fel kell sorolnia, hogy milyen
tanulmdnyokat folytatott, milyen képzésekben részesiilt, milyen nyelvismerettel, illetve adott esetben milyen
szakmai tapasztalattal rendelkezik:

— a tanulmanyok vonatkozdsaban: feltiintetendd a tanulmdnyok megkezdésének és befejezésének idGpontja,
a megszerzett diploma (diplomdk), valamint a tanult tantdrgyak,

— az esetleges szakmai tapasztalat vonatkozdsdban: feltiintetendSk a kezd6 és befejezési datumok, valamint
a végzett feladatok pontos lefrdsa.

Adott esetben a palydzati formanyomtatvanyon fel kell sorolni azokat a tanulméanyokat, cikkeket vagy mds
szovegeket, amelyeket a palydzé a munkakor leirdsaban meghatdrozott feladatokhoz kapcsoléddan publikalt.

Az eljdrds e szakaszdban az dlldshirdetésben meghatdrozott, a munkakor betoltésére vonatkozé egyedi felté-
teleknek meg nem felel§ pélydzokat kizarjak.

Az egyes pélyazokat a kivalasztasi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozd hatdrozatardl, hogy engedé-
lyezi-e szdmukra vagy nem az eljardsban vald részvételt.

A képesitések értékelése

A vizsgdkra behivandé palydzok kivélasztdsa céljdbol a kivalasztasi bizottsdg elvégzi a vizsgdra bocsitott
pélydzok képesitéseinek ellenSrzését (lasd a fenti bekezdést). A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a pélyazati
formanyomtatvényon feltiintetett és megfeleld” igazolé okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjan jar el (lisd
az alabbi 3. pontot). A kivélasztasi bizottsdg a kordbban megdllapitott kritériumok alapjdn — igy az 4lldshir-
detés B. szakaszdnak 2. pontjdban meghatdrozott képesitések figyelembevételével — jar el.

Az egyes pélyazokat a kivalasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozé hatdrozatirél, hogy engedé-
lyezi-e szamukra vagy nem a vizsgakon vald részvételt.
Vizsgik

Minden vizsga kotelezd, és sikertelenség esetén a palydzd tovabbi vizsgdra nem bocsithatd. A vizsgdkra
bocsithatd palyazok maximélis szdma az allashirdetés B. szakaszdnak 2. pontjdban szerepel.
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Szervezési okokbdl a pélydzdk szdmdra valamennyi irdsbeli és szobeli vizsga egyiittesen is megszervezhetd.
Az egyes vizsgdk értékelése azonban az dlldshirdetésben meghatdrozott sorrendben torténik. Ennek megfe-
lel6en, ha a pélydzé valamely elGvizsgdn nem éri el a megkovetelt minimélis pontszdmot, a kivalasztasi
bizottsdg nem végzi el a kovetkez8 vizsgdk eredményének értékelését.

Az eljérast télbehagy6 palyazok vizsgaeredményeit nem értékelik.

Az alkalmas jeloltek listdja

Az alkalmas jeloltek listdjara csak az allashirdetés B. szakaszdnak 4. pontjdban meghatdrozott maximalis
szami palyazo neve keriil fel.

Ha a palyazé neve szerepel az alkalmas jeloltek listdjan, ez azt jelenti, hogy az intézmény szolgdlatai behiv-
hatjak felvételi beszélgetésre, azonban nem jelent jogosultsdgot vagy garancidt az intézmény dltali foglalkoz-
tatdsra.

3. A JELENTKEZES MODJA
Altaldnos kévetelmények

Jelentkezése el6tt a palydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy megfelel-e valamennyi — altaldnos és egyedi
— jelentkezési feltételnek, vagyis el6zetesen meg kell ismerkednie az dlldshirdetésben és a jelen dtmutatoban
kozoltekkel, tovabbd el kell fogadnia az azokban meghatdrozott feltételeket.

Az §lldshirdetésekben korhatdr nem keriil meghatdrozasra, de felhivjuk rd a figyelmet, hogy az Eurépai Uni6
tisztviselSinek személyzeti szabalyzata rogziti a nyugdijazds korhatdrat:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf

A pilydzé koteles kitolteni az dllashirdetéshez kapcsol6dd és az Eurdpai Unié Kiaddhivatala dltal kiadott
jelen Hivatalos Lapban megjelent palyazati formanyomtatvany eredeti vagy mdsolt példanyat.

A bekiildési hatdrid6t kovetGen megkiildott dokumentumokat nem veszik figyelembe.

A fogyatékkal €16 vagy olyan sajitos helyzetben levd pélydzoknak, akik szdmdra (példéul varandéssdg, szop-
tatds, egészségi dllapot, orvosi kezelés stb. esetén) nehézséget okozhat a vizsgakon valé részvétel, ezt a palya-
zati formanyomtatvanyon jelezniiik kell, illetve meg kell adniuk minden ahhoz sziikséges informdciét, hogy
a hivatali szervek a lehetGségekhez képest megtehessék a sziikséges intézkedéseket. Adott esetben palydzati
anyagukhoz kiilon lapon csatolniuk kell azon koriilmények leirdsat, amelyek véleményiik szerint szitkségesek
a vizsgdkon valo részvételik elGsegitéséhez.

Hogyan kell a hidnytalan palydzati anyagot benydjtani?

1. Ki kell tolteni és ald kell irni az alldshirdetéshez kapcsol6édd pélydzati formanyomtatvanyt;

2. mellékelni kell a palyazati anyagdhoz csatolt igazolé dokumentumok hidnytalan, szimozott jegyzékét;

3. mellékelni kell valamennyi szitkséges és el6zetesen beszdmozott igazolé dokumentumot;

4. a palyazatot az éllashirdetésben megjelolt médon és az ott szerepl§ beaddsi hatdridd lejarta el6tt be kell

nytjtani.

Milyen igazolé dokumentumokat kell a palydzati anyaghoz csatolni?
Altaldnos kovetelmények

Kérjik, hogy a sziikséges dokumentumok eredeti példanyat sose kiildje meg: csak azok fénymdsolatét (hite-
lesitésre nincs sziikség). Weboldalakra torténd utaldsok e célbél nem tekinthet6k dokumentumnak. Webol-
dalak kinyomtatott oldalai nem tekinthetSk igazoldsnak, csupan kiegészitS tajékoztatasul azonban ezeket is
csatolni lehet.

Felhivjuk rd a figyelmet, hogy az alkalmas jeloltek listdjan szerepl§ azon palyazok, akiknek élldst ajanlanak
fel, felvételitk el6tt kotelesek bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum eredeti példanyat.
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Onéletrajz nem tekinthetd igazol6 dokumentumnak.

A pélydz6 nem hivatkozhat olyan dokumentumra, pélydzati formanyomtatvinyra vagy més dokumentumra,
amelyet ezt megel6z6 mds palyazatok kapcsan kiildott be (').

A pilyazati anyag dokumentumait a plydz6 nem kapja vissza.

Az dltaldnos feltételekben foglaltak teljesiilését igazold okiratok

Ebben a szakaszban nincs sziikség olyan okiratra, amely igazolja, hogy a pélydzé:

az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak allampolgdra,

— éllampolgéri jogait szabadon gyakorolja,

a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

megfelel a meghirdetett dllds betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek.

A pélydzénak a palydzati formanyomtatvanyt ald kell irnia. A palydzok aldirdsukkal becsiiletbeli nyilat-
kozatot tesznek arrél, hogy e kovetelményeknek megfelelnek, és hogy a megadott informdcidk a valésdgnak
megfelelnek és teljes kortiek.

Az egyedi feltételeknek valé megfelelés és a képesitések értékeléséhez sziikséges igazold iratok

A palyazok kotelesek a kivalasztdsi bizottsagnak valamennyi informdciét és dokumentumot benydjtani
annak érdekében, hogy az ellendrizhesse a palydzati formanyomtatvinyon megadott informdcidk helyes-
ségét.

A tanulmdnyok sikeres elvégzését igazold diplomék és/vagy bizonyitvanyok

A palydzdknak be kell kildeniiik az alldshirdetésben el6irt szintli tanulmdnyok sikeres elvégzését igazold
diplomdjuk vagy bizonyitvanyuk fénymadsolatat.

A kivélasztasi bizottsdg ebben a tekintetben figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tagdllamainak oktatdsi rend-
szerei kozotti kiilonbségeket.

A kozépfoka képzés utdn szerzett diploma esetében annak érdekében, hogy a kivélasztdsi bizottsdg értékelni
tudja, mennyire van 6sszhangban a diploma az ellitandé feladatokkal, a lehetd legrészletesebb informécidkat
kell szolgéltatni, kiilonosen a tanult tantdrgyak, valamint annak tekintetében, hogy e tantdrgyakat mennyi
ideig tanultdk.

Mdszaki vagy szakképzéshez, tovabbképzéshez vagy szakosité képzéshez kapcsolodd diploma esetében a
palyazoknak fel kell tuntetniiik, hogy a képzés teljes vagy részidds, illetve esti tagozatii volt-e, valamint fel
kell tiintetniiik az ott tanult tantargyakat és a képzés hivatalos idGtartamat is.

Szakmai tapasztalat

Ha a pélydzati felhivds szakmai tapasztalatot is el6ir, csak az el6irt diploma vagy bizonyitvany megszerzését
kovetSen szerzett szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe. Az igazolé okiratoknak tartalmazniuk kell a
szakmai tapasztalat idGtartamdt és szintjét, és a lehetS legrészletesebben fel kell tintetni az elldtott
feladatok jellegét annak érdekében, hogy a kivdlasztdsi bizottsdg értékelni tudja a szakmai tapasztalat Gssz-
hangjat az ellitand6 feladatokkal.

Minden szakmai tapasztalatot dokumentumokkal kell igazolni, elsGsorban az aldbbiakkal:

— a kordbbi munkaaddk vagy a jelenlegi munkaad¢ dltal adott igazoldsok a kivélasztdsi eljdrdson val6 részvé-
telhez sziikséges szakmai tapasztalat meglétérdl,

— amennyiben a pélydzé titoktartdsi okokbdl nem adhat bizonyitékot szakmai tapasztalatdrdl, e bizonyiték
helyett kotelezden be kell nytjtania munkaszerz8dése vagy a felvételérdl szol6 levélkiildemény ésjvagy elsé
fizetési igazoldsa mdsolatdt, valamint kotelez8en utolsé fizetési igazoldsa mésolatat,

— amennyiben a munkdt nem egy munkaadé megbizdsdbol végezte (6nallé véllalkozo, szabadfoglalkozdsi
stb.), igazold iratként az elvégzett munkdt részletez8 szdmldk vagy megrendelések, illetve barmely mds
hivatalos igazol6 dokumentum elfogadhatd.

() Ezek a feltételek valamennyi palydzéra vonatkoznak, ideértve az Eurépai Uni6 tisztvisel§it és egyéb alkalmazottait is.
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Nyelvismeret

Az el6irt nyelvismeret oklevéllel, bizonyitvannyal vagy kiilondllé lapra irt, a nyelvismeret elsajititdsanak
kortilményeit részletezd becsiiletbeli nyilatkozattal igazolhato.

Amennyiben az eljdrds barmely szakaszdban megéllapitst nyer, hogy a palydzati anyagban megadott infor-
méciok nem helytdlléak, az el6irt kisér§ dokumentumokkal nem igazolhatéak vagy nem felelnek meg az
allashirdetésben kozolt valamennyi feltételnek, a jelentkezd vizsgdra engedése érvénytelennek mindsiil.

4. KAPCSOLATTARTAS

A kell§ gondossag kotelez§ elvét kovetve a palyazok kotelesek minden ahhoz szitkséges 1épést megtenni,
hogy az el6irt hatdridén belil, amelynek betartdsit a postai bélyegzd igazolja, ajanlott kiildeményként (%)
megkiildjék a (fénymadsolt vagy eredeti) megfelelGen kitoltott és alairt palydzati formanyomtatvanyt az osszes
igazol6 okirat kiséretében.

A pilyazé - tekintetbe véve a postai kiildemények kézbesitésének hatdridejét — koteles postdn, faxon vagy
elektronikusan kiildott levélben megkeresni a Versenyvizsgdk Osztdlyt (Unité concours) (3, ha az dlldshir-
detés utolsé bekezdésében feltiintetett idépontig nem kap levelet, amelyben a vizsgdkra behivjak, illetve
jelentkezését elutasitjdk.

A pélyazénak, valahdnyszor levelet kiild a meghatdrozott néven benytjtott palyazattal kapcsolatban, a kiilde-
ményen ezt a nevet és a kivalasztdsi eljdrds szdmat fel kell tiintetnie.

Az Eurépai Parlament a pélydzé dltal a pélydzati formanyomtatvanyon feltiintetett elektronikus cimre e-
mailben kiild el minden olyan kiildeményt — ideértve a vizsgdkra torténd behivést is —, amely az adott kiva-
lasztasi eljardssal kapcsolatos. A pélydzé felelds azért, hogy rendszeresen — hetente legaldbb két alka-
lommal - ellendrizze e-mail fidkja tartalmdt (beleértve a spam fidkot is), valamint azért, hogy a Verseny-
vizsgdk és Felvételi Eljarasok Osztélyat értesitse a személyes adataiban bekovetkezett esetleges valtozasokrol.

A kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos barminemii kozlést kérjiik e-mailben megkiildeni a kovetkezd, erre szol-
gdl6 cimre: PE-167-S@ep.europa.eu

Amennyiben a pélydz6 nem tudja e-mail fidkjanak tartalmdit ellendrizni, felelgs azért, hogy errél azonnal
tdjékoztassa a Versenyvizsgak és Felvételi Eljarasok Osztalyat, egyidejiileg kozolve Gj elektronikus cimét is.

Az dltaldnos jellegii szovegek, valamint a palyazoknak kildott vagy a pélydzoktdl érkezd tdjékoztatdsok
érthetGsége érdekében a vizsgdkra sz6l6 meghivok, valamint a Versenyvizsgdk és Felvételi Eljardsok Osztilya
és a palyazok kozotti levelezés nyelve kizdrdlag az angol, a francia vagy a német nyelv lehet. Semmilyen
levelezés nem folyhat a pélydzé {6 nyelvén (1. nyelvén).

A kivalasztasi bizottsdg fiiggetlenségének megdrzése érdekében a palydzék sem kozvetlen, sem kozvetett
moédon nem léphetnek kapcsolatba a kivdlasztdsi bizottsiggal, amennyiben megszegik ezt a rendelkezést,
kizdrhatdk az eljardsbol.

A kivalasztasi bizottsaghoz intézett leveleket, tovabbd minden felviligositds irdnti kérelmet vagy az eljdrds
lefolytataséval kapcsolatos més levelet kizdrdlag a kivélasztdsi eljards lezdrasdig a palydzokkal valé kapcsolat-
tartdssal megbizott Versenyvizsgdk és Felvételi Eljarasok Osztalydhoz () kell kiildeni.

5. ALTALANOS TUDNIVALOK
EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament kiilonos gondot fordit arra, hogy a kivalasztasi eljirds sordn elkeriilje a megkiilonboz-
tetés minden formdjat.

Az Eurbpai Parlament az esélyegyenl@ség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem alkalmaz
semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon,
nyelven, vallison vagy meggy6z8désen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason,
tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csaladi dllapoton vagy helyzeten
alapuldé — megkiilonboztetést.

() A magin-futdrszolgalattal kiildott killdemény ajanlott killdeménynek szdmit. Ebben az esetben a feladds napjanak a fuvar-
levélen szerepld nap tekintendd.

() Cim: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection
PE/167/S 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Fax: +32 22831717. E-mail cim: PE-167-S@ ep.europa.eu
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A pilyazok betekintése a rdjuk vonatkozé informdaciokba

A kivalasztasi eljdrasban részt vevs jeloltek jogosultak arra, hogy az alabbi feltételek szerint betekintést nyer-
jenek bizonyos, kozvetlenill és egyénileg rdjuk vonatkozé informaciékba. Az Eurdpai Parlament ezért a
palyazo kérésére kiegészitG informaciokkal szolgalhat az aldbbiakrol:

a) amennyiben a palydzd nem teljesiti sikeresen az {rdsbeli vizsgdt és/vagy nem kap meghivdst a szobeli
vizsgdra, kérésre megkaphatja irdsbeli vizsgaanyagdnak madsolatdt, valamint a kivélasztdsi bizottsdg észre-
vételeit tartalmazo személyes értékelSlapjanak mdsolatt. A kérelmet egy honappal az utdn kell bekiildeni,
hogy a pélydzot értesitették a kivalasztasi eljardsbol vald kiesésérdl szold hatdrozatrol;

b) az a palyazd, akit behivtak a szobeli vizsgdra, de neve nem keriilt fel az alkalmas pélydzok listdjira, csak
azt kovetSen kap tdjékoztatdst a killonféle vizsgikon elért eredményeirdl, hogy a kivalasztdsi bizottsdg
osszedllitotta az emlitett listat. E palydzok szintén az a) pontban foglaltak szerint kérhetnek maésolatot
irdsbeli vizsgaanyagukrol;

¢) az alkalmas palyazok listdjan szerepl§ jeloltek csak arrél kapnak tdjékoztatdst, hogy sikeresen megfeleltek
a kivélasztasi eljards kovetelményeinek.

A kérelmeket a személyzeti szabdlyzatban (III. melléklet 6. cikke) foglaltak szerint a kivélasztdsi bizottsdgban
végzett munka titkossagdnak megfelelGen, valamint a személyes adatok kezelése vonatkozdsiban az egyének
védelmérdl sz616 szabélyok tiszteletben tartdsdval kezelik.

A személyes adatok védelme

A kivilasztdsi eljards megszervezéséért felel6s szervként az Eurdpai Parlament gondoskodik arrdl, hogy a
palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgo-
zdsa tekintetében az egyének védelmérsl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirdl sz6lo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (!) rendelkezéseinek megfelelGen
kezeljék, kiilondsen az adatok bizalmas jellege és a biztonsdg szempontjabdl.

Utazisi és tartézkodisi koltségek

A vizsgdkra meghivott palydzok utazdsi és tartdzkoddsi koltségeikhez hozzdjaruldst kapnak. A vizsgdra sz616
meghivo részletes tdjékoztatdst tartalmaz a kovetendd eljardsrol és az alkalmazott téritési ardnyokrol.

A pilydzé altal a pélydzati formanyomtatvanyon megadott lakcim tekintend§ a vizsgdk helyszinére
torténd utazds kiinduldsi pontjinak. Ennek megfelelGen csak akkor lehet figyelembe venni a pélydzé
altal a vizsgdkra sz616 behivé elkiildése utin kozolt lakcimvéltozast, ha az Eurépai Parlament dgy
itéli meg, hogy a pélydzé éltal emlitett korillmények nem voltak elGre lithatdak, vagy megfelelnek a
vis major esetének.

() HLL 8., 2001.1.12,, 1. .
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I. MELLEKLET
Téjékoztaté tiblazat az AD besoroldsii versenyvizsgikon val6 részvételre jogosité képesitésekrdl ().
ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintli képzés Legaldbb hdroméves egyetemi szintii képzés

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Buirapus Hurioma 3a Bucite 0GpasoaHye
Baxanabp/MarucTop
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Ollscoile (4 bliana)/University degree (4 years) Céim bhaitsiléara/Bachelor’s degree
EN\ada [Tyio A.E.L (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L umoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea - Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Mavemotmuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 kreditpunkti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi oklevél Féiskolai oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diploma de licenta (4 ans) Diploma de licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie-
veckor)

tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Az AD csoporton beliil csak azok sorolhaték a 7-16. besoroldsi fokozatokba, akik tovabbi feltételként legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
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ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintii képzés Legalabb haroméves egyetemi szintii képzés
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Az Eurépai Unién kiviil szerzett képesitéseket a pilydzatok benydjtisinak hatdridejére el kell ismertetni valamely tagéllam illetékes nemzeti

hat6sdgandl.
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II. MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELMEK - JOGORVOSLATOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENY(J]TOTT
PANASZOK

Amennyiben a pélydzé tgy véli, hogy valamely dontés hdtrdnyosan érintette, kérheti a dontés feliilvizsgalatat, jogorvoslati
eljrast kezdeményezhet, vagy panaszt emelhet az eurépai ombudsmannal (').

Feliilvizsgdlati kérelmek

Az indokoldssal ellatott feliilvizsgalati kérelmet
— vagy e-mailben kell elkiildeni az eljirdshoz létrehozott aldbbi elektronikus cimre: PE-167-S@ ep.europa.cu
— vagy faxon kell tovabbitani a +32 22831717 szdmon

legkésébb tiz naptdri nappal azt kovetSen, hogy a Versenyvizsgdk és Felvételi Eljdrasok Osztilya e-mailben értesitette a
pélydzét a dontésrol.

A vilaszt az érdekelt a lehet6 legrovidebb id6n beliil megkapja.

Ez a lehetGség az eljérds csak azon szakaszaiban 4ll rendelkezésre, amikor a versenyvizsgan valé részvételrd], illetve az {rds-
beli és szobeli vizsgdkra bocsatdsrol hatdroznak.

Jogorvoslati lehetGségek

— A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az aldbbi cimen lehet panaszt tenni:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ez a lehetség a kivélasztdsi eljdrds valamennyi szakaszdban rendelkezésre 4ll.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztast végzé bizottsdgok széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, és teljes fuggetlen-
séget élveznek dontéseik meghozatala tekintetében, és e hatdrozatokon a kinevezésre jogosult hatdsdg nem viltoztathat.
A kivilasztast végz6 bizottsagok széles mérlegelési jogkore csak a munkdjukra irdnyadd szabdlyok nyilvinvalé megsér-
tése esetén vonhatd ellenGrzés ald. Ez utdbbi esetben a kivélasztist végzd bizottsdg dontésével szemben kozvetleniil az
Eurépai Unié Kozszolgélati Torvényszékéhez lehet fordulni anélkiil, hogy el6zetesen a személyzeti szabdlyzat 90.
cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene benyujtani.

— A keresetet a kovetkezd cimre kell benydjtani:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

az Eurdpai Uni6 muikodésérél szolo szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében.
Ez a lehetség csak a kivalasztdst végzd bizottsdg altal hozott hatdrozatok vonatkozésdban all rendelkezésre.

Azon kozigazgatasi hatdrozatok ellen, amelyek az dlldshirdetés B. szakaszdnak 1. pontjdban megadott jelentkezési felté-
teleknek valé meg nem felelésre hivatkozva megtagadjék a versenyvizsgan valé részvétel lehet8ségét, csak akkor lehet az
Eurdpai Unié Kozszolgilati Torvényszéke el6tt keresetet inditani, ha el6z6leg mdr a fent emlitett médon panaszt nydj-
tottak be.

Az Eurdpai Unié Kozszolgélati Torvényszékéhez keresetet csak az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség vala-
mely tagdllamdnak birdsdga el6tt eljarni jogosult tigyvéd dtjan lehet benydjtani.

A két jogorvoslati lehet@ségre vonatkozd, a személyzeti szabalyzat (%) 90. és 91. cikkében rogzitett hatdrid6k attdl a
détumtol szdmitandok, amikor a pélydzot hatrnyosan érintd eredeti hatdrozatrol szol6 értesitést elkiildték, illetve — kizd-
rélag feliilvizsgdlati kérelem esetén — attdl a ddtumtdl, amikor a palyazot értesitették a kivalasztist végzd bizottsdg dltal a
kérelemre adott eredeti vdlaszrol.

(') Panasz, jogorvoslat vagy az eurdpai ombudsmanhoz benytjtott panasz miatt a kivélasztdst végzd bizottsdg nem szakitja meg munkdjdt.

(%) Ldsd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek modositdsardl szold, 2010. november 24-i
1080/2010/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 311., 2010.11.26., 1. 0.) médositott 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
tandcsi rendeletet (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).
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Panasz benydjtisa az eur6pai ombudsmanhoz
Minden unids polgdr benydjthat panaszt az eurépai ombudsmanhoz az aldbbi cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

az Eurdépai Unié mikodésérdl szol6 szerz8dés 228. cikkének (1) bekezdése szerint, valamint az ombudsman feladatainak
elltdsira vonatkoz6 szabélyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-1 94/262[ESZAK, EK, Euratom eurdpai
parlamenti hatdrozatban (') rogzitett feltételek mellett.

Az ombudsmanhoz benydjtott panasznak nincs halaszté hatdlya azon hatdridg tekintetében, amelyet a személyzeti
szabdlyzat 91. cikke ir el6 az Eur6pai Uni6 miikodésérél szol6 szerz8dés 270. cikke értelmében az Eurépai Uni6 Kozszol-
gélati Torvényszékéhez benyujthatd kereseteket illetGen.

() HLL113,1994.5.4,15.0.
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EUROPEAN PARLIAMENT

Secretariat

Competitions and
Selection Procedures Unit
1047 Brussels

BELGIUM
RECRUITMENT NOTICE PE/167/S
APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)
ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES
2. ADDRESS

(All correspondence will be sent to this address. Tel

Please inform us immediately of any change of address). Home: ...

Street NO: s WOTK:

Postcode: ...l TOWN: COUNLIY: oo

E-mail @ o
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ottt ittt ettt o oottt e e e e e oot e e e e e e
4. SEX: Male OJ Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*) AND OTHER EUROPEAN LANGUAGES (**):

Language 1: Languages 2 and 3: Other languages:

el: en: tr:

(*) bg=Bulgarian/es=Spanish/cs=Czech/da=Danish/de=German/et=Estonian/el=Greek/en=English/fr=French/ga=Irish/hr=Croatian/it=Italian/lv=Latvian/It=Lithuanian/
hu=Hungarian/mt=Maltese/nl=Dutch/pl=Polish/pt=Portuguese/ro=Romanian/sk=Slovak/sl=Slovenian/fi=Finnish/sv=Swedish

(**) tr=Turkish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
(WL O £ 1 T LIl WL
O £ 1 0 £ LIS LI L
[ I E A W T LI L LIl LIL LI L
L o ug [N (NN RN

Professional experience in TOTAL: [N SN

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes ONo

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
(a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of
the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

27 (RO)
29
33
34
36
41
43
49
50
51
54
58
75
81
82
88  (BG)

89 (CS)

94

104

109

111

112 (DE/EN/FR)
117 (ET)

118

120

131

143

160 (DE/EN/FR)
162
166
167
168
172
173
174
176
180
182
183
191
192
193
194
196
197



Az EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) kézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unid
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurdpai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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