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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

REGIOK BIZOTTSAGA

CDR/SG/AD16/15/13. sz. ALLASHIRDETES
FOTITKARI (férfi/n6)
dllasra
a Régiok Bizottsiga fdtitkdrsigin
(felvételi besoroldsi fokozat: AD 16/3)
Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontjdval és 8. cikkével dssz-

hangban kozzétett dlldshirdetés

(2013/C 196 A/01)

1. BEVEZETES

A Régiok Bizottsiga (a tovabbiakban: RB) fétitkdra (') az Elnokséget képvisel§ elnok fennhatésiga alatt
mikodik, és feladata az Elnokség, illetve az elnok éltal hozott hatdrozatok végrehajtdsdnak biztositisa az RB
eljarasi szabdlyzatdnak rendelkezéseivel és a hatdlyban 1év8 jogi kerettel 6sszhangban. Ebbe beletartozik min-
denekel6tt az RB f6titkdrsaganak (mintegy 550 8 és évi mintegy 90 milli6 EUR-s koltségvetés) oly modon
torténd szervezése és irdnyitdsa, hogy az az RB-t, valamint annak kilonb6z8 szerveit és tagjait hatékonyan
tdmogassa feladataik elldtdsdban.

2. A FELADATOK JELLEGE

Az RB 1994-ben létrehozott konzultativ szerv, a regiondlis és helyi szint(i képvisel6k eurdpai uniés kozgyd-
lése. 353 olyan tagbdl () all, akik valamely regionalis vagy helyi onkormanyzatndl vélasztdsok révén jutottak
mandatumhoz vagy valamely valasztott testiiletnek politikai felel6sséggel tartoznak. Tagjaink

— sajat régiéjukban/varosukban élnek és végzik mindennapi munkajukat,
— kozvetlenill tapasztaljdk a térségiikben €16 polgdrok problémiait,

— az eur6pai dontéshozatali és jogalkotdsi folyamat kozpontjdban szészoloként képviselik polgartarsaik véle-
ményét, tovabbad tdjékoztatjdk Sket az eurdpai unios fejleményekrdl.

Az RB véleményét ki kell kérni az Eur6pai Parlament és az Eurépai Unié Tandcsa bevondsdval zajlo, az
alabbi teriileteket érintd jogalkotdsi eljardsok folyamdn: kozlekedés, foglalkoztatds, szocidlpolitika, Eurdpai
Szocidlis Alap, oktatds, szakképzés, ifjisdg és sport, kultdra, kozegészségiigy, transzeurdpai hdlézatok, gazda-
sagi, tarsadalmi és teriileti kohézid, strukturdlis alapok, kornyezetvédelem és energiaiigy.

(") Ajelen hirdetésben adott esetben férfiakra érthetd utaldsok nékre is értendSk.
() Beleértve a 2013. jalius 1-jétdl érkezd horvit tagokat is.
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Az RB emellett a szubszidiaritds elvének dre. A Lisszaboni Szerz6dés 6ta az RB-nek jogdban dll az Eurépai
Uni6 Birsdgdhoz fordulni minden olyan esetben, amikor véleménye szerint ezt az elvet megsértik.

Az RB fontosnak tartja azt a kiildetését is, hogy helyi és regiondlis szintli kommunikacids fellépések és

régiok kozotti kapcesolatépitd platformok révén, a véllalkozdsok szdmadra is el6nyds mddon hidat alkosson
Eurdpa és a polgarok kozott.

Emellett az intézmény aktiv partnerségi politikdt is épit a tobbi eur6pai unids intézménnyel.
Hivatali teend6inek gyakorldsa sordn a fétitkdr feladatai mindenekeldtt a kovetkezdk lesznek:

— tdmogatja az elnokot az elnokségi és a plendris iilések el6készitésében, az eljardsok betartdsiban és az RB
eljarasi szabalyzatdnak keretében hozott hatirozatok megfelel§ végrehajtasaban,

— tdmogatja az elnokot az RB érdekeinek a tobbi unids intézmény és forum el6tt valé képviseletében,
tovdbbd nemzetkozi szinten,

— az Elnokség elé terjesztett javaslatokon keresztiil gy szervezi meg a fGtitkdrsdg muikodését, hogy az
feladataik végrehajtdsiban hatékonyan tdmogathassa a Régiok Bizottsdgat, annak killonbozd szerveit és a
tagokat,

— tandcsad6i mingségben részt vesz az Elnokség iilésein,
— megszervezi az RB éves és tobbéves munkaterve kidolgozasanak elGkészitését,

— a Régidk Bizottsaga és az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg kozott létrejott intézménykozi megalla-
podésnak megfelelGen feliigyeli a két bizottsdg kozos szolgdlatainak megfelel6 mikodését,

— gyakorolja a személyzeti szabdlyzat és a Régiok Bizottsdga eljdrdsi szabélyzata dltal rd, mint a kinevezésre
és munkaszerz8dés-kotésre jogosult hatdsdgra ruhdzott jogokat,

— a raruhdzott hatdskorok keretében kidolgozza az RB kiadasainak és bevételeinek tervezetét, és végrehajtja
az intézmény koltségvetését,

— feliigyeli a koltségvetési hatosdgok altal az RB szdmadra biztositott emberi és pénziigyi erSforrdsok opti-
midlis felhaszndlasat.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivilasztasi eljardsban minden olyan jelolt részt vehet, aki a jelentkezések benytjtasi hatdridejekor megfelel
az alabbi feltételeknek:

— az Eurépai Uni6 valamelyik tagdllamanak dllampolgara,

— dllampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel a pozicié betoltéséhez sziikséges
erkolcsi feltételeknek,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabilyok tekintetében esetleges kotelezettségeinek eleget
tett,

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt — amely az Eurépai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében
annak a honapnak a vége, amelyben az érintett a 65. évét bet6lti — és mandatumanak varhaté letelte (azaz
2019. marcius 31.) el6tt nem is éri el,

— megfelel a feladat ellitdsdhoz szitkséges fizikai dllapotbeli kovetelményeknek, amit a végiil kivalasztdsra
keriil§ jelolt felvételi eljdrdsa keretében az RB intézményi orvosa dltal végzett orvosi vizsgdlat sordn dllapi-
tanak meg,

— oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokd tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik, ha a fels6foki
képzés szokasos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett felséfoki tanulma-
nyoknak megfelel6 végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha a fels6fokd
képzés szokésos ideje legalabb hirom év,
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— az el6z6 bekezdésben emlitett oklevél megszerzésétdl szamitva legaldbb 15 éves, a feladatkor jellegének
megfelel§ szakmai tapasztalatot tud felmutatni. Ha a fels6fokd tanulmédnyok szokdsos idGtartama hdrom
év, akkor az ennek kiegészitéseként megkivant egyéves szakmai tapasztalat a diploma részének tekintendd,
és a megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmdnal nem vehet8 szamitasba,

— fényelvként az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének magas szint(i ismerete és emellett egy masodik
hivatalos nyelv kielégitd szint(i ismerete,

— a munkakor elldtdsdhoz az angol vagy a francia nyelv legaldbb kielégitd szintdi ismerete elengedhetetlen.
Tekintve az ellitand6 feladatok jellegét, az angol vagy a francia nyelv legaldbb kielégitd szint(i ismeretének
megkovetelésére szitkség van annak érdekében, hogy olyan munkatérs felvételére keriiljon sor, aki a magas
foku szakismeretek, teljesit6képesség és integritds kovetelménye mellett a szolgdlat érdekének is megfelel,
amely utobbi mindenképpen azt kivinja meg, hogy a jelolt azonnal munkahoz tudjon latni, és képes
legyen az intézményen beliil, mindennapi munkéja sordn hatékonyan kommunikélni az unids tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak dltal leginkdbb haszndlt nyelvek egyikén mint bels6 munkanyelven. A jeloltek
nyelvtuddsdnak a felvételi eljards sordn torténd vizsgélata tehdt megfelel§ eszkoz annak ellenGrzésére, hogy
valéban a legjobb tulajdonsdgokkal rendelkeznek-e a fétitkdri funkci6 elldtdsira a Régidk Bizottsdga
munkakornyezetében. A szébeli teszt sordn azon jeldltek esetében is vizsgdljuk majd, hogy megfelelGen ki
tudjék-e fejezni magukat egy mésodik hivatalos nyelven, akik f6nyelve a fent emlitett két nyelv valame-
lyike. Elénynek szdmit, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurépai Unié valamely tovabbi hivatalos nyelvén
(nyelvein) is hatékonyan képes kommunikadlni,

— a nyilatkozatban (ldsd az alabbi 6.1. pontot) szerepelnie kell, hogy a jel6lt megfelel a nyelvismerettel kap-
csolatos kovetelményeknek. Ennek felmérésére az interja keretében keriil sor.

4. ELOSZELEKCIOS KRITERIUMOK (a benyiijtott palydzatok alapjin)

4.1. A jeloltek el6zetes szelekcidja szakmai tapasztalatuknak a palydzatukban taldlhaté elemekre épiil§
osszehasonlit6 értékelése révén torténik.

Azokat a jelolteket részesitjiik elényben, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsdgokkal:
4.1.1. vezet6i képességek:

— alkalmassdg egy nemzetkozi, tobbnyelv(i és multikulturalis szervezet j6 mikodésének biztositasdra,
beleértve a vezetési modszerek alapos ismeretét és a csoportok irdnyitdsdra vald képességet; a
jelent8s vezetdi tapasztalat elényt jelent;

4.1.2. j6 targyal6- és kommunikacios képesség;

— jo targyaloképesség; el6nyt jelent, ha a jelolt képes a magas szinten torténd dontéshozatal sordn
kompromisszumok kialakitésdra,

- j6 kommunikacios készség és érzék a kozonségkapcsolatok irdnt;
4.1.3. a feladatkor jellege szempontjdbol relevans ismeretek;
— az Eurdpai Unié politikdinak ismerete,

— az eurdpai integracié regiondlis és helyi vetiileteinek ismerete — el6ny, ha ezekre az ismeretekre
helyi vagy regionlis szervnél tett szert,

— az Eur6pai Unié dontéshozatali folyamatainak ismerete és tapasztalat az intézménykozi egytittmd-
kodés terén, lehet6leg politikai kornyezetben,

- az eurbpai intézmények adminisztrativ és koltségvetési eljdrdsainak, valamint a tevékenységiiket
szabdlyoz6 jogi keretnek az ismerete.

4.2. A jeloltek el6zetes szelekcidja sordn emellett azt is figyelembe vessziik, hogy — a motivéciés leveliikben
leirtak alapjan — milyen motivaciok alapjin kivanjak betolteni a fétitkdri feladatkort, illetve hogy milyen
meglatdsaik vannak arrdl, hogy egy olyan intézménynek, mint amilyen az RB is, milyen jovébeli kihivasokkal
kell szembenéznie.
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5. KIVALASZTASI KRITERIUMOK (interjd)

A kivalasztds interjuk révén torténik, amelyek sordn az aldbbi 6. pontban emlitett bizottsdg hasonl6 kérdé-
seket tesz fel a jelolteknek, hogy egymdshoz képest értékelni tudja az ebben a szakaszban versenyben 1év
egyes palydzatokat.

A kérdések elsGsorban az aldbbiakra irdnyulnak:

— a jeloltek innovativ stratégidk meghatdrozasdra és megvaldsitdsdra, a Régiok Bizottsdga jovébeli céljainak
kijelolésére, tovabbd az elérendd eredmények bemutatdsdra és az ezekrdl torténd beszamoldsra val6 képes-
sége,

— ajeloltek alkalmassdga az RB érdekeinek eurdpai és nemzetkozi szinten valé képviseletére.

Az interjt alkalméval a bizottsdg mindenekel6tt a jeloltek vezetdi és kommunikacids képességeit, kozvetlen-

ségét és nyitottsdgat, targyaloképességét és dltaldnos erdsségeit vizsgdlja.

Ugyancsak ez alkalommal mérik fel az RB f6titkdri feladatainak elldtdsahoz sziikséges nyelvtudast is, minde-
nekeldtt az angol vagy a francia nyelv kielégit6 szint(i ismeretét.

Elénynek szdmit, ha a jelolt a fentiek mellett az Eurépai Unié valamely tovébbi hivatalos nyelvén (nyelvein)
is hatékonyan képes kommunikalni.

6. AZ ELJARAS MENETE
6.1. A pélyizatok benyujtisa

A pilydzatokat kizardlag elektronikus tton, pdf formdtumban lehet benydjtani, a kovetkezd cimre:
vacancysg@cor.europa.eu

Azok a jeloltek, akik a palydzat online dton t6rténd benyujtdsdt lehetetlenné tévs fogyatékossaggal élnek,
pélyazatukat tértivevényes ajanlott levélben is elkiildhetik a kovetkez8 cimre: Comité des régions, a l'attention
du Président, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles/Brussel BELGIQUE/BELGIE. A boritékra frjak ra: ,Confidentiel —
avis de recrutement— a ne pas ouvrir par le service courrier” [Bizalmas — dlldshirdetés — kérjiik, a bels§ posta-
szolgdlat ne bontsa fel!]. A killdeményt legkésébb a bekiildési hatdrid§ aldbbi 6.2. pontban megjelolt napjn
kell feladni (a postabélyegzé a mérvadd). A Régidk Bizottsiga és a jeloltek kozott minden tovdbbi kommuni-
kdci6 postai levélben zajlik. Az ilyen médon palydzé jelolteknek pélydzatukhoz csatolniuk kell egy erre feljo-
gositott testillet dltal kibocsitott, a fogyatékossdg tényét elismerd igazoldst. Arra is megkérjiik Sket, hogy
barmilyen irdsos formdban jelezzék, ha barmilyen kiilon intézkedést szitkségesnek tartanak a felvételi eljd-
rasban valé részvételiik megkonnyitéséhez.

A pélydzat targydban fel kell tiintetni az dllishirdetés hivatkozasi szdmadt. A pélydzatnak a kovetkezSket kell
tartalmaznia:

— ddtummal és aldirdssal elldtott motivacios levél (legfeljebb 5 oldal terjedelemben),
— naprakész onéletrajz (Europass formatumban),
— az onéletrajznak és a motivacios levélnek angol vagy francia nyelviinek kell lennie, (%)

— ddtummal és aldirdssal elldtott nyilatkozat (a megfelel§ drlapot ldsd az 1. mellékletben) a fenti 3. pontban
részletezett részvételi feltételeknek vald megfelelésrél,

— a 2. mellékletben szerepl§ ellendrzd lista, ditummal elldtva és aldirva,
— ajelolt egy személyazonossdgot igazolé okmdnydnak mdsolata,
— a végzettséget igazolé oklevél mdsolata (lisd a fenti 3. pontot),

— a jelolt tapasztalatdnak ellendrzésére alkalmas hivatalos iratok maésolatai a fenti 3. pontban szerepld fel-
tételeknek megfelelGen. Az igazoldsokbdl vildgosan ki kell téinnie a foglalkoztatds idStartamdnak és lehe-
t8ség szerint annak is, hogy a jelolt milyen felel&sséget viselt.

A pélyazati anyag Osszedllitdsakor nincs sziikség arra, hogy az emlitett masolatok az eredeti példanyok hite-
lesitett mdsolatai legyenek.

A hidnyos pdlydzatokat, a benyijtdsi hatdridd lejarta utdn beadott pdlydzatokat, illetve azokat a pdlydza-
tokat, amelyek a pdlydzatok beaddsdra vonatkozé jelen rendelkezéseknek nem felelnek meg, figyelmen
kiviil hagyjuk.

¢) A1 bizottsdg tigyelni fog arra, hogy azok a jeldltek, akik fényelve a fenti két nyelv valamelyike, ne élvezzenek indokolatlan
elényt.
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6.2. A pilydzatok benyiijtisinak hatdridejét 2013. augusztus 19-én, briisszeli id§ szerint déli 12
6raban hatdroztuk meg.

A palyazok elektronikus értesitést kapnak palydzatuk beérkezésérdl. A fenti 6.1. pontban leirt lehetSség
alapjan esetlegesen tértivevényes ajanlott levélben érkezd pélydzatok atvételérdl a feladd a tértivevény dtjdn
kap igazoldst.

6.3. A pilyazatok dttekintése, elGszelekcid és kivilasztis

A pilydzatokat egy, az RB elnokébdl, elsé alelnokébdl és az RB politikai csoportjainak elnokeibdl (vagy az
Sket képvisel§ személyekbdl) dll6 bizottsdg értékeli. A bizottsdg elnoki feladatait a f6titkdr adminisztrativ
segédlete mellett az RB elnoke l4ja el.

A folyamat az alabbi négy szakaszban zajlik:

6.3.1. A bizottsdg a nyilatkozatok, az onéletrajzok és a jelen allashirdetés 6.1. pontjaban emlitett iratok
mésolatai alapjan ellendrzi, hogy a jelentkez6k valdban megfelelnek-e a részvételi feltételeknek.

Az eljdrasnak ebben a szakaszdban ellendrzésre keriil§ részvételi feltételek a 3. pontban szerepelnek.

6.3.2. A bizottsdg ezt kovetSen elGzetes szelekciot végez az el6z8 pontban leirt szakaszban elfogadott
palyézatok kozott. Ez a pdlydzatok tartalma alapjin torténik. Az dlldshirdetés 4. pontjdban megjeldlt
kritériumoknak a legjobban megfelel§ jeloltekbdl egy legfeljebb 6t nevet tartalmazé sztikebb listat
allitanak Ossze.

A jelolteket erre az elGzetes szelekciora tekintettel arra kérjitk, hogy motivacios leveliikben emeljék ki
eddigi pélyafutdsuknak a betSltendS poszthoz és motivdcidjukhoz kapcsol6dd elemeit, illetve azzal
kapcsolatos meglatdsaikat, hogy egy olyan intézménynek, mint amilyen az RB is, milyen jovébeli kihi-
vasokkal kell szembenéznie.

A szikebb listdra felkeriilt jeloltek ezutdn felkérést kapnak, hogy vegyenek részt egy értékel§
kozpontban (,assessment centre”) zajlé eljdrdson, amelynek felépitésérdl és modszereirdl idSben érte-
sitést kapnak. Az értékel vizsgdlat célja az, hogy felmérje a jeloltek vezetSi kompetencidit (az infor-
maécié és a feladatok feldolgozésa, a kollégdk irdnyitdsa, a személyes kapcsolatok kezelése, valamint a
célok hatékony elérése terén). Az értékelés alapjan véleményt bocsitanak a bizottsdg rendelkezésére,
amelyet azonban nem kotelezd figyelembe venni. A vélemény célja, hogy tovabbi elemekkel segitse a
kivélasztast célz6 interjikat.

6.3.3. A sziikebb listdra felkerilt jelolteket interjira hivjuk be, amelyet az emlitett bizottsdg folytat le a fenti
5. pont rendelkezéseinek megfelelGen.

Az interjira behivott jeloltektSl személyazonossagot igazolé okmanyt fogunk kérni, illetve azt, hogy
mutassdk be okleveleik és a szakmai tapasztalataikat igazold iratok eredeti példanyat.

6.3.4. Az interjuk lezdrdsa utdn az elndk javaslatot tesz az Elnokség szdmdra a Régiok Bizottsdga f6titkdri
teenddinek elldtisdra legmegfelelébbnek itélt jelolt személyére. Az Elnokség fenntartja magénak a
jogot, hogy a Régidk Bizottsganak elnoke dltal javasolt jeloltet meghallgassa.

Emlékeztetiink arra, hogy a Régidk Bizottsdga eljirdsi szabdlyzatdnak 68. cikke értelmében a fGtitkdr alkal-
mazésdhoz az is szitkséges, hogy azt az Elnokség zdrt iilésen, az erre vonatkozéan meghatdrozott szavazat-
tobbséggel megszavazza.

Ha az Elnokség a jelolt mellett szavaz, egytttal megbizza az elnokot, hogy kosson munkaszerzédést a
gyGztes palydzoval.

Felhivjuk a jeloltek figyelmét arra, hogy az Eurdpai Bizottsdg javaslatot nyujtott be a Tandcsnak és az Eurdpai
Parlamentnek az Eur6pai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabélyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazot-
taira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsara. Ezért elGfordulhat, hogy felvételekor a gy&ztes palya-
zbnak olyan szerzGdést kindlnak, amely a jov6ben, de még a leendd f6titkar munkédba alldsa el6tt elfoga-
dand6 szabalyzat rendelkezésein alapul.
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7. ALKALMAZASI FELTETELEK

A kivélasztott jelolt hatdrozott iddre sz6l6 szerzédéssel, otéves idGtartamra, ideiglenes alkalmazottként (lasd
az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) bekezdését), AD 16/3
besoroldsi fokozatban keriil alkalmazasra. A munkaviszony kezdete varhatéan 2014. dprilis 1.

A kivélasztott jeloltnek hat havi probaidét kell letoltenie.

A kivélasztott jeloltnek legalabb egy honappal a tényleges szolgdlatba 1épése el6tt be kell mutatnia a részvé-
teli feltételek teljesiilésének ellenSrzését lehet6vé tévs dokumentumok eredeti példanyait.

A kivdlasztott jeloltnek emellett — az eldbbiektdl fuggetleniil — vallalnia kell, hogy betart bizonyos szakmai
etikai szabdlyokat. Felhivjuk a jeloltek figyelmét az Eur6pai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata dltal
a kiilsé tevékenységek, a megbizatdsok és az érdekiitkozések terén megszabott korldtozdsokra (11., 11la.,
12b., 13. és 15. cikk), amelyek az ideiglenes alkalmazottakra az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonat-
kozé alkalmazasi feltételek 11. pontja alapjdn alkalmazandok.

A fiiggetlenség biztositdsa érdekében a kivélasztott jeloltnek minden kordbbi szakmai kotelezettségérdl legké-
s6bb a szolgélatba 1épésekor le kell mondania. Meg kell tennie az ehhez sziikséges adminisztrativ [épéseket.

Amennyiben a sikeres palydzé az Eurdpai Kozosségek tisztviselGje, akkor vagy le kell mondania jelenlegi
munkakorérdl, vagy személyes okokkal indokolt szabadsdgot (congé de convenance personnelle, CCP) kell
kivennie.

8. MEGJEGYZESEK

Az éllashely betoltésére a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében keriil sor.

Az RB {iigyel arra, hogy a jeloltek személyes jellegii adatainak kezelése teljes mértékben a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsdrdl szo6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelGen torténjen.

Az RB mint munkaltat6 az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, és kizdr mindenfajta megkiilonboztetést.
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Kijelentem, hogy a palyazatomban szereplé valamennyi informéacié és dokumentum valés és teljes.

Nyilatkozom arrél, hogy

Vi.

Vii.

viii.

az Eurépai Unié egyik tagallamanak allampolgara vagyok;

allampolgari jogaimat szabadon gyakorolhatom;

a katonai szolgalat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében nincs olyan kételezettségem, amelynek ne tettem volna
eleget;

megfelelek a megpalyazott pozicié betdltéséhez szikséges erkdlcsi feltételeknek;

tudomasom szerint fizikai allapotom lehetévé teszi a széban forgd pozicié betdltését;

még nem értem el a nyugdijkorhatart — amely az Eurépai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a hénapnak a
vége, amelyben az érintett a 65. évét betdlti — és mandatumom varhaté letelte elétt nem is érem el;

oklevéllel igazolt, befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfelel végzettséggel rendelkezem, ha a fels6foku képzés ideje négy év
vagy annal hosszabb vagy oklevéllel igazolt, befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfelelé végzettséggel és legalabb egyéves
megfeleld szakmai tapasztalattal, ha a fels6foku képzés szokasos ideje legalabb harom év;

az el6zé pontban emlitett oklevél megszerzésétdl szamitva legaldbb 15 éves szakmai tapasztalatot tudok felmutatni. Ha a
felséfoku tanulmanyok szokasos idétartama harom év, akkor az ennek kiegészitéseként megkivant egyéves szakmai tapasztalat
a diploma részének tekintendd, és a megkdvetelt szakmai tapasztalat éveinek szamanal nem vehet6 szamitasba;

magas szinten ismerem az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét és legalabb kielégitd szinten legalabb egy masik hivatalos
nyelvét;

az angol vagy a francia nyelvet legalabb kielégit6é szinten ismerem.

Ez a nyilatkozat az ellenérzé listaval egyUtt a palyazat részét képezi, és hivatalos palyazati levelemhez csatolandé.

Tisztdban vagyok azzal, hogy:

ha nem kuldém el az allashirdetés feltételei szerint megkivant dokumentumokat, palyazatomat elutasitjak,

ha a kéz6lt adatok nem felelnek meg a valésagnak, a jelentkezésem automatikusan érvénytelennek mingsuil.

KBH e AlATTAS, oL
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kijelentem, hogy palyazatom az alabbi elemeket tartalmazza (jel6lje meg a megfelelé négyzetet):

IGEN NEM

1. Négy éves vagy hosszabb idejl felséfoku tanulmanyokat igazolé diploma masolata vagy O O

Harom éves vagy hosszabb idej(i felséfokl tanulmanyokat igazol6 diploma masolata és

legalabb egy éves megfelelé szakmai tapasztalat
2. 15 éves szakmai tapasztalatot igazolé6 dokumentumok O O
3. Egy személyazonossagot igazolé okmany masolata O O
4. Motivacios levél (legfeljebb 5 oldal, angolul vagy franciaul) O O
5. Onéletrajz Europass formatumban (angolul vagy franciaul) O O
6. Alairt és datummal ellatott nyilatkozat O O

KB e AlATTAS, oo



A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

27 (RO)
29
33
34
36
41
43
49
50
51
54
58
75
81
82
88  (BG)

89 (CS)

94

104

109

111

112 (DE/EN/FR)
117 (ET)

118

120

131

143

160 (DE/EN/FR)
162
166
167
168
172
173
174
176
180
182
183
191
192
193
194
196



Az EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) kézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unid
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurdpai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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