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Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljdbdl képzettségen és
vizsgdkon alapulé nyilt versenyvizsgdt hirdet igazgatdsi tisztvisel§i munkakorokre az aldbbi szakteriile-
teken:

1. SZAKTERULET: EPULETBIZTONSAG

2. SZAKTERULET: SPECIALIS EPITESI TECHNOLOGIAK MERNOKI TERULETE

A versenyvizsga célja az eurdpai unids intézmények — nevezetesen a Tandcs, az Eurdpai Parlament, az
Eurépai Unié Birdsdga és a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg — tires alldshelyeinek betoltésére szolgdlé tarta-
1éklistdk osszedllitdsa.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2012. szeptember 7-i C 270. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt iitmutatot.

Az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo
szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pélydzok | 1. szakteriilet = 11 f6
szdma szakteriileten-

ként 2. szakteriilet = 18 6
2. Megjegyzések Minden palydzé csak egy meghirdetett szakteriiletre jelentkezhet.

A palydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell valasztania. Dontését az elektronikus pélya-
zati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn mar nem valtoztathatja meg.

1. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az egyes szakmai profilok leirdsa a mellékletekben taldlhatd.

ll. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtasi hatiridejének id6pontjdban a palydzonak az aldbbi altaldnos és
specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagallamdnak allampolgéra.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
d) Megfelel a betdltend munkakor ellitisdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Képzettség és okle- | Lisd a mellékletek 2. pontjat.
velek

2.2. Szakmai tapasztalat | Ldsd a mellékletek 3. pontjit.
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2.3. Nyelvismeret (')

Els6 nyelv {6 nyelv
az Eurdpai Uni6 23 hivatalos nyelvébdl egy nyelv alapos ismerete

és

Mésodik nyelv miésodik nyelv (az els6 nyelvt6l kotelezden eltérd nyelv)
az angol, német vagy francia nyelv kielégit§ ismerete

Az Eurépai Unié Birésdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz. Olasz Koztdrsasdg
kontra Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott itélettel Gsszhangban az unids intézmények
kotelesek megindokolni, hogy ezen versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlaszt-
haté mdsodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil egy meghatdrozott szdmii nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy a vidlaszthaté mdsodik nyelveket a szol-
gdlatok érdekeinek megfelelden hatdroztuk meg, amelynek értelmében az dijonnan felvett
munkatdrsaknak azonnal operativnak kell lenniiik, akik a mindennapos munkavégzés
sordn képesek a hatékony kommunikdciéra. Ellenkezd esetben az intézmények megfeleld
miikodése komolyan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a belsé kommunikdciéban régéta haszndlatos nyelvek, vala-
mint a kiilsé' kommunikdcidhoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek vonatkozdsdban
elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb. Tovibbd a
versenyvizsgdk pdlydzéi — amennyiben vdlasztdsi lehetGségiik van — messze az angol, a
francia és a német nyelvet vdlasztjdk leggyakrabban mdsodik nyelvként. Mindez ssz-
hangban dll az eurdpai unié dlldshelyeire pdlydzoktol jelenleg elvdrt iskolai végzettséggel
és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legaldbb egyet kell
ismerni. Ezért a szolgdlatok érdekei és a pdlydzok sziikségletei és képességei kozott egyen-
stilyt teremtve és egyiittal a jelen versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét figyelembe véve
indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven megszervezni annak érdekében, hogy valamennyi
plydzo — fiiggetleniil attél, hogy melyik az elsé” hivatalos nyelve — képes legyen e hdrom
hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet a munkanyely szintjén haszndlni. Ezenfeliil annak
érdekében, hogy valamennyi pdlydzé egyenld bandsmodban részesiiljon, minden pdlydzé —
beleértve azokat is, akiknek elsd hivatalos nyelve e hdrom nyelv kiziil keriil ki — koteles a
vizsgdt az e hdrom nyely koziil vdlasztott mdsodik nyelven letenni. A specidlis készségek
értékelése ily modon lehetdvé teszi az unids intézmények szdmdra, hogy felmérjék a
pilydzék azon képességét, hogy a leendd munkakériikhoz hasonl kériilmények kozitt el
tudjdk-e azonnal ldtni feladataikat. Ez a rendelkezés nem érinti a harmadik munkanyely
késobbi elsajdtitdsdt a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban.

IV. ELBVALOGATO TESZTEK

Az el6vilogatd tesztekre szdmitgépen keriil sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jovahagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

ElGvilogato tesztekre akkor keriil sor, ha a jelentkezGk szdma szakteriiletenként meghaladja az
1 000 f6t. Ebben az esetben a pilydzokat EPSO-fiokjukon keresztiil értesitjiik.

1. Meghivis Az elvélogat6 tesztekre azok a pélydzok kapnak meghivést, akik jelentkezésiiket a meg-
adott hatdridén beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a palydzé egyben nyilatkozik arrél, hogy megfelel a IIL
cimben felsorolt dltalanos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken vald részvételhez a palydzdonak idGpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z8en az EPSO-fidkjan keresztiil kozolt idGszakban kell megtennie.

() Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet — el6irt szint: els nyelv — C1, mésodik nyelv — B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelt AssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2.

A tesztek jellege és | Feleletvélasztds kérdéssor a kovetkezd készségek és dltalanos képességek felmérésére:
pontozisa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont

minimdlisan elérend§ pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

¢) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont

Minimdlisan elérendS pontszdm: a b) és a ¢)
teszt Osszesitett pontjaibol 10 pont

3. A tesztek nyelve elsd nyelv
V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
1. Eljdrds

Az éltalanos és specidlis kovetelmények vizsgélata, valamint a képzettség alapjan torténd kivalasztds elGszor
a palydzé altal a palydzati adatlapon megadott adatok alapjn torténik.

3)

Az dltaldnos és specidlis kovetelményekre vonatkozd kérdésekre adott vélaszok alapjan megdllapitjuk,
hogy az adott plydzé megfelel-e a versenyvizsgdra bocsitds valamennyi kovetelményének.

s

Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden elvdlogatd tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizs-
gdlatdt az elgvdlogatd teszteken szerzett pontszdm alapjdn csikkend sorrendben végezziik mindaddig, amig szakterii-
letenként el nem érjiik az 1 000 pdlydzét azok koziil, akik:

— megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el az
elévdlogatd teszteken, valamint

— teljesitik a versenyvizsgdra bocsdtds feltételeit.

Amennyiben az utolsé helyen tobb palydzd is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett
pdlydzot figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti hatdrszdm betoltése utdn a tovdbbi
pdlydzok elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.

Ezt kovetSen a versenyvizsgdra bocsitds kovetelményeinek megfelels palydzok koziil a vizsgabizottsdg
kivdlasztja azokat, akiknek a képzettsége (kiilondsen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb
megfelel a versenyvizsga-felhivasban leirt munkakorok jellegének és a kivdlasztdsi szempontoknak. Erre a
kivalasztisra kizdrdlag a pélyizati adatlap ,tehetségszlir6” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) megadott adatok alapjan, két szakaszban keriil sor:

— a képzettség szerinti kivdlasztds az els§ forduldban kizdrélag a pélydzati adatlap ,tehetségszlirs”
részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt vilaszok és az egyes kérdések sdlya
alapjan torténik. A mellékletek 4. pontjaban felsorolt kritériumok fontossiga szerint a vizsgabizottsdg
minden kérdést silyoz (1-t8l 3-ig), majd megvizsgilja a pdlydzatokat. A legmagasabb pontszdmot
kapott palyazok elektronikus palyazati adatlapja ezutin masodik kivélasztdsi fordulon vesz részt;
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— a masodik forduldban szakteriiletenként koriilbeliil kilencszer annyi palydzati anyagot vizsgdlunk
meg, mint amennyi a versenyvizsga-felhivasban szereplS sikeres pdlydzok szdma. A vizsgabizottsig
megvizsgilja a palydzok vélaszait, és valaszonként 0—4 pontot ad rdjuk. Az egyes vilaszokra adott
pontszdmokat ezutdn megszorozza az adott kérdés stilydval, majd az eredményeket Osszesiti — az igy
kapott érték alkotja a palydzé osszpontszamat.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott Gsszpontszdmok alapjan rangsorolja a pélydzokat. Az értékel6koz-
pontba (assessment center) szakteriiletenként legfeliebb hdromszor annyi pélyazét (3 hivunk be, mint
amennyi a sikeres palydzok szama. Az EPSO a meghivott palydzok szdmat kozzéteszi a honlapjan (http://
blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoy).

2. A pilydzok éltal megadott adatok ellendrzése

Az értékel6kozpontban val6 részvételt kovetGen és az ott elért eredményektd] fiiggden az EPSO az altalinos
kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a pélydzok altal
benytjtott igazolé dokumentumok alapjan az elektronikus palyazati adatlapon megadott adatok helytall6-
sagdt. A képzettség szerinti értékeléskor az igazolé dokumentumokat csak a ,tehetségsziirG” (Talent Screener/
évaluateur de talent/Talentfilter) részben adott vélaszok megerGsitése céljdbdl vessziik figyelembe. Amennyiben
az ellendrzés sordn megallapitast nyer (}), hogy a megadott adatok nem tdmaszthatok ald megfelel§ igazold
dokumentumokkal, az érintett palydzot kizarjuk a versenyvizsgabol.

Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végezziik el azon palyazok esetében, akik az
értékelskozpontban végzett d), e), f) és g) teszten megszerezték a minimdlisan elérendS pontszdmot, és a
vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el. E palydzokkal szemben kovetelmény, hogy el6zéleg
az a), b) és ¢) alkalmassdgi teszten is megszerezzék a minimélisan elérend§ pontszdmot. Az igazold doku-
mentumok ellenérzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistira vehetd és a versenyvizsgdra
bocsitds valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel6 palydzok szdmat. E létszdm betoltése utdn a
tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgéljuk meg.

VI. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTER)

1. Meghivés az értékel§- | Amennyiben On azon palydzok (*) kozé tartozik, akik
kézpontba — az el6vélogaté teszteken (amennyiben ilyenekre sor keriilt, ldsd a IV. cimet) a legmagasabb

pontszdmokat érték el, és e tesztek sordn megszerezték a minimdlisan elérendd pont-
szamot

és

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjan eleget tesznek a IIl. cim szerinti 4lta-
lénos és specidlis versenyvizsgdra bocsatasi kovetelményeknek
és

— a képzettség szerinti kivélasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat érték el,

meghivédst kap az értékeldkozpont feladatain valé részvételre, amelyre vérhatéan Briisz-
szelben, egy vagy két napon keresztiil keriil sor.

(*) Azoknak a pdlydzoknak, akik nem kaptak meghivést az értékel6kozpontba, megkiildjiik értékelésiik eredményeit, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsdg altali silyozasit.

(*) Ezeket az adatokat a tartaléklista osszedllitdsa el6tt az igazolé dokumentumok alapjan ellendrizzitk (ldsd a VIL cim 1.
pontjat és a VIIL cim 2. pontjat).

(*) Amennyiben az utols6 helyen tobb palydzé is azonos pontszdmot ér el, e palyazok valamennyien behivast kapnak az
értékelSkozpontba.
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2. Ertékel6kozpont ()

Az értékel6kozpontban a pélydzonak hirom kilonbozd értékelésen kell részt vennie:
— feladatmegold6 készségek: a), b) és ¢) teszt

— specidlis készségek: d) vizsgarész

— dltaldnos készségek: e), f) és g) vizsgarész

— feladatmegoldé készségek, amennyiben e készségeket a kordbban megrendezett

elévélogaté tesztek sordn még nem vizsgaltuk, az aldbbi tesztek ttjan:

a) szovegértési készséget vizsgdld teszt

b) matematikai-logikai készséget vizsgdlé teszt

¢) absztrakcids készséget vizsgdld teszt

a szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségek, a kovetkezd vizsgarész ttjan:

d) strukturdlt interju a szakteriilettel kapcsolatos készségekrél, a pdlydzati adatlap tehet-
ségsziirG részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt vdlaszok
alapjdn

dltaldnos készségek (°):

— elemz6- és problémamegoldd képesség

- kommunikdcids készség

— mindségi és eredményes munkavégzés

— tanuldsi és fejlddési képesség

— szervezbkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsdnak képessége

— munkabirds és rugalmassdg

— egyiittmikodési képesség

— vezet6i készség
a kovetkezd vizsgarészek ttjan:

e) esettanulmany (')
f) csoportgyakorlat
@) strukturdlt interji az dltaldnos készségekrdl

Az egyes dltaldnos készségek felmérése az alibbi modell szerint torténik:

Esettanulmdny Csoportgyakorlat Strukturdlt interja

Elemz§- és problémamegoldd képesség X X

Kommunikdci6s készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanulési és fejlédési képesség X X
SzervezGkészség és az elvégzend§ feladatok rang- X X

soroldsdnak képessége

Munkabirds és rugalmassdg X X
Egyiittmiikodési képesség X X

Vezetdi készség X X

() Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy a feladatmegoldd készségeket vizsgdld tesztekre, valamint az (értékel6koz-
Eontban végzett felmérés szerves részét képezd) esettanulminyra a tagdllamokban ésjvagy Briisszelben és Luxem-
ourgban 1évé vizsgakozpontokban, az értékel6kozpont tobbi elemétd! figgetleniil keriil sor.
(°) E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjiban taldlhaté.
() A vizsgafeladatok tartalmét a vizsgabizottsdg hagyja jova.
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3. Az értékelGkoz- | Az a), b) és c) teszt az els§ nyelven zajlik
pontban hasznilt
nyelvek A d), e), f) és g) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik

4. Pontozds és siilyozis

Feladatmegoldo6 készségek
a) szovegértési készség: 0-20 pont
minimdlisan elérend§ pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
¢) absztrakcids készség: 0-10 pont
ab) és a ¢) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢ teszt kizdré jellegl, de az azokra adott pontszdmokat nem Osszesitjitk az érté-
kel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszimmal.

Specidlis készségek (d) vizsgarész)
0-100 pont
minimdlisan elérend§ pontszdm: 50 pont

stilyozis: az 6sszpontszdm 55 %-a

Altaldnos készségek (e), f) és g) teszt)

valamennyi 4ltaldnos készségre dsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
minimdlisan elérend8 pontszdm:

készségenként 3 pont

és

a nyolc készségre dsszesen 40 pont

silyozis: az 6sszpontszdm 45 %-a

VI.. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel

A vizsgabizottsdg azon pélyazok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— az értékel6kozpont valamennyi vizsgarészén (az a)—g) vizsgarészeken) elérték az eldirt
minimdlis pontszdmot és a d), e), f) és g) vizsgarészeken a legjobb Osszpontszdmok
egyikét (°) (a sikeres pdlydzok szdmat ldsd az I. cim 1. pontjdban)

- és akik igazolé dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds vala-
mennyi feltételének.

2. Besorolds

A listakon a jeloltek neve szakteriiletek szerint, bettirendben szerepel.

VIIl. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdkra a pélydzoknak elektronikus tton kell jelentkezniik az EPSO honlapjin,
a jelentkezési GitmutatGban (Online Application Manual/Mode demploi de linscription en ligne/
Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljdras szerint.

HatdridG (érvényesitéssel egyiitt):2013. mdrcius 5. déli 12 6ra, briisszeli id§ szerint

2. Pélyédzati anyag

A teljes palyédzati anyagot (aldirt elektronikus pélydzati adatlap és igazold dokumentumok) a
pélydzoknak az értékelskozpontba kell magukkal vinniiik (°), amennyiben oda meghivast
kapnak.

A pilyazati anyag benydjtdsinak médja: 1isd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt dtmutatd
6.1. pontjat.

(®) Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-

1éklistara.

() Az értékelskozpontban valé részvétel idGpontjardl a pélydzé az EPSO-fidkjan keresztill megfelel§ id6ben értesitést

kap.
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1. MELLEKLET

1. SZAKTERULET - EPULETBIZTONSAG

1. A munkakordk jellege

Az intézmények biztonsagi szolgdlatai olyan tisztviselSket keresnek, akiknek a f6 feladatkore egyrészrdl a személy- és
vagyonbiztonsdg, valamint az érzékeny és minGsitett informdcidk biztonsdgdnak hatékony biztositdsa, mdsrészrdl a
miszaki el8irdsok meghatdrozdsa a nagyszabdsi ingatlanépitési projektekre vonatkozé biztonsigtechnika teriiletén, vala-
mint a biztonsdggal kapcsolatos munkélatoknak azok 4taddsdig torténé nyomon kovetése.

A munkakorok a kovetkezd feladatokat olelhetik fel (a felsorolds tdjékoztatd jellegti):

Altaldnos feladatok

— a biztonsigra vonatkozé szakpolitikdk, valamint az azok végrehajtdsdhoz sziikséges iranymutatdsok tervezéséhez és
kialakitdsdhoz val6 hozzdjirulds,

- az intézmények érdekeivel és tevékenységeivel kapcsolatos valamennyi biztonsagi kockdzat elemzése,

— a fenyegetésértékelések és kockdzatelemzések mdiszaki el6irdsokba vagy szervezetifoperativ eljdrdsokba torténd 4tiilte-
tése[végrehajtdsa,

— a biztonsdgra vonatkozé szakpolitikdk és irinymutatdsok végrehajtdsinak és nyomon kovetésének koordindldsa,
— a biztonsaggal kapcsolatos dokumentumok elkészitése,
— a biztonsagi feltételek ellendrzésének és értékelésének koordindldsa tekintettel az intézmények érdekeire,

— kapcsolattartds a belsé és kiils partnerekkel.

Konkrét feladatok

a kockdzatokkal és fenyegetésekkel valé szembenézéshez sziikséges intézkedések végrehajtdsdnak koordindldsa a bizton-
sdggal és védelemmel kapcsolatos teriileteken az eurdpai intézményekben,

- a minimdlis biztonsdgi normdk meghatdrozésa és kialakitdsa,

— a biztonsigtechnikdval és logisztikdval kapcsolatos tevékenységek irdnyitdsa és koordindldsa, valamint azok operativ
irdnyitdsdnak biztositdsa,

— az érintett teriileten a rendszerek és termékek, valamint a kisérg ellenintézkedések végrehajtdsanak feliigyelete,
— a biztonsagi okokbdl osszegytijtott informéciok elemzése és értékelése,

— ajanldsok kidolgozdsa a Biztonsagi Akkreditdciés Hatdsdg (SAA) szdmdra a mindsitett informdciés és kommunikacios
rendszerek (CIS) akkreditdcidja érdekében.

Munkakornyezet
Ugyelet biztositdsa hivatali idén kiviil a kiilonb6z6 intézmények sajatos igényeinek megfelelGen,

beleértve készenléti tigyelet biztositasat is.

2. Képzettség és oklevelek

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, mérnoki vagy az érintett feladatok elldtdsa szempontjibdl relevans teriileten,
példaul a kriminoldgia teriiletén befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ szakirdnyt végzettség.

VAGY

Szakirdnyu teriiletet oktatd felsGoktatdsi intézmény vagy rendGrtiszti akadémia, katonai akadémia vagy hirszerzési
képzGintézmény éltal kibocsatott oklevéllel vagy bizonyitvannyal igazolt, ezzel egyenértékd szakképzettség.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakirdnyd szakmai tapasztalat a biztonsdggal kapcsolatos teriileten.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pélydzé a versenyvizsgdn vald részvételre jogosité oklevél
megszerzése utdn szerzett.


http:2013.1.31

2013.1.31.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 29 A9

4. Kivalasztasi kritériumok

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez kritériumokat veszi szdmitdsba:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

A biztonsagi személyzet és a biztonsdgi 6rok tevékenységeinek feliigyelete teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A biztonsdg, a védelem vagy a polgari valsigkezelés teriileteivel foglalkoz6 kormanyzati szerveknél (példaul rendérség,
katonai szolgdlatok, biztonsdgi szolgélatok) szerzett szakmai tapasztalat.

. A biztonsdg, a védelem vagy a polgdri valsigkezelés teriileteivel kapcsolatosan a magdnszféraban szerzett szakmai

tapasztalat.

. A biztonsdg, a védelem vagy a polgdri vélsdgkezelés teriileteivel foglalkozé nemzetkozi szervezeteknél szerzett

szakmai tapasztalat.

. Az éltaldnos védelem teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.
. A magas rang( személyek személyi védelmének teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

. Az épitési projektek nyomon kovetésében, nevezetesen a biztonsigi és védelmi berendezések teriiletén szerzett

szakmai tapasztalat.

. A kozbeszerzések kezelésében a biztonsdggal kapcsolatos teriileten szerzett szakmai tapasztalat.

. A komplex miiszaki biztonsdgi rendszerek megtervezése és mikodtetése teriiletén, — beleértve az épiiletek rzésének

irdnyitdsa, a személyi és vagyonvédelem teriiletén szerzett ismereteket — szerzett szakmai tapasztalat.

A kockdzatelemzésben a biztonsdgi kockdzatelemzés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A fenyegetésértékelések és kockdzatelemzések miiszaki el6irdsokba vagy szervezetifoperativ eljardsokba torténd atiilte-
tése és végrehajtdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

A biztonsaggal kapcsolatos teriileten mszaki dokumentdcié megszovegezésében szerzett szakmai tapasztalat.

A Biztonsdgi Akkrediticios Hatdsdg (SAA) szdmdra a minGsitett informdcids és kommunikdcids rendszerek (CIS)
akkreditdcioja érdekében ajanldsok kidolgozasiban szerzett szakmai tapasztalat.
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2. MELLEKLET

2. SZAKTERULET SPECIALIS EPITESI TECHNOLOGIAK MERNOKI TERULETE

1. A munkakordk jellege

Az intézmények mérnokoket keresnek ingatlandllomanyuk és ingatlanprojektjeik kezelésére. Ez a tevékenység magdban
foglalja a tervezési feladatokat és a miiszaki irdnyitdst, elemzést, a miszaki berendezések technikai és adminisztrativ felii-
gyeletét.

Ezek a feladatok megkovetelik tobbek kozott a szovegezési és elemzdi készségeket, a miiszaki feliigyelet és az adminiszt-
rativ irdnyitds terilletén szerzett ismereteket, valamint az irodai, a tervez8 szoftverek vagy Computer-aided design (CAD)
szoftverek alapos ismeretét.

A munkakorok a kovetkezd feladatokat Slelhetik fel (a felsorolds tdjékoztatd jellegt):
— a miszaki berendezések mtikodtetése, ellendrzése és karbantartdsa (hibaelhdritds, javité és megel6z8 karbantartds),

— a miiszaki berendezések felépitésére ésjvagy optimalizdldsdra irdnyul6 projektek tervezése és megvaldsitisuk nyomon
kovetése,

— megvalosithatosagi tanulmdnyok elkészitése az igényelt felszerelési, fejlesztési vagy atalakitdsi munkalatokra vonatko-
zban,

— az ajanlattételhez szitkséges miiszaki dokumentdcio elkészitése és részvétel a kozbeszerzési eljarasokon,

— a munkdlatok ellen6rzése és koordindldsa, az dtvételi jelentések megszovegezése, beleértve a koordinaciot a biztonsdg/
egészség kérdésében,

— a vallalkozdsokkal/ kiils§ partnerekkel megkotott szerz8dések programozdsa és kezelése,
— az éptiletekhez, azok fejlesztéséhez vagy hasznélatdhoz szitkséges anyagok és berendezések beszerzése,
— az épiilet haszndldinak jolétét és kényelmét fokozé intézkedések eltervezése és végrehajtasa,

— a fenntarthaté fejl6dés keretében az épiiletek energia- és kornyezeti hatékonysdgdnak javitdsit szolgdlé intézkedések
végrehajtasa,

— a tevékenységek tervezésének elkészitése és nyomon kovetése az éves munkaprogram keretében,

— tandcsadds és elemzés bonyolult technikai problémdk kezelésében,

— az eljdrdsok egyszertsitéséhez valé hozzdjarulds az érintett teriileten,

- a miiszaki ellen8rzést végzé kiilsG szolgalatok dltal kiadott jelentések nyomon kovetésének feliigyelete,

— a belsé (felhasznalok, érdekelt felek, munkatdrsak stb.) és kiils6 munkacsoportok (biztonsagi és egészségvédelmi koordi-
ndtor, mérnoki irodak, hatdsdgok, feliigyeleti szervek stb.) munkdjinak koordinaldsa,

— az épiiletek és azok berendezéseinek megfeleltetését ésfvagy technikai korszertsitését szolgdld intézkedések eltervezése
és végrehajtasa.

2. Képzettség és oklevelek

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels, a szakteriilethez kapcsolddd
mérnoki teriileten szerzett végzettség.

3. Szakmai tapasztalat
Legaldbb hdroméves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pélydzé a versenyvizsgdn vald részvételre jogositd oklevél
megszerzése utdn szerzett.

4. Kivélasztési kritériumok

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. A félmilli6 EUR-ndl nagyobb értékii mdszaki berendezéseket magukban foglalé ingatlanprojektek mtiszaki tanulma-
nyainak elkészitésében szerzett szakmai tapasztalat.

2. A félmilli6 EUR-ndl nagyobb értékdi mdszaki berendezéscket magukban foglalé ingatlanprojektek munkélatainak a
nyomon kovetésében szerzett szakmai tapasztalat.

3. A félmilli6 EUR-ndl nagyobb értékdi mdiszaki berendezéseket magukban foglalé ingatlanprojektek megvaldsitdsira
vonatkozé miszaki el6irdsok megszovegezésében, a piaci konzultdciokban és a szerz6dések megszovegezésében szer-
zett szakmai tapasztalat.
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10.

11.
12.

13.

. A legaldbb 50 000 m? foldfelszin feletti teriilet(i ingatlandllomdny mdszaki berendezései miikodtetésére és karbantar-

tdsdra vonatkozé mszaki elSirdsok megszovegezésében, a piaci konzulticiokban és szerz8dések megszovegezésében
szerzett szakmai tapasztalat.

. A legaldbb 50 000 m? foldfelszin feletti teriiletti ingatlandllomany miiszaki berendezései miikddtetésének és karban-

tartdsanak eltervezésében szerzett szakmai tapasztalat.

. A legaldbb 50 000 m? foldfelszin feletti teriiletti ingatlandllomany mdiszaki berendezései miikddtetésének és karban-

tartdsdnak irdnyitdsdban szerzett szakmai tapasztalat.

. A karbantartdsra vonatkoz6 feladatok koordindldsdban (az épiiletekhez, azok fejlesztéséhez vagy hasznilatdhoz sziik-

séges anyagok és berendezések beszerzése) szerzett szakmai tapasztalat.

. A bels6 (felhaszndlok, érdekelt felek, munkatdrsak stb.) és kiils6 munkacsoportok (biztonsdgi és egészségvédelmi

koordindtor, mérnoki iroddk, hatdsigok, feliigyeleti szervek stb.) munkdjanak koordindldsa teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat.

. A miiszaki tervezés kidolgozdsa és nyomok kovetése teriiletén (Gantt, Pert, MS-Project stb.) szerzett szakmai tapasz-

talat.

Az ingatlanok karbantartdsénak nyomon kovetése és tervezése teriiletén (Computerized Maintenance Management
System [CMMS], Service Level Agreement, panaszok kezelése stb.) szerzett szakmai tapasztalat.

Az épiiletek energiahatékonysdgdnak javitdsdt célzo intézkedések teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

Az épiilet haszndldinak jolétét és kényelmét fokozo intézkedések eltervezése és végrehajtdsa teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat.

Az épiiletek és azok berendezéseinek megfeleltetését ésfvagy technikai korszertsitését szolgdld intézkedések elterve-
zése és végrehajtdsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.
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A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.
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2013-as eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | Az EU 22 hivatalos nyelvén 1 300 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + Az EU 22 hivatalos nyelvén 1420 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany Az EU 22 hivatalos nyelvén 910 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) Az EU 22 hivatalos nyelvén 100 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | Tébbnyelvi: 200 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok A vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tandacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kiilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetbk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzoélt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek készénhetéen értesulnek.

Ertékesités és eldfizetés

A kllénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listdja a kdvetkezd cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készitd6 dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérdl a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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