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Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljdbdl képzettségen és
vizsgdkon alapulé nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd asszisztensi munkakorre:

EPSO/AST/121/12 - Konferenciatechnikus (AST 3)

A versenyvizsga célja az eurdpai unids intézmények iires allashelyeinek betoltésére szolgdld tartaléklista
osszedllitasa.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2012. szeptember 7-i C 270. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt iitmutatot.

Az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo

szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.

TARTALOMJEGYZEK

. ALTALANOS KERET

II. A MUNKAKOR JELLEGE

. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
VL. NYILT VERSENYVIZSGA

VI. TARTALEKLISTA

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA


http:2012.9.27

C 291 A2

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2012.9.27.

A

. ALTALANOS KERET

sikeres pilydzok szdma: 23.

I. A MUNKAKOR JELLEGE

Az AST 3 besoroldst asszisztensek egy AD besoroldsu tisztvisel§ feliigyelete alatt részt vesznek intézményiik
vagy szervitk killdetésének végrehajtdsiban, és kiilonféle tevékenységi teriileteken ldtnak el alkalmazasi,
végrehajtasi, kisegitd és logisztikai feladatokat.

A multimédids/audiovizudlis vagy konferencialétesitményeken beliili hang- és képtovabbitds mszaki eljara-
sainak kidolgozdsdval, bevezetésével és igazgatdsaval kapcsolatos feladatokat végzd technikus; munkakore a
kovetkezd feladatokat foglalja magédban:

a konferencia- és audiovizudlis berendezések rendszerének kidolgozasa,

az Uj konferencia- és audiovizudlis berendezésekre és a mar meglévs berendezések feltjitdsira vonatkozd
miiszaki ajanlattételi feltételek megszovegezése, valamint a szerz8dg felek dltal végzett munka feliigyelete,

hibaelhdritas a konferencia- és audiovizualis berendezések tizemzavara esetén,
a konferencia- és audiovizudlis berendezések karbantartdsi miveleteinek feliigyelete,

mobil audio- és/vagy videoeszkozok (pl. kamerdk, képernydk, projektorok, mikrofonok, keveréasztalok,
mobil rackek stb.) dsszeszerelése, elhelyezése és kezelése a rendezvények sordn,

a konferenciatermek audiovizuélis berendezéseihez kapcsolddo kezelGrendszerek megfeleld miikodésének
biztositasa,

analdg és digitdlis mérések végzése precizids miszerekkel (oszcilloszkép, szigndlgenerdtor, hangerds-
ségmérd, digitlis h6mérd stb.),

az informatikai ésfvagy tavkozlési haldzaton keresztil torténé kép- és hangtovabbitdst (video- és audio-
streaming, videokonferencia stb.) szolgdlé audiovizudlis és informatikai berendezések Osszeszerelése,
tizembe helyezése és konfiguralasa,

a konferenciatermek kép- ésfvagy hangtechnikai irdnyitdsa a helyszinen vagy tdvvezérléssel (vezérlGte-
rembdl) a szokdsos munkaidén beliil és kiviil,

kép- ésfvagy hangfelvételek készitése a résztvevdk elGaddsairdl (mikrofonok, kamerdk, kiilonféle audiovizu-
alis forrasok segitségével),

konferenciaberendezések és tobbnyelvii tolmdcsrendszerek programozdsa, miikodtetése és hibaelhdritdsa
és[vagy videofolyamok vételét, feldolgozasat és atvitelét szolgald berendezések programozasa, miikodtetése
és hibaelhdritdsa,

a vitdk digitdlis (linedris és nem linedris) adathordozdkra torténd rogzitése,

az audovizudlis jelek vezérl6terembdl torténd vétele, utvalasztdsa és elosztdsa egy adott épiileten belil
taldlhat6 elosztépontok felé,

informdcids képernySk hdl6zatdnak kezelése, konfigurdldsa és a hdlézat megfelel§ mtikodésének biztosi-
tdsa a megfeleld illesztéprogrammal,

az audio- és videofolyamok kddoldsat és tovabbitasat szolgalé rendszerek kezelése,

a konferencia- és szinkrontolmdcs-berendezésekre vonatkozé nemzetkozi normdk betartdsanak elGsegi-
tése,
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— az értekezleteken, rendezvényeken tobbkamerds izemmodban késziilt képek kivalasztdsa a kép- és hang-
felvételek tovabbitdsa céljabal,

— elektronikus szavazérendszerek kezelése,

— az eszkozok megfelel§ kezelése és leltdrba vétele,

— egy LAN minihal6zat (TCP/[IP) kezelése, konfiguracidja és hibaelharitdsa,

— elektronikai javitdsok és kiigazitdsok elvégzése.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjiban a pilydzonak az aldbbi dltaldnos és
specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények
a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagallamdnak 4llampolgara.
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a betdltendé munkakor ellatisdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Képzettség és oklevelek

vagy a) Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfeleld, szakirdnyd végzettség.

vagy b) A kozépfokandl magasabb szint(i oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kozép-
fokii végzettség, és annak megszerzését kovetSen legaldbb hidroméves szakirdnyti szakmai
tapasztalat.
Megjegyzés: Ez a harom év az aldbbiakban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdméba
nem szdmithato bele.

2.2 Szakmai tapasztalat
Legaldbb hdroméves, szakirdnyd szakmai tapasztalat.
Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt a palydzé a versenyvizs-
gdban val6 részvételre jogositd oklevél kézhezvétele utdn szerezte.

2.3. Nyelvismeret

a) Els6 nyelv

b) Masodik nyelv

Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (roman)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvén) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)

ET (észt) MT (miltai)

F§ nyelv:

az Eur6pai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

Els§ forrdsnyelv (az elsé nyelvtl kotelezGen eltérd nyelv):
az angol, a francia vagy a német nyelv kielégit§ ismerete
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IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6valogaté tesztekre szdmitogépen kerill sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

Eldvélogat6 tesztekre akkor keriil sor, ha a jelentkezd8k szima meghaladja az 1 000 f6t. Ebben az
esetben a pélydzokat EPSO-fidkjukon keresztiil értesitjiik.

1. Meghivds a tesz- | Az el6vdlogaté tesztekre azok a palydzok kapnak meghivést, akik jelentkezésiiket a megadott
tekre hatdriddn beliil érvényesitették (lasd a VIIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a pélydzo egyben nyilatkozik arrdl, hogy megfelel a IIL
cimben felsorolt altaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken val6 részvételhez a palydzonak idépontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z6en az EPSO-fidkjan keresztiil kozolt id@szakban kell megtennie.

2. A tesztek jellege és | Feleletvilasztds kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek felmérésére:
pontozisa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszém: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

C) teszt absztrakcios készség pontozas: 0-10 pont

Minimdlisan elérendd pontszdm: a b) és a c)
teszt Osszesitett pontjaibol 10 pont.

3. A tesztek nyelve Els§ nyelv

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
1. Eljaras

Az 4ltaldnos és specidlis kovetelmények vizsgdlata, valamint a képzettség alapjin torténd kivalasztds el6szor
a palyazo dltal a palyazati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjan torténik.

a) Az altalanos és specidlis kovetelményekkel kapcsolatos kérdésekre adott vélaszok alapjan osszedllitjuk
azon palyazok listdjat, akik a versenyvizsgdra bocsdtds valamennyi feltételének megfelelnek.

s

Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden elGvdlogato tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizs-
gdlatdt az elévdlogatd teszteken szerzett pontszam alapjdn csokkend sorrendben végezzitk mindaddig, amig el nem
érjiik a kivdnt hatdrszdmot (1 000) azon pdlydzék koziil, akik:

— megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el az
elévdlogatd teszteken, valamint

— teljesitik a versenyvizsgdra bocsdtds feltételei.

Amennyiben az utolsé helyen tobb pdlydzé is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett
pdlydzét figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti hatdrszdm betoltése utdn a tovdbbi
pdlydzék elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.
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b) Ezt kovetSen a versenyvizsgdra bocsdtds kovetelményeinek megfelel§ palyazok koziil a vizsgabizottsdg
kivdlasztja azokat, akiknek a képzettsége (kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb
megfelel a versenyvizsga-felhivasban leirt munkakor jellegének és a kivélasztdsi szempontoknak. Erre a
kivalasztisra kizdrdlag a pdlyizati adatlap ,tehetségszlir6” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) tett nyilatkozatok alapjan, két szakaszban keril sor:

— a képzettség szerinti kivalasztds az els§ forduloban kizdrdlag a pélyazati adatlap vonatkozé részében
megjelolt valaszok és az egyes kérdések silya alapjan torténik. Az aldbbi 3. pontban felsorolt kritéri-
umok fontossdga szerint a vizsgabizottsig minden kérdést stlyoz (1-t6l 3-ig). A legmagasabb pont-
szamot kapott palydazok elektronikus palyazati adatlapja ezutdn mdsodik kivélasztdsi forduldon vesz
részt,

— a mdsodik fordul6ban koriilbeliil hdromszor annyi palyazati adatlapot vizsgdlunk meg, mint amennyi
palyazot majd az értékel6kozpontba behivunk. A vizsgabizottsdg megvizsgdlja a péalydzok valaszait, és
kérdésenként 0—-4 pontot ad rdjuk. Az egyes valaszokra adott pontszdmot megszorozzak az adott
kérdés salyaval, majd az eredményeket Osszesitik — az igy kapott érték alkotja a pélydzé osszpont-
szamat.

Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg a kapott dsszpontszdmok alapjan rangsorolja a palydzokat. Az értékel6koz-
pontba legfeliebb hdromszor annyi palydzét hivunk be ('), mint amennyi a nyilt versenyvizsga-felhivisban
szerepl$ sikeres palyazok szdma. Az EPSO a meghivott palydzok szdmdt kozzéteszi a honlapjan (http://
www.eu-careers.info/).

2. A pdlydzok dltal megadott adatok ellendrzése

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen és az ottani vizsgarészeken elért eredményektdl fiiggGen az
EPSO az altalanos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a
palyazok éltal az elektronikus pélydzati adatlapon megadott adatok helytallosdgat. A képzettség szerinti érté-
keléskor az igazolé dokumentumokat csak a Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter részben adott
valaszok megerdsitése céljabol vessziik figyelembe. Amennyiben az ellenérzés sordn megallapitdst nyer, hogy
a megadott adatok () nem tdmaszthatok ald megfelel§ igazolé dokumentumokkal, az érintett pdlydzot
kizdrjuk a versenyvizsgdbol.

Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végezzik el azon palyazok esetében, akik az
értékel6kozpontban végzett d), e), f) és g) teszten megszerezték a minimalisan elérendd pontszdmot, és a
vizsgazok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el. E palydzokkal szemben kovetelmény, hogy el6zéleg
az a), b) és c) alkalmassdgi teszten is megszerezzék a minimélisan elérendd pontszdmot. Az igazolé doku-
mentumok ellendrzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistdra vehetd és a versenyvizsgara
bocsitds valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palyazok szdmdt. E 1étszdm betoltése utdn a
tovabbi péalydzok igazolé dokumentumait nem vizsgaljuk meg.

3. A kivalasztds kritériumai

sz

A képzettség alapjdn torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. a konferenciaberendezések és tobbnyelvl tolmdcsrendszerek programozésa, tizemeltetése és hibaelhdri-
tdsa terén szerzett szakmai tapasztalat;

2. videofolyamok vételét, feldolgozdsit és dtvitelét szolgdld berendezések programozisa, mtkodtetése és
hibaelhdritdsa terén szerzett szakmai tapasztalat;

3. mobil audio- és/vagy videoeszkozok (pl. kamerdk, képerny6k, projektorok, mikrofonok, mobil rackek
stb.) Osszeszerelése és kezelése terén szerzett szakmai tapasztalat;

4. mobil konferenciaberendezések és tobbnyelvii tolmacsrendszerek iizemeltetése (,suitcase” tipusi
tolmacsrendszerek ésfvagy mobil tolmdcskabinok hasznalata) terén szerzett szakmai tapasztalat;

5. az 0j konferencia- és audiovizudlis berendezésekre és a mdr meglévs berendezések feldjitasdra vonat-
kozé miiszaki ajanlattételi feltételek megszovegezése terén szerzett szakmai tapasztalat;

(") Azoknak a pdlydzoknak, akik nem kaptak meghivést az értékel6kozpontba, megkiildjiik értékelésitk eredményeit, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsdg altali silyozasit.

(}) Ezeket az adatokat a tartaléklista osszedllitdsa el6tt az igazolé dokumentumok alapjan ellendrizzitk (ldsd a VIL cim 1.
pontjat és a VIIL cim 2. pontjat).
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6. a szerz6dd felek altal végzett munka feliigyelete terén szerzett szakmai tapasztalat;

7. a TCP[IP protokollon alapul6 hél6zatok haszndlata terén szerzett szakmai tapasztalat;

8. a konferenciatermekben precizids miiszerekkel (oszcilloszkép, szigndlgenerdtor, hangerésségmérd, digi-
talis h6mér§ stb.) végzett analdg és digitlis mérések terén szerzett szakmai tapasztalat;

9. az audovizudlis jelek vezérlGterembd] torténd vételének, utvélasztasinak és megosztdsanak egy épiileten
beliil taldlhaté elosztépontok felé torténd tovabbitdsa terén szerzett szakmai tapasztalat;

10. az audio- és videofolyamok kddoldsat és TCP/IP (streaming), ISDN vagy mitholdas hélézatok felé torténd
tovabbitdsat szolgdl6 rendszerek kezelése terén szerzett szakmai tapasztalat;

11. dltalanossdgban az (analdg és digitélis) elektronika terén szerzett szakmai tapasztalat.

VI. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Behivds az értékelG-

kézpontba

Amennyiben On azon palydzok kozé tartozik (%), akik

— az elGvdlogatd teszteken (amennyiben ilyenekre el6zdleg sor keriilt, ldsd a IV. cimet) a
legmagasabb pontszdmokat érték el, és e tesztek sordn megszerezték a minimdlisan
elérendd pontszdmot

és

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjin eleget tesznek a III. cfm szerinti 4lta-
ldnos és specidlis kovetelményeknek
és

— a képzettség szerinti kivalasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat érték el,

behivast kap az értékel6kozpont feladatain vald részvételre (%), amelyre varhatéan Briisszelben,
egy vagy két napon keresztiil keriil sor.

2. Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpontban a pdlydzénak hdrom kilonbozd értékelésen kell részt vennie. Ezek a
kovetkez8k felmérésére irdnyulnak:

— feladatmegold6 készségek, feltéve, hogy e készségeket a kordbban megrendezett elGvalo-
gato tesztek sordn, az aldbbi feladatok utjdn még nem vizsgaltuk:
a) szovegértési készséget vizsgdlo teszt
b) matematikai-logikai készséget vizsgalo teszt
c) absztrakci6s készséget vizsgalod teszt
— a szaketeriilettel kapcsolatos specidlis készségek, a kovetkezd elem segitségével:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekrdl, a pdlydzati adatlap vonatkozd
részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjeldlt vdlaszok alapjdn.

— dltaldnos készségek (°):

— elemz6- és problémamegoldé képesség

— kommunikacios készség

— mindségi és eredményes munkavégzés

— tanuldsi és fejl6dési képesség

— szervezSkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsanak képessége

— munkabirds és rugalmassdg

— egyiittmikodési képesség

a kovetkez§ elemek (%) segitségével:

e) esettanulmdany
f) csoportos feladat
g) strukturdlt interjii az 4ltaldnos készségekrdl

Az egyes dltalinos készségek felmérése az aldbbi modell szerint szerint torténik:

(®) Amennyiben az utolsé helyen tobb palydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien behivést kapnak az
értékeldkozpontba.

(*) Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy a feladatmegoldd készségeket vizsgdlé tesztekre, valamint az esettanulmdnyra (e
teszt) a tagdllamokban és/vagy Briisszelben 1év$ vizsgakozpontokban, az értékel6kozpont tobbi elemétd] fiiggetleniil

keriil sor.

() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjdban taldlhaté.
(®) A feladatok tartalmadt a vizsgabizottsdg hagyja jova.
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Esettanulmdny Csoportgyakorlat Strukturélt interj

Elemz§- és problémamegoldd képesség X X

Kommunikdci6s készség X X

Mindségi és eredményes munkavégzés X X

Tanuldsi és fejlédési képesség X X

SzervezGkészség és az elvégzendd feladatok X X

rangsoroldsdnak képessége

Munkabirds és rugalmassdg X X

Egyiittmiikodési képesség X X

3. Az értékelGkoz-
pontban  hasznélt
nyelv

Az a), b) és c) vizsgarész az els6 nyelven zajlik
A d), e), f) és g) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik

4. Pontozas

Feladatmegoldé készségek

a) szovegértés: 0-20 pont
minimalisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
¢) absztrakcids készség: 0-10 pont
a b) és a c) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢) teszt kizdr6 jellegti, de az azokra adott pontszdmokat nem Osszesitjiik az értéke-
16kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszdmmal.

Speciilis készségek (d) teszt)

0-100 pont

minimélisan elérendd pontszdm: 50 pont

siilyozds: az dsszpontszdm 55 %-a

Altaldnos készségek (e), f) és g) teszt)

minden dltaldnos készségre 0-10 pont

minimdlisan elérend$ pontszdm:

készségenként 3 pont és

a 7 dltaldnos készségre osszesen kaphatd 70 pontbdl 35 pont

stilyozds: az dsszpontszdm 45 %-a

VIL. TARTALEKLISTA

1. Tartaléklistdra vétel

A vizsgabizottsdg azon pélydzok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— az értékel6kozpont d), e), f) és g) elemén elérték az eldirt minimélis pontszdmot és a
legjobb 6sszpontszdmok egyikét (a sikeres palyazok szdmdt lsd az I. cim 1. pontjiban) (),

— és az igazol6 dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsétds valamennyi
feltételének.

2. Besorolds

A listdn a jeloltek neve bettirendben szerepel.

1éklistara.

() Amennyiben az utolsé helyen tobb pélyazé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-
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VIIl. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdra a pélydzoknak elektronikus tton kell jelentkezniiik az EPSO honlapjén és
killonosen a jelentkezési ttmutatéban olvashaté eljards szerint.
Hatdrid§ (érvényesitéssel egyiitt): 2012. oktober 30. déli 12 6ra, briisszeli id6 szerint

2. Pdlydzati anyag

A teljes palydzati anyagot (aldirt elektronikus pélyazati adatlap és igazolé dokumentumok) a
palydzoknak az értékel6kozpontban valé megjelenéskor () kell magukkal vinniikk, ameny-
nyiben oda meghivist kapnak.

A pilydzati anyag benyujtisinak médja: lisd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt Gitmutat6
6.1. pontjat.

() Az értékel6kozpontban valé részvétel idSpontjardl a pélydzot az EPSO-fidkjan keresztiil kell§ idGben értesitjiik.
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A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (P
10 214 (SK)
17 (LT) 215 (DEJEN/JFR)
20 (EN) 228 (SL)
22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR) 274 (CS)
31 (ES) 275 (W)
37 276  (DEJEN/JFR)
44 278

46 281 (MT)
53 283 (SV)
55 285 (ES)
59 288 (DE/EN/FR)
69 (DE/EN/FR) 290

70 (EL) 291

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76

77 (RO)

84 (DE/EN/FR)

86

90 (EN)

101

110  (DE/EN/FR)

114

121 (BG)

122

134

136 (PT)

140

144  (DEJENJFR)
146 (CS|DA)
160

161

169  (DE/ENJFR)
180  (DE/ENJFR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GAJLV/PT)
206

210

211



2012-es eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1310 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 840 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 100 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | tébbnyelvi: 200 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tandacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kiilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetbk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzoélt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek készénhetéen értesulnek.

Ertékesités és eldfizetés

A kllénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listdja a kdvetkezd cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készitd6 dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unio Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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