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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs 2012. mdjus 11-i kovetkeztetései a fiatalok kreativitisinak és innovicids képességeinek
elémozditdsirol

(2012/C 169/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZO KEPVISELO,

TEKINTETTEL:

— az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés
megujitott keretérgl (2010-2018) sz4lo, 2009. november
274 tandcsi dllasfoglaldsra, amely kimondja, hogy vala-
mennyi szinten el§ kell mozditani a fiatalok részvételét a
képviseleti demokracidban, a civil tdrsadalomban és a tdgabb
értelemben vett tirsadalomban is, tovdbbd tdmogatni kell a
fiatalok tehetségének és villalkozdi készségeinek a fejlesz-
tését foglalkoztathatdsdguk és jovébeli dlldslehetdségeik javi-
tasa érdekében, el@segitve a fiatalok személyiségének fejlé-
dését, javitva tanuldsi képességiiket, interkulturdlis készsége-
iket, a kulturdlis sokszintiség megértését és tiszteletét, vala-
mint segitve Sket abban, hogy a jov6 munkalehetSségeihez
jobban illeszkedd, 1j és rugalmas kompetencidkat és kész-
ségeket sajdtithassanak el,

— az Eurépa 2020 stratégidra és annak ,Uj készségek és
munkahelyek menetrendje”, valamint ,Mozgasban az ifjiisdg”
elnevezésii kiemelt kezdeményezéseire, és kilondsen a
foglalkoztatdsra vonatkoz6 kiemelt célra (torekvés a 20-64
éves nd6k ¢és férfiak foglalkoztatdsi ratdjanak 75 %-ra
emelésére, tobbek kozott a fiatalok, az iddsebb munkaval-
lalok és az alacsony képzettségli munkavallalok nagyobb
mértékd foglalkoztatdsa, valamint a legdlis migrdnsok foko-
zottabb integrdcidja révén), valamint az oktatdsra és
képzésre vonatkozé kiemelt célra (a képzettségi szint javi-
tdsa, mindenekel6tt a korai iskolaelhagyds ardnydnak keve-
sebb mint 10 %-ra csokkentésére torekedve, és legaldbb
40 %-ra novelve a fels6fokl vagy annak megfelel§ végzett-
séggel rendelkezd 30-34 éves kortak ardnyat),

— a kreativitds és az innovaci6 oktatds és képzés révén vald
elémozditasardl sz6l6, 2008. mdjus 22-i tandcsi kovetkez-
tetésekre,

— az ,Egy 4j, kreativ generdci6 6sztonzésérél: a fiatalok krea-
tivitdsdnak és innovécios képességeinek a kulturdlis kifejezés-
modok és a  kultirdhoz valé hozzaférés révén vald

fejlesztése” cimd, 2009. november 27-i tandcsi kovetkezte-
tésekre, melyek értelmében a tagdllamoknak el§ kell mozdi-
taniuk a formadlis oktatds és a nem formdlis tanulds, ezen
belil pedig az intézményi és politikai szint(i strukturdlt és
stratégiai partnerségek révén a kultirdhoz és a kulturlis
kifejezésmodokhoz valé szélesebb kord hozzaférést,

az ifjisagi munkdrdl sz616, 2010. november 19-i tandcsi
allasfoglaldsra, amelyben a Tandcs hangstilyozza: biztositani
kell, hogy az ifjisigi munka teljes mértékben beépiiljon a
,Mozgdsban az ifjusdg” kezdeményezésbe; az ifjisdgi munka
egyik f6 célja, hogy felvértezze a fiatalokat — kiilondsen a
hatranyos helyzetii fiatalokat — a 2020-as év tarsadalmaban
és gazdasdgaban szitkséges megfeleld készségekkel és kulcs-
kompetencidkkal,

a fiatalok Eurépa demokratikus életében vald részvétele 4j és
hatékony formdinak 6sztonzésérdl sz6l6, 2011. majus 19-i
tandcsi dllasfoglaldsra, amelyben a Tandcs megéllapitja, hogy
a fiatalok jelentGsen hozzdjrulhatnak a tirsadalom fejlédé-
séhez,

a kulturdlis és a kreativ kompetencidkrél és Eurdpa szellemi
t6kéjének épitésében betoltott szerepitkrdl szolo, 2011.
november 29-i tandcsi kovetkeztetésekre,

az Eurdpai Tandcs tagjainak 2012. janudr 30-i nyilatkoza-
tira, amelyben a nyilatkozattevék felszélitanak a foglalkoz-
tatdsnak, kiilonosen a fiatalok foglalkoztatasanak az Gszton-
zésére, aminek keretében el§ kell segiteni, hogy a fiatalok
munkatapasztalatot szerezzenek és jelen legyenek a munka-
erépiacon,

MEGALLAPITJAK, HOGY:

— az Eurdpai Uni6é szdmos kihivassal néz szembe, ideértve a

gazdasigi és pénziigyi viligvalsdg gazdasdgi és tdrsadalmi
kovetkezményeit, amelyek elégtelen névekedéshez és fejls-
déshez, a fiatalok nagyardnyt munkanélkiiliségéhez és lehe-
tGségeik beszikiiléséhez, valamint a tarsadalmi befogadds és
kohézié hidnydhoz vezetnek,
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— Eurépdban a fiatalok jelenlegi munkanélkiiliségi ratdja tobb
mint 20 %-os, azaz kétszer magasabb, mint az aktiv
népesség tobbi csoportjdé, és ez valdszintleg silyos rovid
és hosszua tava kovetkezményekkel jar majd az érintett fiata-
lokra nézve, a sajétos vagy fokozott igényd, illetve hitranyos
helyzeti fiatalokat is beleértve, akik valészindsithetGen
alacsonyabb képzettséggel rendelkeznek,

— a munkaerGpiacon és a tdrsadalmi életben egyre nagyobb az
igény a kreativitds, az innovdci6, az alkalmazkodoképesség
és a magas szintli kommunikaci6s készségek irdnt, tovabba
a viéllalkozéi készségek fejlesztésére is,

— a fiatalok részvétele a formalis demokratikus folyamatokban
— példaul a vélasztasokon — gyakran alacsonyabb, mint a
lakossdg egészéé;

UGY VELIK, HOGY:

— a fiataloknak a véllalkozdi készségen keresztiill megnyilva-
nulé kreativitdsa és innovdcids képessége alapvet§ tényezd
az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés megterem-
tése szempontjabdl,

— a vallalkoz6i készségek oktatdsa arra 9sztonozheti a fiatalo-
kat, hogy pozitivabban alljanak hozzéd az oktatdshoz, ambi-
ci6zusabbak legyenek jovébeli tanulmdnyaikat és karrier-
juket illeten, ezaltal érezzék, hogy hozzd tudnak jarulni a
tarsadalomhoz, és dertilitébban tekintsenek a jovére,

— a fiatalok a tdrsadalomban val6 aktiv részvétel révén — pl.
ifjasdgi munkaval, onkéntes tevékenységekkel, illetve a tdrsa-
dalmi szervezetekben végzett tevékenységekkel — hasznosit-
hatjédk kreativitdsukat és innovacids képességeiket, ezdltal
pedig erdsodhet aktiv polgdri szerepvallaldsuk, tovabba
javulhatnak munkaeré-piaci kildtdsaik és onfoglalkoztatdsi
lehetdségeik,

— a nem formdlis és az informdlis tanulds, valamint a formalis
oktatds és képzés elengedhetetlen a foglalkoztathatdsighoz
szitkséges kompetencidk és készségek fejlesztéséhez, vala-
mint a fiatalok nagyobb mértékd munkaerd-piaci és tarsa-
dalmi integracidjdnak a megvaldsitdsdhoz,

— az ifjusdgi munka és az ifjasagi szervezetek j6 terepet bizto-
sitanak a fiatalok — koztitk a hdtranyos helyzetd fiatalok —
kompetencidinak és készségeinek fejlesztéséhez,

— a kulturélis kompetencidk elsajatitdsa alapvetS fontossdgii a
fiatalok szellemi t6kéjének fejlesztése szempontjdbol,
tovabbd el6mozditja kreativitdsuk és innovécids képességeik
kialakuldsat,

— a fiatalok médidhoz valé hozzaférésével kapcsolatos képes-
ségének, valamint a médiatartalom dltaluk valé megértésével,
kritikus  értékelésével, létrehozdsaval és  kozvetitésével
kapcsolatos képességének erdsitésére irdnyuld eréfeszitések
mellett a fiatalok korében jobban kellene 6szténdzni a
kozosségi média kreativ hasznalatat, elémozditva ezdltal a
tarsadalom egészében valé részvételitket, igy a tdrsadalmi
t6kének az egyének és a kozosségek online osszekapcesoldsa
révén torténd gyarapitdsdt, ugyanakkor lehet6vé téve a tarsa-
dalom szdmdra, hogy hasznosithassa kompetencidikat és
készségeiket;

EGYETERTENEK ABBAN, HOGY:

— a fiatalok munkaerd-piaci részvétele alapvet§ fontossdgu

ahhoz, hogy hasznositani lehessen kreativ és innovacids
képességeiket, valamint biztositani lehessen aktiv polgéri
szerepvallaldsukat és tdrsadalmi beilleszkedésiiket,

megfeleld finanszirozds és az innovaci6 6sztonzését szolgdld
vonatkoz6 dgazatok kozotti partnerségek kialakitdsa révén
osztonozni kell a fiatalok kreativitdsat, innovacids képes-
ségét és villalkozo6i készségét a tdrsadalomban val aktiv
részvételitk és jobb munkaerd-piaci foglalkoztathatdsaguk
eszkozeként,

a fiatalok képességeinek és — példdul foglalkoztatottként
vagy vallalkozdéként betoltott — jovébeli munkaerd-piaci
szerepének az erdsitése érdekében fokozottabban kell tdmo-
gatni, és lehetSleg el is kell ismerni a nem formdlis és az
informadlis tanulds sordn elsajatitott kompetencidkat és kész-
ségeket,

az ifjusdggal kapcsolatos — jelenleg a Fiatalok lendiiletben
program dltal tdmogatott — kezdeményezések fontos eszkoz-
ként szolgdlnak a fiatalok kreativ véllalkozdi készségének
osztonzéséhez és timogatdsihoz;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY:

1.

tdmogassdk a fiatalok kreativitdsat, innovacids képességét és
tehetségét, példdul azdltal, hogy amennyiben lehetséges,
megfelel§ és fenntarthato finanszirozast biztositanak, és azt
a célt kovetve, hogy a nem formdlis és az informdlis tanu-
lason, az onkéntes tevékenységeken, az aktiv polgdri szerep-
véllaldson, a kultardk kozotti egytittmikodésen és az ifjusagi
munkdn keresztiil megfelel§ lehetSségeket biztositsanak a
fiatalok személyes és szocidlis fejlédéséhez;

. 0sztonodzzék az ifjusagi szervezetek, a helyi, a regiondlis és az

orszagos szintii hatdsagok, valamint a magdnszektor kozotti
stratégiai partnerségeket, amelyek keretében fiatalok dltal
vezetett projekteket és rendezvényeket szerveznek;

. segitsék el és javitsdk a nem formdlis és az informalis

tanulds elismerését és validaldsat;

. tdmogassanak olyan kezdeményezéseket, amelyek arra

irdnyulnak, hogy az ifjusdggal kapcsolatos kérdésekben
kozos  szerepvillalist mozditsanak el§ a fiatalokkal,
mégpedig egy olyan pdrbeszéd formdjdban, amelyben vala-
mennyi szereplS kifejezésre juttathatja elképzeléseit, igy
biztositva, hogy a fiatalok minden szinten részt vehessenek
a demokratikus dontéshozatali eljardsokban;

. a bevilt gyakorlatok cseréjén keresztiil mozditsék el6 és

terjessz€k a fiatalok kreativitdsdval, innovacids képességével
és tehetségével kapcesolatos informéciokat;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

a nyitott koordindciés moédszer elvét kovetve és a mellék-
letben foglalt elvekkel 6sszhangban Aéllitsanak fel egy, a
tagdllamok dltal kinevezett nemzeti szakértket is magdban
foglalé tematikus szakértSi csoportot. A csoport létrehoza-
sanak célja:

— az azzal kapcsolatos legjobb gyakorlatok megosztasa,
hogy miként lehet azdltal elémozditani a fiatalok kreati-
vitdsat és innovacids képességét, hogy meghatiroznak
olyan, a nem formélis és az informdlis tanulds sordn
elsajatitott kompetencidkat és készségeket, amelyek jelen-
tGséggel birnak a foglalkoztathatdsdg szempontjabdl;



2012.6.15.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 1693

2. a Fatalok lendiiletben program prioritdsain keresztiil, vala-

mint — a folyamatban 1év8 tdrgyaldsok sérelme nélkil -
esetlegesen mds, mdr meglévd vagy jovébeli unids prog-
ramok és alapok, koztiik az Eurdpai Szocialis Alap keretében
is foglalkozzanak a fiatalok kreativitdsdval és innovacids
képességével, valamint aktiv polgdri szerepvillaldsukkal és
tarsadalmi beilleszkedésiikkel;

. .mérlegeljék a médiahasznalat és a demokratikus életben valo
nemzeti és eurdpai szinti részvétel kozotti kapcsolatokat
vizsgdlé kutatdsok inditdsat, hogy testre szabott, a fiatalok
igényeihez alkalmazkodé ¢és atlithaté kommunikdcidval
tdmogathassdk a fiatalok nagyobb mértékd részvételét a
demokratikus életben;

. a lehet8 legjobban akndzzak ki a polgdrok eurdpai évében
(2013) rejlé lehetSségeket (1), a hangsdlyt a fiatalok szabad
mozgdsdra és az eurdpai tarsadalomban val6 teljes kord rész-
vételitkre helyezve; felkérik tovabbd a tagdllamokat és a
Bizottsdgot, hogy segitsék, hogy a fiatalok minél jobban tisz-
tdban legyenek az Gket unids polgarként megillet§ jogokkal,

(") A polgarok eurdpai évérél (2013) sz0l6 eurdpai parlamenti és

tandcsi hatdrozati javaslat (ldsd a 13478/11 dokumentumot) hiva-
talos elfogaddsat feltételezve.

illetve unids polgarként terhel@ felelGsséggel, valamint arra is,
hogy mélyitsék el a tarsadalmi kohézit és mozditsik el§
egymds jobb megértését a fiatalok korében;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

legkésébb 2013 végéig tegyen jelentést az ifjusdgi munka-
csoportnak a tematikus szakért6i csoport altal elért eredmé-
nyekr6l;

. terjessze ,Az ifjusdg részvétele Eur6pa demokratikus éle-

tében” elnevezésti, a kozeljovében elkészilg tanulmdny ered-
ményeit, kiilonosen azt kiemelve, hogy az milyen jelentd-
séggel birhat a fiatalok foglalkoztathatsdgdra nézve;

. az Eurdpa 2020 stratégia ,Mozgdsban az ifjisig” és ,Uj kész-

ségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésti kiemelt
kezdeményezésében Dbejelentetteknek megfelelGen  tegyen
javaslatot egy, a nem formadlis és az informdlis tanulds
elismerésérdl sz6lo tandcsi ajanldsra vonatkozdan.
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MELLEKLET

A tagdllamok és a Bizottsdg dltal létrehozott tematikus szakértGi csoport tagsigira és miikodésére vonatkozd
elvek

Tagsig

— A tagéllamok onkéntes alapon vesznek részt a csoport munkéjiban, és barmikor bekapcsolodhatnak abba.

— A tematikus szakértdi csoport munkdjiban vald részvételben érdekelt tagallamok iigyelnek arra, hogy a kinevezett
szakért6k nemzeti szinten szerzett megfelel§ tapasztalattal rendelkezzenek, és biztositsdk az illetékes nemzeti haté-
sagokkal valé hatékony kapcsolattartdst. A szakértGk kinevezésére vonatkozé eljardsokat a Bizottsdg koordindlja.

eur6pai harmadik orszdgok képviseldi).
Munkaeljirisok

— A tematikus szakértGi csoport az elsé iilésén kinevezi elnokét vagy tarselnokeit. Ezen tilmenSen munkaprogramot
dolgoz ki, hogy konkrét és hasznalhaté eredményekkel tudjon szolgalni az adott téma tekintetében.

— A Bizottsdg szakértelmet, valamint titkdrsdgi és logisztikai segitséget biztosit a tematikus szakértdi csoport munkdjd-
hoz, és lehetdség szerint mds megfelels eszkozokkel is segiti a csoport munkdjat.

— A tematikus szakért6i csoport iiléseit rendszerint Briisszelben tartjdk majd, de valamely tagillam meghivasdra Briis-
szelen kiviil is lehet iléseket rendezni.
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A Tandcs 2012. mdjus 10-i kovetkeztetései a kulturdlis anyagok digitalizdldsirél és online
hozziférhet8ségérél, valamint a digitilis megdrzésrél

(2012/C 169/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

— a tagédllamok kulturdlis anyagainak digitalizdldsa és online

(
(
(
(

2
3
4
5

)
)
)
)

hozzaférhetésége, valamint hossza tava digitdlis megérzése
alapvet8en fontos mind ahhoz, hogy a mai digitlis korban
mindenki szdmdra elérhet6vé véljon a kultira és biztositott
legyen az ismeretszerzés lehet6sége, mind pedig ahhoz,
hogy népszersitsiik a gazdag és sokszindi eurdpai kulturalis
orokséget,

a digitalizdlt kulturdlis anyagok komoly inspirdcids forrast
jelentenek az eurdpai kulturdlis és kreativ ipardgak szama-
ra (!); a tagdllamok kulturdlis 6rokségének digitalizdldsa és
online hozzaférhet6sége — mind nemzeti, mind pedig hatd-
rokon datnyulé Osszefiiggésben — hozzdjarul a gazdasdgi
novekedéshez és a munkahelyteremtéshez, valamint az
egységes digitdlis piac megvaldsitdsahoz is, hiszen noveli
az j és innovativ online termékek és szolgaltatdsok kindla-
tat,

a tagallami torekvések kozott szinergidkat kell kialakitani, és
ehhez wuni6s szintli koordindciéra van sziikség, mint
ahogyan ahhoz is, hogy Eurdpa kulturdlis o6rokségének
online hozzaférhetSsége elérje a kritikus tomeget,

a digitalizéldsi torekvésekre és az eurdpai szintd egyiitt-
miikodésre vonatkozd keretfeltételek megvaltoztak azéta,
hogy a Tandcs 2006-ban kovetkeztetéseket fogadott el a
kulturdlis anyagok digitalizaldsar6l és online hozzaférhetd-
ségérdl, valamint a digitdlis megdrzésrdl (2). Az EU 2008-
ban ttjdra inditotta az Europeandt, amely arra hivatott, hogy
egy kozos tobbnyelvli online portdlként hozzaférhet6vé
tegye Eurdpa digitdlis kulturdlis 6rokségét. A Tandcs 2010-
ben kovetkeztetéseket fogadott el az Europeandval kapcso-
latos kovetkez$ 1épésekrdl (), amelyekben meghatdrozta a
portédl tovabbi fejlesztésének menetrendjét,

UDVOZLI

az eurdpai digitalis menetrend (*) részeként készult, a kultu-
rlis anyagok digitalizaldsdrdl és online hozzaférhetgségérdl,
valamint a digitdlis meg8rzésrdl sz6lo, 2011. oktdber 27-i
bizottsagi ajanldst (°) (2011/711/EU),

ELISMERESSEL ADOZIK

azoknak a tagdllami erdfeszitéseknek, amelyek arra irdnyul-
nak, hogy digitalizdljdk és online hozziférhet6vé tegyék a
kulturdlis intézmények anyagait, valamint hogy még a jelen-
legi gazdasdgi vélsig idején is forrdsokat biztositsanak a
digitalizalas folyamatdhoz,

A 2010. évi eurdpai versenyképességi jelentés megdllapitja, hogy a

kreativ ipardgak az EU GDP-jének 3,3 %-dt és munkahelyeinek 3 %-
at képviselik.

HL C 297., 2006.12.7., 1. o.

HL C 137, 2010.5.27., 19. o.

COM(2010) 245 végleges|2.

HL L 283, 2011.10.29., 39. o.

— annak az értékes munkdnak, amelyet az Europeana és az

=

ahhoz tartalmi és koordindcidés hozzdjaruldst nyujtd
tagdllami intézmények és nemzeti tartalomszolgéltatok
végeznek,

az eurdpai kulturdlis 6rokség digitalizaldsaban elért eredmé-
nyeknek, ugyanakkor rdmutat arra, hogy tovabbi lépésekre
van szitkség ahhoz, hogy ezt az orokséget a mai digitdlis
korban az eurdpai polgdrok és az eurdpai gazdasdg szdmadra
is maradandé értékké tegyiik,

HANGSULYOZZA, HOGY

az online kornyezetben ki kell domboritanunk Eurépa
kulturdlis orokségének gazdagsagat, valamint hogy az infor-
mécids tdrsadalom és a tuddsalapti gazdasig részeként
osztonozniink kell az e cél megvalésitasahoz hozzdjaruld
tartalmak és 4j online szolgaltatdsok létrehozdsat,

dont6 fontossagt, hogy az Europeana mikodése hossza
tdvon biztositott legyen, beleértve annak irdnyitdsat és finan-
szirozdsat is; ezen tilmenden tovabb kell fejleszteni az Euro-
peandt, hogy az kozos tobbnyelvl online portdlld épiil-
hessen ki, amelyen keresztiil elérhetévé valik Europa digitalis
kulturdlis 6roksége, és amely egyittal a kreativ ipardgak
szdmadra is értékes forrdst jelent. Ehhez mindenekel6tt javi-
tani kell a kulturdlis javak minden fajtdjat felolels digitalizalt
kulturdlis anyagok (szovegek, audiovizudlis anyagok, muze-
umi/kiallitdsi targyak, levéltari feljegyzések stb.) mindségét és
sokrétliségét,

a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak egyiitt kell mtikodniiik az
Europeana weboldaldn keresztiil elérhet§ tartalmakra vonat-
kozé mindségi és technikai kovetelmények el6mozditdsat
illetGen,

a digitdlis anyagok hozzaférhet@sége és hosszi tava
megbrzése érdekében folytatni kell a digitalizdlds és a meta-
adatok  technikai  kévetelményeinek  meghatdrozasdval
kapcsolatosan — tobbek kozott az Europeana keretén beliil
- zajlé6 munkit,

minden érintett partnerrel egyiitt kell mdkodni annak érde-
kében, hogy az Europeandn keresztiil elérhet§ anyagokban
ne keletkezzen fekete lyuk” a 20. szdzadot illetden, és a
weboldalon keresztiill még tobb olyan anyagot kell elérhe-
t6vé tenni, amely szerzdi jogi védelem alatt 4ll,

aktivan tdmogatni kell a kereskedelmi forgalomban mar
nem kaphaté mivek nagy mennyiségli digitalizaldsdval és
online hozzaférhetdségével kapcsolatos 6nkéntes megallapo-
désokat (°), és meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket
ahhoz, hogy nemzeti szinten és a hatdrokon dtnyulé keretek
kozott is megteremtsék a sziikséges jogbiztonsdgot,

Eurdpa kulturdlis 6roksége digitalizdldsanak és online hozzd-
férhetévé tételének a szellemitulajdon-jogok maradéktalan
tiszteletben tartdsaval kell torténnie,

Az érdekelt felek kozotti, a Bizottsdg dltal tdmogatott parbeszédet

kovetden az érdekelt felek képviselgi 2011. szeptember 20-dn egye-
tértési megallapoddst irtak ald Briisszelben a kereskedelmi forga-
lomba nem keriil mdvek digitalizéldséra és hozzdférhetGvé tételére
vonatkoz6 alapelvekr6l.
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4. NYUGTAZZA

— a ,Bolcsek Tandcsa” dltal készitett, ,Az 4j reneszdnsz” cimd

jelentést (*), amely az eurdpai kulturdlis 6rokség online
hozzaférhet6vé tételérdl szol, valamint a digitalis szolgdlta-
tisi infrastruktirdkrol sz016  kozelmdltbeli  bizottsagi
jogalkotdsi javaslatot — beleértve az Europeandnak az
Eurdpai Halozatfinanszirozasi Eszkoz (3) keretében torténd
finanszirozdsat is —, tovdbbd az drva miivekrdl (?), illetve a
kozszféra informdcidinak tovabbi felhasznaldsardl (*) sz6l6
javaslatot,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

hozzik meg a mellékletben felsorolt prioritdsoknak
megfelel§ intézkedéseket az aldbbiak céljabal,

— a kulturdlis anyagok digitalizdldsira vonatkozd straté-
gidik és céljaik megszildrditdsa,

— a digitalizalds struktardjanak rogzitése és a digitalizalas
finanszirozdsanak biztositdsa, tobbek kozott a koz- és a
magdnszféra kozotti partnerségek Osztonzése révén,

— a kulturdlis anyagok online hozzaférhetségére és
felhaszndldsara vonatkozo keretfeltételek javitdsa,

— az Europeana tovabbi fejlesztéséhez valé hozzdjarulds,
tobbek kozott azdltal, hogy a kulturdlis intézményeket
osztonzik arra, hogy valamennyi relevans digitalizdlt
kulturdlis anyagot tegyék elérhetévé a weboldalon,

— a hossza tava digitdlis megdrzés biztositdsa,

figyelembe véve a digitalizdldsban elért kilonbozd szintd
elérelépéseket és az azzal kapcsolatos megkozelitéseket,
illetve a tagdllamoknak a koltségvetési konszoliddciora
irdanyulé Osszes eréfeszitését,

(") http:/[ec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries|
comite_des_sages/index_en.htm

(%) COM(2011) 665 végleges|3.

(®) COM(2011) 289 végleges.

() COM(2011) 877 végleges.

6. FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

— az Europeandrdl sz6lo, 2010-ben elfogadott tanacsi kovet-

keztetésekkel osszhangban a jovében is tdmogassa az Euro-
peandt mint az eurdpai kulturdlis 6rokséghez valé hozzafé-
rést lehetdvé tevd kozos tobbnyelvii portdlt,

gyljtse Ossze, elemezze és terjessze a tagdllami és unids
szinten elért eredményeket és az e téren szerzett tapasztala-
tokat; ennek alapjin kétévente készitsen jelentést a digitali-
zdlds, az online hozzaférhetGség és a digitdlis megGrzés
terén elért eredményekrdl,

— tdmogassa az informdcidcserét és a bevalt gyakorlatok cseré-

jét, tobbek kozott a koz- és a magdnszféra kozotti partner-
ségekkel és a digitalizdldsi szabvanyokkal kapcsolatban,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, A BIZOTTSAGOT ES AZ EUROPE-
ANAT, HOGY HATASKORUKON BELUL

az Europeandrdl sz6l6, 2010-ben elfogadott tandcsi kovet-
keztetésekkel osszhangban folytassik az Europeana tartalmi
menetrendjével kapcsolatos munkat, az eurdpai kulturilis
orokséghez tartozd, az egyes tagdllamokban kivélasztott
alkotdsok tekintetében is,

széles korben tegyék ismertté az Europeana portdlt,

0sztonozzék az Europeandn keresztil elérhet6 anyagok
haszndlatdt, akdrcsak a kapcsol6dd metaadatok innovativ
célokra val6 felhaszndldsat, mindezt tigy, hogy kozben teljes
mértékben tiszteletben tartjdk a szellemitulajdon-jogokat,

folytassdk az Europeana felhasznaldbardt hozzaférési pont-
ként torténd fejlesztését,

érjenek el kézzelfoghatd elSrelépést az Europeana irdnyitdsi
struktardjaval kapcsolatos megbeszélések sordn.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
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MELLEKLET

Kiemelt intézkedések és indikativ iitemterv

A tevékenységekkel és célkittizésekkel kapcsolatosan javasolt tabldzat a tagdllamok dltal 2012 és 2015 kozott végzendd
tevékenységek tdjékoztatd jellegli menetrendje.

1. A kulturdlis anyagok digitalizdldsdra vonatkozo stratégidik és céljaik megszildrditdsa, az aldbbiak révén:

A digitalizdldsra vonatkozo célok megszilarditdsa 2012 végéig, és a digitalizdlds prioritdsdnak megtartdsa vagy adott
esetben novelése.

A digitalizdland6 anyagok kivélasztdsdra, valamint az anyagok online megjelenitési mddjara vonatkozd kovetelmé-
nyek kidolgozasa 2013-ig, tovabbd a technikai kovetelmények végrehajtdsa annak érdekében, hogy garantdlt legyen
az dtjarhatdsdg és a tartalom 4tvitele. Ami a koztulajdonban 1évS anyagokat illeti, az el6irdsoknak 6sztonozniiik kell
az ilyen anyagok lehetS legszélesebb korti wjboli felhasznaldsat, illetve az azok felhasznalhatdsdgdt akadilyozo,
zavaré vizjelek és egyéb vizudlis védelmi elemek haszndlatinak az elkeriilését.

A digitalizélds terén elért eredmények intenzivebb nyomon kovetése a nemzeti helyzetek éttekintése érdekében,
valamint hozzdjarulds egy eurdpai szintd dttekintés elkészitéséhez.

Hozzéjarulds 2013 végéig a digitalizdlds és a digitdlis megSrzés terén eurdpai szinten elért eredmények Bizottsdg
dltali értékeléséhez.

2. A digitalizdlds struktdrdjanak rogzitése és a digitalizdlds finanszirozdsdnak biztositdsa, tobbek kozott a koz- és a
magdnszféra kozotti partnerségeknek az aldbbiak altali 6sztonzése révén:

A kulturdlis intézmények és a magdnszektor kozott a koz- és a magédnszféra partnerségeinek osztonzése a digita-
lizalds terén, kiindulopontként a 2011/711/EU bizottsagi ajinldsban megfogalmazott kritériumokat felhaszndlva.

Adott esetben az unids strukturdlis alapok felhaszndldsa a digitalizaldsi tevékenységek tdrsfinanszirozdsara (1).

Olyan intézkedések Osztonzése, amelyeknek a célja a digitalizaldsi kapacitdsok kihasznaldsinak optimalizdldsa a
méretgazdasagos miikodés érdekében, a hatdrokon dtnyuld egyiittmtikodés lehetdségeit is szem el6tt tartva.

3. A kulturdlis anyagok online hozzaférhetGségére és felhaszndldsdra vonatkozo keretfeltételek javitdsa az aldbbiak dltal:

Annak a biztositdsa, hogy a koztulajdonban 1év anyagok {6 szabaly szerint a digitalizdlast kovetSen is koztulaj-
donban maradjanak, a szellemitulajdon-jogok maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett.

Az érdekelt felek kozotti onkéntes megéllapoddsok és egyéb olyan mechanizmusok tdmogatdsa, amelyek megkony-
nyitik a kereskedelmi forgalomban mar nem kaphat6 miivek digitalizaldsat és online hozzaférhetdségét.

4. Hozzdjarulds az Europeana tovébbi fejlesztéséhez az aldbbiak révén:

A kulturdlis intézmények, a kiadék és a tobbi jogtulajdonos Osztonzése arra, hogy digitalizalt anyagaikat tegyék
kozzé az Europeandn, figyelembe véve a 2011/711/EU bizottsdgi ajinlds II. mellékletében meghatdrozott, az
Europeandba torténé minimélis tartalmi hozzdjdruldsokra vonatkozé indikativ célokat.

Kulturdlis és torténelmi jelentSségi miivek és targyak széles korének hozzaférhetdvé tétele az Europeandn keresztiil,
beleértve az egyes tagdllamokban kivélasztott alkotdsokat.

Az Europeana tartalommal val6 feltoltésére vonatkozd iitemtervek 2012 végéig vald véglegesitése a 2010-ben
elfogadott tandcsi kovetkeztetésekkel osszhangban, figyelembe véve azt, hogy az Europeana portélra fel kell tolteni
a relevdns, mér digitalizdlt anyagokat.

A nemzeti szintd tartalomszolgaltatds Osztonzése, példdul nemzeti tartalomszolgéltatok létrehozdsa vagy megerd-
sitése révén, valamint hozzdjdrulds az Europeana hatdrokon dtnydlé tartalomszolgaltatinak munkéjahoz.

Az egységes digitalizdldsi szabvanyok haszndlaténak, valamint az édlland6é azonositék kovetkezetes hasznélatinak
osztonzése.

(") E kovetkeztetések nem befolydsoljdk a kovetkezs tobbéves pénziigyi kerettel kapcsolatos targyalasokat.
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A kulturdlis intézmények 4ltal az Europeana rendelkezésére bocsdtott metaadatok széles korti és ingyenes hozza-
férhetGségének elGsegitése annak céljdbol, hogy azok djrafelhaszndlhatok, tovabbd innovativ alkalmazdsokban is
felhaszndlhatok legyenek.

Az Europeandnak a nyilvdnossdg korében torténs népszertisitése, killonos figyelmet forditva a gyermekekre és a
fiatalokra.

. A hosszt tavi digitlis meg6rzés szavatoldsa az aldbbiak révén:

A digitdlis anyagok hosszl tdvi megdrzésére irdnyuld, végrehajtasi tervekkel kiegészitett stratégidk elsegitése és
megerdsitése.

A digitalis anyagok hosszi tdvii megGrzésére irdnyuld stratégidkkal és cselekvési tervekkel kapcsolatos informdci-
dcsere.

A hosszt tavi digitdlis megGrzésre vonatkozd jogi keretfeltételek kialakitdsa annak érdekében, hogy lehet6vé véljon
a kozintézmények szdmdra a digitdlis kulturdlis anyagok megérzési céli tobbszorozése és dtvétele, aminek a
szellemitulajdon-jogokra irdnyad6 eurdpai unids és nemzetkozi jogszabélyok teljes kord betartdsdval kell torténnie.

A digitdlis formdtumban létrehozott anyagok kotelespéldany-szolgaltatdsaval kapcsolatos jogi intézkedések
megtétele az ilyen anyagok hosszi tdvi megGrzésének garantdldsa érdekében.

Az eredetileg digitdlis formdtumban létrehozott anyagok kotelespélddny-szolgaltatdsira vonatkozd tagéllami poli-
tikdk és eljdrdsok kialakitdsa vagy aktualizdldsa sordn a tobbi tagdllamban e tdrgyban meghozott intézkedések
figyelembevétele az irdnyadé el6irdsok tilzott eltérésének a megel6zése érdekében.

Annak biztositdsa, hogy kell6 mennyiség(i leiré és technikai metaadat és dllandé azonositd jojjon létre a digitali-
zaldsi folyamat szerves részeként, vagy az eleve digitdlis anyagok létrehozdsa sordn.
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A Tanics és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében 2012. mdjus 10-i iilésezd képviseldi dltal
elfogadott kovetkeztetések a doppingszerek szabadidGsportokban torténd haszndlata elleni
kiizdelemr6l

(2012/C 169/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYA- 3. Mig az elit sportokban val6 dopping elleni kiizdelem
INAK KEPVISELO], terén jol mdkodik a nemzetkozi egyiittmtikodés, a

szabadid@sportokban valé dopping elleni kiizdelem terii-

1. EMLEKEZTETVE: letén eleddig mind az unids tagdllamok kozott, mind

1. A sportra vonatkozd, 2011. mdjus 20-dn elfogadott unids
munkatervre (2011-2014) ('), amely kiemelt témaként
hatdrozta meg a dopping elleni kiizdelmet, és létrehozta
a dopping elleni kiizdelemmel foglalkozé szakértdi
csoportot,

2. A Bizottsdgnak a sportrdl sz6l6, 2007. julius 11-i fehér
konyvére (3), amely a kozegészségért felelds minden
szerepl6t felhiv a dopping dltal okozott egészségkdro-
sodds kockazatinak szamitdsba vételére, tovabbd a sport
eurépai dimenzidjanak fejlesztésérdl szolo, 2011. janudr
18-i bizottsdgi kozleményre (°), amely megéllapitotta,
hogy a dopping tovabbra is nagy veszélyt jelent a sportra,
és hogy a doppingszerek amatdr sportoldk altali haszna-
lata sdlyos kozegészségiigyi veszélyeket hordoz magdban,
és megel6z8 tevékenységet igényel a fitneszkozpontokban
is,

3. Arra, hogy az Eurdpai Uni6 sport terén valé fellépésének
tobbek kozott az a célja, hogy megvédje a sportoldk,
koztik killonosen a legfiatalabbak fizikai és szellemi
épségét,

2. TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

1. A doppingszerek haszndlata szabadidGsportokban, illetve
az olyan szabadidGs sportlétesitményekben, mint példdul
a fitneszkozpontok, valamennyi uni6s tagdllamban
komoly problémit jelent, amely:

— veszélyezteti az egyes doppinghasznalok egészségét,

— veszélyezteti a doppinghasznalok kozvetlen kornyeze-
tében tartozkodd személyek egészségét,

— rossz fényt vet a szabadidGsportokra,

— negativ tdrsadalmi jelenségekhez kapcsolddik, olyan
btincselekményeket is beleértve, mint példdul a
doppingszerek tiltott kereskedelme,

— kiilonosen a fiatalokat érinti,

2. A doppingszerek szabadidGsportokban torténd haszndla-
tarol — beleértve a probléma pontos meghatirozdsit és
nagysagrendjét, a hatékony megel6z6 intézkedéseket, az
oktatdst, az ellen6rzések elvégzését, a szankcidkat, vala-
mint a szerabtizusbdl valé kildbaldst — mind uniés, mind
nemzetkozi szinten kevés ismeret all rendelkezésre (%),

nemzetkozi szinten korldtozott volt az egytittmtikodés,

. A doppingszerek szabadidgsportokban torténd haszndlata

elleni kiizdelemnek nem szabad elterelnie a figyelmet az
elit sportokban valé dopping elleni kiizdelemrdl, hanem
az er6feszitéseknek inkabb ki kell egésziteniik egymadst,
hogy a sport tekintetében valamennyi szinten biztosi-
tottak legyenek a tiszta és biztonsigos feltételek,

. Mig az elit sportokban a doppingszerek haszndlatdnak {6

inditéka a teljesitmény fokozdsa, a tanulmanyok szerint a
szabadid@sportok tekintetében a doppingszerek haszndla-
tanak tobbféle egyéb inditéka is lehet — beleértve az eszté-
tikat, az onbizalom erdsitését és a doppingszerek haszna-
lata dltal kivéltott euféria-érzést —, és a doppingszerek
szabadid@sportokban torténd haszndlatanak probléméjat
ennek megfelelSen kell értelmezni és kezelni,

. Bdr a Nemzetkozi Doppingellenes Kédex (a tovabbiakban:

Kédex) a nemzetkozi és nemzeti elit sportban torténd
dopping elleni kiizdelemre 6sszpontosit, azt is leszogezi,
hogy egyes nemzeti doppingellenes szervezetek dont-
hetnek gy, hogy a szabadidés és szenior szintii sporto-
l6kat is tesztelik, és doppingellenes szabélyokat vezetnek
be &ket illetGen is, e nemzeti doppingellenes szerveze-
teknek azonban nem kell a Kédex valamennyi aspektusat
alkalmazniuk e sportolokra, hanem chelyett a nem
nemzetkozi szintd vagy nem nemzeti szintl sportolok
tekintetében kidolgozhatnak specidlis nemzeti dopping-
ellenes szabalyokat anélkiil, hogy az a Kdédex el8irdsaiba
iitkozne (%),

3. FELHIVJAK AZ UNIOS TAGALLAMOKAT, HOGY:

1. Osztondzzék és segitsék a szabadidgsportokban tapasztal-

hat6 doppingra és mds ahhoz kapcsol6dd kérdésekre
irdnyul6 olyan oktatdsi programok, tdjékoztaté kampa-
nyok vagy egyéb megel6z8 intézkedések kidolgozdsit,
amelyeket a sportmozgalom, a fitneszdgazat, az oktatdsi
rendszer vagy az egészségiigyi dgazat fel tud haszndlni,

. Oszténdzzék a hatdsdgok, a sportmozgalom és a fitnesz-

dgazat kozotti szoros egylittmiikodést, példaul a prevalen-
cidval és a megel6zéssel kapcsolatos informdciok megosz-

tisa, valamint a doppingszerek szabadidGsportokban
() HL C 162, 2011.6.1., 1. o. torténd hasznélata elleni kiizdelem teriiletére vonatkozd
() 11811/07. kozos projektek, irdnymutatdsok és szabdlyozdsok kidol-
() 5597/11. ozdsa révén
(*) A témadval foglalkozo legutobbi tanulményok kozott taldljuk a sport 8 ’
terilletére vonatkozé 2010-es el6készitd intézkedéseken keresztiilt -
tarsfinanszirozott, a doppingszerek szabadidGsportokban torténd (*) Nemzetkozi Doppingellenes Kdédex, Nemzetkozi Doppingellenes
haszndlatdval kapcsolatos hdlozati projekteket, a ,Fitnesz a dopping Ugynokség, 2009, 126. o. (1. fiiggelék, Fogalommeghatdrozdsok,
ellen” és a ,Stratégia a szteroidok megéllitdsdra” projektet. Sportold).
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3. Osztondzzék a  szabadidSsportokban  tapasztalhaté
dopping problémdjanak kiilonbozd aspektusaival foglal-
kozé, valamint a doppingszerek tiltott értékesitésével és
kereskedelmével kapcsolatos nyomozati eljarasokért és a
szankciok kiszabdsdért felel6s nemzeti és nemzetkozi
hatésdgok — tobbek kozott a sportért, a dopping elleni
kiizdelemért, az egészségligyért és az oktatdsért felels
hat6sdgok, tovdbbd a renddrség és a vamhatdsdgok —
kozotti megfelel§ és hatékony informdcideserét,

4. Segitsék el6 a szabadid@sportokban hasznalt dopping-
szerek el@allitdsinak, kereskedelmének, terjesztésének és
birtoklasdnak kivizsgdldsat és a megfelel§ szankciok kisza-
basit lehetdvé tevs hatékony és megfelel6 nemzeti intéz-
kedési keret annak érdekében torténd megteremtését,
hogy ezdltal korldtozhat legyen e szerek elérhetGsége
és haszndlata, példdul a megfelel§ szabadidds sportlétesit-
ményekben, tobbek kozott fitneszkozpontokban végre-
hajtott ellendrzési és ehhez kapcsolédd intézkedések
révén,

5. Tamogassdk a WADA arra irdnyul¢ eréfeszitéseit, hogy az
Europollal, az Interpollal, a Vamigazgatdsok Vildgszerve-
zetével, a gydgyszeriparral és mds nemzetkozi érdekelt
felekkel kialakitsa az eredményes egyiittmiikodés kereteit
annak érdekében, hogy csokkenjen az elit és a szabad-
id@sportokban  egyardnt haszndlatos ~ doppingszerek
elérhetSsége,

4. MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY:

Hangstilyozva, hogy prioritdst kell adni a Nemzetkozi
Doppingellenes Kodex feliilvizsgélatdra irdnyulé folyamathoz
valo unidés hozzdjarulishoz kapcsolddé munkatervben
szerepld intézkedéseknek, a sportra vonatkozé unidés munka-
terv (2011-2014) keretében létrehozott, a dopping elleni
kiizdelemmel foglalkozé szakért6i csoport megbizatdsat
kiterjesztik a kovetkezs tevékenység hozzdaddsdval: az
uniés tagdllamoknak a doppingszerek szabadidésportokban
torténd haszndlata elleni kiizdelemre vonatkozd legjobb
gyakorlatainak az Osszegytjtése, példdul az érdekelt felekkel
valé egytittmikodés révén, tobbek kozott a megelézés, az
oktatds, az ellenérzések elvégzése és az ezekhez kapcsolodd
intézkedések, valamint a szerabtizusbdl valé kildbalds vonat-
kozdsdban, és ezek alapjan 2013 végéig unids és nemzeti

szinten egyarant alkalmazhaté ajanlisok el6terjesztése a
doppingszerek  szabadidGsportokban  torténd  hasznalata
elleni kiizdelmet illetSen,

5. FELKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. Az e teriileten kordbban végzett munka alapjin kezdemé-
nyezze egy olyan tanulmdny elkészitését, melynek célja,
hogy kialakitsa a doppingszerek szabadidgsportokban
torténd haszndlata elleni kiizdelemre irdnyuld szakpoli-
tikdk szdmdra szitkséges ismeretanyagot, tobbek kozott
az uni6s tagdllamokban a doppingszerek szabadidéspor-
tokban torténd hasznalatdra vonatkozd informdacidk gyij-
tése révén,

2. Oszténozze és tdmogassa a doppingszerek szabadidd-
sportokban torténd hasznalata elleni kiizdelemre vonat-
koz6é legjobb gyakorlatok EU-n beliilli megosztdsit,
tobbek kozott a transznaciondlis figyelemfelhivo kampa-
nyok tdmogatdsa, valamint a sport teriiletére vonatkozé
elekészité  intézkedéseken keresztilt tdmogatott, a
doppingszerek hasznalata elleni kiizdelemre vonatkozé
projektek eredményeinek, tovabbd bdrmely, a dopping-
szerek  szabadid@sportokban  torténd  hasznalataval
kapcsolatos, a jévében tdmogatandé projekt eredménye-
inek terjesztése révén. A legjobb gyakorlatok megosztasa
az aldbbiakhoz kapcsolédhat:

— oktatds, tdjékoztatds és figyelemfelhivis,

— doppingszerekkel kapcsolatos tesztek elvégzése a
szabadid@sportokban,

— a szabadid@sportokban hasznalt doppingszerekkel
vald visszaélés kezelése és az abbdl vald kildbalis,

— az étrend-kiegészit6k cimkézése és tartalmanak ellen-
Grzése a doppingszerek nem szdndékos bevitelének
elkeriilése céljabdl,

— az egyes unids tagdllamokban a doppingszerek
szabadidGsportokban torténé haszndlatdnak kezelése
terén eredményesnek bizonyult jogalkotdsi intézkedé-
sek.
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A Tandcs 2012. mdjus 11-i kovetkeztetései az oktatisbol és képzésbGl kiléps végzettek
foglalkoztathat6sdgarol

(2012/C 169/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

— a Tandcs 2009. mdjus 12, az oktatds és képzés terén foly-

(
(
(
(

1
2
3

)
)
)
)

tatott eurdpai egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerérdl
(,Oktatds és képzés 20207 sz6lé6 kovetkeztetéseire (1),
amelyben a Tandcs — mivel kivanatos, hogy az oktatds és
a képzés révén novekedjen a foglalkoztathatdsdg a jelenlegi
és a jovébeli munkaerd-piaci kihivdsoknak valé megfelelés
érdekében — felkérte a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot
egy vonatkozd eurdpai referenciaértékre,

a szakoktatds és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai
egyiittmdkodés 2011-2020-as idészakra vonatkozd priori-
tasaival kapcsolatban a Tandcs és a tagdllamok korménya-
inak a Tandcs keretében ilésezé képviselsi dltal 2010.
november  18-dn  elfogadott  kovetkeztetésekre (2),
amelyekben az szerepel, hogy a tagillamoknak el§ kell
mozditaniuk az oktatdsi és képzési szolgdltatok, a szocidlis
partnerek és mds érdekeltek kozotti partnerségeket annak
érdekében, hogy a munkaerd-piaci igényekre vonatkozd
informdciok hatékonyabban jussanak el az érintettekhez,
valamint hogy nagyobb mértékdi osszhang valosuljon meg
ezen igények, valamint a tudds, a készségek és a kompeten-
cidk fejlesztése kozott,

az oktatdsnak és a képzésnek az Eurépa 2020 stratégia
végrehajtdsiban jdtszott szerepérdl sz6lo, 2011. februdr
14- tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyekben a Tandcs
rdmutatott, hogy a foglalkoztathatdsig fokozdsa szempont-
jabol nagy jelentdséggel bir a tanulasi eredményeken alapulé
képesitési rendszerekre valé 4tallds, valamint a nem formalis
és informalis tanulds keretében megszerzett készségek és
kompetencidk kiterjedtebb elismerése,

az Eurépa 2020 stratégia ,Uj készségek és munkahelyek
menetrendje: Eurépa hozzdjiruldsa a teljes foglalkoztatott-
saghoz” elnevezésti kiemelt kezdeményezésére, amelynek
célja az oktatasi és képzési rendszerek eredményeinek javi-
tisa, valamint a fiatalok felvértezése a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel6 készségekkel és kompetencidkkal,

az Eurépa 2020 stratégia célkitlizéseinek a fiatalok foglal-

koztatdsinak el6mozditdsival torténd megvaldsitdsarol
sz6l6, 2011. janius 17-i tandcsi kovetkeztetésekre (¥),

amelyekben a Tandcs hangstlyozta, hogy az Eurdpai Szoci-
dlis Alapnak fontos szerepe van a fiatalok foglalkoztatdsi
kilatdsainak és készségszintjének javitdsdban, valamint az

HL C 119., 2009.5.28., 2. o.
HL C 324., 2010.12.1,, 5. o.
HL C 70., 2011.3.4,, 1. o.

4 11838/11.

azt célzd szakpolitikdk nemzeti, regionalis és helyi szintd
végrehajtasaban, hogy a fiatalok el6tt jobban megnyiljon a
munkaerépiac és ndjon a foglalkoztathatésaguk,

a felsGoktatds modernizéci6jardl sz616, 2011. november 28-
i tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyekben a Tandcs szorgal-
mazta, hogy erdsitsék a kapcsolatokat a felsGoktatdsi intéz-
mények, a munkaadék és a munkaerd-piaci intézmények
kozott annak érdekében, hogy a tanulmdnyi programok
jobban megfeleljenek a munkaerd-piaci igényeknek, hogy a
készségek jobban igazodjanak a munkahelyi elvardsokhoz,
valamint hogy olyan aktiv munkaerg-piaci politikdk jojjenek
létre, amelyek célja a végzettek foglalkoztatisdnak elémoz-
ditésa,

a 2012. évi éves novekedési jelentésre (°), amelyben a
tagdllamok felszlitdst kapnak, hogy tdmogassak mindenek-
el6tt a fiatalok munkaba élldsdt, méghozzd tobbek kozott a
szinvonalas tanuldszerz8déses gyakorlati képzések és a
gyakornoki szerz8dések el6mozditdsdval, valamint azéltal,
hogy az oktatasi és képzési rendszereiket a munkaerd-piaci
feltételekhez és készségigényekhez igazitjdk,

az Eurépai Tandcs tagjainak 2012. janudr 30-i nyilatkozatd-
ra (’), amelyben a nyilatkozattevSk felszdlitanak a foglalkoz-
tatdsnak, kiilonosen a fiatalok foglalkoztatdsinak az 6szton-
zésére. A nyilatkozat szerint ennek keretében el§ kell segi-
teni, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezzenek és jelen
legyenek a munkaerépiacon: azt a célt kell kittizni, hogy a
fiataloknak néhany hoénappal a tanulmédnyaik -elvégzését
kovetden lehetSségiik legyen arra, hogy elhelyezkedjenek a
megfelel6 munkakorben, tovabbtanuljanak, illetve tanul6-
szerz6déses gyakorlati képzésen vagy szakmai gyakorlaton
vegyenek részt,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

— annak biztositdsa, hogy a fiatalok megszerezhessék az unids

munkaerpiacra valé zokkenémentes bejutdsukhoz sziik-
séges ismereteket, készségeket és kompetencidkat, valamint
hogy javithassdk életpalya-kildtasaikat, most fontosabb, mint
valaha, hiszen a fiatal alliskeres6k szdma folyamatosan és
meredeken emelkedik,

a jelenlegi gazdasagi valsdig még jobban megvilagitia az
oktatds jelentGségét az iskola és a munka viliga kozotti
dtmenetben. Dont8 fontossagd, hogy a fiatalok az oktatdsi
és képzési rendszerekbdl kilépve a lehet§ legmegfelel6bb
tdmogatdssal rendelkezzenek az els§ dllasuk megszerzéséhez.
Ha egy fiatal munkanélkillivé vilik, illetve ha sokat kell
varnia a munkaerépiacra valé bekeriilésre, hosszi tdvon is
kdros hatdsoknak van kitéve a késébbi munkaerd-piaci
boldogulds, a jovedelem vagy a csalddalapitds szempontji-
bél. Ez pedig kockdra teheti az oktatdsukba és képzésiikbe

() HL C 372., 2011.12.20., 36. o.
() 17229/11 + ADD 1, ADD 2 és ADD 3.
(') SN 5/12.
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iranyuld, koz- illetve magdnforrasokbdl szarmazé befekte-
tések megtériilését, ami a tdrsadalom egészére nézve veszte-
séget jelent. Ez kilonosen igaz a demogrdfiai problémadkat
tekintve, amelyek kovetkeztében még nagyobbd vilik a
nyomds az egyre kevesebb eurdpai fiatalon, hogy gyorsan
és eredményesen foglalja el a helyét a munkaerdpiacon,

ha meghatdrozzuk a foglalkoztatott végzettekre () vonat-
kozé referenciaértéket (%), amely az oktatdsbdl és képzésbél
a munkaerdpiacra valé dtmenetre Gsszpontosit, azzal lehe-
t6vé vélik az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszerén beliil
szakpolitikai eszmecserét tartani azon intézkedésekrdl,
amelyek a végzettek foglalkoztathatdsdgdnak novelését
célozzdk,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

— a foglalkoztatott végzettek ardnya, vagyis az 1, 2 vagy 3

évvel a referenciaév el6tt végzett foglalkoztatott népességnek
a teljes, jelenleg oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd
20-34 éves korosztdlyban képviselt ardnya csaknem 4,5
szazalékponttal csokkent 2008 (81 %) és 2010 (76,5 %)
kozott,

mar jelenleg is elegendd adat dll rendelkezésre annak figye-
lemmel kisérésére, hogy az oktatdsbol és képzésbdl kikeriil§
végzettek mennyire foglalkoztathatok, tehat ennek kovetkez-
tében sem a tagdllamok, sem az Eurostat szdmdra nem
meriilnek fel tovdbbi adminisztrativ terhek (),

ELISMERI, HOGY:

— a foglalkoztathat6sdg — vagyis azon tényezSk Osszessége,

~

amelyek lehet6vé teszik az egyén szdmdra a foglalkozta-
tottsdg felé torténd elSrehaladdst, a munkéba élldst, a foglal-
koztatottsdg dllapotdnak fenntartdsit és az életpalyan valo
elérehaladdst — osszetett kérdés, amely az egyén személyes
tulajdonsdgain, készségein, attit(idjén és motivécidjan kiviil
olyan egyéb kiils6 befolydsold tényezdktdl is fiigg, amelyek
kiviil esnek az oktatdsi és képzési politika hatdskorén,
ideértve példdul a munkaeré-piaci szabalyozast, a demogra-
fiai folyamatokat, a gazdasdg szerkezetét és az dltalinos
gazdasagi helyzetet,

a foglalkoztathatdsig novelésének szakpolitikai kérdésében
valamennyi kozigazgatdsi szerv érintett, kozottiik az oktatd-

E szoveg alkalmazdsdban a ,végzett” sz6 minden olyan személyre

vonatkozik, aki legaldbb felsé kozépfoki vagy nem fels6fokt poszt-
szekunder (ISCED 3 — ISCED 4, az ISCED 3 C short kivételével),
illetve felsGfokti (ISCED 5 és 6) végzettséggel keriilt ki az oktatdsbol
vagy képzésbdl.

Ahogyan az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-
mikodés 2009. évi stratégiai keretrendszerében is szerepel, ez a
referenciaszint az eurépai dtlagteljesitményre vonatkozik, és nem
tekintendS az egyes orszdagok dltal elérendd konkrét célértéknek,
hanem olyan kollektiv célkitizésnek, amelynek eléréséhez a tagilla-
moknak hozzd kell jarulniuk (HL C 119., 2009.5.28., 7. o.).
Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Trai-
ning to Employability: (Methodological note EUR 24616 EN 2011)
(Az oktatdsnak és a képzésnek a foglalkoztathatésaghoz val6 hozza-
jéruldsdra vonatkozd referenciaérték meghatdrozdsa: [Mddszertani
feljegyzés EUR 24616 EN 2011]).

sért és képzésért, valamint a foglalkoztatdsért felel6s szervek
is. Eurdpai szinten a kérdés az Eurépa 2020 stratégidhoz és
az ,Oktatds és képzés 2020” kerethez is kapcsolddik,

az oktatdsnak és a képzésnek a fiatalok foglalkoztathatésa-
gaval kapcsolatos szerepét részben lefedik az Eurdpa 2020
stratégia vonatkozd kiemelt céljai és az ,Oktatds és képzés
2020" keretben kidolgozott referenciaértékek, példaul a
felséfoku végzettséggel rendelkezdkre, az oktatdst és a
képzést kordn elhagyokra, az egész életen at tartd tanu-
ldsban részt vevd felndttekre, valamint az olvasdsban, mate-
matikdban és a természettudomdnyokban gyengén teljesi-
t6kre vonatkozé ardnyok,

a jelenlegi nyomon kovetési keret azonban még nem terjed
ki az oktatds és képzés és a munka vildga kozotti dtmenetre.
Ebben a szakaszban az oktatdsi és képzési rendszerek
példdul az aldbbiak révén jdrulhatnak hozzd a végzettek
foglalkoztathatsagahoz: palyaorientdcié és tandcsadds, az
oktatdsi és képzési intézmények, valamint az érdekelt felek
kozotti szorosabb kapcsolatok, a tantervek hozzdigazitdsa a
munkaerg-piaci igényekhez, a viéllalkozéi készségekre
iranyul6 oktatds erdsitése, a vallalatoknal biztositott helyek,
a tanuldsi eredményekrdl sz6l6 atlathatdbb informéciok, a
munkaerd-piaci készségigényeknek jobban megfelel§ okta-
tasi és képzési politikdk, valamint annak 6sztonzése, hogy
valamennyi fiatal az altaldnos fels kozépfoka végzettség
megszerzése utdn is folytassa tanulmdnyait. Szintén
figyelmet kell forditani a sajitos igény( fiatalok munkaerd-
piaci foglalkoztathat6sdgdra,

a foglalkoztatott végzettek ardnydra vonatkozd eurdpai refe-
renciaérték meghatdrozdsdval konnyebben lehetne kidol-
gozni olyan oktatdsi és képzési szakpolitikdkat, amelyek
javitjak az iskola és a munka vildga kozotti dtmenetet, és
segitenek novelni a sikeresen munkdba dllok ardnyat. A
foglalkoztatott végzettek ardnydt megmutaté eurdpai refe-
renciaérték, amely kiegésziilne az olyan mindségi szem-
pontok megfelel§ elemzésével, mint példaul a tudds, a kész-
ségek és a kompetencidk, valamint az iskola elhagydsat
kovet6 hdrom évben betoltott allasok kozotti megfelelés,
szintén hozzdjdrulna az oktatds és a munka vildga kozotti
atmenettel foglalkozé oktatdsi és képzési politikakkal
kapcsolatban folytatott eurdpai egyiittmtikodés fokozdsdhoz
is. Segitségével tovdbbd konnyebben figyelemmel lehetne
kisérni azokat az eredményeket, amelyeket a tagillamok a
frissen végzettek foglalkoztathatosdgdnak novelése terén
értek el, tovabbd jobban meg lehetne hatdrozni a bevilt
gyakorlatokat és tdmogatni lehetne a tarsakt6l valé tanuldsra
irdnyul6 kezdeményezéseket,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

figyelembe véve az egyes tagdllamok kiilonb6z6 helyzetét,

1. tagallami szinten hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek

célia, hogy az e kovetkeztetések mellékletében szerepld
eurdpai referenciaérték megvaldsitdsa érdekében fokozzdk
az oktatdsi és képzési rendszerbdl kiléps végzettek foglalkoz-
tathat6sagat, mikozben az iskolai végzettség és a betoltott
allasok kozotti megfelelést is el6mozditjak;
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2. a meglévé forrdsok ¢és eszkozok segitségével kovessék

nyomon az oktatdsbdl és képzésbdl kiléps foglalkoztatott
végzettek ardnydnak alakuldsit annak érdekében, hogy
nagyobb mértékben alapuljon tényeken az iskola és a
munka viliga kozotti dtmenetre vonatkozd szakpolitikdk
alakitdsa (lasd a mellékletet);

. 0sztonozzék a foglalkoztathatdsagot, a mobilitast és az egész
életen 4t tartd tanuldst timogat6 unids programok, eszkozok
és keretek — példdul az Europass, a Youthpass, az EQF, az
ECTS, az ECVET és az EQAVET — megvaldsitdsat és hasznd-
latat;

. fokozzdk az oktatdsi és képzési intézmények, valamint az
érdekelt felek altal a munka vildgdban helyi, regiondlis és
nemzeti szinten folytatott egyiittmitikodést annak érdekében,
hogy az iskola és a munkaerdpiac kozotti dtmenet els§
szakaszdban el6mozditsdk a tanul6szerz6déses gyakorlati
képzéseket, a szakmai gyakorlatokat és a vallalatokndl bizto-
sitott helyeket;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. vizsgdlja meg — mindenekelStt az éves oktatdsi és képzési

figyel6t, valamint az oktatds és a képzés terén folytatott
eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehaj-
tdsdr6l szolo kozos jelentést felhaszndlva —, hogy milyen
mértékben sikeriil elérni a kitéizott eurdpai referenciaértéket.

Az oktatasi és képzési figyelS a korai iskolaelhagydkra vonat-
kozé eurdpai referenciaértékkel kapcsolatban is tdjékoztatdst
fog nytjtani, bar a kitlizott célérték e célesoportra nem
vonatkozik;

. fokozza a foglalkoztathatésdgot szolgdld oktatdsi és képzési
szakpolitikak kidolgozdsa terén végzett eurdpai egyiittmiiko-
dést azaltal, hogy elemzi és figyelemmel kiséri az ilyen
jellegli oktatdst és képzést, igy példaul:

— vizsgdlja meg az oktatdsi és képzési szakpolitikaknak az
iskola és a munka viliga kozotti dtmenetre gyakorolt
konkrét hatdsit,

— elemezze az els§ allisok mindségét annak alapjan, hogy
az iskolai végzettség és a munka tartalma mennyiben
felel meg egymadsnak, ideértve a tudds, a készségek és a
kompetencidk, valamint az iskola elhagydsit kovetd
hdrom évben betoltott dlldsok kozotti megfelelést is;

3.

ES

szorosan mikodjon egyiitt az egyéb érintett nemzetkozi
szervezetekkel, igy példdul az ILO-val, az OECD-vel és az
UNESCO-val, és ennek keretében cseréljen elemzéseket és
szakértelmet a végzetteknek a munka vildgdba valé dtmene-
tével kapcsolatban;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

. a kvantitativ nyomon kovetést kiegészitendd és a tényeken

alapul6 szakpolitikai dontéshozatalt megerdsitendd, gydijt-
senek kvalitativ informdciokat is, és keressenek példakat a
bevalt gyakorlati megolddsokra, és ennek keretében elsé-
sorban a meglév$ forrdsokra hagyatkozzanak, beleértve az
,Oktatds és képzés 2020” jelentéstételi mechanizmusait is;

. Hozzanak létre szakértdi csoportot az iskola vildgdbdl a

munka viligédba valé dtmenetre vonatkozdan, és ennek kere-
tében azonositsak az iskola vildgdbdl a munka vildgdba vald
zOkkendmentes 4tmenettel kapcsolatos bevalt tagdllami
gyakorlatokat, hozzdjirulva ezzel az ,Oktatds és képzés
2020”  prioritdsainak  megvaldsitdsdhoz. A szakért6i
csoportnak a tagdllamok dltal kijel6lt nemzeti szakért6kbél,
valamint az érintett szocidlis partnereket képvisel§, a
Bizottsdg altal kijelolt szakért6kbdl kell allnia, és a szubszi-
diaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett

i. meg kell vizsgdlnia, hogy a végzettek foglalkoztathatésd-
ganak novelése érdekében miként lehetne tobb gyakorlati
elemet beilleszteni az oktatdsi és képzési rendszerekbe,
ideértve példaul az alkalmazott tanuldst és a dualis okta-
tdst;

ii. a Foglalkoztatdsi Bizottsagnak a mutatokkal foglalkozé
csoportjaval és a mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkozé dllandé csoporttal szorosan egyiittmiikodve
meg kell vizsgalnia, hogy milyen mutatdk alapjan lehetne
a leginkabb megdllapitani, hogy mely oktatdsi és képzési
politikdkkal novelhet§ a végzettek foglalkoztathatdsiga;

iii. az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keret végrehajtd-
sarol sz016 jelentésben 2014 végéig jelentést kell tennie a
Tandcsnak az elvégzett munkardl;

. az oktatds és képzés, valamint a foglalkoztatds teriiletével

foglalkozé megfelel§ szervekkel (tobbek kozott a Foglalkoz-
tatdsi Bizottsdggal) egytittmiikodve dolgozzanak ki az oktatds
és a munka vildga kozotti dtmenetre vonatkozd olyan tevé-
kenységeket, amelyek a tdrsaktdl vald tanuldson alapulnak.
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Az eurépai dtlagteljesitményt meghatirozé foglalkoztathatésigi referenciaszint

(,europai referenciaérték”)

s

az oktatdsbdl és képzésbdl kilépd foglalkoztatott végzettek ardnya

A tagdllamok 2009-ben megéllapodtak arrdl, hogy az eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozé referenciaszinteket (,eurdpai
referenciaértékek”) kell megdllapitani — az elért eredmények nyomon kovetésének és a kihivasok meghatdrozdsinak
eszkozeként, valamint hozzdjirulva a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz —, tdmogatandé az dltaluk
2009. mdjus 12-én elfogadott, az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittmikodés stratégiai keretrendszerérsl
sz016 tandcsi kovetkeztetésekben (1) foglalt célkittizéseket. Akkor 6t eurdpai referenciaértékrdl sziiletett megallapodas, és a
Bizottsdg felkérést kapott, hogy nytjtson be javaslatot tovabbi — koztiik a foglalkoztathatésdgra vonatkozé — referencia-
értékekre.

A tagdllamok megvizsgaltdk a 2011. mdjus 24-i bizottsdgi szolgdlati munkadokumentumot (), és ennek alapjdn megélla-
podnak az oktatdsbol és képzésbdl kiléps foglalkoztatott végzettek ardnyédra vonatkozé aldbbi referenciaértékben. Ez a
referenciaérték kiegésziti a 2009. méjusban elfogadott referenciaértékeket, valamint a tanuldsi célii mobilitdsra vonatkozo,
a Tandcs dltal 2011. novemberben elfogadott referenciaértéket (°). A referenciaértéknek csak mdr meglévs, 6sszehason-
lithaté adatokon kell alapulnia, és figyelembe kell vennie a tagillamok kiilonboz8 kiinduldsi helyzetét és azt, hogy az
egyes tagdllamoknak milyen lehetdségeik vannak a teljesitménynek az oktatdsi és képzési politikdk révén torténdé nove-
lésére. A referenciaérték nem tekintend$ az egyes orszdgok altal 2020-ig elérendS konkrét célértéknek. A tagdllamok
ehelyett arra kapnak felkérést, hogy vizsgdljdk meg nemzeti prioritisaik alapjin és a véltozé gazdasdgi koriilmények
figyelembevételével, hogyan és milyen mértékben tudnak a nemzeti intézkedésekkel hozzdjirulni az aldbbi teriiletre
vonatkoz6 eurdpai referenciaérték egyiittes eléréséhez.

Az oktatdsbol és képzésbdl kiléps foglalkoztatott végzettek ardnydnak referenciaértéke

A foglalkoztathatsdg — vagyis azon tényezdk Osszessége, amelyek lehetévé teszik az egyén szdmadra a foglalkoztatottsdg
felé torténd elérehaladdst, a munkdba dlldst, a foglalkoztatottsdg dllapotdnak fenntartdsdt és az életpalyan vald elGreha-
laddst — osszetett kérdés, amely az egyén személyes tulajdonsdgain, készségein, attitidjén és motivacidjan kiviil olyan
egyéb kiilsé befolydsold tényezdktdl is fiigg, amelyek kiviil esnek az oktatdsi és képzési politika hatdskorén, ideértve
példdul a munkaerd-piaci szabalyozdst, a demografiai folyamatokat, a gazdasdg szerkezetét és az daltalinos gazdasdgi
helyzetet.

A fentiek alapjan, annak érdekében, hogy meg lehessen hatdrozni, hogy az oktatdsi és képzési politikdk hogyan segit-
hetnek novelni a sikeresen munkéba 4llok ardnyat, valamint azoknak a végzetteknek (*) a munkaeré-piaci foglalkoztat-
hatésdgat, akik jelenleg nem vesznek részt oktatdsban vagy képzésben, a tagdllamok az aldbbi referenciaértékben élla-
podnak meg:

2020-ig legaldbb 82 %-ra kell emelkednie azon foglalkoztatott végzettek (°) ardnydnak (20-34 éves korosz-
tdly) (6), akik a referenciaévtdl szimitott hirom éven beliil 1éptek ki az oktatdsi és képzési rendszerbdl (a
2010. évi 76,5 %-os ardny helyett) ().

) HL C 119., 2009.5.28., 7. o.

"
() 10697/11.

() HL C 372, 2011.12.20., 31. o.

(%) E szoveg alkalmazdsiban a ,végzett” sz6 minden olyan, a 20-34 éves korosztdlyhoz tartozd személyre vonatkozik, aki legaldbb felsé
kozépfokii vagy nem felséfokii posztszekunder (ISCED 3 — ISCED 4, az ISCED 3 C short kivételével), illetve felséfokii (ISCED 5 és 6)
végzettséggel keriilt ki az oktatdsbol vagy képzésbdl.

Az oktatds 1997-ben késziilt egységes nemzetkozi osztdlyozasi rendszere (ISCED) hét tdg kategéridba sorolta az oktatdsi tevékeny-
ségeket. Ezek koziil az ISCED 0-2 szintek és az ISCEC 3C short szint jelenti az alsé kozépfoki oktatdst. A 2020-as cél megfeleld
szintjeinek becslésekor csak a végzettek két kategéridjat vették figyelembe: a felsé kozépfoka végzettséggel rendelkezsket (ISCED 3) és a
nem felséfokt posztszekunder végzettséggel rendelkez8ket (ISCED 4), valamint a fels6foka végzettséggel rendelkezdket (ISCED 5 és 6).
A végzetteket arra kell 6sztonozni, hogy az dltalinos felsé kozépfoki végzettség (ISCED 3A) megszerzését kovetden vegyenek részt
tovabbi oktatdsban és képzésben. A fels6 kozépfokinal alacsonyabb végzettséggel (ISCED 0-2 és ISCED C3 short) rendelkezd végzettek
csoportjat azért nem vették figyelembe a cél megallapitisakor, mert az e kategéridba tartozé minta mérete csekély volt (a 20-34 éves
korosztalyban kevesen voltak azok, akik a fels6 kozépfoki végzettségnél alacsonyabb szinten hagytdk el nemrég az iskoldt), tovabbd
mert a tagéllamok mdr 2003-ban megéllapodtak abban, hogy 10 % ald csokkentik az oktatdst és képzést id6 elStt elhagyok szamdt a
18-24 éves korosztalyban (ezt a célt az Eurpa 2020 stratégia is megerGsitette).

Azért lett az alsé korhatdr 20 év, hogy a korosztly-kategoria illeszkedjen az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatdssal kapcsolatos
kiemelt céljaval bevezetett ij korosztalyhoz (20-64 évesek). Mivel a tanulok tobbsége Eurdpa-szerte 18 és 20 éves kora kozott fejezi be
felss kozépfoka (ISCED 3, az ISCED 3C short kivételével), illetve nem felsGfokd posztszekunder (ISCED 4) tanulményait, ez az alsé
korhatdr virhatéan lehet6vé teszi e csoport foglalkoztathatésdgdnak elemzését 1, 2 és 3 évvel végzettségiik megszerzését kovetSen. A
fels6 hatdr pedig azért lett 34 év, hogy 6sszhangban dlljon a fels6foka végzettséggel rendelkezSkre vonatkozo jelenlegi referencia-
értékkel, amelyet a 30-34 éves korosztilyban vizsgilnak. Ez a fels§ hatir ezért szintén alkalmasnak ttinik arra, hogy optimailis
mértékben lefedje a fels6foki végzettséget frissen megszerzett csoportot (ISCED 5-6).

Az 1, 2 vagy 3 éve végzett foglalkoztatott népességnek a teljes, jelenleg oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd 20-34 éves
korosztalyban képviselt ardnya. Az oktatds vagy képzés barmilyen formdjaban részt vevs egyének nem szamitanak bele ebbe az ardnyba
annak biztositdsa érdekében, hogy a csoport foglalkoztathatsiga ne médosuljon azdltal, hogy az egyén jelenleg aktualizalja/noveli
készségeit. Mivel hidnyoznak a longitudindlis adatok a végzettek foglalkoztatdshoz vezet$ utjdnak preciz mérésére, a végzettség
megszerzését kovet§ harom év végének dtlagdt veszik figyelembe. Ez a megkozelités segit kiegyenliteni azon révid munkanélkiiliségi
id8szakok esetleges hatdsat, amelyek a foglalkoztatds kezdeti éveiben dltalinosak.

=

=

-
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A cél unids éatlagban értendd, és nem jelent nemzeti célt az egyes tagallamok szémdra.

A referenciaérték lehet6vé teszi a specidlis alkategéridk szerinti bontdst. Mindenekel6tt az ISCED (')-szintekkel, az oktatdsi
irdnyokkal, valamint az oktatdsi és képzési teriiletekkel kapcsolatos adatokra épiil6 bontdst kellene megvaldsitani, ami
lehetGvé tenné tobbek kozott az dltaldnos, illetve szakoktatdsi vagy -képzési rendszerbdl kilépd, felsd kozépfoki végzett-
séggel rendelkezdk, valamint a felsGoktatdsban végzettek teljesitménye kozotti, az oktatdsi és képzési teriilet szerinti
kiillonbségtételt.

Ezenkiviil célszerl elemezni azt is, hogy az oktatdsi és képzési teriileteknek és szinteknek mennyire felelnek meg azok az
alldsok, amelyeket a végzettek a munkdban toltott elsd éveikben toltenek be, és ennek sordn az iskolai végzettségre
vonatkozd ISCED-kategéridkra lehetne hagyatkozni.

A fenti referenciaértéket a tagdllamok és a Bizottsdg az ,Oktatds és képzés 2020” kerettel kapcsolatos 2014-es kozos
jelentésében meg fogja vizsgalni és értékelni fogja annak megallapitdsa érdekében, hogy sziikség van-e a mutatok feliilvizs-
gélatdra.

(") Ahogy fentebb szerepel, az oktatds egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere (ISCED) 1997-ben hét tdg kategéridba sorolta az
oktatasi tevékenységeket (ISCED 0-6). Az ISCED 2011-et 2014-t8l haszndljak majd valamennyi unibs oktatdsi adatforrdsban, és ez
mdr 9 szintet fog megkiilonboztetni. Ez azt jelenti, hogy a felséfokii oktatdson beliil hdrom szintet fognak megkiilonboztetni (alap-,
mester- és doktori képzés), valamint hogy az als6 és felsé kozépfok hatdrai pontosabban lesznek meghatdrozva.
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Eurodtviltasi drfolyamok (1)
2012. jinius 14.
(2012/C 169/05)

1 euro =
Pénznem Atvéltdsi drfolyam Pénznem Atvéltési drfolyam

USD USA dollar 1,2551 AUD Ausztral dollar 1,2626
JPY Japan yen 99,51 CAD  Kanadai dollar 1,2885
DKK Dén korona 74312 HKD  Hongkongi dolldr 9,7379
GBP Angol font 080920 | NZD  Ujzélandi dollér 1,6143
SEK Svéd korona 8.8373 SGD Szingapuri dollar 1,6102
CHF Svéjci frank 1,2008 KRW  Dél-Koreai won 1464,11
ISK Izlandi korona ZAR Dél-Afrikai rand 10,5901
NOK Norvég korona 75070 CNY Kinai renminbi 7,9411

HRK Horvat kuna 7,5508
BGN Bulgér leva 1,9558 .

IDR Indonéz ripia 11 844,46
CZK Cseh korona 25,540 MYR  Maldj ringgit 3.9990
HUF  Magyar forint 297,63 PHP  Fiilop-szigeteki peso 53,460
LTL Litvdn litdsz/lita 3,4528 RUB Orosz rubel 41,0070
LVL  Lett lats 06968 | THB  Thaifoldi baht 39,586
PLN Lengyel zloty 43150 | BRL  Brazil real 2,5912
RON Romdn lej 4,4578 MXN  Mexikéi peso 17,6279
TRY Torok lira 2,2890 INR Indiai rapia 70,0530

(") Forrds: Az Eurdpai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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A Bizottsig kozleménye a Kozosség dltal megnyitott, a baromfihds-dgazati termékekre vonatkozé
egyes kontingensek keretében a 2012. oktéber 1jét6l december 31-ig terjedd alid§szakra
megdllapitott mennyiségekhez hozziadandd, nem kérelmezett mennyiségekrdl

(2012/C 169/06)

A 616/2007EK bizottsagi rendelet (') vimkontingenseket nyitott meg a baromfihiis-dgazati termékek beho-
zataldra vonatkozdan. 2012 dprilisdnak els§ hét napja sordn a 2012. jalius 1-jét6l szeptember 30-ig terjedd
alidészakra vonatkozéan a 09.4212, a 09.4214, a 09.4217 és a 09.4218 tételszama kontingens esetében a
rendelkezésre dll6 mennyiségnél kisebb mennyiség tekintetében érkeztek behozatali engedély irdnti kérel-
mek. Az 1301/2006/EK bizottsagi rendelet (%) 7. cikke (4) bekezdésének mdsodik mondata alapjan a nem
kérelmezett mennyiségeket — amelyek e kozlemény mellékletében szerepelnek — hozzd kell adni a kovet-
kezd, 2012. oktdber 1-jétdl december 31-ig terjed§ vaimkontingens-alidGszakra megdllapitott mennyiségek-

hez.

() HL L 142., 2007.6.5., 3. o.
H

() HL L 238., 2006.9.1., 13. o.

MELLEKLET

A kontingens tételszdma

A 2012. oktéber 1-jét6l december 31-ig terjedd alidészakra
megdllapitott mennyiségekhez hozzdadandé, nem kérelmezett

mennyiségek
(kg-ban)

09.4212 9 891 500

09.4214 6597 950

09.4217 690 000

09.4218 3478 800




C 169/18

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.6.15.

\%

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[158/S szdmd élldshirdetés
(2012/C 169/07)

Az Eurdpai Parlament kivdlasztdsi eljardst indit az aldbbi alldshely betoltésére:
PE/158(S — Ideiglenes alkalmazott — Parlamenti szervekért felel6s adminisztritor (AD 7)

Ez a kivalasztasi eljards hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettséget igényel.

A pilydzoknak a palydzatok benyujtdsi hatdridejének napjdn rendelkezniiik kell a fent emlitett végzettség
megszerzését kovetGen a tisztség jellegével Osszefiiggd szakteriileten szerzett, legaldbb hatéves szakmai
tapasztalattal, amelybdl legaldbb négy év az Eurdpai Unid valamely intézményénél vagy szervénél, illetve
valamely nemzeti kozigazgatdsi szervnél telt el.

E felvételi eljards kizdrélag angol, francia és német nyelven keriilt meghirdetésre. A hirdetmény teljes sz6vege
a Hivatalos Lap C sorozat 169 A szdmdban e hdrom nyelven megtalalhato.
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Pilyazati felhivdis — EACEA([20/12
az egész életen it tartd tanuldsi program keretében

Az oktatds és képzés terén meghatirozott unios stratégiai célkitiizések végrehajtisa (Oktatds és
képzés 2020) (az érdekeltek kozotti egyiittmiikodés; kisérletezés és innovicid)

(2012/C 169/08)

A. rész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szint{ végrehajtdsahoz és tudatositdsahoz nyujtott tdmogatds

B. rész — A transzverzalis oktatdsi és képzési politikaval Osszefiiggd, az Eurdpa 2020 és az Oktatds és képzés
2020 programban megallapitott prioritdsokhoz kapcsol6do feladatok kidolgozdsa és végrehajtdsa terén
folytatott transznacionalis egyiittm(ikodés keretében ikt-alapt innovativ tanuldsi kornyezetek (Ggynevezett
,kreatfv tantermek”) megvalésitisdhoz nytjtott tdimogatds

1. Célkitlizések és leirds
A palyazati felhivds dltaldnos célkittizése:

az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egytittmiikodés stratégiai keretében (Oktatds és képzés 2020)
meghatdrozott négy stratégiai célkitiizés (egész életen 4t tartd tanulds és mobilitds; minéség és hatékonysag;
méltanyossdg, tarsadalmi kohézié és aktiv polgdri szerepvallalds; kreativitds és innovacio) és a 2012-2014
tekintetében kitlizott stratégiai prioritdsok végrehajtisdnak el6mozditdsa az intézményi elkotelezettség, a
koordindcié és az érdekelt felekkel kialakitott partnerségek nemzeti, regiondlis és helyi szinti javitdsin
keresztiil a kovetkezdk atjan:

— a tudatossagnovelés és az intézményi elkotelezettség, a koordindci6 és az érdekelt felekkel kialakitott
partnerségek tdmogatdsa, kiilonos figyelemmel az oktatds és képzés dltal az ifjusdgi munkanélkiiliség
megelGzésében és mérséklésében jatszott szerepre (A. rész),

— az Eurdpa 2020 és az Oktatds és képzés 2020 programban megallapitott prioritdsokkal 6sszhangban az
innovativ szakpolitikai megkozelitések kidolgozdsa és végrehajtdsa sordn megvaldsuld transznaciondlis
egyiittm(ikodés (szakpolitikai kisérletezés, kozos szakpolitika-tervezés, a bevalt gyakorlatok cseréje és
innovaci6) tdmogatdsa, kiilonos tekintettel a ,kreativ tantermekre” (B. rész).

A transznaciondlis egylittm@kodés torténhet nemzeti, regiondlis és[vagy helyi szinten, a tanulds kiillonb6z6
tipusaira (formalis, nem formalis, informalis) és szintjeire (iskola eldtti, alap-, kozép- és felsGfokd oktatds és
képzés, felndttképzés, alapszinti és folyamatos szakoktatds és -képzés) terjedhet ki, és mds dgazatokhoz
(példaul foglalkoztatds, vallalkozds) is kapcsolodhat.

2. Tamogathaté szervezetek

Erre a pélyédzati felhivdsra az egész életen 4t tartd tanulds programjaban részt vevs orszdgokban székhellyel
rendelkez§ szervezetek jelentkezhetnek.

A pélyazatokat egy jogképességgel rendelkezd jogi személynek kell benyujtania. Természetes személyek nem
palydzhatnak tdmogatésra.

Kedvezményezettek lehetnek az oktatdsi és képzési, valamint az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld
politikakért felel6s nemzeti vagy regiondlis minisztériumok, tovabba egyéb hatdsagok vagy kozintézmények
és az érdekelt felek olyan szervezetei, amelyek az egész életen at tartd tanuldshoz kapcsol6dé politikdk
kidolgozdsa és végrehajtasa terén tevékenykednek. Az érdekelt felek szervezetei kozé tartoznak azok az
eurdpai, nemzeti és regiondlis tarsuldsok és szervezetek, amelyek {6 tevékenységei vagy feladatai kozvetleniil
kapcsolodnak valamely oktatdsi és képzési dgazathoz, killondsen a szocidlis partnerszervezetek és mds olyan
nemzeti vagy regiondlis tarsuldsok, amelyek az egész életen at tart6 tanuldsra irdnyuld politikdk létrehozdsa
és végrehajtdsa sordn valamely tdrsadalmi csoport érdekeit képviselik.

E palyazati felhivas céljara kozintézménynek mindsiil a tagdllamok (részt vevd orszagok) altal akkreditalt
valamennyi felsGoktatdsi intézmény, valamint minden olyan tanuldsi lehetSséget biztositd intézmény vagy
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szervezet, amelynek az elmalt két évben éves bevételének legaldbb 50 %-a allami forrdsokbdl szarmazott (az
eurdpai unids programtimogatasok kivételével), vagy amely dllami szervek vagy azok képviselSinek ellen-
Orzése alatt dll. Ezeknek a szervezeteknek (a palydzati csomaghoz mellékelt) aldirt nyilatkozattal kell igazol-
niuk, hogy szervezetitk megfelel a kozintézmény fogalma fenti meghatdrozdsdnak. Az Ugynokség fenntartja
a jogot, hogy kérje az emlitett nyilatkozat valodisdgat igazolé dokumentumok benydjtdsat.

A.1. rész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egytittmtikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szintd végrehajtdsahoz és tudatositdsdhoz nydjtott, a hatésdgok bevondsit célzé timogatds

A tdmogatdsra egy orszagbdl egy vagy tobb, az oktatdsi és képzési, valamint az egész életen it tartd
tanuldsra irdnyulé politikdkért (dltaldnos iskola el6tti és iskolai oktatds, szakoktatds és szakképzés, felsGfoki
oktatds és felnttképzés) felel6s nemzeti vagy regiondlis hat6sdg, valamint az ilyen hatdsagok altal kijelolt, a
jelentkezésre jogosult egyéb kozintézmények nydjthatnak be pélydzatot. Az illetékes hat6sdgok dltal aldirt
kijelols level(ek)et a palydzat nyomtatott valtozatdval egyiitt kell benydjtani.

A.2. rész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egytittmtikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szintii végrehajtasdhoz és tudatositisdhoz nyujtott, az érdekelt feleket tomorits szervezetek bevondsit célzo
tdmogatas

Pélydzatot kizdrolag a hdrom vagy tobb, az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld politikdk kidolgozdsdban
és végrehajtasaban kozvetleniil részt vevs szervezetbdl allo nemzeti partnerségi csoportok nyujthatnak be.

B. rész — A transzverzélis oktatdsi és képzési politikdval sszefiiggd, az Eurdpa 2020 és az Oktatds és képzés
2020 programban megallapitott prioritisokhoz kapcsolodé feladatok kidolgozdsa és végrehajtdsa terén
folytatott transznacionélis egyiittm(ikodés keretében ikt-alapt innovativ tanuldsi kornyezetek (dgynevezett
,kreativ tantermek”) megvalésitdsdhoz nyujtott tdmogatds

A tdmogatasra csak az egész €leten 4t tart6 tanuldsra irdnyuld politikdk kidolgozdsdban és végrehajtasaban
kozvetlentl részt vevé nemzeti vagy regiondlis minisztériumok, valamint az ilyen minisztériumok altal a
jelentkezésre kijelolt egyéb szervezetek nyujthatnak be pélyazatot.

A transznaciondlis partnerségi csoportoknak hdrom vagy tobb tdmogatdsra jogosult orszdg legalabb ot
szervezetét kell tomoriteniiik. Orszagonként legaldbb az egyik partnernek az egész életen 4t tart6 tanuldsra
irdanyulé politikak kidolgozasdban és végrehajtdsaban kozvetleniil részt vevé nemzeti vagy regiondlis minisz-
tériumnak vagy egy ilyen minisztérium dltal a jelentkezésre kijelolt egyéb szervezetnek kell lennie.

A megbizé minisztérium(ok) altal alairt kijelol level(ek)et a pdlydzat nyomtatott véltozatdval egyitt kell
benydjtani.

Pélydzatot azok a szervezetek (tobbek kozott a partnerszervezetek) nydjthatnak be, amelyek az egész életen
at tarté tanulds programjdban részt vevd orszdgokban rendelkeznek székhellyel:

— az EU 27 tagdllama,

— az EFTA-EGT hdrom tagorszdga: Izland, Liechtenstein és Norvégia,

— tagjelolt orszdgok: Horvatorszdg, Macedonia Volt Jugoszldv Koztarsasdg, Szerbia és Torokorszdg,
— Svéjc.

Harmadik orszagok ebben a programban nem vehetnek részt.

A partnerségi csoport legaldbb egyik orszdganak unids tagdllamnak kell lennie (ez csak a pdlydzat B. részére
vonatkozik).

3. Tdmogathat6 tevékenységek

A.1. rész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egytittmtikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szintdi végrehajtasahoz és tudatositdsahoz nydjtott, a hatésdgok bevondsit célzé tdmogatds

A palyézat e részének keretében finanszirozandé tevékenységek (egyedi célkittizések) a kovetkezSk:

— Az Oktatds és képzés 2020 stratégia négy stratégiai célkitlizésének végrehajtdsival kapcsolatos nemzeti
vitdkat és parbeszédeket tdmogatd tudatossagnovels tevékenységek (igy nemzeti vagy regiondlis konfe-
rencidk, szemindriumok vagy mdhelyfoglalkozdsok), amelyek azt vizsgdljdk, hogyan segithetik az egész
életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos eszk6zok és szolgdltatdsok a fiatalokat a munkaerd-piaci érvénye-
stiléshez megfelel§ készségek és kompetencidk elsajatitdsaban.
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— Olyan érdekelt feleket tomoritd forumok és egyéb tevékenységek kialakitdsa, amelyek nemzeti szinten
hozzdjarulnak az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld, a fiatalok szdmdra a munkaerd-piaci érvénye-
siiléshez megfelels készségek és kompetencidk biztositdst célzd, koherens és dtfogd nemzeti stratégidk
kidolgozasanak és végrehajtdsanak jobb osszefogdsdhoz és koordinaldsdhoz.

— Olyan eszkozok vagy referenciaanyagok (pl. tdjékoztatd tevékenységek, médiakampanyok, reklimesemé-
nyek stb.) terjesztése és ismertségitk novelése az Oktatds és képzés 2020 program keretén beliil, amelyek
kozéppontjaban azok az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos eszkozok és szolgdltatasok allnak,
amelyek — példdul a nem formdlis és informalis tanulds igazoldsa, palyavélasztdsi tandcsadds, képesitési
keretrendszerek vagy mobilitds révén — jobb alternativ tanuldsi utakat biztosithatnak a fiataloknak és az
alacsonyan képzett feln6tteknek a munkaerd-piaci érvényesiiléshez megfelel§ készségek és kompetencidk
megszerzéséhez.

— Az oktatds és képzés nyilt koordindciés modszerének az Oktatds és képzés 2020 stratégia keretén beliil,
nemzeti szinten vald kidolgozdsit és végrehajtdsat célzd meglév8 nemzeti programokhoz kapcsolédé
nyomon kovetési tevékenység, amely kifejezetten a fiatalokra és az alacsony képzettségli vagy képzett-
séggel nem rendelkezd felndttekre irdnyul.

A.2. vész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egytittmikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szint{ végrehajtdsihoz és tudatositdsdhoz nydjtott, az érdekelt feleket tomorits szervezetek bevondsat célzd
tdmogatds

A pélyazat e részének keretében finanszirozandé tevékenységek (egyedi célkittizések) a kovetkezdk:

— Az Oktatds és képzés 2020 stratégia négy stratégiai célkittizésének végrehajtdsaval kapcsolatos nemzeti
vitdkat és parbeszédeket tdmogatd tudatossignovels tevékenységek (igy nemzeti vagy regiondlis konfe-
rencidk, szemindriumok vagy mthelyfoglalkozdsok), amelyek azt vizsgdljdk, hogyan segithetik az egész
életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos eszkozok és szolgdltatdsok a fiatalokat a munkaerd-piaci érvénye-
stiléshez megfelel§ készségek és kompetencidk elsajatitdsaban.

— Olyan érdekelt feleket tomoritd forumok és egyéb tevékenységek kialakitdsa, amelyek nemzeti szinten
hozzdjarulnak az egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld, a fiatalok szdmdra a munkaerd-piaci érvénye-
stiléshez megfelel6 készségek és kompetencidk biztositdsat célzo, koherens és dtfogd nemzeti stratégiak
kidolgozasdnak és végrehajtasanak jobb osszefogdsdhoz és koordinaldsdhoz.

— Az oktatds és képzés nyilt koordindcidés mddszerének az Oktatds és képzés 2020 stratégia keretén beliil,
nemzeti szinten valé kidolgozdsit és végrehajtasit célz6 meglév6 nemzeti programokhoz kapcsol6do
nyomon kovetési tevékenység, amely kifejezetten a fiatalokra és az alacsony képzettségli vagy képzett-
séggel nem rendelkez§ felnéttekre irdnyul.

B. rész — A transzverzdlis oktatdsi és képzési politikdval Gsszefiiggd, az Eurépa 2020 és az Oktatds és képzés
2020 programban megallapitott prioritisokhoz kapcsolodd feladatok kidolgozdsa és végrehajtdsa terén
folytatott transznaciondlis egyiittm(ikodés keretében ikt-alapt innovativ tanuldsi kornyezetek (Ggynevezett
Jkreativ tantermek”) megvalésitdsdhoz nytjtott tdimogatds

A pélyazat e részének keretében finanszirozandé tevékenységek (egyedi célkittizések) a kovetkezdk:

— Illetékes hatdsdgokat, érdekelt feleket és kutatdintézeteket tOmorit6 transznaciondlis partnerségi
csoportok dltal végzett szakpolitikai kisérleti tevékenység. A fellépéseknek nem dtfogd témadkkal kell
foglalkozniuk, hanem konkrét kozos szakpolitikai problémdkra kell irdnyulniuk. Kell§ hangstlyt kell
helyezni egy szildrd tényadatbézis létrehozdsdra, valamint a ,kreativ tantermi” kornyezet kapcsdn végzett
szamos kisérlethez megfelel6 nyomon kovetési, értékelési és jelentéstételi eljardsok biztositdsara.

— Innovativ eszkozok és gyakorlatok kozos fejlesztése és tesztelése a reprezentativ kritikus tomeg eléré-
séhez elegendd szamu oktatdsi intézmény bevondsaval folytatott kisérleteken keresztiil.

— A kisérletek eredményességének, hatékonysdganak és generalizcios feltételeinek szakpolitikai szemponti
elemzésére, valamint a tanulsdgok és a bevdlt gyakorlatok transznacionalis dtadasdra (tarsaktdl vald
tanulds), tobbek kozott a szakpolitikdk kidolgozasat és a végrehajtast kozvetleniil tdmogatd elemzések,
konferencidk és szemindriumok létrehozdsdra irdnyuld fellépések.

— Az eredmények nemzeti és nemzetkozi szinti terjesztésére, valamint a kiilonboz8 oktatdsi és képzési
rendszerek és politikdk kozotti dtruhdzhatdsdg el@segitésére irdnyuld fellépések.
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Az A. és B. rész esetében:

A tevékenységeket 2013. madrcius 1. és 2013. mdjus 31. kozott kell megkezdeni.
A projektek el6irt idGtartama az A. rész esetében 12 hoénap, a B. rész esetében 24 hénap. Az e pélydzati
felhivdsban meghatdrozottdl eltér idGtartamii projektekre benydjtott palydzatok elfogaddsdra nincs mdd.

A tdmogathat6sdgi id@szak maximdlis idStartamon tiili meghosszabbitdsa nem lehetséges. Mindamellett,
amennyiben a megéllapodds aldirdsa és a projekt megkezdése utdn a kedvezményezett szdmdra — rajta
kiviil 4ll6, kell6en megalapozott okokbdl — lehetetlenné vélik a projekt tervezett id6szakon beliili végrehaj-
tésa, engedélyezhet§ a tdmogathatdsdgi id6szak meghosszabbitdsa. A hosszabbitds idtartama az A. rész
esetében legfeljebb 3 honap, a B. rész esetében legfeljebb 6 honap lehet, amennyiben azt a megallapoddsban
el6irt hatdridén beliil kérelmezik. A projektek maximalis id6tartama gy az A. rész esetében 15 hénap, a B.
rész esetében 30 honap.

A konzorciumoknak koltségvetésiik kidolgozdsa és a tervezés sordn szdmolniuk kell azzal, hogy a projekt-
id@szak alatt két briisszeli taldlkozoéra keriil sor: egy valamennyi sikeres projekt részvételével megrendezendd
indul6 taldlkozéra, valamint egy tovdbbi nyomon kovetési taldlkozéra (amelyet az Ugynokség a projekt
idGtartama alatt inditvdnyozhat). A konzorciumoknak el@reldthatolag legfeljebb két-két f6vel kell képvisel-
tetniitk magukat.

4. Az odaitélés kritériumai

A tdmogathaté pélydzatok értékelése a kovetkezd szempontok alapjan torténik:

A. 1ész — Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés (Oktatds és képzés 2020) nemzeti
szintdi végrehajtdsahoz és tudatositdsahoz nyujtott timogatds

1. Megfelel6ség:: a palyazati felhivas alapjan a célkittizések vildgosak, redlisak és lényeges kérdésekre és
célcsoportokra, koztik az egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidk kidolgozdsiban és végrehajtdsiban
érintett {6 érdekelt felek széles korére — tobbek kozott a szakpolitikdk kidolgozdira, dontéshozdkra,
szakemberekre, szolgéltatokra, szocidlis partnerekre, a civil tdrsadalom képviselGire és tanuldkra —
irdanyulnak (30 %).

2. A tevékenységi terv mindsége: a munkaszervezés vildgos és a célkitlizések eléréséhez megfelels; a
feladatok/tevékenységek meghatdrozdsa lehetdvé teszi az eredmények id6ben és a koltségvetés betartd-
séval torténd elérését (10 %).

3. A modszertan mingsége: a javasolt eszkozok és gyakorlati megkozelitések kovetkezetesek és a vildgosan
meghatdrozott célcsoportok beazonositott igényeinek teljesitéséhez megfeleldek (10 %).

4. A projekt-munkacsoport mingsége: a projekt-munkacsoport magaban tomoriti a tevékenységi terv vala-
mennyi vonatkozasinak megvaldsitdsahoz szitkséges szakmai jdrtassdgot, elismert szaktudast és szak-
értelmet, valamint a csoporttagok kozotti feladatmegosztas megfelels (10 %).

5. A koltség-haszon ardny: az elSirdnyzott koltségvetéshez kapcsolodd tervezett tevékenységeket tekintve a
tdmogatdsi pélydzat gazdasgilag el6nyos (10 %).

6. Hatds: a projekt érintett célcsoportokra és -rendszerekre gyakorolt el6re lathaté hatdsai egyértelmien
meghatdrozottak, és osszhangban vannak a kittizott célokkal; az intézkedések kialakitdsuknak koszon-
het8en képesek biztositani e hatdsok elérését. A tevékenységek varhatdan jelentSs eredményekkel jarnak
(20 %).

7. A valorizdciés terv mindsége (az eredmények széles korben valé megismertetése és kiakndzdsa): a
tervezett terjesztési és az eredmények kiakndzdsat célzo tevékenységek milyen mértékben biztositjak
az eredményeknek a javaslatban foglalt szerepl6k korén tili, valamint a projekt élettartama alatti és
azon tali optimélis felhasznaldsat (10 %).

B. rész — A transzverzdlis oktatdsi és képzési politikaval osszefiigg8, az Eurdpa 2020 és az Oktatas és képzés
2020 programban megallapitott prioritdsokhoz kapcsolod6 feladatok kidolgozdsa és végrehajtdsa terén
folytatott transznaciondlis egyiittm@ikodés keretében ikt-alapt innovativ tanuldsi kornyezetek (dgynevezett
,kreativ tantermek”) megvaldsitdsdhoz nytjtott tdimogatds

1. Megfelel6ség: a palydzati felhivds alapjan a célkittizések vildgosak, redlisak és lényeges kérdésekre és
célcsoportokra, koztitk az egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidk kidolgozdsiban és végrehajtdsiban
érintett {6 érdekelt felek széles korére — tobbek kozott a szakpolitikdk kidolgozdira, dontéshozdkra,
szakemberekre, szolgdltatokra, szocidlis partnerekre, a civil tdrsadalom képviselGire és tanuldkra —

iranyulnak (30 %).



2012.6.15.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C 169/23

2. A tevékenységi terv mindsége: a munkaszervezés vildgos és a célkitizések eléréséhez megfelels; a
feladatok/tevékenységek elosztdsa a partnerek kozott lehetévé teszi az eredmények idében és a koltség-
vetés betartdsdval torténd elérését (10 %).

3. A modszertan mingsége: a javasolt eszk6zok és gyakorlati megkozelitések kovetkezetesek, innovativak és
a vildgosan meghatdrozott célcsoportok beazonositott igényeinek teljesitéséhez megfelel6ek (10 %).

4. A konzorcium mindsége: a konzorcium magaban tomoriti a tevékenységi terv valamennyi vonatkoza-
sdnak megvaldsitdsiahoz szitkséges szakmai jdrtassagot, elismert szaktuddst és szakértelmet, valamint a
partnerek kozotti feladatmegosztds megfelel§ (10 %).

5. A koltség-haszon ardny: az elSirdnyzott koltségvetéshez kapcsolddd tervezett tevékenységeket tekintve a
tdmogatdsi palyazat gazdasgilag elényos (10 %).

6. Hatds és eurdpai hozzdadott érték: a projekt érintett célcsoportokra és -rendszerekre gyakorolt elére
lathaté hatdsai egyértelmidien meghatdrozottak, és osszhangban vannak a kit(izott célokkal; az intézke-
dések kialakitdsuknak koszonhetSen képesek biztositani e hatdsok elérését. A tevékenységek varhat6an
jelentds eredményekkel jarnak, és — a nemzeti, regionalis vagy helyi megkozelitéseken felil — az eurdpai
szint( egylittmiikodés szitkségessége és el6nyos volta egyértelmten bizonyitott (20 %).

7. A valoriziciés terv mindsége (az eredmények széles korben vald megismertetése és kiakndzasa): a
tervezett terjesztési és az eredmények kiakndzdsit célzé tevékenységek milyen mértékben biztositjak
az eredményeknek a javaslatban foglalt szerepl6k korén tili, valamint a projekt élettartama alatti és
azon tali optimalis felhasznaldsat (10 %).

5. Koltségvetés

A projektek tdrsfinanszirozasdra elSirdnyzott teljes koltségvetés 3,8 millio EUR.

Az Eurépai Uni6 éltal nydjtott pénziigyi tdmogatds nem haladhatja meg a teljes tdmogathaté koltség
75 %-at.

A projektenként odaitélhet6 maximalis tdimogatdsi Osszeg az A. rész (A.1. és A.2.) esetében 120 000 EUR, a
B. rész esetében 800 000 EUR.

Az Ugynokség a rendelkezésre 4ll6 oOsszeget az aldbbi indikativ ardnyban szdndékozik elosztani:
1 500 000 EUR az A. részre és 2 300 000 EUR a B. részre. A végleges elosztds azonban az A. és B. részre
beérkezett palydzatok szdmatdl és mindségétdl fiigg.

Az Ugynokség fenntartja magénak a jogot arra, hogy ne ossza ki a rendelkezésre 4ll6 teljes témogatdsi
keretet.

6. A pdlyazatok benydjtdsi hatirideje

Csak a hidnytalanul kitoltott, helyesen datumozott, kiegyensilyozott koltségvetést (bevétel/kiadds) tartal-
mazd, online benyjtott (eredeti példany), valamint a palydzé szervezet nevében jogi kotelezettségvallaldsra
jogosult személy aldirdsdval elldtott hivatalos palyazati Grlapokat fogadjuk el.

Hatdrid6: 2012. oktdber 1., hétfd, (kozép-eurdpai id§ szerint) déli 12.00 ora.

Kizdrélag azokat a palyazatokat vessziik figyelembe, amelyek minden kotelez6 dokumentumot tartalmaznak,
és a hatdridg lejarta el6tt érkeznek be.

A hianytalan pélyazat az aldbbiakat tartalmazza:

— Egy eredeti pélydzati csomag (az e-tirlap és négy melléklete), amelyet az e-Girlap haszndlati dtmutatéjdban
leirtak szerint online kell benytjtani. Ez a véltozat valamennyi mellékletével egyiitt a torzspéldany.

— Kozvetlenill a hatdrid6t kovetSen egy nyomtatott véltozatot is be kell nydjtani, amely a kovetkezdket
tartalmazza:

— a pdlydzati csomag — a benyujtott e-tirlap (a kapott hivatkozdsi szdmmal egyiitt) és valamennyi
melléklete (beleértve az eredeti aldirdssal ellatott nyilatkozatot) — nyomtatott példanya,

— az A.1. és B. rész esetében (adott esetben): a hatdsdg/minisztérium dltal aldirt kijelols level(ek)et a
palyazat nyomtatott valtozataval egyiitt kell benydjtani. A leveleknek a megadott mintat kell kovet-
niiik. A jelentkezéskor elfogadhaté a kijelols levelek aldirt szkennelt vagy faxvaltozata, a megalla-
podds megkotésekor azonban rendelkezésre kell dllniuk az eredeti példanyoknak. Kijelols levél
hidnydban a palydzatot nem tdmogathaténak mindsithetik,
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— megbizélevél valamennyi partnertSl (tobb kedvezményezettel biré megallapoddsok esetében, azaz
egynél tobb résztvevd esetén). A leveleknek a megadott mintdt kell kovetniiik. A jelentkezéskor
elfogadhaté a megbizdlevelek aldirt szkennelt vagy faxviltozata, a megéllapodds megkotésekor
azonban rendelkezésre kell allniuk az eredeti példanyoknak,

— a jogi személy meglétének igazoldsa (az alapit6 okirat és/vagy a hivatalos bejegyzési dokumentumok
madsolata),

— az utolsé pénziigyi évre vonatkozd éves elszamolds,

— pénziigyi kapacitds drlap (csak magdnszervezetek esetén),
— pénziigyi azonosité frlap,

— héa-nyilvantartdsi igazolds (adott esetben).

A nyomtatott véltozatot kdzvetleniil az online benyujtdst kovetSen rendes vagy ajanlott postai levélként kell
eljuttatni a kévetkezs cimre:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Unit P9 — Lifelong Learning: Eurydice and Policy Support

Key Activity 1 — ECET

Call for proposals EACEA[20/12 (,Part A.1” vagy ,Part A.2” vagy ,Part B") (vdlassza ki a megfelel6t)
BOU2 01/055

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

A hatdridén tal benyujtott palyazatokat nem vesszitk figyelembe.
Nem fogadhat6k el a faxon vagy csak e-mailben benyujtott palydzatok.

7. Tovéabbi informdcid

A palydzati felhivds részletes Gtmutatéja és a pdlydzati csomag az aldbbi honlaprdl tolthetd le:
http:/[eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/call_ecet_2012_en.php

A paélydzatokat a megfelel§ pélydzati Grlapon kell benydjtani a részletes Gtmutatoban el6irt valamennyi
melléklettel és informdcioval egyiitt.
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EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Kérelem kozzététele a mezGgazdasigi termékek és élelmiszerek foldrajzi jelzéseinek és
eredetmegjeloléseinek oltalmdiro6l sz616 510/2006/EK rendelet 6. cikkének (2) bekezdése alapjin

(2012/C 169/09)

Ezzel a kozzététellel az 510/2006/EK tandcsi rendelet (') 7. cikke alapjan létrejon a kérelem elleni kifogas
joga. A kifogdst tartalmazé nyilatkozatnak e kozzététel napjatdl szdmitva hat hénapon beliil kell beérkeznie
a Bizottsdghoz.

3.2.

EGYSEGES DOKUMENTUM
A TANACS 510/2006/EK RENDELETE
,STORNOWAY BLACK PUDDING”
EK-sz.: UK-PGI-0005-0876-03.05.2011
OF ( X ) OEM ()

Név:
,Stornoway Black Pudding”

Tagillam vagy harmadik orszdg:

Egyesiilt Kiralysag

A mezGgazdasigi termék vagy élelmiszer leirdsa:

. A termék tipusa:

1.2. osztaly: Husipari termékek (f6zve, sdzva, fustolve stb.)

A termék leirdsa, amelyre az 1. pontban taldlhaté elnevezés vonatkozik:

A ,Stornoway Black Pudding” a skéciai Kiils6-Hebriddkon taldlhaté Lewis-sziget f6varosdnak, Storno-
way-nek az egyediildllé véres hurkdja. Szine nyersen a ragyogd, sotét vordsesbarndtol a sotétbarndig
terjed, ami az egyedi helyi receptek szerint eltérd lehet.

A kovetkezd osszetevéket haszndljdk a ,Stornoway Black Pudding” elallitdsahoz:

— Marhafaggyd

— Zabdara

— Hagyma

— Juh-, tehén- vagy sertésvér

— Viz — amennyiben széritott vért haszndlnak

— S6

— Bors

— Miibél vagy természetes bél

() HL L 93., 2006.3.31., 12. o.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Semmilyen mds fliszer nem megengedett, valamint a ,Stornoway Black Pudding”-ban nem lehet mester-
séges szinezék, mesterséges izesits, tomegnoveld szer, illetve tartdsitoszer.

Eredeti formdjukban, 52-72 mm datmérdjd, hengeres, ,kolbdszalaki” hurkaként éllitjdk elS, amely
hossza 150-500 mm, tomege pedig 0,5-1,36 kg-ig terjed és bélbe toltik. A kiilonboz8 fogyasztoi
igényeknek megfelelen azonban mds formdban és méretben is elGallithatd, példdul hurok formdjiban
vagy szeletelve.

Szaftos és tomor, jol kivehetS, de mégis kicsiny zsirrészecskék vannak benne. A ,Stornoway Black
Pudding”-ban haszndlt skot zabdara adja a kellemes, darabos textirdjat.

A ,Stornoway Black Pudding” jol megtartja formdjat a teljes {6zési folyamat alatt. Miutdn megf6zték,
majdnem feketének tiinik, vagdsndl pedig nagyon konnyen szétvilik, de nem morzsalédik jelentGsen.
Husos ize szaftos, dis, testes, izletes, kellemesen izesitett — de nem fszeres —, nem zsiros, kellemes
szdjizt és tiszta utdizt hagy maga utdn.

Nyersanyagok (kizdrdlag feldolgozott termékek esetén):

Az alkalmazott receptek a hagyomdnyok és az 6rokség szerint valamelyest eltérnek. Egyes receptek
finomra apritott osszetevSket, mig mdsok durvabban apritottakat irnak el6, amibdl jelentéktelen elté-
rések adddnak a vizudlis megjelenésben, illetve a textdrdban, a termeldk egyedi receptjétd] fiiggen. A
receptek alapjan a hurkdk elkészitéséhez haszndlt egyes Osszetevék szdzalékdban is tapasztalhat6
nagyon csekély eltérés.

A ,Stornoway Black Pudding”-hoz felhaszndlt Gsszetevdk szdzalékdnak az aldbbi tartomdnyokba kell
esnie:

— Marhafaggyti — minimum 37 % — maximum 50 %

— Zabdara — minimum 16 % — maximum 20 %

— Hagyma — minimum 15 % — maximum 18 %

— Juh-, tehén- vagy sertésvér — minimum 12 % — maximum 26 %

— Viz — amennyiben széritott vért hasznalnak

— S$6 — minimum 0,6 % — maximum 2 %

— Bors — minimum 0,4 % - maximum 2 %

— Bél, lehet m(ibél vagy természetes — Atmérg — 52-72 mm, Hossz — 150-500 mm

Takarmdny (kizdrdlag dllati eredetti termékek esetén):

Targytalan.

Az elgallitds azon miiveletei, amelyeket a meghatdrozott foldrajzi teriileten kell elvégezni:

A ,Stornoway Black Pudding” el8készitésének és eldllitdsinak valamennyi szakasza a teriileten beliil
kell, hogy torténjen, beleértve:

— a faggya elSkészitését,

— az 0Osszetevdk keverését,

— a mfibelek toltését,

— a hurkdk f6zését és hiitését is.

A szeletelésre, apritdsra, csomagoldsra stb. vonatkozé egyedi szabdlyok:

Targytalan.
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3.7. A cimkézésre vonatkozo egyedi szabdlyok:

Targytalan.

4. A foldrajzi teriilet tomor meghatirozasa:

Lewisszigetén Stornoway vdrosa, valamint a ,Stornoway Trust” teriiletéhez tartozé kozségek.

5. Kapcsolat a foldrajzi teriilettel:
5.1. A foldrajzi teriilet sajdtossdgai:

A crofting”, vagyis a kis bérelt gazdasdgok egyediildlléan Skécidra jellemzd forméja évszazadok 6ta a
szigeti élet tdmaszai a Lewis-szigeten. Csak az elmdlt, koriilbelill 40 évben kezdtek a bérlsk (crofter)
mds munkat véllalni a bérelt telkitkon (croft) kiviil, és véltak részidds ,crofterekké”. A crofting kifeje-
zetten onelldtdsra irdnyulé gazdasdg, a stornoway-i bérl6k kis szama juhot és/vagy sertést és tehenet
tartottak és gondoskodniuk kellett arrdl, hogy az édllatok minden részét teljes mértékben hasznositsdk.
Amikor az dllatok ledlésére keriilt sor, a crofterek kozosen lattdk el a feladatot, és abban az idében,
amikor még nem voltak hiit6gépek, megosztottdk a hist a szomszédokkal, akik a szivességet egy
késdbbi id8pontban viszonoztdk, ezaltal biztositva a husellatast a hosszi tél sordn.

A ,Marag Dubh” készitéséhez — a véres hurka skét kelta neve; a dubh feketét” jelent, mint az angol
,black” — ledlték az dllatot, a vérét pedig Gsszegyjtotték és megdrizték. A zsigereket eltdvolitottdk és a
tenger sos vizével letisztitottdk. Ezt kovetGen visszavitték a croftra, kiforditottdk és egy mosogatome-
dencébe, hideg vizbe helyezték, de még mielStt 24 ordra letakartdk volna, tengervizet és sét adtak
hozzd. Ekkor a zsigereket hideg, majd forré vizben ledblitették. Ez a hosszas folyamat megpuhitotta a
gyomorfalat, lehetévé téve a bérl6k szdmadra, hogy a zsigereket tisztdra kaparjak, ami gyonyord fehérré
és tisztava tette azokat. A zsigerek egésze legaldbb 6t Marag Dubh-hoz valé belet szolgdltatott — a
(bend6bdl késziil6) Deasainnhoz, a Broghoz (vagy csizmdhoz), a Curachd an Righ-hez (kirdly korona-
jahoz) és két hosszt hurkdhoz, amit a csip8bélnél vagtak el és kotottek meg.

A Dbérlék nem engedhették meg maguknak, hogy hist pazaroljanak, ezért ugyanazt az ételt ették
minden nap, amig el nem fogyott. A hurkdk bdéséges vasforrdst biztositottak, valamint a crofterek
étrendjének nagyon fontos részei voltak és Stornoway népessége szamdra mindmadig azok maradtak. A
,Stornoway Black Pudding”-ban hasznalt skot zabdara adja a kellemes, darabos textdrdjit. Olyan hideg
égtdjakon, mint a Hebriddk, a faggyit a magas kalériatartalma télen idedlis étellé teszi.

A ,Stornoway Black Pudding” elééllitisa sok kéziigyességet igénylS készséget tesz szitkségessé, mint
példaul a kovetkezdket:

— a marhafaggyt elkészitése magaban foglalja a faggyu tisztitdsat és megfelel6 méretben torténd
elkészitését,

— a szdraz OsszetevSk keverése az Osszetev6k gondos mérését teszi sziikségessé annak biztositdsa
érdekében, hogy a keverék altalinos konzisztencidja megfelelSen tomor stiriségti legyen — ez egy
szakképzettséget igénylS eljards, ami a hentes szemmel és szakértelemmel végzett megitélésén
alapszik,

— a beleket géppel és kézi segédlettel toltik, egyes hurkdkat ezt kovetGen kézzel kotnek meg,

— a hurkdk f6zése és hiitése — miutdn megf6zték a hurkdkat, azokat egyenként akasztjak fel, hogy
lehdljenek.

A széban forgd készségek helyben alakultak ki, és azokat nemzedékrdl nemzedékre adtdk tovabb, ami
a ,Stornoway Black Pudding” hagyomdanyos tulajdonsigainak meg6rzését eredményezte.

5.2. A termék sajdtossdgai:

A ,Stornoway Black Pudding” olyan szempontbdl egyediildlld, hogy mennyiség szerinti sorrendben
csak az aldbbi OsszetevSket haszndljdk hozzd: marhafaggyd, zabdara, hagyma, vér (viz hozzdadasdval,
amennyiben szdritott vért haszndlnak), s6 és bors. Nincs benne mesterséges szinezék, mesterséges
izesit6, tomegnoveld szer, illetve tartdsitdszer. Szine nyersen a ragyogd, sotét vordsesbarndtdl a sotét-
barndig terjed.
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5.3.

Szemben mds regiondlis véres hurkdkkal, a ,Stornoway Black Pudding”-ban a marhafaggyd az egyik f6
Osszetevl. A faggyd a szarvasmarha veséje és vesepecsenyéje korili zsir. 45-50 Celsius-fok, vagyis
alacsony az olvaddsi pontja, ami azt jelenti, hogy konnyen haszndlhaté hurkdk készitésére szilard
allapotaban, de péroldskor vagy f6zéskor felolvad. Bar a faggyu szinte iztelen, a hozzdadott osszetevék
izét fokozza és a hurkdk texttrdjat is konnyebbé teszi. Olyan hideg égtdjakon, mint a Hebriddk, a
faggytt a magas kaldriatartalma télen idealis étellé teszi. Az a fajta zabdara, amit Skdcidban termesz-
tenek és készitenek, kellemes, darabos textiirdt ad a ,Stornoway Black Pudding™-nak.

A ,Stornoway Black Pudding” alapreceptje az évek sordn véltozatlan maradt — még mindig csak
marhafaggyt, zabdardt, hagymat, vért, sot és borsot tartalmaz, de az eldallitdsi modszereknek meg
kellett valtozniuk, mivel fokozottabb higiéniai szabalyozas 1épett életbe, és a hurkdk irdnti kereslet is
megndtt. A ,Stornoway Black Pudding” készitésekor az elddllitds egyes 1épései jelentSs szakismeretet
igényelnek. A marhafaggyut kézzel kell el6késziteni ahhoz, hogy biztosithaté legyen a darabok kovet-
kezetesen vékony szeletekre torténd felvigdsa. Tovabba elGszor a szdraz Osszeteviket keverik Ossze,
akdr kézzel, akdr géppel, miel6tt vizet adndnak hozzd és kevernének bele. A termék édllaganak bizto-
sitdsdra — amely egy stir(i zabkasaszer( dllag, amelyet még lehet keverni, de csak némi erdfeszitéssel — a
teljes folyamat soran nagyon gondosan mérik az Osszes Osszetevét. Ezt kovetSen a keverék egy
kolbasztoltGgépbe keriil, amely a tolteléket a belekbe tolti. A hurkdkat gy toltik meg, hogy a belet
kézzel helyezik a gép csovére. A hiis dramldsdnak szabilyozdsdt is kézzel végzik. A végeket ekkor vagy
zsindrral kézzel megkotik, vagy géppel osszekapcesoljak. Miutdn megf6zték, minden egyes hurkat kiilon
akasztanak fel egy tartészerkezetre, hiités céljabol.

A ,Stornoway Black Pudding” a teljes f6zési folyamat alatt jol megdrzi a formdjat, akar a belében f6zik
meg, akdr anélkil. Miutdn megf6zték, majdnem feketének tiinik, vdgasndl pedig nagyon konnyen
szétvalik, de nem morzsdlodik jelent@sen. Hisos ize szaftos, dis, testes, izletes, kellemesen izesitett

7

— de nem flszeres —, nem zsiros, kellemes szdjizt és tiszta utdizt hagy maga utdn.

Hentesek tovabbra is készitik ezt a jellegzetes helyi terméket olyan recepteket felhaszndlva, amelyeket
nemzedékrél nemzedékre adtak tovabb, mikozben a termék megdrizte azokat a hagyomadnyos jellemzd
tulajdonsagait, amelyeket a termék egyedi Osszetevdi és textirdja adnak.

A foldrajzi teriilet és (OEM esetében) a termék mindsége vagy jellemzdi kozotti vagy (OFJ esetében) a termék
kiilonleges mindsége, hirneve vagy egyéb jellemzdje kozitti okozati kapcsolat:

A ,crofting”, vagyis a kis bérelt gazdasdgok egyediildlléan Skécidra jellemzd forméja évszazadok ota a
szigeti élet tdmaszai a Lewis-szigeten. A bérl6k nem engedhették meg maguknak, hogy hist paza-
roljanak, ezért ugyanazt az ételt ették minden nap, amig el nem fogyott. A hurkdk béséges vasforrast
biztositottak, valamint az crofterek étrendjének nagyon fontos részei voltak és Stornoway népessége
szdmdra mindmadig azok maradtak.

A ,Stornoway Black Pudding” olyan szempontbdl egyediildlld, hogy mennyiség szerinti sorrendben
csak az aldbbi Osszetevéket hasznaljdk hozza: marhafaggyti, zabdara, hagyma, vér, s6 és bors, viz
hozzdadédsdval. Nincs benne mesterséges szinezék, mesterséges izesits, tomegnoveld szer, illetve tart-
sitoszer.

Szemben mds regiondlis véres hurkdkkal, a ,Stornoway Black Pudding”-ban a marhafaggyd az egyik f6
OsszetevS. A faggyd a szarvasmarha veséje és vesepecsenyéje korili zsir. 45-50 Celsius-fok, vagyis
alacsony az olvaddsi pontja, ami azt jelenti, hogy konnyen haszndlhaté hurkdk készitésére szilard
allapotaban, de péroldskor vagy f6zéskor felolvad. Bar a faggyu szinte iztelen, a hozzdadott 6sszetevék
izét fokozza és a hurkdk textdrdjat is konnyebbé teszi. A regiondlis véres hurkdk tobbségét sertésbdl
szarmazd vér felhaszndldsaval készitik. A Stornoway Black Puddinghoz azonban juh, tehén vagy sertés
vérét haszndljak, a vért pedig, amennyiben lehetséges, a sziget helyi vagohidjardl szerzik be.

A Stornoway Black Pudding Producers’ Associationt alkotd stornoway-i hentesek koziil néhdnyan 1931
oOta készitik és értékesitik hurkdikat. A ,Stornoway Black Pudding”-ot azdta értékesitik ezen a néven. A
hentesek szovetkezetben haszndltdk a ,Stornoway Black Pudding” nevet, és torekedtek az elGallitds
sordn a magas szinvonal fenntartdsdra, valamint a hebridaki 6rokséghez val6 kapcsolat megGrzésére.

Ennek eredményeképp, az {ze és mingsége miatt a hurka egyre inkabb nemzetkozi hirnévre tett szert,
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és ma mdr az Egyesiilt Kiralysdg egyik vezet§ inyenc hurkdjaként ismerik. A termék a hagyomdnyosan
alapvetd ,crofting ételként” ismert élelmiszerbdl mdra sikeresen vildghir inyencséggé vilt.

A ,Stornoway Black Pudding” elvalaszthatatlanul kapcsolodik a teriilet turizmusdhoz, a latogatdk
gyakran mint ajindéktargyat vagy mint a ,szigetek izét” vasaroljdk. A mdarkdt és a Stornoway teriiletével
val6 kapcsolatot vildgszerte felismerik. A Skécidval foglalkozé atikonyvek tobbsége Lewisszigetével
kapcsolatosan emliti a Marag Dubh-ot. A Google-on is tobb szdz bejegyzés emliti a kapcsolatot. A
Hebriddkon a ldtogatok szdmdban novekedést tapasztalnak, és a teriilet turizmusdt fellenditette a sikeres
televizios szereplés példaul olyan misorokban, mint Monty Hall ,Great Hebridean Escape” cimd
miisora. A hurka szerepelt a National Geographic 2010. janudri szdmdban, valamint a Visit Scotland
2010. évi ,Homecoming Campaign™-jének is lényeges része volt.

Hivatkozds a termékleirds kozzétételére:

(az 510/2006/EK rendelet 5. cikkének (7) bekezdése)

http:/[www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodnameproducts/documents/stornoway-
black-pudding-pgi.pdf
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http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf













2012-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1310 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 840 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 100 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 200 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek kdszdnhetéen értesiinek.

Ertékesités és el6fizetés

A klldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valé eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazd partnerek listaja a kévetkezd cimen talalhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Errél a honlaprodl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerzédé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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