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II

(Kozlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Allami timogatis engedélyezése az EUMSZ 107. és 108. cikke alapjin

Olyan esetek, amelyekkel kapcsolatban a Bizottsig nem emel kifogdst

(EGT-vonatkozisi szoveg)

(2012/C 12/01)

A hatdrozat elfogaddsinak id6pontja

2011.4.26.

Allami tdmogatds hivatkozdsi szima

SA.31494 (N 376/10)

Tagallam Hollandia
Régid —
Megnevezés (és/vagy a kedvezményezett neve) | Natuurbeheer

Jogalap

Wet inrichting landelijk gebied

Az intézkedés tipusa

Tdmogatdsi program

Célkittizés

Kornyezetvédelem

Tdamogatas formdja

Vissza nem téritend§ tdmogatds

Koltségvetés

Tervezett éves kiadas 28,5 milli6 EUR
Tervezett tdimogatds teljes 6sszege 171 millié EUR

Tdmogatds intenzitdsa

84 %

IdStartam

2011.1.1-2017.10.31.

Gazdasdgi dgazat

Mezdgazdasig

A tdmogatdst nydjté hatésdg neve és cime

Gedeputeerde staten van de provincies

Egyéb informacid

A hatdrozat bizalmas informdaciét nem tartalmazd, hivatalos szovege megtaldlhat6 a kovetkezs weboldalon:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm
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A hatdrozat elfogaddsinak idSpontja

2011.12.20.

Allami tdmogatds hivatkozdsi szdma

SA.33370 (11/N)

Tagéllam

Franciaorszag

Régi6

Megnevezés (és/vagy a kedvezményezett neve)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Jogalap

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Az intézkedés tipusa

Tédmogatdsi program

Célkittizés

A kulttrdt el6mozdité tdmogatds

Tdmogatds formdja

Adojellegdi jarulék

Koltségvetés

Tervezett éves kiadds 744 milli6 EUR
Tervezett tdmogatas teljes Osszege 4 464 milli6 EUR

Tamogatds intenzitdsa

50 %

Id&tartam

2017.12.31-ig

Gazdasdgi dgazat

Média

A tdmogatast nyujté hatdsdg neve és cime

Centre National du Cinéma et de ITmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Egyéb informdcio

A hatdrozat bizalmas informdcidt nem tartalmazo, hivatalos szovege megtalalhat6 a kovetkezé weboldalon:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm

A hatdrozat elfogaddsinak idSpontja

2011.11.8.

Allami timogatds hivatkozdsi szdma

SA.33538 (11)N)

Tagéllam

Irorszag

Régio

Megnevezés (és[vagy a kedvezményezett neve)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Jogalap

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Az intézkedés tipusa

Tdmogatasi program

Célkittizés

Szektorilis fejlesztés

Tamogatds formdja

Vissza nem téritend§ tdmogatds
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Koltségvetés

Tervezett timogatds teljes Osszege 65,5 millié EUR

Tdmogatds intenzitdsa

90 %

IdStartam

2014.12.31-ig

Gazdasagi dgazat

Légi kozlekedés

A tdmogatdst nydjté hatésdg neve és cime

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Egyéb informéci6

A hatdrozat bizalmas informdaciét nem tartalmazd, hivatalos szovege megtaldlhat6 a kovetkezs weboldalon:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm

A hatédrozat elfogaddsinak idépontja

2011.12.20.

Allami tdmogatds hivatkozdsi szima

SA.33662 (11/NN)

Tagallam

Németorszag

Régi6

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Megnevezés (ésfvagy a kedvezményezett neve)

Solon SE

Jogalap

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern fiir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und
die Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs
in den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Az intézkedés tipusa

Egyedi tdmogatds

Célkittizés

Nehéz helyzetben 1évg villalkozdsok megmentése

Tdmogatas formdja

Allami kezességvallalds, Kamattimogatas

Koltségvetés

Tervezett éves kiadds 46,84 milli6 EUR
Tervezett tdmogatds teljes sszege 46,84 millio EUR

Tédmogatds intenzitdsa

Id6tartam

2011.8.8-2011.12.31.

Gazdasdgi dgazat

Elektronikai és optikai felszerelések
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A tdmogatdst nydjté hat6sdg neve és cime

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstralle 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Schlofstrale 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Egyéb informdcié

A hatdrozat bizalmas informdciét nem tartalmazo, hivatalos szovege megtaldlhat6 a kovetkezd weboldalon:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm
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(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES

UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Eurodtviltisi drfolyamok (1)
2012. januar 13.
(2012/C 12/02)

1 euro =
Pénznem Atvéltési drfolyam Pénznem Atvéltési drfolyam

UsD USA dolldr 1,2771 AUD Ausztral dollér 1,2364
JPY Japén yen 98,06 CAD Kanadai dolldr 1,3019
DKK Dén korona 7.4365 HKD  Hongkongi dolldr 9,9196
GBP Angol font 0,83320 NZD Uj-zélandi dollar 1,6090
SEK Svéd korona 8,8892 SGD Szingapuri dollar 1,6468
CHEF Svéjci frank 12100 KRW  Dél-Koreai won 1 466,53
ISK Inlandi korona ZAR Dél-Afrikai rand 10,2672
NOK Norvég korona 76930 CNY Kinai renminbi 8,0648

HRK Horvét kuna 7,5480
BGN Bulgér leva 1,9558 .

IDR Indonéz ripia 11 700,55
CZK Cseh korona 25,450 MYR  Maldj ringgit 4,0005
HUF Magyar forint 309,71 PHP  Fiilop-szigeteki peso 55,904
LTL Litvdn litdsz/lita 3,4528 RUB Orosz rubel 40,5047
LVL Lett lats 07002 | THB  Thaifoldi baht 40,573
PLN Lengyel zloty 44060 | BRL  Brazil real 2,2740
RON Romdn lej 4,3345 MXN  Mexikéi peso 17,2983
TRY Torok lira 2,3642 INR Indiai ripia 65,7040

(") Forrds: Az Eur6pai Kozponti Bank (ECB) atvaltdsi drfolyama.
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A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

E3 HATAROZAT
(2011. oktdber 19.)

a 987[2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 95. cikkében meghatirozott dtmeneti
idGszakrol

(EGT-vonatkozdsii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint6 szoveg)

(2012/C 12/03)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
sz616 883/2004[EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (')
72. cikkének d) pontjra, amelynek értelmében az igazgatasi
bizottsdg feladata a lehet§ legnagyobb mértékben 6sztonozni
az 0j technologidk alkalmazasit, killonosen az informdcidcse-
réhez szitkséges eljarasok korszertsitésével, és az intézmények
kozotti  informdciédramldsnak az elektronikus eszkozokkel
torténd informdciocseréhez vald hozzdigazitdsaval, figyelembe
véve az egyes tagallamokban az adatkezelés fejlédését,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasdra vonatkozé eljdrds
megallapitdsardl sz6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) 4. cikkére, amelynek
értelmében az igazgatdsi bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy
megdllapitsa a dokumentumok és a strukturdlt elektronikus
dokumentumok szerkezetét, tartalmdt, formatumat és a kicseré-
lésiikre vonatkozd részletes megéllapoddsokat, és hogy megélla-
pitsa az informdciok, dokumentumok vagy hatarozatok elektro-
nikus dton, az érintett személy részére torténd megkiildésére
vonatkozé gyakorlati intézkedéseket,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet dtmeneti idészakra vonat-
kozé 95. cikkének (1) albekezdésére, amely megallapitja, hogy
az elektronikus tton torténd adatcsere alkalmazdsa tekintetében
az egyes tagallamok dtmeneti idészakot vehetnek igénybe, vala-
mint azt, hogy ez az dtmeneti idszak nem haladhatja meg a
végrehajtdsi rendelet hatdlybalépése idSpontjdtdl szamitott 24
hénapot,

tekintette] a 987/2009/EK rendelet dtmeneti idészakra vonat-
kozd 95. cikkének (1) bekezdésének mdsodik albekezdésére,
amelynek értelmében az igazgatdsi bizottsig megéllapodhat az
idgszakok ennek megfelel6 meghosszabbitdsardl, ha a szitkséges
kozosségi infrastruktiira (Electronic Exchange of Social Security
Information — EESSI) kiépitése a végrehajtasi rendelet hatélyba-
1épéséhez képest jelentdsen késik.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

A 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésének
maésodik albekezdésében el6irt rendelkezéseknek megfelelGen,

mivel:

(1) A 987/2009/EK rendelet 95. cikke a hatdlyba 1épéstsl
szamitott 24 hoénapos dtmeneti idGszakot ir el§ annak
érdekében, hogy a tagdllamok ki tudjdk épiteni és integ-
ralni tudjak az elektronikus dton torténd adatcseréhez
szitkséges nemzeti infrastruktiirat.

(2) A 987/2009/EK rendelet 95. cikke felhatalmazza az igaz-
gatdsi bizottsigot arra, hogy amennyiben a kozosségi
infrastruktara kiépitése jelentGsen késik, allapodjon meg
az atmeneti id@szak tagdllamok szdméra torténd
meghosszabbitdsarol.

(3) Az igazgatdsi bizottsig mind unids, mind nemzeti
szinten elvégezte a projekt helyzetére vonatkozé atfogd
értékelést, az Eurdpai Bizottsdg és az EESSI-projekt
irdnyitobizottsiganak elemzése alapjan.

(4) Az atfogd értékelés szerint az dtmeneti id6szak meghosz-
szabbitdsa az EESSI-rendszer hatékony végrehajtdsa érde-
kében sziikséges, figyelembe véve az unids és nemzeti
szintd el6késziiletek el6rehaladdsat, valamint azt, hogy e

hosszabbitds id6beli korldtozdsa valamennyi fél érde-
kében 4ll.

(5)  Figyelembe véve a projekt technikai Osszetettségét, és
tekintette] a killonb6z6 lehetséges, eltéré  idSigényi
végrehajtasi megolddsokra, az igazgatdsi bizottsag helyén-
valénak tartja az dtmeneti id6szak a 987/2009/EK
rendelet 95. cikk (1) bekezdésében meghatirozott
idgszakon tdl 24 hénappal torténd meghosszabbitdsat.
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(6)

Az igazgatdsi bizottsig azonban arra biztatja a tagalla-
mokat, hogy haladéktalanul kezdjék meg az elektronikus
adatcsere bevezetését annak érdekében, hogy minél
inkdbb korlatozni lehessen az egyidejii papiralapt és
elektronikus adatcsere idGtartamdt, Osszhangban az
EESSI-projekt irdnyitobizottsagdnak javaslatin alapuld,
az igazgatdsi bizottsdg dltal meghatdrozandé koztes
mérfoldkovekkel.

Az igazgatisi bizottsdg felszolitja az EESSI-projekt irdnyi-
tobizottsagat, hogy hozzon létre megfelel§ ellendrzg
eszkozoket, javasoljon koztes mérfoldkoveket, és a
meghosszabbitott idszak alatt kisérje szorosan figye-
lemmel az EESSI minden egyes tagdllamban torténd
végrehajtdsinak el6rehaladdsdt.

Osszhangban a 987/2009/EK rendelet 95. cikkének (1)
bekezdésével, az igazgatdsi bizottsdg feliilvizsgilhatja ezt
a hatdrozatot az EESSI-projekt irdnyit6bizottsaganak élta-
ldnos tervezése és elemzése alapjan.

A 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (')
4. cikkében emlitett elektronikus dton torténd adatcse-

rével kapcsolatos dtmeneti id6szakra vonatkozé gyakor-
lati rendelkezésekrdl sz6l6, 2009. junius 12-i E1. hatd-
rozatot a meghosszabbitott id@szak alatt megfelelGen
tovabbra is alkalmazni kell,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

A 987/2009/EK rendelet 95. cikkének (1) bekezdésében

emlitett, az adatok, tagdllamok 4altal teljesen elektronikus titon
torténG  cseréjére rendelkezésre dllo dtmeneti id@szak 24
hénappal, 2014. édprilis 30-ig meghosszabbitdsra keriil.

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell

hirdetni. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
valo kozzétételét kovetS honap els napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Elzbieta ROZEK

() HL C 106., 2010.4.24., 9. o.
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EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT

Az Unié kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének hatdrozata

(2011. marcius 23.)

az Eurépai Kiiliigyi Szolgdlathoz

kirendelt

nemzeti szakért6kre vonatkozd szabdlyok

megdllapitdsarol

(2012/C 12/04)

A FOKEPVISELO,

tekintettel az Eurdpai Kiliigyi Szolgélat szervezetének és miiko-
désének a  megdllapitdsirdl  sz6lé, 2010. jdlius  26-i
2010/427[EU tandcsi hatdrozatra és killonosen annak 6. cikke
(3) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Eurépai Kiiluigyi Szolgélatot (a tovabbiakban: EKSZ)
létrehoz6 tandcsi hatdrozat (') (a tovabbiakban: tandcsi
hatdrozat) 6. cikkének (3) bekezdése értelmében az
EKSZ egyedi esetekben korldtozott szdmban igénybe
vehet kiilonleges szaktuddssal rendelkezd kirendelt
nemzeti szakértGket.

) A f6képvisel§ — szintén a tandcsi hatdrozat 6. cikkének
(3) bekezdése szerint — elfogadja a Tandcs Fétitkdrsa-
gédhoz kirendelt nemzeti szakért6kre és nemzeti katonai
dllomdnyra vonatkozé szabalyokrdl sz6l6, 2003. janius
16-1 2003/479/EK tandcsi hatdrozatban (amelyet a 2007.
december 5-i 2007/829/EK tandcsi hatdrozat () hatdlyon
kiviil helyezett és a helyébe 1épett) megallapitott szabd-
lyokkal egyenértéki azon szabdlyokat, amelyeknek
megfeleléen a kirendelt nemzeti szakérték kiilonleges
szaktuddst igényl6 munkavégzés érdekében az EKSZ
rendelkezésére allnak.

(3) A kirendelt nemzeti szakértGknek (a tovdbbiakban:
KNSZ) lehetévé kell tenniiik, hogy magas szint(l tu-
ddsukat és szakmai hozzdértésiiket az EKSZ felhaszndl-
hassa, kiilonosen azokon a teriileteken, ahol e szak-
értelem nem 4ll konnyen rendelkezésre.

(4 A nemzeti szakért6k EKSZ-hez torténd kirendelésének
elé kell mozditania az eurdpai politikdkkal kapcsolatos
szakmai tapasztalat és tudds cseréjét.

(5) A KNSZ-eket a tagdllamok kozigazgatdsabdl, illetve
nemzetkozi szervezetektdl kell kivalasztani.

(6) A KNSZ-eknek és a kirendelt katonai dllomény tagjainak
e hatdrozatban megéllapitott jogai és kotelezettségei
biztositjak, hogy feladataikat kizdrélag az EKSZ érde-
kében végezzék.

() HL L 201., 2010.8.3., 30. o.
() HL L 327., 2007.2.13., 10. o.

(7)  E hatdrozatnak kell megdllapitania a KNSZ-ek alkalmazd-
sara vonatkozé minden feltételt.

(8) Az Eurbpai Unié Katonai Torzsének létrehozdsa érde-
kében kiilonleges rendelkezéseket kell hozni az EKSZ-
hez kirendelt katonai dllomény tagjai tekintetében.

(9)  Kilonleges rendelkezéseket kell hozni az Unié kildott-
ségeihez kirendelt KNSZ-ek tekintetében. Az Uni6
kildottségeihez kiilonbozd intézményektdl (elsGsorban
az Eurdpai Bizottsdgtdl és az EKSZ-t6l) kirendelt KNSZ-
ek korében lehetéség szerint keriilni kell az egyenlétlen
bdnasmod alkalmazdsat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Hatély

(1)  E szabalyok a tagillamok kozigazgatdsi szervei dltal az
Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlathoz (a tovdbbiakban: EKSZ) kirendelt
nemzeti szakértGkre (a tovdbbiakban: KNSZ) vonatkoznak.
Ezeket a szabdlyokat a nemzetkozi szervezetektdl kirendelt
szakért6kre is alkalmazni kell.

(2) Az e szabdlyok hatdlya ald tartozd személyek sajat
munkaaddjuk alkalmazdsidban maradnak kirendelésitk idGtar-
tama alatt, és illetményiiket is ugyanezen munkaadé6tél kapjak.

(3) A KNSZ-¢k toborzdsat az EKSZ végzi sajat igényeinek és
koltségvetési lehetGségeinek megfeleléen. E toborzds maodjat a
Humanerdforrs-osztaly hatirozza meg.

(4) A KNSZ-nek valamely tagdllam éllampolgdrdnak kell
lennie.

(5) A tagallamok és az EKSZ egyiittm@ikodnek annak érde-
kében, hogy a KNSZ-eknek az EKSZ-hez torténd kirendelése
érdemeik alapjdn, egyben a megfelel§ foldrajzi megoszlis és a
nemek kozotti egyenstly biztositdsaval torténjen, gondoskodva
kiilonosen arrél, hogy valamennyi tagallam dllampolgarai
érdemi ardnyban legyenek jelen.
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(6) A kirendelés az operativ igazgatd, valamint az érintett
tagdllam dllandé képviselete vagy adott esetben a nemzetkozi
szervezet kozotti levélvaltds Gtjan torténik. A levélvéltdsban meg
kell emliteni a kirendelés helyét. Az EKSZ-hez kirendelt KNSZ-
re vonatkozé szabélyokat csatolni kell a levélvéltishoz.

2. cikk
A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés id6tartama hat hénapnal nem lehet rovi-
debb, és nem haladhatja meg a két évet, illetve azt kovetGen
meghosszabbithat6, dsszesen négy évet meg nem haladé idétar-
tamra. Az illetékes tigyvezet§ igazgaté vagy a vele egyenrangt
személy kérésére kivételes esetben és ha a szolgdlat érdekében
indokolt, a Humdnerdforras-osztily a négyéves idGtartam lejérta
utdn engedélyezheti a kirendelés legfeljebb két évre torténd
egyszeri vagy tobbszori meghosszabbitasat.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve a KNSZ valsagkezelési miive-
letek el6készitésében és[vagy azok megkezdésének tanulmanyo-
zdsdban val6 részvétel céljabol torténd kirendelésének idétar-
tama hat honapnal rovidebb is lehet.

(3) A kirendelésre szant idStartamot elére, az 1. cikk (6)
bekezdése rendelkezésének megfelel§ levélvaltdsban kell megha-
tdrozni. Ugyanezen eljdrds vonatkozik a kirendelés id6tartama
meghosszabbitdsdnak esetére.

(4) Az EKSZ-nél mdr kordbban szolgilatot teljesit6 KNSZ-t
Gjra ki lehet rendelni, feltéve, hogy teljesiti a kovetkezd feltéte-
leket:

a) a KNSZ-nek tovdbbra is meg kell felelnie a kirendelés felté-
teleinek; valamint

b) az el6z8 kirendelés vége és barmely tovabbi kirendelés
kozott legalabb hatéves idGtartamnak kell eltelnie; ameny-
nyiben a KNSZ megbizatisit az els§ kirendelés végén
meghosszabbitottdk, a hatéves idStartam a meghosszabbitds
lejartdval kezdddik.

E rendelkezés nem akaddlyozza az EKSZ-t abban, hogy az els6
kirendelés végétsl szamitott hat év letelte el6tt elfogadja egy
olyan KNSZ kirendelését, akinek az elsG kirendelése hat évnél
rovidebb ideig tartott, de ez esetben az Uj kirendelés nem halad-
hatja meg a hatéves id6tartam le nem telt részét.

3. cikk
A kirendelés helye

(1) A KNSZ-eket az EKSZ briisszeli kozponti igazgatdsi szer-
véhez vagy az Unié kiildottségeihez rendelik ki.

(2) A kirendelés helye a kirendelés folyaman moédosulhat az
1. cikk (6) bekezdésének megfeleld wjabb levélvdltds utjan,
amennyiben az eredeti levélvdltds nem tartalmazta a kirendelés
helyszine megvéltozdsinak lehet@ségét. A KNSZ-t kirendels
kozigazgatdsi szervet tdjékoztatjdk a kirendelés helyszinének
esetleges megvaltozasarol.

4. cikk
Feladatok

(1) A KNSZ segiti az EKSZ személyzetének tagjait, és végre-
hajtja a szdmdra kijelolt feladatokat. A végrehajtandé feladatokat
az EKSZ és a nemzeti szakért6t az EKSZ javdra kirendel§
kozigazgatdsi szerv kozott létrejott kolesonos megéllapodasban
kell meghatdrozni, figyelemmel a KNSZ képesitéseire.

(2) A (8) bekezdésre is figyelemmel, a KNSZ csak az aldbbiak
szerint vehet részt misszidkban és {iléseken:

a) az EKSZ személyzete tagjanak kiséretében;

vagy

b) megfigyel6ként vagy kizarolag tdjékozodasi céllal, ha egyediil

van.

A KNSZ nem képviselheti az EKSZ-t sem pénziigyi, sem egyéb
kotelezettség vallaldsa céljabdl, és nem folytathat a nevében
targyalasokat, kivéve, ha a (8) bekezdés szerint megbizdst
kapott.

Az e bekezdésben foglalt korldtozdsok nem alkalmazandék a
Polgdri Tervezési és Végrehajtdsi Szolgdlathoz, a Vilsdgkezelési
és Tervezési Igazgatsighoz, illetve az EU Helyzetelemzd
Kozpontjahoz kirendelt KNSZ-ekre.

(3)  Kizardlag az EKSZ felel6s — a KNSZ kozvetlen felettese
személyében — a KNSZ dltal elvégzett feladatok eredményének
jovahagyasaért.

(4) Az EKSZ, a KNSZ munkaaddja és a KNSZ megtesz
minden lehetségest annak érdekében, hogy a kirendelés tartama
alatt elkeriilion a KNSZ megbizatdsaival kapcsolatos minden
lehetséges érdekellentétet vagy ilyen ellentétnek a latszatdt. E
célbél a Humdnerdforrds-osztdly kell6 idében tdjékoztatja a
KNSZ-t és a munkaadot a tervezett feladatr6l, és mindegyikiiket
felkéri annak irdsbeli megerdsitésére, hogy nem tudnak olyan
okrél, amelynek kovetkeztében a KNSZ-t ne lehetne az adott
feladattal megbizni, tobbek kozott hivatkozva kiilonosen a
KNSZ szakmai tapasztalataira.

(5) A KNSZ-t fel kell kérni, hogy nyilatkozzon kiilonosen a
csaladi koriilményei (kozeli hozzdtartozdinak a szakmai tevé-
kenységei vagy sajt, illetve hozzdtartozdinak jelent8s pénziigyi
érdekeltségei) és a javasolt feladat kozott a kirendelés sordn
esetlegesen felmeriil§ érdekellentétrél. A munkaad6 és a KNSZ
véllalja, hogy a KNSZ kozvetlen felettesét és a Humanerdforras-
osztélyt értesiti minden véltozdsr6l, amely a kirendelés sordn a
korilményeiben bekovetkezett, és amely ilyen ellentétet eredmé-
nyezhet.

(6) Ha a KNSZ kozvetlen felettese tgy itéli meg, hogy a
KNSZ-re bizott feladatok jellege kiilonleges 6vintézkedéseket
kovetel, a KNSZ kirendelése el6tt végre kell hajtani a biztonsagi
vizsgélatot.
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(7)  Amennyiben a (2), (4) és (5) bekezdés rendelkezéseit nem
tartottdk be, az EKSZ a 9. cikk (2) bekezdése c) pontjdnak
feltételei alapjan megszintetheti a KNSZ kirendelését.

(8) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés elsG albe-
kezdésében foglaltaktdl eltérve, azon szolgdlat tigyvezet§ igaz-
gatbja, ahovd a KNSZ-t beosztottdk, vagy a vele egyenrangd
személy a f6képvisel§ irdnyitdsa alatt és a KNSZ kozvetlen
felettesének javaslatdra eljarva egyedi feladatok -elvégzésével,
valamint egy vagy tobb egyedi misszi6é végrehajtdsdval, illetve
iiléseken valé részvétellel bizhatja meg a KNSZ-t, feltéve, hogy
nem all fenn érdekellentét.

5. cikk
Jogok és kotelezettségek

(1) A kirendelés soran:

a) a KNSZ feladatait targyilagosan és partatlanul végzi, és visel-
kedésével kizar6lag az EKSZ érdekeit tartja szem el6tt;

b) a KNSZ tartézkodik minden olyan tevékenységtsl és kiils-
nosen minden olyan nyilvanos véleménynyilvanitastol, amely
az EKSZ-nél betoltott tisztségével fiigg Gssze;

¢) az a KNSZ, akit megbizatisdnak végrehajtdsa sordn arra
kérnek fel, hogy dontést hozzon egy olyan iigyben,
amelynek kezelése vagy eredménye tekintetében olyan
személyes érdekeltsége van, amely befolydsolhatja a fiigget-
lenségét, koteles tdjékoztatni a kozvetlen felettesét;

d) a KNSZ sem egyediil, sem madsokkal egyiitt nem hozhat
és[vagy hozathat nyilvanossdgra az Eur6pai Unié munkdjival
foglalkozé szoveget, ha erre vonatkozdan nem szerzett enge-
délyt a kozvetlen felettesétSl. Az engedély csak abban az
esetben tagadhaté meg, ha a tervezett kiadvany sértené az
Eur6pai Unié érdekeit;

e) a KNSZ-nek a feladataként elvégzett munkdjéhoz fiz6d6
minden joga az EKSZ tulajdondt képezi;

f) a KNSZ-nek a kirendelés helyén vagy attdl olyan tavolsdgban
kell laknia, amely tevékenysége megfelel6 végrehajtdsival
osszeegyeztethetd;

g) a KNSZ segitséget nyujt és tandcsot ad a felettesének, és a
rabizott feladatok teljesitését illetGen a felettesének tartozik
felelGsséggel;

=

tisztségének gyakorldsa sordn a KNSZ nem fogadhat el utasi-
tasokat munkaad6jatél vagy nemzeti kormdnyatdl. Nem
végezhet semmilyen tevékenységet sem munkaadéja, sem
pedig kormdny vagy barmely mds személy, maganvillalat
vagy kozintézmény részére.

(2) A kirendelés idGtartama alatt és azt kovetGen a KNSZ-nek
a legnagyobb titoktartdssal kell eljdrnia a megbizatdsa sordn
vagy azzal kapcsolatban tudomdsdra jutott valamennyi tény és
informdcié tekintetében. Jogosulatlan személynek semmilyen
formdban nem fedhet fel torvényesen nyilvdnossigra nem
hozott dokumentumot vagy informdciot, és azokat személyes
elényére sem hasznélhatja fel.

(3) A kirendelés befejeztével a KNSZ tovdbbra is koteles
feddhetetleniil és titoktartdssal eljarni az 4j feladatai elvégzé-
sében és bizonyos tisztségek vagy el6nyok elfogaddsakor.

(4) A KNSZ-t kotik az EKSZ-nél hatélyban 1év6 biztonsdgi
szabalyok.

(5)  Amennyiben a kirendelés id6tartama alatt az (1), (2) és
(4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem tartjak be, az EKSZ
a 9. cikk (2) bekezdése c) pontjanak rendelkezései alapjan jogo-
sult megsziintetni a KNSZ kirendelését.

6. cikk
Szint, szakmai tapasztalat és nyelvismeret

(1) Az EKSZ-hez torténd kirendeléshez a KNSZ-nek legaldbb
hiroméves, teljes munkaid@s tapasztalattal kell rendelkeznie
olyan kozigazgatasi, tudomdnyos, technikai, tandcsadéi vagy
feliigyeleti munkakorben, amely az Eurdpai Unié tisztviselSinek
személyzeti szabdlyzatdban és az Eurdpai Unié egyéb alkalma-
zottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételekben (') meghatirozott
AD vagy AST csoportnak felel meg.

(2) A KNSZ-nek feladatai elldtdsdhoz egy unids nyelv alapos
ismeretével és egy mdsik nyelv kielégitd ismeretével kell rendel-
keznie.

7. cikk
Kivélasztdsi eljards

(1) A KNSZ-eket nyilt és dtldthaté eljdrds alapjan kell kivd-
lasztani, amelynek gyakorlati részleteit a Humdneréforrds-
osztaly hatdrozza meg.

Kell6en indokolt kivételes koriilmények kozott és a szolgdlat
érdekében a KNSZ-ek az emlitett eljards nélkiil is kivalaszthatok.
Az ilyen eltérésre engedélyt kell kérni az operativ igazgatotol.

(2) A kirendelést megel6z8en a kozvetlen felettesnek gondos-
kodnia kell arrdl, hogy elegendd koltségvetési juttatds dlljon
rendelkezésre.

(3) A pélydzatokat az érintett dllandd képviselet tovébbitja a
Humanerdforras-osztalynak.

8. cikk
A kirendelés felfiiggesztése

(1) A Huménerdforras-osztily engedélyt adhat a kirendelés
felfiiggesztésére, és meghatdrozhatja a vonatkozé feltételeket.
A felfuggesztés soran:

a) a 16. és 17. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni;

b) a 19. é 20. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell
kifizetni, ha a felfiiggesztés az EKSZ kérésére torténik.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.
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(2) A Humdner6forras-osztalynak tdjékoztatnia kell a KNSZ
munkaadéjat.

9. cikk
A kirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést az EKSZ (a
Humadnerdforras-osztily és az illetékes iigyvezet§ igazgatd vagy
a vele egyenrang(i személy egyetértésével) vagy a KNSZ munka-
ado6ja kérésére lehet megsziintetni, hdrom hénapos felmondisi
id6vel. A kirendelés megsziintethet§ a KNSZ kérésére is, feltéve,
hogy ugyanezt a felmonddsi id6t biztositjak, tovabbd hogy a
Humadner6forrds-osztdly és az illetékes iigyvezet§ igazgatd
vagy a vele egyenrangt személy azzal egyetért.

(2) A kirendelés felmonddsi id6 nélkil is megsziintethet§
egyes rendkivilli koriilmények esetén:

a) a KNSZ munkaaddja dltal, amennyiben annak alapvetd
érdekei igy kivanjak;

b) a Humdnerdforrds-osztdly és az illetékes tigyvezetd igazgatd
vagy a vele egyenrangl személy és a munkaadd kozotti
megallapoddssal a KNSZ mindkét félhez intézett kérésére,
ha a KNSZ alapvet§ személyes vagy szakmai érdekei igy
kivénjék; vagy

¢) az EKSZ éltal (@ HuménerSforrds-osztily és az illetékes
tigyvezet$ igazgatd vagy a vele egyenrangti személy egyetér-
tésével) amennyiben a KNSZ nem teljesiti az e szabalyokban
foglalt kotelezettségeit. A KNSZ ezt megel6z8en lehetdséget
kap arra, hogy védekezzen az ellene felhozottakkal szemben.

(3) A (2) bekezdés ¢) pontja szerinti felmondds esetén a
Humadnerdforrs-osztdly haladéktalanul tdjékoztatja a munka-
adot.

1. FEJEZET
MUNKAKORULMENYEK
10. cikk
Szocidlis biztonsdg

(1) A kirendelést megel6zen az a munkaadd, amelytdl a
KNSZ-t kirendelik, igazolja az EKSZ részére, hogy a kirendelés
id6tartama alatt a KNSZ az 6t alkalmazd kozigazgatdsi vagy
nemzetkozi szervezetre vonatkozd, szocidlis biztonsdgrol sz6l6
jogszabélyok hatdlya alatt marad, és az illet§ szervezet villalja a
kiilfoldon felmeriils koltségeket. E célbdl a KNSZ munkaaddja a
Humanerdforrds-osztily rendelkezésére bocsdtja az 574/72/EGK
tandcsi rendelet (') 11. cikkének (1) bekezdésében emlitett
igazolast.

(2) A KNSZ-t a kirendelés megkezdésétdl az EKSZ biztositja
baleseti kockdzat ellen. Azon a napon, amikor a KNSZ megje-
lenik az EKSZ illetékes osztlyan a kirendelésével kapcsolatos
adminisztrativ formalitdsok intézése céljabdl, a HumanerdSforrds-
osztdly ellitia a biztositds feltételeit tartalmazé dokumen-
tummal.

(3)  Amennyiben egy misszié keretében, amelyben a KNSZ a
4. és 21. cikknek megfelelGen részt vesz, vagy amennyiben a
kirendelés helyébdl fakadd specifikus kockdzatok miatt kiegé-
szit8 vagy egyedi biztositdsra van sziikség, annak koltségeit az
EKSZ vallalja.

() HL L 74., 1972.3.27., 1. o.

11. cikk
Munkaid§

(1) A munkaid§ tekintetében az EKSZ-nél érvényes szabalyok
irinyad6ak a KNSZ szdmdra. E szabdlyokat az operativ igazgat6
modosithatja, ha az EKSZ igényei igy kivanjak.

(2) A KNSZ a kirendelés idStartama alatt teljes munkaidében
teljesit szolgalatot. A KNSZ kozvetlen felettesének kellGen indo-
kolt kérésére és az EKSZ érdekeivel torténd oOsszeegyeztethets-
ségre is figyelemmel a Huménerdforrds-osztaly részmunkaidds
munkavégzést is engedélyezhet a KNSZ szdmdra, ha ebbe
munkaadéja is beleegyezik.

(3) Ha a KNSZ-nek engedélyezték a részmunkaidés munka-
végzést, a KNSZ-nek legalabb a rendes munkaidé felében kell
dolgoznia.

(4) Az EKSZ-nél hatdlyban 1év6, a folyamatos vagy valtott
miiszakos munkarendben torténé munkavégzésre, illetve tigye-
letre vonatkoz6 juttatdsok a KNSZ-nek is megitélhetdk.

12. cikk
Betegség vagy baleset miatti tavollét

(1)  Betegség vagy baleset miatti tdvollét esetén a KNSZ a
lehetS legrovidebb id6n beliil értesiti kozvetlen felettesét, és
megadja az aktudlis lakcimét. Hirom napot meghaladé tdvollét
esetén orvosi igazoldst kell benyujtania, és az EKSZ altal szer-
vezett orvosi vizsgélatnak is aldvethetd.

(2) Ha a hdrom napot meg nem halad6, betegség vagy
baleset miatti tavollétek teljes tartama 12 hénapon belill megha-
ladja a 12 napot, a KNSZ minden tovébbi betegség vagy baleset
miatti tavollét esetén orvosi igazoldst koteles benydjtani.

(3) Amennyiben a betegszabadsdg tartama meghaladja a
hdrom hénapot vagy a KNSZ dltal teljesitendd szolgélat idejét,
ezek koziil a hosszabbat figyelembe véve, a 16. cikk (1) és (2)
bekezdésében emlitett juttatdsokat automatikusan fel kell
fuggeszteni. E rendelkezés nem vonatkozik a terhességhez
kapcsolodd betegségek esetére. A betegszabadsdg nem halad-
hatja meg az érintett személy kirendelésének id6tartamat.

(4) Ha azonban a KNSZ a kirendelés sordn bekovetkezd,
munkdjaval Osszefiigg balesetet szenved, tovdbbra is teljes
osszegben megkapja a 16. cikk (1) és (2) bekezdésében eldirt
juttatdsokat a munkaképtelensége teljes idGtartama alatt, egészen
a kirendelési idszak végéig.

13. cikk
Eves szabadsdg, kiilonszabadsig és munkasziineti napok

(1) A KNSZ minden teljes szolgdlati honap utdn két és fél
nap szabadsdgra jogosult (naptdri évenként harminc napra).
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(2) A szabadsagot elGzetesen engedélyeztetni kell a KNSZ
kozvetlen felettesével.

(3) A KNSZ-nek kiilonszabadsdgot kell adni az aldbbi
esetekben:

— a KNSZ hazassagkotése esetén négy nap,
— a KNSZ koltozése esetén két nap,

— hivatalba 1épés céljabol torténd koltozés esetén legfeljebb két
nap,

— haézastars stlyos betegsége esetén legfeljebb harom nap,
— haézastars haldla esetén négy nap,

— felmend 4gi rokon silyos betegsége esetén legfeljebb két
nap,

— felmend 4gi rokon haldla esetén legfeljebb két nap,
— gyermek hazassagkotése esetén két nap,

— gyermek sziiletése esetén tiz nap, amelyet a sziiletést kovetd
tizennégy hétben kell kivenni,

— feleség sziilési szabadsdg idején bekovetkezd haldla esetén a
szlilési szabadsdgbdl hétralévd napok szdmdnak megfeleld
nap a személyzeti szabdlyzatban foglaltak szerint,

— gyermek silyos betegsége esetén legfeljebb két nap,

— gyermek orvosilag igazolt, nagyon silyos betegsége vagy 12
évesnél fiatalabb gyermek koérhdzi kezelése esetén legfeljebb
Ot nap,

— gyermek haléla esetén négy nap,

— gyermek 6rokbefogadasa esetén hisz hét egyben (fogyatékos
gyermek esetében huszonnégy hét) a személyzeti szabaly-
zatban foglaltakkal megegyezden.

A KNSZ (kelléen indokolt) kérésére 12 hénapos idGtartamon
belul legfeljebb két nap tovabbi kiilonszabadsdg engedélyezhetd.

A KNSZ élettarsa e rendelkezés alkalmazdsdban hdzastdrsnak
tekinthetd a személyzeti szabdlyzatban foglaltakkal megegye-
zGen.

(4) A KNSZ munkaaddjanak kell6en indokolt kérésére az
EKSZ (a Humdnerdforrds-osztaly és az illetékes tigyvezetd igaz-
gatd vagy a vele egyenrangti személy) 12 hénapos idtartamon
belil legfeljebb két nap tovabbi kiilonszabadsagot engedé-
lyezhet, eseti elbirdlds alapjn.

(5)  Részmunkaidds munkavégzés esetén az éves szabadsdgot
ardnyosan csokkenteni kell.

(6) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsdg a kirendelés
id8tartamdnak végével elvész.

14. cikk
Sziilési szabadsdg

(1) A vérandés KNSZ-nek hisz hét szilési szabadsdg jar,
amely id6tartam alatt a 16. cikkben rendelt juttatdsokat kapja.
A szabadsag az igazoldsban feltiintetett virhaté sziilési id6pont

el6tt legfeljebb hat héttel kezdSdik, és legkorabban 14 héttel a
sziilés idSpontjat kovetSen ér véget. Ikersziilés, korasziilés vagy
fogyatékos gyermek sziiletése esetén a szabadsdg idStartama 24
hét. E rendelkezés alkalmazdsaban a terhesség 34. hetének vége
el6tt bekovetkezd sziilést kell korasziilésnek tekinteni.

(2)  Amennyiben a KNSZ munkaadéjanak nemzeti jogszabd-
lyai hosszabb sziilési szabadsdgot biztositanak, a kirendelést az
EKSZ altal megadott iddtartamot meghaladé idGszak alatt fel
kell fiiggeszteni. Ilyen esetben a felftiggesztés tartamdnak megfe-
lel6 id6szakkal meg kell hosszabbitani a kirendelést, ameny-
nyiben az EKSZ jogos érdekei igy kivanjdk.

(3)  Masik lehetSségként a KNSZ kérheti, hogy a kirendelés
felfiggesztése terjedjen ki a sziilésre engedélyezett szabadsdg
teljes idStartamdra. Ilyen esetben a felfiiggesztés tartamdnak
megfelel6 idGszakkal meg kell hosszabbitani a kirendelést,
amennyiben az EKSZ jogos érdekei gy kivanjdk.

15. cikk
Kezelés és ellendrzés

A szabadsdgok kezelése és ellendrzése a KNSZ kozvetlen felet-
tesének és a Humdner6forras-osztalynak a feladata. A munkaidg
és a tavollétek ellenGrzése a KNSZ kozvetlen felettesének a
felelGssége.

1. FEJEZET
JUTTATASOK ES KOLTSEGEK
16. cikk
Juttatdsok

(1) A KNSZ-t kirendelése teljes idStartamdra napidij illeti
meg. Amennyiben a szdrmazdsi hely és a kirendelés helye
kozotti tavolsdg 150 kilométer vagy anndl kevesebb, a napidij
osszege 31,92 EUR. Ha a tdvolsdg 150 kilométernél tobb, a
napidij osszege 127,65 EUR.

(2) Ha a KNSZ-nek sem az EKSZ, sem a munkaaddja nem
tériti meg a koltozési koltségeit, kiegészit6 havi juttatdst kell
részére fizetni a kovetkezd tdbldzat szerint:

A szérmal{zlja's%lh'ely’ és a’kirendelés helye Osszeg curdban
6z6tti tavolsdg (km)

0-150 0

> 150 82,05

> 300 145,86

> 500 237,05

> 800 382,92

> 1300 601,73

> 2000 720,27
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(3)  E juttatdsokat a missziok, az éves szabadsdg, a sziilési
szabadsdg, a kilonszabadsdg és az EKSZ dltal kiadott munka-
sziineti napok idejére is ki kell fizetni.

(4) A KNSZ kirendelése megkezdésekor elSlegként 75
napnak megfelels napidijat vesz fel, amely utin a jelzett
idtartam alatt bdrmely hasonld juttatisra valé jogosultsiga
megsztinik. Amennyiben az EKSZ-hez torténd kirendelés az
el6leg kiszdmitdsdhoz figyelembe vett idStartam vége el6tt
megsziinik, a KNSZ koteles az idStartam hatralévé részének
megfelel§ Osszeget visszatériteni.

(5) Az 1. cikk (6) bekezdésében eléirt levélvéltdskor a KNSZ
munkaadéjanak tdjékoztatnia kell a Humdnerdforrs-osztélyt az
e cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett juttatishoz hasonld
barmely juttatdsrdl, amelyben a KNSZ részesill. Ezek Osszegét
le kell vonni az EKSZ dltal fizetett megfelel§ juttatdsbol.

(6) A napi és a havi juttatisokat évente, visszamendleges
hatdly nélkil kell kiigazitani, az Unié briisszeli és luxemburgi
tisztvisel6i alapilletményének viltozdsa alapjan.

17. cikk
Kiegészitd ataldnyjuttatds

(1) Azon eset kivételével, amikor a KNSZ szdrmazdsi helye a
kirendelés helyétsl kevesebb mint 150 kilométerre taldlhatd, a
szakért8 kiegészit6 ataldnyjuttatdsban részesil, amelynek
Osszege megegyezik a munkaaddja dltal fizetett éves bruttd illet-
ménye (a csalddi tdmogatdsok levondsdval) és az EKSZ dltal a
16. cikknek megfelelGen fizetett esetleges juttatdsok, valamint az
AD 6 vagy AST 4 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdba
tartozd tisztvisel§ alapilletménye kozotti killonbséggel attdl
fiiggGen, hogy a szakértd melyik csoportba tartozik.

(2)  E juttatdst évente egyszer, visszamendleges hatdly nélkiil
kell kiigazitani, az Unié tisztvisel6i alapilletményének valtozasa
alapjan.

18. cikk

Az alkalmazis helye, a kirendelés helye, a szdrmazdsi hely
és a visszatérés helye

(1)  E szabdlyok értelmében:

— az alkalmazds helyének mindsiil az a hely, ahol a KNSZ
munkaaddja részére a kirendelését kozvetlenil megel6z8en
a tevékenységét végezte,

— a kirendelés helye Briisszel vagy az a hely, ahol az Uni6
azon kildottsége taldlhatd, ahova a KNSZ-t beosztjik,

— szdrmazasi helynek mindsiil az a hely, ahol a KNSZ munka-
adéjanak székhelye talalhato,

— a visszatérés helyének mindsiil az a hely, ahol a KNSZ {6
tevékenységét a kirendelés utdn folytatni fogja.

(2)  Amennyiben az alkalmazds helye vagy a visszatérés helye
az Eurdpai Uni6 teriiletén kiviil vagy a KNSZ munkaaddjinak
székhelyéiil szolgdlé helytdl eltérg tagdllamban taldlhatd, vagy
ha a KNSZ nem végez szakmai tevékenységet a kirendelése vége

utdn, szdrmazdsi helyének adott esetben az alkalmazas helye
vagy a visszatérés helye mingsiil.

Az alkalmazds helyét, a kirendelés helyét vagy helyeit és a szdr-
mazasi helyet az 1. cikk (6) bekezdésében emlitett levélvéltasban
kell rogziteni. A visszatérés helyét a KNSZ munkaadéja éltal
kiallitott nyilatkozat alapjan kell meghatdrozni.

(3)  E cikk alkalmazdsdban nem vehetSk figyelembe a KNSZ
altal a kirendelés helyétdl eltérd dllam vagy nemzetkozi szer-
vezet részére végzett munkabol eredd koriulmények.

19. cikk
Utikoltség
(1) A KNSZ az aldbbi atikoltség-téritésekre jogosult a kiren-

delés kezdetén, amennyiben alkalmazdsi helye a kirendelés
helyétsl 150 kilométert meghaladé tévolsagra van:

a) sajat részre;

b) hazastdrsa és eltartott gyermekei részére, feltéve, hogy azok a
KNSZ-szel egyiitt élnek, és a koltozés koltségeit az EKSZ
megtériti.

(2) Amennyiben az utazds nem repiilgvel torténik, az
oOsszeget atalanydijas formdban kell megtériteni, amely a masod-
osztdlyti vasati viteldfjon alapul, pétlékok nélkiil. Ugyanez
vonatkozik az autéval megtett Gtra is. Amennyiben a vastiton
torténs utazds hossza meghaladja az 500 km-t, vagy ha a
szokdsos utvonalba tengeri dtkelés is tartozik, a 1égi kozlekedés
dra is visszatérithetd, legfeljebb a kedvezményes arti jegy (PEX
vagy APEX) tényleges koltségéig, a jegyek és beszallokartydk
bemutatdsakor.

(3) A KNSZ a sajit szdmdra és adott esetben az (1) bekezdés
b) pontjdban emlitett személyek tekintetében a kirendelés utdn a
fenti korldtok kozott utikoltség-téritésre jogosult a visszatérés
helyének viszonylatdban. A  koltségtérités nem jelentheti
nagyobb osszeg kifizetését, mint amelyre a KNSZ akkor lenne
jogosult, ha az alkalmazds helyére térne vissza.

(4) Ha a KNSZ az alkalmazds helyérdl a kirendelés helyére
koltozott, minden évben dtaldnydijas juttatdsra jogosult,
amelynek Osszege azonos a kirendelés helyérél a szdrmazdsi
helyre torténd menettérti utazds koltségével sajat részére, hdzas-
térsa és valamennyi eltartott gyermeke részére.

(5) A KNSZ élettdrsa e rendelkezés alkalmazdsiaban hdzas-
tarsnak tekinthet§ a személyzeti szabdlyzatban foglaltakkal
megegyezden.

20. cikk
Koltozési koltségek

(1) A KNSZ az EKSZ koltségén atviheti berendezési targyait
és személyes haszndlati tirgyait az alkalmazds helyérdl a kiren-
delés helyére, miutdin megkapta a Humadnerdforras-osztaly
el6zetes hozzdjaruldsdt, feltéve, hogy az alébbi feltételek is telje-
stilnek:

a) a kirendelés kezdeti idGtartama két év;



C 12/14

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2012.1.14.

b) a KNSZ alkalmazdsanak helye a kirendelés helyétsl legalabb
100 km tdvolsdgra van;

¢) a koltozésnek a kirendelés kezdeti id6pontjatdl szdmitott hat
hénapon beliil meg kell torténnie;

d) a hozzdjaruldst a koltozés tervezett idGpontja el6tt legaldbb
két honappal meg kell kérni;

e) a koltozés koltségeit a munkaadé nem tériti meg; valamint

f) a KNSZ-nek meg kell kiildenie a Humdnerdforrds-osztaly
részére az drajanlatok, 4tvételi elismervények és szamldk
eredeti példanyait, valamint egy olyan igazoldst a sajat
munkaadéjatdl, amely megerdsiti, hogy a koltozés koltségeit
nem a munkaadé viseli.

(2)  Amennyiben a kirendelés helyére torténd koltozés kolt-
ségeit az EKSZ megtéritette, a KNSZ — a (3) bekezdésre is
figyelemmel — a kirendelés végén és el6zetes engedélyezés
utdn jogosult a kirendelés helyérél a visszatérés helyére torténd
koltozés koltségeinek megtéritésére, az EKSZ-nél a koltozési
koltségek téritésérsl sz6l6, az adott idGpontban hatdlyban 1évé
szabidlyok alapjdn, feltéve, hogy teljesiilnek az (1) bekezdés d) és
e) pontjaban megallapitott feltételek és az aldbbi kiegészits felté-
telek:

a) a koltozésre nem keriilhet sor a kirendelés végét megel6z4
hat hénapnal kordbbi id6pontban;

=

a koltozésnek a kirendelés végének id6pontjatdl szdmitott
hat hénapon belill meg kell torténnie;

¢) a kirendelés végén torténs koltozés koltségeinek az EKSZ
altal megtéritett Osszege nem haladhatja meg azon koltozés
koltségeinek oOsszegét, amelyre a KNSZ jogosult lenne, ha az
alkalmazdsanak helyére térne vissza; valamint

d) a KNSZ az EKSZ részére elGzetesen elkiildte a koltozésre
vonatkozé drajdnlatok és szamlék eredeti példdnyat, valamint
egy olyan igazoldst a sajit munkaadéjatdl, amely megerdsiti,
hogy nem a munkaadé viseli a koltozés koltségeinek részét
vagy egészét.

(3) Az a KNSZ, akinek kirendelését sajit vagy munkaadéja
kérésére a kirendelés kezdetétsl szamitott két éven belil szin-
tetik meg, a kirendelés végén torténd koltozés koltségeinek
megtéritésére nem jogosult.

(4) Az e cikk szerinti koltségtérités az EKSZ-nél alkalma-
zand6 szabélyokkal és feltételekkel osszhangban torténik.

21. cikk
Misszidk és ezek koltségei

(1) A 4. cikknek megfeleléen a KNSZ kikiildhet6.

(2) A misszi6 koltségeit az EKSZ-nél hatdlyban 1év6 rendel-
kezéseknek megfelelGen kell megtériteni.

22. cikk
Képzés

A KNSZ jogosult részt venni az EKSZ dltal szervezett képzési
tanfolyamokon, amennyiben az EKSZ érdekei gy kivanjik. A
KNSZ-nek — kiilonosen a szakmai kotelezettségei teljesitésével

oOsszefiiggd — jogos érdekeit is figyelembe kell venni, amikor a
KNSZ kozvetlen felettese dont a tanfolyamon valé részvétel
engedélyezésérol.

23. cikk
Igazgatdsi rendelkezések

(1) A KNSZ-nek a kirendelés elsd napjan meg kell jelennie a
Humdnerdforrds-osztilyon a szitkséges adminisztrativ formali-
tasok intézése céljabol. Feladatai teljesitését a hénap els6 vagy
tizenhatodik napjan kell megkezdenie.

(2) Az Unié egyik kiildottségéhez beosztott KNSZ-nek a
kirendelése helyén jelentkeznie kell az Uni6é kildottségének
vezet§jénél.

(3) A kifizetéseket az EKSZ folyésitja eurdban egy briisszeli
bankintézetnél nyitott bankszdmldra. A Briisszeltdl eltérd helyre
beosztott KNSZ részére a kifizetések a Briisszelben vagy a KNSZ
szarmazdsi helyén taldlhaté bankintézetnél nyitott bankszdmldra
folyosithatéak eurdban.

IV. FEJEZET
AZ UNIO KULDOTTSEGEIHEZ KIRENDELT KNSZ-EK
24. cikk

Az Unié kiildottségeihez kirendelt KNSZ-ekre vonatkozé
szabélyok

Az e fejezetben foglalt szabdlyokra figyelemmel az e hata-
rozatban megéllapitott tobbi szabdly vonatkozik az Uni6
kiildottségeihez kirendelt KNSZ-ekre is.

25. cikk
Juttatdsok

(1) A 16. cikkben emlitett juttatdsokat Belgiumban eurdban
kell folyésitani. Ezen Osszegekre a Belgiumban alkalmazott tiszt-
visel6k dijazdsdra vonatkozd stlyozdst kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve, a KNSZ kérésére a Humén-
er6forras-osztdly engedélyezheti, hogy a napidijat a kirendelés
helye szerinti orszdg pénznemében folydsitsak, vagy kivételes és
indokolt esetben — a vasdrlderé fenntartdsa érdekében — mads
pénznemben. A juttatisokra ezt kovetGen a személyzeti
szabdlyzat X. mellékletének 12. cikkében el8irt sulyozast kell
alkalmazni, és azt a megfelel§ atvéltasi arfolyam alapjin kell
atvdltani.

(3) A személyzeti szabalyzat X. mellékletének 10. cikkében
foglalt kritériumokkal megegyez§ kritériumok alapjan meghata-
rozott, életkoriilmények utdn nyujtott timogatast kell folydsitani
az Unié harmadik orszdgokban taldlhaté kiildottségeihez kiren-
delt KNSZ-eknek. Az e szabdlyok 16. cikkének (1) bekezdésében
emlitett napidjj tekintendS a személyzeti szabalyzat X. mellék-
letének 10. cikkében emlitett referenciadsszegnek.

26. cikk
Koltségtérités

(1) A 19. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban és a 19. cikk
(4) bekezdésében emlitett koltségek nem térithet6k meg.
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(2) A 20. cikkben emlitett koltségek nem térithet6k meg.

27. cikk
Eves szabadsig

Az éves szabadsdg tekintetében az Unid kiildottségeihez az
EKSZ-t6l kirendelt KNSZ-ekre is az EKSZ-nek az Unid kildott-
ségein dolgozd alkalmazottaira vonatkozd szabélyokat kell
alkalmazni.

V. FEJEZET
KOLTSEGMENTES KIRENDELT NEMZETI SZAKERTOK
28. cikk
Koltségmentes kirendelt KNSZ-ek

(1)  E hatdrozat alkalmazdsiban a ,koltségmentes KNSZ”
olyan KNSZ, aki szdmdra az EKSZ nem folyésitja a III. vagy a
IV. fejezetben el@irt juttatdsokat, illetve nem fedezi az e hatd-
rozatban feltiintetett, a kirendelés sordn a feladatok elvégzésével
kapcsolatos koltségektdl eltérs koltségeket, az EKSZ és a kolt-
ségmentes KNSZ-t kirendel§ kozigazgatasi szerv kozott 1étrejott
eltéré megallapodds sérelme nélkiil.

(2) A Humdnerdforras-osztaly az illetékes tigyvezet§ igazgatd
vagy a vele egyenrangii személy kérésére engedélyezheti a kolt-
ségmentes KNSZ-ek eseti alapon torténd kirendelését, figye-
lembe véve szdrmazasi helyiiket, az érintett osztalyt, a foldrajzi
megoszldst és a teljesitendd feladatot.

VL. FEJEZET

A SZABALYOK ALKALMAZASA A KIRENDELT NEMZETI
KATONAI ALLOMANYRA

29. cikk
A kirendelt katonai dllomdnyra vonatkozé szabdlyok

Az e fejezetben foglalt szabdlyokra figyelemmel az e hata-
rozatban megdllapitott tobbi szabdly a katonai dllomdny azon
tagjaira is vonatkozik, akiket az Eurdpai Unié Katonai Torzse
(EUKT) létrehozdsa érdekében rendeltek ki az EKSZ-hez, az
Eurépai Unié Katonai Torzsének létrehozdsardl széld, 2001.
janudr 22-i 2001/80/KKBP tandcsi hatdrozat (1) szerint.

30. cikk
Feltételek

A kirendelt katonai allomany kirendelése sordn valamely
tagdllam fegyveres erdinek fizetett szolgdlatdban 4ll.

31. cikk
Toborzis
Az EUKT f6igazgatéja dllapitja meg a kirendelt katondk tobor-

zdsi szabdlyait (2).

() HL L 27., 2001.1.30., 7. o.
() Az EUKT személyzeti elldtottsdgra és roticids beosztdsra vonatkozd
politikdja (5402/2011).

32. cikk
Levélviltas

Az 1. cikk (6) bekezdésében emlitett levélvéltds az EUKT f&igaz-
gatdjanak, az EUKT f6igazgatd-helyettesének, az igazgatoknak és
az osztalyvezetSknek a kinevezése esetében az operativ igazgaté
és az érintett tagdllam alland6 képviselete kozott, minden egyéb
kinevezés esetében pedig az EUKT fGigazgatdja és az érintett
tagdllam dllandé képviselete kozott zajlik. A levélvéltasnak
tartalmaznia kell a KNSZ misszioban vald részvételére vonat-
kozé esetleges korlatozasokat is.

33. cikk
A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés tartama nem lehet rovidebb hat honapndl, és
nem lehet hosszabb hdrom évnél, és azt kovetSen négy évet
meg nem haladé id6tartamra lehet meghosszabbitani.

(2) A kivételes esetektdl eltekintve, az el6z8 kirendelési
idgtartam vége és az 1j kirendelés kozott legaldbb hdroméves
idtartamnak kell eltelnie, amennyiben a feltételek ezt indo-
koljék, és az EUKT f8igazgatdja ebbe beleegyezik.

34, cikk
Feladatok

A 4. cikktdl eltérve a f6képvisel§ feliigyelete alatt tevékenykedd
kirendelt katonai dllomdny a mddositott 2001/80/KKBP hatd-
rozat melléklete szerint teljesiti a megbizatdsat, végzi el felada-
tait és teljesiti a szdmdra meghatdrozott kotelezettségeket.

35. cikk
Biztonsdgi atvildgitis
Az 1. cikk (6) bekezdésében emlitett levélviltdisban meg kell
hatdrozni a kirendelt katonai dllomdny megfelel§ szintd bizton-

sdgi atvildgitdsdt, amely a ,SECRET” szint(inél nem lehet alacso-

nyabb.

36. cikk
Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétdl eltérve katonai dllomdny olyan tagjat
lehet kirendelni az EKSZ-hez, aki kozigazgatdsi vagy tandcsaddi
szinten dolgozik és a végrehajtandé feladatok terén nagyfokd
szakmai kompetencidval rendelkezik.

37. cikk
A kirendelés felfiiggesztése és megsziintetése

(1) A kirendelt katonai allomany esetében az EUKT fGigaz-
gatdja adhat engedélyt a 8. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsara.

(2) A 9. cikk (2) bekezdésétdl eltérve a kirendelés felmondasi
id8 nélkiil megsziintethetd, ha az EKSZ vagy a kirendelt katonai
dllomdny tagja nemzeti kozigazgatdsanak érdekei tgy kivanjak,
vagy barmely egyéb elégséges okbol.
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38. cikk
A kotelezettségek teljesitésének silyos megszegése

(1) A kirendelést felmondasi id§ nélkiil is meg lehet sziin-
tetni olyan stilyos esetekben, amikor a kirendelt katonai éllo-
mény tagja szandékosan vagy gondatlansigbdl elmulasztja kote-
lességei teljesitését. A 9. cikk (2) bekezdésének c) pontjatdl
eltérve a dontést az EUKT fGigazgatSjdnak kell meghoznia,
miutdn az érintett személy elGadhatta a védekezését. Az EUKT
f6igazgatdja a dontéshozatal el6tt értesiti azon tagdllam alland6
képvisel6jét, amelynek dllampolgdra a kirendelt katonai éllo-
mdny tagja. E dontést kovetSen a 19. és 20. cikkben emlitett
koltségeket a tovdbbiakban nem téritik meg.

Az els6 albekezdésben emlitett dontést megel6zen a kirendelt
katonai dllomdny tagjat fel is lehet fiiggeszteni, amennyiben az
EUKT f8igazgatdja kotelességei teljesitésének stlyos mulasztd-
saval vadolja, és miutdn az érintett személy elGadhatta a véde-
kezését. A 16. és 17. cikkben emlitett juttatdsokat nem folyé-
sitjdk a felfuggesztés idStartama alatt, amelynek hossza nem
haladhatja meg a harom hénapot.

(2) Az EUKT f6igazgatéja tdjékoztatja a nemzeti hatdsagokat
arrdl, ha a kirendelt katonai allomany tagja az e hatdrozatban
megallapitott vagy emlitett szabalyokat megszegte.

(3) A kirendelt katonai allomany tagja a kirendelés soran is
sajat nemzeti fegyelmi rendelkezéseinek hatdlya alatt 4ll.

39. cikk
Munkaidd

A 11. cikk (2) bekezdésének mdsodik mondata nem vonatkozik
a kirendelt katonai 4lloményra.

40. cikk
Kiilonszabadsig

Az EKSZ fizetés nélkiili kiilonszabadsdgot is jovdhagyhat a
munkaad¢ dltal nytjtott képzésre, a munkaadé kell6en indokolt
kérése alapjan.

41. cikk
Juttatdsok

Az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett levélvaltas kikotheti, hogy
a 16. és 17. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
42. cikk
Panaszok

(1) Az eljardsok inditdsdnak a szolgilat megkezdését kove-
téen biztositott lehet@ségei sérelme nélkiil, az Eur6pai Unid
miikodésérdl sz016 szerz6dés 263. cikkében foglalt feltételek
és hatdrid6k mellett a KNSZ panaszt nydtjthat be a Humdner6-
forras-osztalyra az EKSZ dltal e hatdrozat alapjan elfogadott, 6t
hétranyosan érint6 hatdrozatokkal szemben, azokat a hatdroza-
tokat kivéve, amelyeket a munkaaddja dltal hozott dontés
kozvetlen eredményeként hoztak.

(2) A panaszt két honapon beliil kell benydjtani. A hatdridé
kezdete az az id6pont, amikor az érintett személyt a hata-
rozatrdl értesitették, de semmiképpen sem késébb, mint amikor
az érintett a hatdrozatot kézhez kapta. A HumdnerdSforrds-
osztdly a panasz benydjtdsinak id@pontjdtdl szdmitott négy
hénapon beliil kozli az érintett személlyel indokoldssal ellatott
hatdrozatat. Amennyiben a panaszra ezen iddszak végéig nem
érkezik vdlasz, ezt agy kell tekinteni, mint a panaszra adott
hallgatélagos elutasit6 vélaszt.

43. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 2007. december 5-i 2007/829/EK tandcsi hatdrozatot és a
2008. november 12-i (C(2008) 6866) bizottsdgi hatdrozatot a
44, cikk sérelme nélkiil tovdbbra is alkalmazni kell az e haté-
rozat hatdlybalépésekor fenndllé valamennyi kirendelésre.

44. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjdn 1ép hatdlyba. Az emlitett
id8ponttdl a hatdrozatot alkalmazni kell:

a) az EKSZ-hez torténd j kirendelésekre; valamint

b) a Bizottsdgnal vagy a Tandcsndl fenndllé azon korabbi kiren-
delések megtjitasira, amelyek esetében a tisztséget dthe-
lyezték az EKSZ-hez. Ez esetben a 2. cikkben foglalt kiren-
delési id6tartam kezdetének az EKSZ-hez torténd dthelyezés
idépontjat kell tekinteni.

Kelt Briisszelben, 2011. mdrcius 23-4n.

A foképviseld
C. ASHTON
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A TAGALLAMOKTOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

Téjékoztatdis a Bizottsig részérél a szénhidrogének kutatdsira, feltirdsira és kitermelésére
vonatkozé engedélyek megaddsinak és felhaszndldsinak feltételeirGl szo6lé6 94/22[EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjan a G6rog Koztarsasdg dltal bejelentett illetékes hat6sagrol

(2012/C 12/05)

1. Az Eurépai Bizottsdg eztton tdjékoztatja az érintetteket, hogy a szénhidrogének kutatdsdra, feltdrdsira
és kitermelésére vonatkozd engedélyek megaddsdnak és felhaszndldsdnak feltételeirsl sz6lo, 1994. ma-
jus 30-i 94/22[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 10. cikke alapjdn a Gorog Koztdrsasdg bejelentette,
hogy illetékes hatésiga a Kornyezetvédelmi, Energiaiigyi és Eghajlatpolitikai Minisztérium Energiaiigyi és
Eghajlat-valtozdsi Fétitkdrsiga Energiaiigyi F6osztdlyanak K&olaj-politikai Osztilya (Mesogion 119, 101 92
Athén, Gorogorszag).

2. A bejelentéssel kapcsolatban mindennemd kérdéssel a Kdolaj-politikai Osztdlyhoz kell fordulni.
Postacim: Mesogion 119, 101 92 Athén, Gorogorszag; Tel. +30 2106969312 és +30 2106969422; Fax
+30 2106969034; E-mail cim: petrelpolit@eka.ypeka.gr
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AZ EUROPAI GAZDASAGI TERSEGGEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

A Norvég Kozlekedési és Hirkozlési Minisztérium kozleménye a vasiti és koziti személyszallitasi

kozszolgiltatisrdl, valamint az 1191/69/EGK és az 1107/70/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil

helyezésér6l sz6l6 1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan egy szolgaltatdsra
irdnyulé kozbeszerzési szerz8dés kozvetlen odaitélésére vonatkoz6 szandékardl (*)

(2012/C 12/06)

1. Az illetékes hatdsdg neve és cime:

The Norwegian Ministry of Transport and Communication
Departement for Rail Transport

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Az odaitélés tervezett tipusa:
Kozvetlen odaitélés
3. Az odaitélés targyat képezd lehetséges szolgéltatdsok és teriiletek:

Nemzeti vasati személyszallitdsi szolgaltatdsok; a 2011. évi szolgaltatdsra irdnyuld kozbeszerzési szerzé-
dések hatdlya ald tartozé valamennyi szolgaltatds a gjoviki és az ofoteni vonal kivételével.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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A%

(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefon6dis el6zetes bejelentése
(Ugyszdm COMP/M.6438 - Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2012/C 12/07)

1. 2012. janudr 6-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet () 4. cikke szerint bejelentést kapott a
Rethmann AG & Co. KG-hoz (a tovdbbiakban: Rethmann csoport, Németorszag) tartozé Saria Bio-Industries
AG & Co. KG (a tovdbbiakban: Saria, Németorszdg) éltal tervezett 6sszefondddsrol, amely szerint e vallal-
kozds részesedés vasdrldsa Gtjdn irdnyitdst szerez az EK Osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1)
bekezdésének b) pontja értelmében a Teeuwissen Holding B.V. (a tovdbbiakban: Teeuwissen, Hollandia), a
Jagero Holding II, S.L. (a tovabbiakban: Jagero II, Spanyolorszdg), a Quintet Beheer B.V. (a tovabbiakban:
Quintet, Hollandia) és a Bioibérica, SA (a tovabbiakban: Bioibérica, Spanyolorszag) véllalkozdsok felett.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Saria esetében: dllati melléktermékek oOsszegytijtése és fehérjealapti készitményekké és zsirokkd vald
atalakitdsa, valamint élelmiszer-hulladékok Osszegytijtése és dtalakitdsa a biogaztermelésben alapanyag-
ként vald felhasznaldshoz,

— a Teeuwissen esetében: dllati belek készitése és vagohidi melléktermékek felvasarldsa és feldolgozasa
kiilonbozd ipardgak szdmara,

— a Jagero II esetében: kiilonboz8 ipardgak szdmadra allati belek gydrtdsaval és vagéhidi melléktermékek
feldolgozasaval foglalkozé cégekkel rendelkez$ holdingtdrsasdg,

— a Quintet esetében: az EU-n kiviill vagéhidi melléktermékek feldolgozasdval kapcsolatosan rendkiviil
korldtozott terjedelmii tevékenységeket folytatd cégekben érdekeltséggel rendelkezd holdingtdrsasdg,

— a Bioibérica esetében: aktiv gydgyszeripari Osszetevk (API-k) és gydgyszeripari termékek elGallitdsa és
értékesitése.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgalatira alapozva megéllapitja, hogy a bejelentett osszefonddds az EK Gssze-
fonédas-ellendrzési rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

4. A Bizottsag felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az tigylet kapcsdn esetlegesen felmeriild
észrevételeiket nytjtsik be a Bizottsdgnak.

() HL L 24., 2004.1.29., 1. o. (EK 6sszefonddds-ellendrzési rendelet).
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Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd 10 napon beliil kell a Bizottsaghoz beérkezniiik. Az észrevételeket a
COMP|M.6438 — Saria/Tecuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica hivatkozdsi szdm feltiintetése mellett lehet
eljuttatni a Bizottsighoz faxon (+32 22964301), e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu
cimre, vagy postai Gton a kovetkezd cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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HATAROZAT HIVATALOS VIZSGALATI ELJARAS LEZARASAROL TAGALLAM ALTALI
VISSZAVONAS UTAN

Allami timogatis — Lengyelorszig
(az Eurdpai Unié miikodésérdl sz616 szerzGdés 107-109. cikke)
A Bizottsig kozleménye az EUMSZ 108. cikkének (2) bekezdése alapjin - bejelentés visszavondsa
SA.30340 (11/C) sz. dllami tdmogatds — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Poland
(EGT-vonatkozdsi szdveg)

(2012/C 12/08)

A Bizottsag gy hatdrozott, hogy lezarja az emlitett intézkedésre vonatkozdan az EUMSZ 108. cikkének (2)
bekezdése szerint 2011. februir 9-én meginditott hivatalos vizsgalati eljardst ('), tekintettel arra, hogy
Lengyelorszdg 2011. szeptember 16-dn visszavonta bejelentését, és gy dontétt, hogy a Szerzddés 87. és
88. cikke alkalmazdsdban a tdmogatdsok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal sszeegyeztethetének nyilvani-
tdsdrol sz6l6 800/2008/EK rendeletben 2008. augusztus 6-i (dltaldnos csoportmentességi rendelet) (%) foglalt
hatdrértékek tiszteletben tartdsa és az ott meghatdrozott feltételek teljesitése érdekében csokkenti a tdmo-
gatds Osszegét.

() HL C 151., 2011.5.21., 5. o.
() HL L 214., 2008.8.9., 3. o.















2012-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1310 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 840 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 100 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 200 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek kdszdnhetéen értesiinek.

Ertékesités és el6fizetés

A klldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valé eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazd partnerek listaja a kévetkezd cimen talalhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unié
jogahoz. Errél a honlaprodl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerzédé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




