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Magunkr6l

A f6tandcsos az Eghajlatpolitikai Féigazgatosdg célkittizéseinek megvalésitisaban fog kozremiikodni, melyek
a kovetkezdk:

az iparosodds el6tti szinthez viszonyitott dtlagos globélis hémérséklet-novekedés 2 °C-on belil tartdsa,

— az alacsony szén-dioxid-kibocsatdst és az éghajlatviltozdshoz alkalmazkodd gazdasdgra és tdrsadalomra
irdnyul6 unids éghajlati stratégia kialakitdsa, mind a bels§ politikaalkotds, mind az éghajlatvaltozdssal kap-
csolatos nemzetkozi targyaldsok tekintetében,

— er6feszitések az tiveghdzhatdst okozé gdzok kibocsdtdsdnak 2020-ig 20 %-kal valé csokkentésére irdnyuld
unio6s kotelezettségvillalds megvaldsitdsa érdekében, kiilonb6zd szakpolitikai eszkozok hatékony kombina-
ci6jdnak alkalmazdsaval,

— annak el6mozditdsa, hogy az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos — azaz a kibocsdtdsok csokkentésére és az
elkeriilhetetlen éghajlatvdltozdshoz val6 alkalmazkoddsra irdnyulé — szakpolitikdk szempontjai teljes
kortien érvényre jussanak az osszes érintett szakpolitikai tertileten,

— az innovécio, a gazdasdgi fejl6dés és az 1ij munkahelyek teremtésének osztonzése az alacsony szén-dioxid-
kibocsdtdst technolégidk, illetve az alkalmazkodési technolégidk bemutatdsa és terjesztése révén.

E célkitizésekrSl tovabbi informdcidk érhetGek el honlapunkon (http://ec.europa.cu/dgs/clima/mission/
index_en.htm).

Ajdnlatunk

F6tandcsosi allds. A f6tandcsos legfontosabb feladata az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos nemzetkozi targya-
lasok, valamint a harmadik orszdgok és az Uni6 kozott az éghajlatvltozassal kapcsolatban 1étrejott partner-
ségek megerGsitése és az erre irdnyuld tandcsadas lesz.


http://ec.europa.eu/dgs/clima/mission
http:2011.5.17
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A sikeres pélydzénak a Fdigazgatésighoz tartozd kilonbozé szakpolitikai teriiletek fejlesztésén kell
dolgoznia, 4tfogb elemzést biztositva az egymdshoz kapcsolédd problémdk és kérdések széles korérdl, és
kidolgozva az azokbdl fakadd kovetkeztetéseket. Emellett a f6tandcsos hozzdjarul a Fdigazgatdsigon beliili
koordindciéhoz, valamint ahhoz, hogy az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos prioritdsok jobban beépiiljenek
mds unids szakpolitikdkba. A sikeres pédlydzonak emellett az unids biztossal és a tagdllamokkal szoros
egylittm(ikodésben kell végeznie feladatait. Tobbek kozott az aldbbi teriiletekre vonatkozé ismeretek sziiksé-
gesek:

— a vonatkoz6 unids jogszabdlyok végrehajtdsa, kiilonos tekintettel az EU kibocsdtdskereskedelmi rendsze-
rére (EU ETS),

— fenntarthaté energiarendszerek, megtijulé energia, energiahatékonysag stb.,
— fenntarthaté mobilitds és kozlekedés stb.,
— az éghajlatvéltozashoz valé hatékony alkalmazkodas stb.,

— az éghajlatvaltozds és a versenyképesség kapcsolata, példdul az okohatékonysdg kérdése, a kornyezeti
kdrok koltségének szdmbavétele, a kornyezetvédelem és a gazdasdgi haszon kozotti egyensuly vizsgilata, a
novekedést és munkahelyteremtést célzé Eurdpa 2020 stratégidhoz valé kapcsol6dés stb.

Az idedlis palydzo (kivélasztdsi szempontok)

El6nyt élveznek azok a pélydzok, akik rendelkeznek az aldbbi tulajdonsdgokkal:

— az éghajlatviltozassal kapcsolatos nemzetkozi tdrgyaldsok alapos ismerete és dtlitdsa, beleértve a f6bb
érdekelt felek altal képviselt dlldspontok és a felekkel valé kapcsolatok dtfogd ismeretét is,

— bizonyitott nemzetkozi tapasztalat az osszetett tobboldald tirgyaldsok koordindldsa terén,
— szilard alapokon 4ll6 és kiterjedt ismeretek az éghajlatvdltozassal kapcsolatos szakpolitikai kérdésekrdl,
— megbizhat tudds és tapasztalat az EU ETS tekintetében,

— az éghajlatviltozdssal kapcsolatos szakpolitikdk egyéb szakpolitikikba vald beépitése terén szerzett magas
szint(i tapasztalat,

és tandbizonysagot tesznek az aldbbi képességekrdl:
— bizonyitott targyalokészség,
— kittin kommunikdcids készség,

— csapatjatékosként valé hatékony munkavégzés az éghajlatvéltozassal kapcsolatos szakpolitikdk és targya-
lasok koordindldsa soran,

— a gazdasdg és az uizleti vildg szildrd alapokon éll6 ismerete,

— eredeti gondolkoddsmdd, a célok megvaldsitasat szolgald 1j elképzelések kialakitdsanak és Gj néz6pontok
felfedezésének képessége,

— az Eur6pai Uni6 intézményeinek és éghajlat-politikai intézkedéseinek kival6 ismerete,

— a palydzéval szemben elvirds, hogy tapasztalatokkal rendelkezzen a hatékony és eredményes szakpolitikdk
kialakitdsa és végrehajtdsa terén.


http:2011.5.17
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A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. Az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgara.
2. A pilyazé

i. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettséggel rendelkezik, ha a
felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legalibb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje legalabb harom
év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbol legalabb 5 évet felsGvezet6i munkakorben ('), az itt meghirdetett munka-
korhoz szorosan kapcsol6do teriileten szerzett.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§
szinten ismeri.

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon hénap utolsé napja,
amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (lasd a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélyazokat felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fuggetleniil eljdrni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a figgetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A f6tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (err6l b&vebb
informéciok taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Osszefoglalé dokumentumban:
Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivalasztdsi eljards részeként a Bizottsdg kinevezési
tandcsadd bizottsdga édltal személyes elbeszélgetésre felkért palydzoknak el@szor egy kiils6 munkaers-felvételi
tandcsadd cég dltal szervezett értékel6kozpontban (assessment center) kivalasztdsi eljdrdson kell részt
vennitik.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizdrolag angol és/vagy francia nyelven zajlik (?).

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Unié AD 14 fizetési
besorolast tisztviselSire vonatkozoan el6irtakkal. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabaly-
zatban elGirtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelez6 probaidé kilenc

hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurbpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenl6ség elvét.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsévezetsi munkakorben toltstt 6t évre vonatkozdan kézoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozé koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1év6 munkatdrsak szdma. Ftandcsosi allds esetén a palydzoknak magas szinten szerzett tandcsadoi tapasztalatukrol
kell beszdmolniuk.

() Avilogatobizottsdg biztositja, hogy az e két nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.


http:2011.5.17
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A pilyazatok benydjtisinak médja

Pilydzatinak benydjtisa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (,,A pélydzokkal szemben timasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megko-
vetelt végzettséget és képzettséget igazolé okiratra, valamint az elvart szakmai tapasztalatra. Azt a
palyazét, aki a jelentkezési kovetelmények biarmelyikének nem felel meg, a Bizottsig a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarja.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon online az aldbbi internetes oldalon: https:/[ec.europa.eu/dgs/
human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonat-
kozé utasitdsokat.

A pilyazé felel@s azért, hogy az elektronikus regisztraciot az el6irt hatdridén belil id6ben elvégezze (°).
Nyomatékosan javasoljuk, hogy ne varja meg a jelentkezési hatdridét megel6z8 néhdny napot, mert az inter-
netes csatornak leterheltsége vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektro-
nikus regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl
kell kezdenie az egész eljarast. A regisztriciora vonatkozé hatdridg lejrta utdn nem lesz lehetGsége semmi-
féle adatot bevinni. Altalinos szabalyként normdl e-mailben érkezé késedelmes jelentkezéseket nem foga-
dunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eur6pai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzait Word- vagy PDF-formdtumban toltse fel, tovdbbd motivacios
levelét (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus dton toltse ki. Az onéletrajz és a motivacios
levél nyelve kizdr6lag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztrcids folyamat sikeresen lezarult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztrdltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat dllisinak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A pélydzatot kifrd
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 tigyekben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (néletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (*). Ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetéen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékos-
sdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket
tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkdnnyitsiik a pdlydzaton vald részvételét.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziksége, illetve miiszaki problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a
kovetkezd cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Hatirid6

A jelentkezés hatdrideje: 2011. jinius 17. Elektronikus regisztraciéra briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig van
lehetség.

(®) Az elektronikus regisztraci hatdrideje: 2011. jinius 17., briisszeli id szerint déli 12 éra.

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdanerdforrdsiigyi és
Biztonsdgi Féigazgat6sdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetdség és a Einevezésekkel foglalkozé
tandcsado bizottsag titkarsdga), COM/2011/10308, SC11 08/030, 1049 Brussels (Briisszel), Belgium.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/dgs
http:2011.5.17

A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

19 (PL)
24

35 (DE/EN/FR)
37 (PLRO)
60

68

76 (DE/EN/FR)
82

91

98

114 (DA)
121 (DA)
122

135

140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV)
142

146



2011-es eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | tébbnyelvi: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanéacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kbzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulénféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizeték a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu koézleménynek készénhetéen értesulnek.

Ertékesités és eldfizetés

A kUlénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listdja a kdvetkezé cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unid
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérdl a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Uni6 Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




