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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvirdsoknak?

Jelentkezzen!

Tegye probdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabdl képesitésen és vizs-
gdkon alapul6 nyilt versenyvizsgdt hirdet igazgatési tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO/AD/204/10 - STRUKTURALIS ALAPOK/KOHEZIOS ALAP IGAZGATASA (AD 6)
EPSO/AD[205/10 - ADOUGY/VAMUGY (AD 7)

E versenyvizsgdk célja az eurdpai unids intézmények — konkrétan a Bizottsdg — iires dllashelyeinek betoltését
célz6 tartaléklistdk feldllitdsa.

A pdlydzok kotelesek ismerni a versenyvizsgdkra vonatkozé itmutatot, melyeket a Hivatalos Lap
2010. jilius 8-i C 184 A szdmdban, valamint az EPSO honlapjdn tettiink kozzé.

Ezen iitmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint
a jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza.
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. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pélydzok szima | EPSO/AD/204/10 = 40
EPSO/AD/205/10 = 34

2. Megjegyzések Minden pilydzé csak az egyik versenyvizsgdra, és az EPSO/AD/205/10 versenyvizsgan
beliil csak az egyik szakteriiletre jelentkezhet.
A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyik versenyvizsgn kivan

részt venni, és dontését az elektronikus palyazati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn
mér nem véltoztathatja meg.

. A MUNKAKOROK JELLEGE
Az egyes profilok leirdsa a mellékletben taldlhato.
Az intézmények dltal keresett palydzok dltalinos profilja részletesen a nyilt versenyvizsgdkrol sz616 titmutatd
1.2. pontjdban olvashaté.
II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjiban a pilyizénak az aldbbi dltaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Unié valamely tagallamanak dllampolgdra.

Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabélyokban rd nézve el8irt minden kotelezettségnek eleget tett.
Megfelel a feladatai elldtdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség és képesités
Lasd a mellékletet

2.2. Szakmai tapasztalat
Lasd a mellékletet

2.3. Nyelvismeret

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezk:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugal)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvan) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete
és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kitelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégité ismerete.
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IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA

1. Az eljaris

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények, valamint a képzettség alapjan torténd kivélasztds el@szor a palydzo
altal a jelentkezéskor tett nyilatkozatok alapjén torténik.

a) Az dltaldnos és specidlis kovetelményeket illetd kérdésekre adott valaszokat ellendrzik, és megallapitjak
azon palyazok listdjat, akik a versenyvizsgdra bocsdtds valamennyi feltételének megfelelnek.

b) Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg kivélasztja errdl a listar6l azokat a palydzokat, akik az ellitand6 feladatok
szempontjabdl a legmegfelel6bb képzettséggel rendelkeznek (végzettséget és képesitést igazold okirat,
szakmai tapasztalat) a nyilt versenyvizsga-felhivasban szerepld kivélasztdsi kritériumok tekintetében. Erre
a kivélasztdsra két szakaszban keriil sor:

— a mellékletben felsorolt kritériumok fontossdga szerint a vizsgabizottsdg minden kérdést stilyoz (1-t6l
3-ig). A képzettség alapjan torténd elsd kivalasztds a jelentkezési lap ,tehetségsziird” részében megjelolt
valaszok, és ezek stlyozdsa alapjan torténik. A legtobb pontot kapott palyazok elektronikus jelentke-
zési lapjai mésodik kivalasztdsi fordulén vesznek részt. A mdsodik forduléban koériilbelil hdromszor
annyi jelentkezési lapot vizsgdlnak meg, mint amennyi palydzot majd az értékel6kozpontba behivnak,

— a maésodik kivalasztdsi forduléban a vizsgabizottsig megvizsgdlja a palyazok vilaszait, és képesitéseik
alapjan kérdésenként 0-4 pontot ad rdjuk. A pontozott valaszokat ezutdn beszorozzdk a kérdés
stlydval, a b) pontban emlitettek szerint.

Ezt kovetden a vizsgabizottsdg a kapott pontszdmok alapjin rangsorolja a jelentkezdket. Az értékel6koz-
pontba legfeljebb haromszor annyi pélydzot hivnak be, mint amennyi a nyilt versenyvizsga-felhivasban
szereplé sikeres palydzok szdma ('). Ezt a szdmot az EPSO internetes oldaldn kozzé fogjdk tenni
(Www.eu-careers.eu).

2. A pélydzok éltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvétel utdn az ott elért eredményektdl fiiggden a pélydzok dltal az elektro-
nikus jelentkezési lapon megadott adatok alapjin az EPSO ellendrzi az 4ltaldnos kovetelmények, a vizsgabi-
zottsdg pedig a specidlis kovetelmények teljesiilését, és elvégzi a képzettség szerinti kivélasztdst. Amennyiben
az ellen6rzés sordn megallapitdst nyer, hogy a megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazold
dokumentumok, az érintett pdlydzot a versenyvizsgabol kizarjak.

(") Azok a jelentkezdk, akiket nem hivnak be az értékel6kozpontba, az errdl kapott értesitést6l szdmitott 10 naptdri napon
beliil benytjtott kérelmitkre megkaphatjak értékelésiik eredményeit, valamint az osszes kérdés vizsgabizottsag dltali sulyo-
Z4sat.
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Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végzik el azon palydzok esetében, akik az
értékel6kozpontban végzett d), e) és f) teszten egyiittesen megszerezték a minimdlisan sziikséges pont-
szdmot, és a vizsgdzok kozill a legmagasabb pontszdmokat érték el (ldsd V. cim). E pélydzokkal szemben
kovetelmény, hogy el6zdleg az a), b) és c) alkalmassdgi teszten is megszerezzék a minimdlisan szitkséges
pontszdmot (lasd V. cim). Az igazolé dokumentumok ellenérzését mindaddig folytatjak, amig elegendd
szdmi olyan palydzé nem &ll rendelkezésre, aki a tartaléklistira vehetd, és valamennyi vizsgdra bocsitasi
kovetelménynek ténylegesen megfelel. E létszam betoltése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumait
nem vizsgaljak meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Behivés az értékelSkoz-

pontba

Amennyiben azon palydzok kozé tartozik, akik

— elektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozatuk alapjin eleget tesznek a III. cim szerinti
dltaldnos és specidlis kovetelményeknek,

és
— a képzettség szerinti kivélasztds sordn az egyik legjobb eredményt () érték el,

behivést kap a szakteriiletéhez kapcsolddd esettanulmany elkészitésében és az értékelSkoz-
pont tobbi elemén valé részvételre, melyekre altaldban Briisszelben, egy vagy mdsfél napon
keresztiil keriil sor.

2. Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpontban a palydzok killonbozd feladatmegoldd készségeinek felmérésére
keriil sor (*). E felmérés a kovetkezs elemekbdl 4ll:

a) szovegértési készséget vizsgdlo teszt;
b) matematikai-logikai készséget vizsgdlé teszt;
¢) absztrakcids készséget vizsgdlo teszt.

Ezenkiviil felmérjikk a pélydzok szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit, valamint a
kovetkezd dltaldnos készségeket is:

— elemzdi és problémamegold6 képesség,

— kommunikdcids készség,

— mindségi és eredményes munkavégzés,

— tanuldsi és fejlédési képesség,

— szervezGkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsdnak képessége,
— munkabirds és rugalmassdg,

- egyiittmikodési képesség,

— vezetSi készségek.

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkhoz készilt dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) a vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany;
e) csoportos feladat;

f) strukturalt interja.

3. Az értékelGkozpontban

végzett
nyelve

feladatok

Az a)-f) vizsgarészek tekintetében a 2. nyelv.

Az esettanulmény (d) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is vizsgdljak.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb palydzé is azonos pontszdmot ér el, valamennyi

érintett palydzot behivijdk az értékel6kozpontba.
() Szervezési okok miatt el6fordulhat, hogy a készségeket mérg tesztekre a tagdllamokban 1évs vizsgakozpontokban, az
értékel6kozpont tobbi elemétdl fiiggetleniil keriil sor.
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4. Pontozis

Kiilénboz§ feladatmegold6 készségek
a) szovegértés: 0—20 pont
minimélisan szitkséges pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai teszt: 0-10 pont
¢) absztrakcios tesz: 0-10 pont
ab) és a c) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢) teszt ,selejtezd” jellegd, de e tesztek pontszdmat nem Osszesitik az értékels-
kozpont tobbi feladatdnak eredményeivel.

Speciilis készségek

0-100 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 50 pont

Altaldnos készségek

valamennyi dltaldnos készségre Gsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
minimalisan sziikséges pontszdm:

készségenként 3 pont és

a nyolc készségre dsszesen 40 pont

A {6 nyelv ismerete

0-10 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 8 pont

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistdra (*) veszi azon pélydzok nevét (a sikeres palydzok szdmdt
lasd az I cim 1. pontjdban), akik a IV. cimben felsorolt valamennyi feltételnek eleget
tesznek.

2. Csoportokba sorolds az
eredmények alapjin

Versenyvizsganként és szakteriiletenként kilon lista késziil; az egyes listdkon az eredmé-
nyek alapjan legfeljebb 4 csoportot kiilonitenek el, amelyeken beliil a jeloltek neve betd-
rendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgakra a palydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjn
olvashat6 eljrds szerint.

Hatdridd: 2010. november 26. déli 12 6ra, briisszeli id8 szerint

2. A pilydzati anyag
bekiildése

Az eljirds késdbbi szakaszdban, amennyiben Ont behivjdk az értékel6kdzpontba,
felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt elektronikus jelentkezési lap és
igazol6 dokumentumok).

HatdridG: a bekiildés hatdridejér6l a pélyazé kizdrodlag sajit EPSO-fiokjdn keresztiil kap
értesitést.

A bekiildés médja: ldsd a nyilt versenyvizsgikhoz késziilt Gtmutatd 2.2. pontjét.

(*) Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszamot ér el, valamennyi

érintett pélydzot felveszik a tartaléklistdra.
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I. MELLEKLET

EPSO/AD/204/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 6)
STRUKTURALIS ALAPOK/KOHEZIOS ALAP IGAZGATASA

Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap/a Kohézids Alapjaz Eurdpai Szocidlis Alap/az Eurépai Mezdgazdasdgi Vidékfejlesztési Alap/az
Eurdpai Haldszati Alap szakértGi

E nyilt versenyvizsga az eurdpai strukturdlis alapokkal és hasonlé alapokkal foglalkozé tisztviselsk (AD 6) felvételére
irdnyul.

1. A munkakorok jellege

A legfontosabb feladatok a kovetkezSk lesznek:

— az alapok (") programozdsardl, operativ programjair6l vagy az alapokbdl finanszirozott nagy projektektdl sz6lo, vala-
mint az alkalmazando rendeletek dltal elSirt egyéb dokumentumok elkészitése céljabdl jévahagyasra vagy modositdsara
benyujtott valamennyi tagdllami javaslat elemzése és az ezekrdl vald tdrgyalds,

— a tdrgyaldsokon val6 részvétel, adott esetben a tdrgyaldsi manddtum elkészitése, valamint jelentéstétel a tdmogatdsfel-
tigyeleti bizottsdgok iiléseirdl,

— a kifizetési kérelmek vizsgdlata, az éves jelentések és a stratégiai jelentések elemzése, valamint jelentéstétel a projektek és
a programok elGrehaladsi dllapotdrdl és konkrét fejleményeirdl,

— tandcsadds az irdnyité hat6sdgok és a tdimogatésfeliigyeleti bizottsdgok tobbi tagjanak a végrehajtds és az értékelés tekin-
tetében az unids rendelkezések szerint, kiilonos figyelemmel az Eurdpa 2020 stratégidra,

— a programok/projektek lezardsdval kapcsolatos dokumentumok kezelése; beszdmolds az eredményekrdl. Hozzdjarulds a
program/projekt félidGs vagy lezards utdni értékelésének elkészitéséhez,

— a tagallamok 4ltal a 2007-2013-as id6szakra vonatkozé programokkal és nagy projektekkel kapcsolatban benyjtott
modosito javaslatok elemzése és targyaldsa. A 2000—-2006-0s id6szak programjai és projektjei zdré dokumentumainak
vizsgilata,

— a Bizottsdg és a hatdskorrel rendelkez8 nemzeti hatdsdgok kozotti éves taldlkozok szervezése, irinymutatdsok el6készi-
tése és jelentéstétel,

— az audit és ellendrzési jelentések elemzése, alkalmazdsuk nyomon kovetése a helyszinen, egyiittmiikodésben a hatds-
korrel rendelkezd hatosdgokkal,

— kapcsolatteremtés az irdnyitohatésdgok, valamint a program/projekt végrehajtdsdban részt vevg tobbi partner kozott,
— az unibs technikai segitségnyjtdssal kapcsolatos szerzédések igazgatdsa,

— az Eurdpai Parlament képvisel6i dltal feltett frdsbeli és szébeli kérdésekre, valamint a Parlament éltal benydjtott petici-

— tdjékoztatd jegyzetek, beszédek és egyéb dokumentumok készitése a kabinettdl, a hierarchidt6l és a horizontélis szolgé-
latoktdl érkezd felkérések esetén,

— tdjékozddds az Osszes relevans informdcidforrdsbdl, legyen az gazdasdgi, tudomdnyos vagy politikai, nevezetesen a
nemzeti, regiondlis és helyi nyomtatott és audiovizudlis sajt6bdl az érintett unids politikdkra vonatkozé hirekrdl, és
konkrétan a programok megvalositdsardl, ideértve a tagdllamok dltal elfogadott dllami tdmogatdsok és a szabalytalan-
sdgok nyomon kovetését is,

— a tagdllamok vagy az uni6s intézmények dltal azonositott szabdlytalansdgok nyomon kovetése, ide értve a pénziigyi
korrekcidkat is.

2. Végzettséget és képesitést igazolé okiratok

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld, az érintett szakteriilettel kapcsolatos képzettség, ha a
rendes tanulmdnyi id§ legaldbb négy év,

VAGY

legaldbb hdroméves rendes tanulményi idének megfelels, oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulményok az érintett
szakteriileten, melyet legaldbb egyéves szakmai tapasztalat kovetett az ellitandé feladatoknak megfelel§ teriileten.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithato bele.

(") Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA); Kohézios alap; Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA); Eurépai Haldszati Alap (EHA); Eurépai Mezégazda-
sagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA).
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3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat sziikséges az dllami vagy magdnforrdsokkal vagy kolcsonokkel kapesolatos admi-
nisztrativ szablyok és eljdrdsok alkalmazdsa, valamint az ilyenek segitségével finanszirozott beruhdzdsi programok és/vagy
projektek tervezése, igazgatdsa és végrehajtdsa terén. Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pélydzé a
versenyvizsgiban vald részvételre jogosité oklevél kézhezvétele utdn szerezte.

Az érintett szakteriilettel kapcsolatos, nappali tagozaton szerzett doktori fokozat legfeljebb egyéves szakmai tapasztalat-
ként szdmolhat6 el.

Az oklevél megszerzését kovetSen a kérdéses szakteriilethez kapcsolodd kiegészitG tanulmdnyok folytatdsinak idészaka
legfeljebb egyéves szakmai tapasztalatként szamolhat6 el.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:

1. Bizonyos betdltends munkakorok jellegére vald tekintettel — killonosen a regiondlis politika teriiletén — a IIL. szakasz
2.3. pontja szerinti 1. és 2. nyelvtdl kotelezGen eltérs, kovetkezd nyelvek legaldbb egyikének bizonyitott ismerete:

(BG) bolgér, (CS) cseh, (EL) gorog, (ET) észt, (HU) magyar, (LT) litvan, (LV) lett, (MT) maltai, (PL) lengyel, (RO) romén,
(SK) szlovék és (SL) szlovén.

2. Kiegészité képesités a kovetkezd szakteriiletek valamelyikén:
— regiondlis fejlesztés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezGgazdasig,
— haldszati 4gazat.

3. frdemleges szakmai tapasztalat a strukturdlis alapok/a Kohézids Alap, tovibba az EMVA és az EHA dltal timogatott
programok és projektek igazgatdsa, auditja és ellendrzése, valamint értékelése terén.

4. A fenti 3. pont szerinti szakmai tapasztalat, az el8irt 3 éven tilmenden.

5. Az érintett alapokhoz kapcsoldédd projektek megvalésitdsinak valamely szakteriiletén szerzett szakmai tapasztalat,
kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

— kozlekedési, kornyezetvédelmi, telekommunikdcios és energiatigyi infrastruktira,
— teriiletrendezés varosi és vidéki korzetekben,
— termelési beruhdzéasok,
— kutatds, innovdcié és technoldgiatranszfer,
— a villalkozdsok hitelhez jutdsa és pénziigyi tervezés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezbgazdasdg,
— haldszati dgazat.
6. Targyalasi tapasztalat egy nemzeti vagy nemzetkozi szervezetnél.
7. Egyetemi kutatdsi tapasztalat vagy tanitdsi tapasztalat a kovetezd szakteriiletek valamelyikén:
— regiondlis fejlesztés,
— foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mez8gazdasdg,
— a haldszati dgazat fejlesztése és 4talakitdsa.

8. Publikécié a kovetkezd szakteriilet(ek)en:

regiondlis fejlesztés,

foglalkoztatds, szakképzés és oktatds,
— vidékfejlesztés és mezGgazdasag,
— a haldszati dgazat fejlesztése és atalakitdsa.
9. A fenti 3. pontban részletezett szakmai gyakorlattal kapcsolatos mesterképzés.

10. A fenti 3. pontban részletezett szakmai gyakorlattal kapcsolatos doktori cim.
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II. MELLEKLET

EPSO/AD/205/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 7)
VAMUGY/ADOUGY

E nyilt versenyvizsga az Eurdpai Bizottsdgndl vimiigy/adoiigy teriiletén dolgozd AD 7 besoroldsi igazgatdsi tisztviselSk
felvételére irdnyul.

1. A munkakorok jellege
Vidmiigyi szakteriilet (17 sikeres pdlydzo keriil tartaléklistdra)

A vémiigyi szakteriileten dolgozé igazgatdsi tisztvisel6k (AD 7) dltaldnos feladatai kozé a kovetkezdk tartoznak: elemzések
folytatdsa, jelentések készitése és a vamunio fejlesztésével és igazgatdsaval kapcsolatos egyéb feladatok, tovdabbd magas
szintd igazgatdsi, tandcsaddsi és feliigyeleti feladatok elldtdsa.

A sikeres palydzok feladatai kozé tartozik majd vamiigyi jogszabdlyok tervezetének kidolgozasa és elemzése a Kozosségi
Vamkoédexben és a kozosségi vamtarifiban konszolidalt jogszabélyok alapjdn, a végrehajtdsi rendelkezéseknek és egyéb
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelGen, valamint egyéb olyan konkrét vamiigyi teriileteken, mint példéul a vimellendrzések,
a vdmiigyek modernizdcios folyamata és/vagy azok informatikai alkalmazdsai. A jogszabdlyi fejlemények nyomon kovetése
mellett a palydzot arra is kérhetik majd, hogy unids és nemzetkozi szinten képviselje az intézményt, illetve targyaljon
annak nevében.

Addiigyi szakteriilet (17 sikeres pdlydzo keriil tartaléklistdra)

Az adéuigyi szakteriileten dolgozé tisztvisel6k (AD 7) édltalinos feladata az, hogy tdmogassik a dontéshozokat intézmé-
nyiik vagy szervezetik célkittizéseinek végrehajtdsdban, valamint az EU kozvetlen és kozvetett adozdsra vonatkozd szak-
politikdinak kezdeményezéséhez, kialakitdsdhoz, irdnyitdsdhoz és|vagy értékeléséhez sziikséges magas szintd jogi, gazdasdgi
és[vagy statisztikai elemzéseket végezzenek.

A sikeres pélyazok feladatai kozé tartozik a kozvetlen és/vagy kozvetett adbzdssal kapcsolatos kérdések elemzése, jogi
értékelések készitése az alkalmazandd adouigyi szabilyok és eljardsok figyelembevételével, ezek hatdsdnak elemzése, vala-
mint a fenti kérdésekkel kapcsolatos jogszabdlytervezetek benyujtisa és gazdasigi elemzések készitése. Feladatuk lesz
tovabbd, hogy olyan koordindcids tevékenységeket ldssanak el és olyan tdrgyaldsokat folytassanak nemzetkozi szinten,
amelyek az Eurdpai Unié adépolitikdjahoz kapcsolddnak a kovetkezd teriileteken:

Gazdasdgi elemzés és adoiigyi értékelés

— A jogszabdlyban el6irt kotelezGen fizetendd jarulékokra és az unids szakpolitikdra hatdssal jaré dijakra vonatkozé
nemzeti szakpolitikdk gazdasdgi hatdsainak elemzése, killonos tekintettel az ad6iigyi reformra és az Gj pénziigyi jogsza-
balyok elfogaddsara.

— A Bizottsag 4ltal javasolt ad6iigyi intézkedések gazdasdgi és pénziigyi kovetkezményeinek értékelése.

Kozvetlen addzés

— Magas szaktuddst igényl$ gyakorlati szakmai tandcsadds tdrsasdgi ésfvagy magdnad6zdsi tigyekben.

— A tagdllami, unidés és nemzetkozi szintdi ad6zési politikdk, a tagillamok adéiigyi jogszabdlyainak, valamint az unids
szabdlyok végrehajtdsinak nyomon kovetése.

Kozvetett ad6zds
Héa
— Magas szaktudést igényld gyakorlati szakmai tandcsadds a héapolitikdk és -jogszabadlyok terén.

— A héaellendrzések és a csaldsellenes tevékenységek értékelése.

— Nemzeti héajogszabilyok nyomon kovetése.

Egyéb kozvetett adok (a kornyezetvédelem, a kozlekedés, az energia és a jovedéki adok teriilete)

— Adozisi politika kidolgozdsa a kornyezetvédelem, a kozlekedés és az energia terén.

— Az EU jovedéki addkra vonatkozé jogszabilyainak alkalmazdsa (alkohol- és dohdnytermékek, dsvanyolajok), valamint
megerdsitett ellendrzési eljardsok kidolgozdsa és a csalds elleni kiizdelem.

— Az Uj kozvetett adok gazdasdgi és technikai potencidljdnak felmérése.
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2. Végzettséget és képesitést igazolé okiratok

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ képzettség, ha a rendes tanulmdnyi id6 legaldbb négy
év,

VAGY

legaldbb hdroméves rendes tanulmdnyi idének megfelels, oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyok, melyet
legaldbb egyéves szakmai tapasztalat kovetett az ellitand6 feladatoknak megfeleld teriileten.

Megjegyzés: A legalabb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat
Vdmiigyi szakteriilet

Legaldbb hatéves szakmai tapasztalat a szabalyok és eljdrdsok alkalmazdsa terén, a ,munkakor jellege” szakaszban leir-
taknak megfelelGen.

Adéiigyi szakteriilet

Legaldbb hatéves szakmai tapasztalat az addiigyi szabdlyok és eljardsok alkalmazdsa vagy az addiigyi kérdések gazdasdgi
elemzése terén. A pélydzé szaktuddsdnak ki kell terjednie a nemzeti és/vagy unids kozvetlen ésfvagy kozvetett adoiigyi
jogszabdlyok, valamint a vonatkozd kozvetett ésfvagy kozvetlen addzdsi kérdések elemzésére a gazdasdgi szempontok
megfeleld ismerete alapjdn; ezek jogi vagy gazdasagi értékelésére az alkalmazandé nemzeti és/vagy uni6s szabalyok és eljd-
rasok figyelembevételével; gazdasagi tanulmdnyok, valamint jogi dokumentumok készitésére.

Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pélydzé a versenyvizsgdban vald részvételre jogositd oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.

A szakterilettel kapcsolatos, nappali tagozaton szerzett doktori fokozat legfeljebb haroméves szakmai tapasztalatként
szamolhaté el. Amennyiben a pélydzé hdrom évnél rovidebb id§ alatt szerezte meg a doktori fokozatot, csak a tanulma-
nyok valds id6tartama szdmit szakmai tapasztalatnak.

Az oklevél megszerzését kovetSen a kérdéses szakteriilethez kapcsolodé kiegészitG tanulmanyok folytatdsdnak idGszaka
legfeljebb egyéves szakmai tapasztalatként szamolhato el.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:

Vidmiigyi szakteriilet

1. Szakmai tapasztalat a vamiigyi jogszabdlyok, szabélyok és eljardsok szovegezése terén (pl. kozponti szolgdlatoknal,
vambhivatalokndl stb.).

2. Szakmai tapasztalat a vamiigyi jogszabélyok, szabdlyok és eljardsok végrehajtdsa terén (pl. kozponti szolgélatokndl,
vambhivataloknal stb.).

3. Szakmai tapasztalat a vamiigyh6z kapcsol6dé jogszabdlyok terén, mint példdul a szellemi tulajdonjogok érvényesité-
sérél, kabitdszer-elanyagokrol, készpénzellendrzésrdl szol6 jogszabalyok terén.

4. Szakmai tapasztalat a k6z0s kereskedelempolitika terén.

5. Szakmai tapasztalat mds, vimpolitikai szempontb6l relevans unids szakpolitikdk terén, mint példdul a mez6gazdasdg,
a koltségvetés, az egészségiigy, a termékbiztonsdg vagy a kornyezetvédelem.

6. Szakmai tapasztalat a vaimiigyhoz kapcsol6dé adatbdzisok haszndlata és a vonatkozo statisztikai elemzések terén.

7. Szakmai tapasztalat a vimiigyekre vonatkozé nemzetkozi kapcsolatok terén (pl. az elldtasi linc biztonsdga, a szellemi
tulajdonjogok érvényesitése, kereskedelemkonnyités).

8. Szakmai tapasztalat az {izleti folyamatok modellezése terén.

9. Szakmai tapasztalat az informatikai projektek fejlesztése terén.
10. Fels6fokii vagy posztgradudlis tanulmdnyok versenyjogi, iizleti irdnyitdsi vagy gazdasagi specializiciéval.
11. Szakfolyéiratokban megjelentetett vamiigyi publikdciok és cikkek.

12. Multidiszciplindris és multikulturdlis projektcsapatokban szerzett tapasztalat.
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Addiigyi szakteriilet

1.

N O W

Szakmai tapasztalat a nemzeti ésfvagy nemzetkozi/unids addjog szabdlyainak és eljardsainak alkalmazdsa terén, neve-
zetesen a kovetkezd teriileteken:

— kozvetlen addzés (killonosen: jovedelemadok, tarsasagi adok, osztalékok addztatdsa, oroklési ado),
— kozvetett adozds (kilonosen: héa, jovedéki adok, kornyezetvédelmi adok);

a kovetkez8 munkahelyek barmelyikén:

— {igyvédi iroda,

— vallalat vagy szakmai szovetség jogi szolgdlata,

— professziondlis adotandcsadé cég,

- nemzetijnemzetkozi ad6zdsi szervezet/hatosdg, vagy pénziigy-fad6zdsi minisztérium

— adéiigyekre vagy az addzds gazdasdgtandra szakosodott egyetem vagy kutatéintézet,

— igazsdgiigyi intézmény.

. Az adézdsi szabdlyoknak a gazdasdg versenyképességére, a stabil bevételnovekedésre és a szabdlyok betartdsdbol

ad6do koltségekre gyakorolt hatdsdnak elemzése terén szerzett szakmai tapasztalat.

. Szakértelem addiigyi jogszabélytervezetek készitése terén.

. Nemzetkozi szinti tdrgyaldsok sordn szerzett szakmai tapasztalat.

. Szakmai tapasztalat az ad6jog vagy az ad6zds gazdasdgtana terén végzett egyetemi kutatds vagy tanitds terén.
. Szakmai tapasztalat informatikai projektek fejlesztése terén.

. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulmdnyok kozvetlen és/vagy kozvetett, nemzetkozi és/vagy unids addjogi specializa-

cidval.

. Az elvégzend§ feladatok jellegéhez kapcsolddo szakmai képesités (az ad6hatdsdg vagy addtandcsaddi szovetség dltal

kiallitott képesitések is).

. Fels6foka vagy posztgradudlis tanulményok jogi egyetemen vagy jogi karon.
10.

Fels6foka vagy posztgradudlis gazdasdgi tanulményok a kovetkezd teriiletek egyikének vagy tobb teriiletnek a hangsd-
lyozésdval: az addzds gazdasdgtana, dllami pénziigyek, kormdnyzati gazdasagtan, gazdasigmodellezés, 6konometria
vagy statisztika.
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NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - EPSO/AST/102-103-104/10

(2010/C 292 A/02)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvirdsoknak?
Jelentkezzen!

Tegye probdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabdl képesitésen és vizs-
gékon alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd asszisztensi munkakorokre:

EPSO/AST/102/10 - AUDIOVIZUALIS AGAZAT/WEBDESIGN (AST 3)
EPSO/AST/103/10 - ARCHIVUM- £ES DOKUMENTUMKEZELES (AST 3)
EPSO/AST/104/10 - NUKLEARIS FELUGYELET (AST 4)

E versenyvizsgak célja az eurdpai unids intézmények ires dlldshelyeinek betdltését célzé tartaléklistak felalli-
tdsa.

A pilydzok kotelesek ismerni a versenyvizsgdkhoz késziilt titmutatot, melyet a Hivatalos Lap 2010.
jiilius 8-i C 184 A szdmdban, valamint az EPSO honlapjdn tettiink kozze.

Ezen dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint
a jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza.

TARTALOMJEGYZEK
. ALTALANOS KERET
II. A MUNKAKOROK JELLEGE
. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI
IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELGKOZPONTBA
V. NYILT VERSENYVIZSGA
VI. TARTALEKLISTAK

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

I. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pélydzok szima | EPSO/AST/102/10 = 37
EPSO/AST/103/10 = 43
EPSO/AST/104/10 = 30

2. Megjegyzések Minden pélydzd csak az egyik versenyvizsgdra, és az EPSO/AST[102/10 versenyvizsgin
beliil csak az egyik szakteriiletre jelentkezhet.
A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyik versenyvizsgdn kivan

részt venni, és dontését az elektronikus palydzati adatlap érvényesitése és elkilldése utdn
mér nem véltoztathatja meg.
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II. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az egyes szakmai profilok lefrdsa a mellékletben taldlhato.

Az intézmények altal keresett palyazok éltaldnos profilja részletesen a nyilt versenyvizsgdkrdl sz616 dtmutat6
1.2. pontjdban olvashat.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtési hatdridejének idGpontjiban a pilyizénak az aldbbi dltaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra.

Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabélyokban rd nézve el6irt minden kotelezettségnek eleget tett.
Megfelel a feladatai ellatdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok
Lasd a mellékletet

2.2. Szakmai tapasztalat
Lasd a mellékletet

23. Nyelvismeret

Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezk:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dan) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romadn)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvdn) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

és

b) 2. nyelv Midsodik nyelv (az els§ [f6] nyelvtd] kotelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégit8 ismerete.
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IV. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA

1. Az eljirds

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények, valamint a képzettség alapjan torténd kivélasztds el@szor a palydzo
dltal a jelentkezéskor tett nyilatkozatok alapjén torténik.

a) Az dltaldnos és specidlis kovetelményeket illet6 kérdésekre adott valaszok alapjan megdllapitjdk azon
palyazok listdjat, akik a versenyvizsgdra bocsatds valamennyi feltételének megfelelnek.

b) Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg kivélasztja errdl a listar6l azokat a palydzokat, akik az ellitand6 feladatok
szempontjabdl a legmegfelel6bb képzettséggel rendelkeznek (végzettséget és képesitést igazold okirat,
szakmai tapasztalat) a nyilt versenyvizsga-felhivisban szerepld kivélasztdsi kritériumok tekintetében. Erre
a kivélasztdsra két szakaszban keriil sor:

— a mellékletben felsorolt kritériumok fontossdga szerint a vizsgabizottsdg minden kérdést stilyoz (1-t6l
3-ig). A képzettség alapjan torténd elsd kivalasztds a jelentkezési lap ,tehetségsziirg” részében megjelolt
valaszok, és ezek stlyozdsa alapjan torténik. A legtobb pontot kapott palyazok elektronikus jelentke-
zési lapjai mésodik kivélasztdsi fordulén vesznek részt. A mdsodik forduléban koériilbelil hdromszor
annyi jelentkezési lapot vizsgdlnak meg, mint amennyi palydzot majd az értékel6kozpontba behivnak,

— a maésodik kivalasztdsi forduléban a vizsgabizottsig megvizsgdlja a palyazok vilaszait, és képesitéseik
alapjan kérdésenként 0-4 pontot ad rdjuk. A pontozott valaszokat ezutdn beszorozzdk a kérdés
stlyaval.

Ezt kovetden a vizsgabizottsdg a kapott pontszdmok alapjin rangsorolja a jelentkezdket. Az értékel6koz-
pontba legfeljebb haromszor annyi pélydzot hivnak be, mint amennyi a nyilt versenyvizsga-felhivasban
szerepl§ sikeres palydzok szdma ('). Ezt a szdmot az EPSO internetes oldaldn kozzé fogjdk tenni
(Www.eu-careers.eu).

2. A pélydzok éltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvétel utdn az ott elért eredményektdl fiiggden a pélydzok dltal az elektro-
nikus jelentkezési lapon megadott adatok alapjin az EPSO ellendrzi az 4ltaldnos kovetelmények, a vizsgabi-
zottsdg pedig a specidlis kovetelmények teljesiilését, és elvégzi a képzettség szerinti kivélasztdst. Amennyiben
az ellen6rzés sordn megallapitdst nyer, hogy a megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazold
dokumentumok, az érintett pdlydzot a versenyvizsgabol kizarjak.

(") Azok a jelentkezdk, akiket nem hivnak be az értékel6kozpontba, az errdl kapott értesitést6l szdmitott 10 naptdri napon
beliil benytjtott kérelmitkre megkaphatjak értékelésiik eredményeit, valamint az osszes kérdés vizsgabizottsag dltali sulyo-
Z4sat.
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Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végzik el azon palydzok esetében, akik az
értékel6kozpontban végzett d), e) és f) teszten egyiittesen megszerezték a minimdlisan sziikséges pont-
szdmot, és a vizsgdzok kozill a legmagasabb pontszdmokat érték el (ldsd V. cim). E pélydzokkal szemben
kovetelmény, hogy el6zdleg az a), b) és c) alkalmassdgi teszten is megszerezzék a minimdlisan szitkséges
pontszdmot (lasd V. cim). Az igazolé dokumentumok ellenérzését mindaddig folytatjak, amig elegendd
szdmi olyan palydzé nem &ll rendelkezésre, aki a tartaléklistira vehetd, és valamennyi vizsgdra bocsitasi
kovetelménynek ténylegesen megfelel. E létszam betoltése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumait

nem vizsgaljak meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Behivids az értékel6koz-
pontba

Amennyiben azon palyazok kozé tartozik, akik

— elektronikus jelentkezéskor tett nyilatkozatuk alapjdn eleget tesznek a II. cim szerinti
altaldnos és specidlis kovetelményeknek,

és
— a képzettség szerinti kivélasztds sordn az egyik legjobb eredményt () érték el,

behivast kap a szakteriiletéhez kapcsol6dd esettanulmdny elkészitésében és az értékeld-
kozpont tobbi elemén vald részvételre, melyekre éltaldban Briisszelben vagy Luxem-
bourgban, egy vagy mésfél napon keresztiil keriil sor.

2. ErtékelSkozpont

A kovetkez$ vizsgarészek sordn kiilonbozé feladatmegoldd készségeit fogjdk érté-
kelni (3):

a) szovegértési készséget vizsgdlo teszt;
b) matematikai-logikai készséget vizsgalé teszt;
¢) absztrakcids készséget vizsgalo teszt.

Ezenkiviil felmérjitk a palydzok szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit, valamint a
kovetkezd altaldnos készségeket is:

— elemz6i és problémamegold6 képesség,

- kommunikacids készség,

— mindségi és eredményes munkavégzés,

— tanuldsi és fejl6dési képesség,

— szervezbkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsdnak képessége,
— munkabirds és rugalmassdg,

- egyittmiakodési képesség.

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) a vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany;
e) csoportos feladat;

f) strukturdlt interjd.

3. Az értékel6kozpontban
végzett feladatok nyelve

Az a)-f) vizsgarészek tekintetében a 2. nyelv.

Az esettanulmény (d) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is vizsgdljak.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb palydzé is azonos pontszdmot ér el, valamennyi

érintett palydzot behivijdk az értékel6kozpontba.
() Szervezési okok miatt el6fordulhat, hogy a készségeket mérg tesztekre a tagdllamokban 1évs vizsgakozpontokban, az
értékel6kozpont tobbi elemétdl fiiggetleniil keriil sor.
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4. Pontozds Kiilénboz§ feladatmegold6 készségek
a)  szovegértés: 0-20 pont
minimélisan szitkséges 10 pont
pontszam:
b)  matematikai-logikai teszt: 0-10 pont
¢)  absztrakcids tesz: 0-10 pont

ab) és a ¢) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10
pont

Az a), b) és ¢) teszt ,selejtezd” jellegd, de e tesztek pontszdmdt nem Osszesitik az értéke-
16kozpont tobbi feladatdnak eredményeivel.

Specidlis készségek

0-100 pont

minimalisan szitkséges pontszdm: 50 pont

Altalinos készségek

valamennyi altaldnos készségre osszesen 070 pont (készségenként 10 pont)
minimdlisan sziikséges pontszdm:

készségenként 3 pont és

a hét dltaldnos készségre osszesen 35 pont

A 6 nyelv ismerete

0-10 pont

minimdlisan sziikséges pontszdm: 8 pont

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistira keriilés A vizsgabizottsig tartaléklistdra (%) veszi azon palydzok nevét (a sikeres palydzok szamdt
ldsd az L. cim 1. pontjdban), akik a IV. cimben felsorolt valamennyi feltételnek eleget
tesznek.

2. Csoportokba sorolds az | Versenyvizsgdnként kilon lista készil; az egyes listdkon az eredmények alapjin legfel-
eredmények alapjin jebb 4 csoportot kiilonitenek el, amelyeken beliil a jeloltek neve betiirendben szerepel.

(*) Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszamot ér el, valamennyi
érintett pélydzot felveszik a tartaléklistdra.
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VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés | A versenyvizsgdkra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az EPSO
honlapjén olvashaté eljdras szerint.

Hataridd: 2010. november 26. déli 12 dra, briisszeli idS szerint

2. A pélydzati anyag bekiil- | Az eljirds késdbbi szakaszdban, amennyiben Ont behividk az értékel6kdzpontba,
dése felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt elektronikus jelentkezési lap

és igazolé dokumentumok).

HatdridG: a bekiildés hatdridejérdl a pélydzo kizdrdlag sajat EPSO-fidkjan keresztiil kap

értesitést.

A bekiildés médja: 1dsd a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt titmutat6 2.2. pontjat.
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I. MELLEKLET

EPSO/AST/102/10 - ASSZISZTENSEK (AST 3)
AUDIOVIZUALIS AGAZAT/WEBDESIGN

Szakértdket keresiink audiovizudlis technoldgidk, multimédia és a mobil webalkalmazdsok teriiletére. A sikeres péalydzok
az audiovizudlis termékek elddllitisa, a kapcsolodé mérnoki munka és archivilds, valamint a multimédids és mobil
webszerkesztés és webfejlesztés kiilonbozd teriletein dolgoznak majd. Bels§ és kiilsG iigyfeleknek egyardnt szolgéltatd-
sokat nytjtanak.

A kovetkezd szakteriiletek szakembereit keressiik:

I. AUDIOVIZUALIS SZAKASSZISZTENSEK (6 SIKERES PALYAZO KERUL TARTALEKLISTARA)

Az audiovizudlis szakemberek rendkiviil dinamikus kornyezetben dolgoznak, és az intézmények munkdjit bemutatd
killonboz§ tartalma és jellegli termékek eldallitasaért lesznek felel6sek. Az Eurdpai Uni6 intézményei olyan audiovizudlis
szakembereket keresnek, akik rendkiviil j6 kommunikécios készséggel rendelkeznek, 4jité szellemdek, motivéltak, valamint
erds szervezési és tervezési képességekkel birnak.

1. A munkakorok jellege

fényképezési teriileteken (elGkészités, felvétel, vagds, archivalds stb.).
- Az audiovizudlis/multimédids mdsorok elkészitési feltételeinek meghatdrozdsa.
— Az Eurdpai Parlament audiovizudlis tevékenységeit nyomon kovet és elemz6 rendszer kialakitdsa és megvaldsitdsa.

— Olyan konkrét projektek irdnyitdsa és lebonyolitdsa, amelyek pénziigyi felelGsséggel jarhatnak.

2. Végzettséget és képesitést igazolé okiratok

Oklevéllel igazolt felséfoki tanulmdnyok a kovetkezd specializdcioval: audiovizudlis termékek el6allitdsa, mdsorterjesztési
szolgdltatdsok és multimédia.

3. Szakmai tapasztalat

Legalabb haroméves, audiovizudlis szakasszisztensként szerzett szakmai tapasztalat. Csak az a szakmai tapasztalat fogad-
haté el, amelyet a 2. pontban emlitett oklevél megszerzését koveten szereztek.

4. A kivalasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténg kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd elemeket veszi szdmitdsba:
1. Televiziés miisorok készitése terén szerzett kiegészitG képzettség.
2. Rddiomtisorok készitése terén szerzett kiegészitG képzettség.
3. Fotériportok készitése terén szerzett kiegészitG képzettség.

4. Az oklevél megszerzését kovet6 hdroméves szakmai tapasztalaton kiviil, de az elmult 10 évnél nem régebben szerzett
tovabbi szakmai tapasztalat audiovizudlis termékek készitésében a televizidzds|rddidzas[fényképészet teriiletén.

5. Szakmai tapasztalat a televizids/rddios/fényképes audiovizudlis média eur6pai hirekkel kapcsolatos igényei, sziikség-
letei, és a hirekre vonatkozé elirdsok terén.

6. Televiziosradids/fényképes audiovizudlis termékek 4j technoldgidk (internet) segitségével torténd eldéllitdsa terén szer-
zett szakmai tapasztalat.

7. Az audiovizudlis televizi6- vagy rddidmiisorok, illetve fotériportok szerkesztése és utomunkalatai terén szerzett
szakmai tapasztalat.


http:2010.10.28

C 292 Af18

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2010.10.28.

8. Miisorok és tuddsitdsok (tv/radid/fényképezés) készitésének tervezésében szerzett szakmai tapasztalat.
9. Technikuscsapatok irdnyitdsiban szerzett szakmai tapasztalat (tv/radi6/fényképezés).
10. Technikai eszk6zok kivalasztdsdban szerzett szakmai tapasztalat (tv/rddid/fényképezés).

11. A televizids/radios[fényképes tartalmak terjesztésének 1j eszkozeivel kapcsolatos szakmai tapasztalat (informdacids
weboldalak).

12. Audiovizudlis produkcidk pénziigyi igazgatdsa terén szerzett szakmai tapasztalat (tv/radi6/fényképezés).

1. AUDIOVIZUALIS TECHNIKUSOK (11 SIKERES PALYAZO KERUL TARTALEKLISTARA)

Az audiovizudlis technikusok korszerd technikai kornyezetben dolgoznak. Feladataik kozé 4j projektek inditdsa, valamint
a meglévé berendezések karbantartdsa és felgjitdsa tartozik. A felvételt nyerd technikusoknak erds elemzdi és
problémamegoldasi képességekkel kell rendelkezniiik. Olyan kivél6 csapattagokat keresiink, akik nagy megterhelés mellett
is jo teljesitményre képesek.

1. A munkakorok jellege

— Misorszéré és multimédids berendezések miikodésének, karbantartdsanak és testre szabdsanak feliigyelete.

- Uj felszerelések mdszaki jellemzdinek tanulmdnyozdsa és meghatirozdsa a technoldgiai fejlédéssel és a felhasznalok
igényeivel dsszhangban.

— Uj felszerelések telepitésének és megfelel6ség-ellendrzésének nyomon kovetése.
— ElsGsorban webes és IT-technoldgidkra irdnyul6 4j projektek fejlesztésének és tervezésének biztositdsa.
— Televizids, multimédids és fényképes szolgéltatdsok informatikai témogatdsa, kiilonos tekintettel a halézatok, szerverek

és az informatikai alkalmazdsok elsg szintdi konfigurdldsdra, valamint a biztonsdgi mentések és a rendszerbiztonsdg fel-
iigyeletére.

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

Oklevéllel igazolt fels6fokd tanulmdnyok, a kovetkezd teriiletek egyikével kapcsolatos specializdciéval: audiovizudlis
miisorszordsi és multimédids technoldgidk, elektronika vagy informatika.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves, audiovizualis technikusként szerzett szakmai tapasztalat. Csak az a szakmai tapasztalat fogadhat6 el,
amelyet a 2. pontban emlitett oklevél megszerzését kovetden szereztek.

4. A kivalasztds kritériumai

A képzettség alapjn torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd elemeket veszi szdmitdsba:
1. Altaldnos elektronikai teriileten szerzett kiegészitG képzettség.
2. Kiegészitd képzettség az analdg és a digitélis videotechnikék terén.
3. KiegészitG képzettség az analdg és a digitdlis audiotechnikdk terén.

4. Kiegészit képzettség a televizidstidiok vildgitdstechnikdja terén (fényszabdlyozdk, projektorok, vildgitdstechnikai
keverGpultok, kommunikacids protokoll).

5. Szakmai tapasztalat a televiziostadiok vildgitdstechnikdja terén (fényszabalyozok, projektorok, vildgitastechnikai keve-
répultok, kommunikdcids protokoll).

6. Kiegészitd képzettség az IT-technoldgidk teriiletén (ide tartozik a kliens/szerver alkalmazdsok, az adatbdzis-kezel§
szoftverek és az informatikai adatok biztonsagossd tételének igazgatdsa; TCP-IP halozatok).

7. Audiovizudlis misorszordsi és multimédids termékekkel kapcsolatos informdciés technoldgidk terén (video- és audio-
tomorités, atviteli protokoll, streaming, video-on-demand, adatrogzitési formdtumok) szerzett kiegészitG képzettség.
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8. Az informatikai multimédia-adatok archivaldsaval és indexdldsdval kapcsolatos IT-technoldgidk terén szerzett kiegé-
szit§ képzettség.

9. Kiegészitd képzettség a szamitdgépes tervezés terén (Autocad).

10. Szakmai tapasztalat az IT- és webtechnol6gidk teriiletén (ide tartozik a kliens/szerver alkalmazdsok, az adatbdzis-
kezel§ szoftverek és az adatbiztonsdgi szoftverek adminisztracidja).

11. Szakmai tapasztalat a csoportirdnyitds terén.

12. Audiovizudlis technikusként a II.3. pontban el6irt haroméves szakmai tapasztalaton tdl, de az elmdlt 10 évnél nem
régebben szerzett tovabbi szakmai tapasztalat.

13. Szakmai tapasztalat a televiziés, multimédia- és fényképes szolgdltatdsokhoz nydijtott informatikai témogatds terén.

14. Szakmai tapasztalat a konferenciaeszkozok terén (szimultdn tolmdcsolds, kivetités, videokonferencia).

1. AUDIOVIZUALIS ARCHIVALOK (5 SIKERES PALYAZO KERUL TARTALEKLISTARA)

Az EU intézményeinek audiovizudlis archivumaiban egyediildllo torténeti és tematikus filmek 6rokitik meg a malt és a
mindennapi tevékenységek legfontosabb pillanatait. Az e kornyezetben dolgozé archivdloknak tisztiban kell lenniiik ezzel
az egyedilldllé orokséggel, ugyanakkor ismerniiik kell az archivumok mikodtetését szolgdlé legmodernebb technoldgiai
eszkozoket. Az audiovizudlis archivdloknak er@s interperszondlis és szervezési készségekkel, valamint az innovicio és a
kezdeményezés iranti érzékkel kell rendelkeznitik.

1. A munkakorok jellege

- A televizi6s, multimédia, radi6- és fotéarchivumok szervezése, igazgatdsa és haszndlata.

— Specidlis dokumentdcids adatbézisok haszndlata és igazgatdsa az adatbdzisokba torténd archivéldsra és az interneten
torténd kozzétételre hivatott j adatdllomédnyok indexdldsdra és leirdsdra.

— Egytittmiikodés televiziés, multimédia-, rddié- és fényképes szakemberekkel (producerekkel, Gjsdgirokkal, dokumentum-
kezelkkel stb.) annak érdekében, hogy az igényeiknek megfelels képeket, a produkcids csoportok pedig archiv képeket
kapjanak.

— A technoldgia fejlédésének nyomon kovetése: az archivumkezelés hozzdigazitdsa az 1j informéciés technolégidkhoz.

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

a) Oklevéllel igazolt fels6fokd tanulmanyok audiovizudlis archivélds vagy dokumentumkezelés specializdcidval.
VAGY

b) Felséfokd tanulményok folytatdsdra jogositd, bizonyitvdnnyal igazolt kozépfokd tanulmdnyok, melyeket legaldbb
hdroméves szakmai tapasztalat kovetett az audiovizudlis archivélds teriiletén.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat audiovizudlis archivélds terén. Csak az a tapasztalat fogadhaté el, amelyet:
— a 2. a) pontban leirt képzettséget/oklevelet kovetden szereztek,
VAGY

— a képzettség/bizonyitvany megszerzését koveten és a 2. b) pontban leirt szakmai tapasztalaton felil szereztek.

4. A kivalasztas kritériumai

A képzettség alapjan torténg kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:
1. Audiovizudlis archivélds vagy dokumentumkezelés teriiletén szerzett kiegészitG képzettség.

2. Audiovizudlis archivdloként a ,szakmai tapasztalat” szakaszban elSirt haroméves szakmai tapasztalaton tdl, de az
elmilt 10 évnél nem régebben szerzett tovabbi szakmai tapasztalat.

3. A két indexdldsi nyelv egyikének (francia vagy angol) bizonyitottan kivalé ismerete.
4. Szakmai tapasztalat az audiovizuélis adatbazis-kezelési technikdk terén.

5. Bizonyitott elméleti tudds a digitalizaldsi eljdrdsok irdnyitdsa és technikdi terén.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Szakmai tapasztalat a digitalizdldsi eljdrdsok irdnyitsa és technikdi terén.

. Az eurdpai integracid torténetének, politikdinak és mikodésének ismerete.
. Az audiovizudlis termékek el6allitdsi folyamatdnak ismerete.

. Az audiovizudlis technikdk nyelvezetének és eszkozeinek ismerete.

Szakmai tapasztalat az audiovizudlis média eurdpai hirekkel kapcsolatos igényei, sziikségletei, és a hirekre vonatkozd
el6irdsok terén.

A televizids, radi6s és fényképes tartalmak 0j terjesztési eszkozei terén szerzett szakmai tapasztalat.
Bizonyitott elméleti tudds a szerzdi jogok és képhasznalati jogok kezelése terén.
Szakmai tapasztalat a szerzGi jogok és képhaszndlati jogok kezelése terén.

Az audiovizudlis tartalmak (TV, rddio, fényképezés) felkutatdsa, valamint beszerzésiikre iranyulé tdrgyaldsok sordn
szerzett tapasztalat.

WEBGRAFIKUS SZAKEMBEREK (MULTIMEDIAS ES MOBIL WEBALKALMAZASOK) (5 SIKERES PALYAZO KERUL
TARTALEKLISTARA)

Webgrafikusként On lesz az intézmény arculatdnak zaszlévivSje. Meg van a tehetsége ahhoz, hogy 4j vizudlis identitdst
adjon egy szervezetnek, grafikus dtmutatékat dolgozzon ki, és kiilondsen ahhoz, hogy eredeti, egyedilalld grafikus
forméba 6ntson kilonbozd otleteket, koncepcidkat és informdciokat. Legfontosabb készségei kozott szerepel a multimé-
dids tartalmak szervezése, rendszerezése, olvashatdva és hozzaférhet6vé tétele.

1.

A munkakorok jellege

— Webgrafikusként tj vizudlis identitds kialakitdsiban és/vagy a grafikai Gtmutatd 1étrehozdsdban vald részvétel, valamint

szitkség esetén ezek frissitése.

— Internetes oldalakra szdnt kommunikaci6s ésfvagy kulturélis objektumok napi szintdi grafikus el6llitdsa.

Otletek, koncepcidk és funkciok ldtvdnyos, eredeti, letisztult, miivészi és grafikus dtiiltetése a grafikai Gtmutaténak
megfelelGen és a web-hozzaférhetGségi szabvanyokkal 6sszhangban (Web Accessibility Initiative).

- Az (j multimédids és szdmitogépes grafikai termékek, valamint az Gj mobil alkalmazdsok tervezésében, valamint
grafikai és ergonémiai modellezésében valé részvétel, majd ezt kovetSen a termékek olvashatdsdgit és optimdlis hasz-

nélhatésdgt biztositd eredeti stiluslapok elkészitése.

— Részvétel az oldalak, a honlaprészek és weboldalak ergondmiai tervezésében, valamint stiluslaptervezetek elkészitése.

2.

Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

Oklevéllel igazolt fels6fokti tanulményok alkalmazott grafika vagy multimédia specializdcioval.

3.

Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat webkommunikdciéval foglalkozé véllalatndl (webdesign-stidiondl). Csak az a
szakmai tapasztalat vehet$ figyelembe, amelyet a 2. pontban emlitett oklevél megszerzését kovetSen szereztek.

4.

A kivélasztés kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivilasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd elemeket veszi szdmitdsba:

1.

2.

A fenti 3. pontban megkovetelt hdroméves szakmai tapasztalaton tdl, de 10 évnél nem régebben szerzett tovdbbi
szakmai tapasztalat a professziondlis vizudlis megjelenités és a nagykozonséggel valé6 kommunikécid terén.

Szakmai tapasztalat a grafikai és mtivészeti tervezés terén web- és mobilweb-alkalmazdsok szdméra.
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3. Bizonyitott elméleti ismeretek az internet vildgat illetGen, kiilonos tekintettel az 4j tendencidkra, a leggyakrabban hasz-
nalt kollaborativ, csere- és megosztsi feliiletekre, valamint a ,digitdlis nomdadsagra”.

4. Kiterjedt szakmai tapasztalat az internet vilagat illetGen, kiilonos tekintettel az @j tendencidkra a leggyakrabban hasznélt
kollaborativ, csere- és megosztisi feliiletekre, valamint a digitélis nomddségra.

5. Szakmai tapasztalat a grafikai és multimédids tervez8eszkozok terén.
6. Szakmai tapasztalat az internetes és a mobil alkalmazdsok ergonémidja terén.

7. Bizonyitott elméleti tudds vagy szakmai tapasztalat a web-hozzdférési szabvanyok (WCAG 2.0, WAI-ARIA) és a dekla-
rativ nyelvek (W3C) teriiletén.

8. Szakmai tapasztalat a tobbnyelviiség kérdésének kezelése terén.

V. WEBFEJLESZTO (MULTIMEDIAS ES MOBIL WEBALKALMAZASOK) (5 SIKERES PALYAZO KERUL TARTALEKLIS-
TARA)

WebfejlesztSként képes megérteni az oldal tervezdje dltal Gsszedllitott funkciondlis elemzést, és kidolgozni annak technikai
megvalésitdsat, mikozben a fejlesztScsapat részeként képes hozzdjdrulni Gj funkcidk, elemek, szolgaltatdsok és/vagy alkal-
mazdsok innovativ és multidiszciplindris IT-kornyezetben torténd létrehozdsihoz.

1. A munkakorok jellege

- A fGigazgatdsag IT- és kommunikdcids technoldgidk fejlesztésére irdnyuld politikdjanak részeként multimédia-tartal-
makkal kapcsolatos dinamikus tartalomszerkeszté és publikdcids eszkozok tervezése és fejlesztése a web szdmdra, a
mobil webalkalmazasokat beleértve.

— Gazdag felhaszndl6i élményt nydjté felilletek, termékek, multimédia-szolgaltatdsok, és ,interaktiv médiaszolgaltatdsok”
tervezése és fejlesztése, a web-hozzaférhetSségi kezdeményezés (Web accessibility Initiative) keretében megéllapitott
szabvanyokkal 6sszhangban.

— Technikai kovetelmények lefektetése annak érdekében, hogy megvaldsuljanak a rogzitett interaktivitdsi és kommunikd-
ci6s célkitiizések.

— A technikai megvaldsithatésdgot illet8 tdjékozott véleménynyilvanitds, valamint szerkesztdi és kivitelezési elemzés és a
webdesign-csapat dltal készitett modellek alapjdn a kozzétételre szant termékek technikai elemzéseinek Gsszedllitasa.

— A kédolas bevdlt gyakorlatainak tiszteletben tartdsa, egység- és integraci6s tesztek végrehajtdsa, a kifejlesztett funkciok
és a tartalom jovdhagydsa az érvényben 1év szabvanyok alapjan (grafikai ttmutatd, vizudlis identitds, W3C, WAI).

— Az egyes részcélok teljesitéséhez szitkséges tervek és tesztelési sorozatok kidolgozasaban vald részvétel.

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

Oklevéllel igazolt fels6foki tanulmédnyok web- vagy mobilweb-alkalmazdsok fejlesztése specializdcidval.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves, webfejlesztSként szerzett szakmai tapasztalat az ,interaktiv médiatartalom” vagy a vide6s mdsorter-
jesztés terén. Csak az a szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe, amelyet a 2. pontban emlitett oklevél megszerzését kove-
téen szereztek.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd elemeket veszi szadmitdsba:

1. A fenti 3. pontban megkovetelt hdroméves szakmai tapasztalaton tdl, de 10 évnél nem régebben webfejlesztéként
szerzett tovabbi szakmai tapasztalat.

2. Bizonyitott elméleti ismeretek a legkorszertibb multimédids (koztitk az audiovizudlis tovabbkozvetitéshez kapcsolddo)
kommunikdcids internettechnoldgidk terén (ide értve a nomdd internetalkalmazdsokat is), tovdbbd a miiszaki architek-
tirdk és a kollaborativ, csere- és megosztési felilletek terén.

3. Szakmai tapasztalat a multimédids (koztikk az audiovizudlis tovibbkozvetitéshez kapcsolédd) kommunikécids inter-
nettechnologidk terén (ide értve a nomdd internetalkalmazdsokat is), tovabbd a mdszaki architektirdk és a kollabo-
rativ, csere- és megosztdsi feliiletek terén.

4. Bizonyitott elméleti ismeretek és szakmai tapasztalat a multimédids tartalmak korszerti kezelése, valamint a strukturdlt
és nem strukturélt tartalmak munkafolyamatdnak és gyartési eljdrdsainak terén.
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5. Bizonyitott elméleti tudds a web-hozzéaférési szabvanyok (WCGA 2.0, WAI-ARIA) és az ember-szdmitégép interakcid
ergondmidja teriiletén.

6. Szakmai tapasztalat a web-hozzaférési szabvanyok (WCGA 2.0, WAI-ARIA) és az ember-szamitogép interakci6 ergo-
némidja teriiletén.

7. Szakmai tapasztalat a deklarativ nyelvek (W3C), a programozdsi nyelvek (JAVA és C++) és a keretrendszerek terén
(SPRING és JPA).

8. Bizonyitott elméleti ismeretek a munkadllomdsok és a leggyakrabban haszndlt mobil eszkozok dltal haszndlt
bongész6k és operacids rendszerek terén.

9. Szakmai tapasztalat a munkadllomdsok és a leggyakrabban haszndlt mobil eszk6zok altal hasznalt bongészk és
operéacios rendszerek terén.

10. Az Apache webszerverek és a Tomcat alkalmazdsszerverek terén szerzett szakmai tapasztalat.
11. Bizonyitott elméleti ismeretek és szakmai tapasztalat az UML-jelolésrendszer és a RUP-médszertan terén.
12. Bizonyitott elméleti ismeretek az internetes oldalak korszerd indexaldsa terén.

13. Szakmai tapasztalat az internetes oldalak indexdldsa terén.

VI. WEBHELY- ES ALKALMAZASTERVEZOK (5 SIKERES PALYAZO KERUL TARTALEKLISTARA)

Webhelytervezéként On alkotja majd a szervezet szakmai tevékenysége és az IT-személyzet kozotti elengedhetetlen
kapcsolatot. Rendelkezik a sziikséges absztrakcids képességgel ahhoz, hogy a kiilénbozé teriiletekrsl Onhoz tovabbitott
problémdkat elemezze és viligosan megfogalmazza, kilonos tekintettel a ,multimédids és tobbnyelvii” weboldalak terve-
zése, valamint az internetes kommunikdcid, megosztds és csere megvaldsitdsahoz sziikséges eszkozok terén. Az internettel
és a kapcsolodé technoldgidkkal kapesolatos tuddsa lehet6vé teszi, hogy mindenrdl a lehetd legkordbban tudjon, és hogy
megossza ezt a tuddst.

1. A munkakorok jellege

— Az interneten informdcidkat kozzétenni kivané felhasznalok felé timasztott szerkesztési kovetelmények azonositdsdban,
elemzésében és megfogalmazdsiban vald részvétel.

— Szerkeszt6i termékekre, multimédids modulokra, weboldalak egy vagy tobb részére, koztitk a mobil verzidkra vonat-
koz6 szerkesztési és kivitelezési architektira és kozzétételi megkozelités meghatdrozdsiban vald részvétel.

— Weboldalak, azok egy vagy tobb része, internetes oldalak vagy mobil alkalmazdsok ergonémidjanak megtervezésében
valé részvétel a webdesignerekkel egyiittmiikodésben.

— A webdesignerek tdémogatdsa az internetes oldal stiluslapjanak elkészitésében, 6sszhangban az online terjesztésre szdnt
termék szdmdra valasztott kivitelezéssel.

— A klasszikus és[vagy mobil eszk6zokre szant weboldalak specifikicibinak és részletes funkcibinak tervezési szakaszdban
valo részvétel.

— A webdesignerek és a fejlesztdk tdmogatdsa a mobil eszkozokre szdnt alkalmazésok létrehozésdban, valamint a mdko-
dési kornyezetnek megfelel6 médszerekkel torténd bongészési és ergondmiai elvek meghatdrozasaban.

— Az indexdldssal, hozzaférhetéséggel és nyomonkovetési statisztikdkkal kapcsolatban sziikséges ajanldsok megtétele a
technikai csapatoknak és a webdesignereknek.

— A webhelytervezés és -fejlesztés legtijabb trendjeinek nyomon kovetése (grafika, technikai aspektusok, 6j funkciok).

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

Oklevéllel igazolt fels6foki tanulményok, weboldalszerkesztés és alkalmazéstervezés specializéciéval.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat az internetes oldalak és a mobil alkalmazésokra tervezett oldalak létrehozasa
terén. Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a 2. pontban emlitett oklevél megszerzését kovetSen
szereztek.


http:2010.10.28

2010.10.28.

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

€292 Af23

4

. A kivélasztas kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivélasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:

1

iR W N

. A fenti 3. pontban megkovetelt hiroméves szakmai tapasztalaton til, de 10 évnél nem régebben szerzett tovabbi
szakmai tapasztalat a weboldalszerkesztés és alkalmazdstervezés terén.

. A ,multimédia és tobbnyelviiség” teriiletén szerzett szerkesztSi-tervezdi szakmai tapasztalat.
. A mobil eszkozokre szdnt weboldalak tervezésében szerzett szakmai tapasztalat.
. Weboldalak felhasznaldi igényei és mtikodéselemzésének osszedllitdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

. Bizonyitott elméleti ismeretek és szakmai tapasztalat a legkorszertibb tervezési, ergondmiai és bongészési elvek, koztitk
a legtijabb generacids mobil eszkozokre vonatkozdk terén.

. Bizonyitott elméleti ismeretek és komoly szakmai tapasztalat az internet vildgat illetGen, kiilonos tekintettel az 4
tendencidkra, a videds miisorterjesztés eszkozeire, a leggyakrabban haszndlt kollaborativ, csere- és megosztsi feliile-
tekre, valamint a nomadd internetre.

. Bizonyitott elméleti ismeretek és szakmai tapasztalat a web-hozzaférhetéségi szabvanyok, indexalds és latogatottsdg-
mérés terén.

. Bizonyitott elméleti ismeretek a munkadllomdsok és a leggyakrabban hasznélt mobil eszkézok bongészéi és operdcios
rendszerei terén.

. Szakmai tapasztalat a munkadllomdsok és a leggyakrabban haszndlt mobil eszkozok bongészéi és operdcios rendszerei
terén.


http:2010.10.28

C 292 Af24

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2010.10.28.

II. MELLEKLET

EPSO/AST/103/10 - ASSZISZTENSEK (AST 3)
ARCHIVUM- £S DOKUMENTUMKEZELES

1. A munkakorok jellege

Az archivum- és dokumentumkezelés teriiletén dolgozé asszisztensek feladata dltaldban véve az, hogy dokumentumkeze-
1ési szabdlyokat és eljardsokat dolgozzanak ki és hajtsanak végre egy olyan osszetett és multikulturdlis kornyezetben,
amelyet az Uj technoldgidk fejlesztése jellemez. Haszndlatban 1év6, koztes és torténeti archivumokat kell kezelniiik, és
ezekkel kapcsolatos szolgéltatdsokat kell nydjtaniuk, torténeti kutatdsok részére is. Ezenkiviil feladatuk lesz, hogy ismeret-
terjeszt$ tevékenységeket végezzenek, képzéseket tartsanak, csapatokat irdnyitsanak és kiilsG vagy belsd rendezvényeken
vegyenek részt/tartsanak elGaddst.

Fontos hangstlyozni, hogy ez a versenyvizsga nem informatikai (IT) vagy konyvtdrtudomdnyi szakemberek felvételére
irdnyul.

A legfontosabb — intézményenként adott esetben eltérd — feladatok kozé a kovetkezsk tartoznak:

— Dokumentumok gyfijtése, regisztréldsa, indexaldsa, iktatdsa, vélogatdsa, megGrzése és raktdrozdsa a hatdlyos nemzetkozi
szabvanyoknak megfelelGen, elektronikus dokumentum- és archivumkezel8 rendszerek segitségével.

— Iktatdsi tervek kialakitdsa, megszervezése és|vagy korszer(sitése, iratkezelési menetrend kialakitdsa és korszerdsitése;
hozzdjarulds a dokumentumok hitelességének garantdldsahoz, kiilonosen elektronikus kornyezetben.

— Digitdlis archivumok kezelése, ide értve dtvételitket és kodoldsukat, iktatdsukat, az archivaldshoz és dokumentumkere-
séshez sziikséges metaadatok létrehozdsat és frissitését, az elektronikus archivumok kezeléséhez szitkséges elektronikus
rendszerek hasznélata, kialakitdsa és fenntartdsa mellett.

- A gytjtemények torténeti és tematikus lefrdsainak elkészitése, dokumentum- és dossziéhivatkozdsok bevitele, dossziék
osszedllitisa és az érvényben 1év6 nemzetkozi szabvdnyok szerint dllandé megdrzésre kivélasztott archivumok tarta-
lomelemzésének elkészitése.

— Az archivilt dossziék és dokumentumok terén végzett alapos keresések, valamint technikai és szakmai segitség nyujtdsa
a latogatoknak és kutatoknak.

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok
Oklevéllel igazolt, befejezett felséfokii tanulmdnyoknak megfelel§ képzettség archivilds vagy dokumentumkezelés teriileten

vagy

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGfokt tanulmdnyoknak megfeleld képzettség, melyet legaldbb egyéves, oklevéllel igazolt
képzés kovetett az archivélds vagy dokumentumkezelés teriileten.

3. Szakmai tapasztalat

Az el6irt oklevél megszerzését kovetSen szerzett legaldbb hdroméves tapasztalat az archivalds ésfvagy dokumentumkezelés
terén.

Az oklevéllel igazolt, nappali tagozaton elvégzett kiegészitd képzés az archivilds/dokumentumkezelés terén legfeljebb
egyéves szakmai tapasztalatként fogadhaté el.

4. A kivalasztas kritériumai

A képzettség alapjan torténg kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkez$ elemeket veszi szdmitdsba:
1. Allami vagy maganszervezet archivalé vagy dokumentumkezeld részlegénél szerzett szakmai tapasztalat.
2. Szakmai tapasztalat a dokumentumkezelésre és archivdldsra vonatkozé nemzetkozi szabvanyok kidolgozdsa terén.

3. Szakmai tapasztalat a dokumentumkezelésre és archivaldsra vonatkoz6 nemzetkozi szabvanyok végrehajtisa terén.
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. Szakmai tapasztalat az elektronikus dokumentumkezel8 rendszerek, koztitk a dokumentumrogzits rendszerek, ikta-

tasi tervek, iratkezelési menetrendek és egyéb vonatkozé eszkozok fejlesztése és hasznalata terén.

. Az elektronikus archivumokkal kapcsolatos alkalmazdsok fejlesztése és haszndlata terén szerzett szakmai tapasztalat.

. Killonb6z6 formédtumit (papiralapd, digitdlis, mikrofilm, audiovizudlis) dokumentumok keresése terén szerzett

szakmai tapasztalat.

. Az archivumok vilogatésa és leirdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

. Ugyfélszolgdlati munka, szolgalatkozi kommunikéci6 (pl. az informatikai és miikodési szolgdlatokkal stb.) terén szer-

zett szakmai tapasztalat.

9. Képzési tevékenységekkel kapcsolatos szakmai tapasztalat.

. Az archivilds és/vagy dokumentumkezelés terén szerzett kiegészitG képzettség.
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II. MELLEKLET

EPSO/AST/104/10 — ASSZISZTENSEK (AST 4)
NUKLEARIS FELUGYELET

Nyilt versenyvizsgét rendeziink a nukledris biztositékok teriiletén nukledris feliigyeletet elldté szakembereknek (AST 4) az
Eurdpai Bizottsdg Energiatigyi FSigazgatdsdgahoz és Kozos Kutatokozpontjahoz torténd kinevezése céljabol.

Az Energiatigyi Féigazgatosdg misszi6ja a nukledris biztositékok teriiletén az, hogy biztositsa az Euratom-Szerzédésnek az
Euratom biztositéki rendszer létrehozdsdrdl sz6l6 VII. fejezetében meghatarozott, a nukledris anyagok elterjedésének mega-
kadélyozasaval kapcsolatos feladatok és kotelességek teljesitését.

A Ko6z6s Kutatékozpont (JRC) feladata, hogy tigyfélkozpontd tudomdnyos és miszaki tdmogatdst nydjtson az Eurdpai
Unié szakpolitikdinak kialakitdsdhoz, kidolgozasahoz, végrehajtdsdhoz és nyomon kovetéséhez. Az Eurdpai Bizottsdg szol-
gélataként a JRC az Unié tudomdnyos és technoldgiai referencia-kozpontjaként mitkodik. A politikameghatdrozasi folya-
matokhoz kapcsolddva a tagéllamok kozos érdekeit szolgdlja, nemzeti vagy magénérdekektdl azonban fiiggetlen.

A nukledris feliigyeldk feladata, hogy ellendrizzék a nukledris létesitmények tizemeltet6i dltal osszedllitott nyilatkozatok és
jelentések helytallosdgat, fizikai ellendrzéseket végezzenek a nukledris anyagokon, és jelentéseket készitsenek az ellenSrzé-
sek eredményeirdl. Feletteseik feliigyelete mellett megfelel6 kommunikacidt biztositanak az tizemeltetSkkel, a tagllami
érintettekkel és a nemzetkozi szervezetekkel. Elvdrhatd téliik tovabbd, hogy tdémogassdk a biztonsagi felszerelések fejlesz-
tését, telepitését és karbantartdst.

E versenyvizsga célja, hogy tartaléklistat dllitson fel az Energiatigyi Fdigazgatdsdg és a Kozos Kutatokozpont szolgdlatai
nukledris biztositékokkal kapcsolatos iires dllashelyeinek betoltéséhez, nevezetesen a Transzurdn Elemek Intézetében (ITU)
Karlsruhéban, az Energiaintézetben (IE) Pettenben (Hollandia), valamint az isprai létesitménygazdalkoddsi igazgatdsigon
(ISD) Ispraban (Olaszorszag).

1. A munkakorok jellege

A nukledris feliigyelSk feladatai kozé elsGsorban a kovetkezdk tartoznak:

— A nukledris 1étesitményeknek a nukledrisiizemanyag-ciklus minden szakaszara kiterjed feliigyelete (azaz a hasadda-
nyagok bdnydszata, konverzidja, disitdsa, ftitGelemek gydrtdsa, nukledris reaktorok tizemeltetése, a kiégett ftitGelemek
reprocesszdldsa, hulladékkezelés és végsé elhelyezés) azzal a céllal, hogy ellendrizzék e 1étesitmények technikai jellem-
z6it, az tzemeltetd dltal benydjtott nyilvantartdsi nyilatkozatok aldtdmaszté dokumentumait, és azt, hogy ezek a doku-
mentumok megfelelnek-e a valds dllapotnak. Az ellenSrzéshez mennyiségi és mindségi mérések, mintavételek, valamint
a mérési adatok, a videds megfigyelés és a pecsétadatok értékelése tartozik.

— A nukledris létesitmények tizemeltet6itS] kapott, nukledris anyagokra vonatkozé nyilvdntartasi nyilatkozatok megfelels-
ségének és konzisztencidjinak ellenérzése. Ez az ellen6rzés magdban foglalja adatok feltoltését a szdmit6gépes nyilvan-
tartdsi rendszerbe, a rendszer 4ltal jelentett rendellenességek elemzését, valamint az ilyen rendellenességek nyomon
kovetését az érintett nukledris 1étesitmény tizemeltetGjével.

— Részvétel az egyes nukledris létesitményekre testre szabott biztositék-ellendrzési intézkedések kidolgozdsdban, a
Bizottsdg képviselete az iizemeltetGkkel, nemzeti hatésdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel szervezett taldlkozdkon,
valamint 4tfog6 jelentések osszedllitdsa.

— Nukledrisanyag-mintédk és torléssel vett mintdk elemzése, helyszini laboratériumokban vagy az Eurdpai Bizottsdg labora-

mintdk ellenérzott kornyezetben valo kezelésére.
— A helyszini feliigyeleti tevékenységek sordn haszndlt felszerelések és eszkozok fejlesztése, el6készitése és bedllitdsa.

A fent felsorolt feladatok elldtdsdval kiilonb6z8 csoportokat bizhatnak meg. Bdr elég, ha a palydzé a feladatcsoport vala-
melyikének szakértdje, a fenti teriileteket dtfogd multidiszciplinaris készségek el6nyt jelenthetnek. A nukledris feligyelSket
arra 0sztonzik, hogy az évek sordn csoportot véltsanak.


http:2010.10.28

2010.10.28.

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

C 292 Af27

E tevékenységeket az Euratom-Szerz8dés és az annak keretében elfogadott mdsodlagos jogforrdsok szabalyozzak, valamint
azok a nemzetkozi megdllapoddsok, melyeknek az Eurdpai Atomenergia-kozosség részes fele. E tevékenységek gyakori
kikiildetésekkel jarnak, és sziikséges hozzdjuk a nukledris létesitmények ellenSrzott teriileteire valé belépési jogosultsdg. A
nukledris létesitmények gyakran elszigetelt elhelyezkedése miatt a feliigyel6knek jogositvannyal kell rendelkezniiik.

A nukledris feliigyelGket biztonsagi ellenérzésnek vetik ald.

2. Végzettséget és képesitést igazol6 okiratok

a) Oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokii tanulmdnyoknak megfelel6 képzettség a kovetkezd mdszaki, természettudoma-
nyos vagy alkalmazott tudomdnyos teriiletek valamelyikén: atomfizika, nukledris kémia, sugdrvédelem, sugdrbioldgia,
fizika, kémia, mérnoki tudoményok.

VAGY

b) Altalinos vagy szakmai kozépfoki képzettség, melyet felsGoktatdsi tanulmanyok folytatdsira jogosité bizonyitviny
zart, és amelyet legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat kovetett valamelyik vonatkozé szakteriileten.

Megjegyzés: Ez a hdroméves szakmai tapasztalat nem vehet§ figyelembe az aldbb lefrt szakmai tapasztalat idGtartamanak
kiszamitdsakor.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb 8 éves szakmai tapasztalat, amelybdl legalébb 6 év a nukledris energia teriiletével kapcsolatos, és amelyet a
pélydz6 a nukledris iparban, nukledris kutatdintézetben, dllami vagy nemzetkozi szervezetnél, vagy egyéb kapcsolddé terii-
leten szerzett. Ez a tapasztalat akkor fogadhat6 el, ha:

— a 2. a) pontban leirt képzettséget/oklevelet kovetSen szerezték,
VAGY
— a képzettség/bizonyitvany megszerzését kovetden és a 2. b) pontban leirt szakmai tapasztalaton feliil szerezték.

Az oklevél megszerzését kovetGen a kérdéses szakteriilethez kapcsolodd kiegészitG tanulmanyok folytatdsinak idGszaka
legfeljebb egyéves szakmai tapasztalatként szimolhat el.

A nukledris energia teriiletével kapcsolatos, nappali tagozaton szerzett doktori fokozat legfeljebb hdrom éves szakmai
tapasztalatként szdmolhaté el. Amennyiben a palydz6 hdrom évnél rovidebb idS alatt szerezte meg a doktori fokozatot,
csak a tanulményok valés id6tartama szamit szakmai tapasztalatnak.

4. A kivalasztas kritériumai

A képzettség alapjan torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd elemeket veszi szadmitdsba:

1. Kisérleti technikdk kifejlesztésében szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolédé miiszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten; ide tartozik a kisérletek elvégzése, elemzése és értékelése is.

2. Kisérleti technikdk alkalmazdsdban szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolédé miiszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten; ide tartozik a kisérletek elvégzése, elemzése és értékelése is.

3. Mérési technikdk kifejlesztésében szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolédé miiszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten.

4. Mérési technikdk alkalmazdsdban szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolédé miiszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten.

5. Informatikai szakmai tapasztalat a kisérleti vagy mérési technikak kifejlesztésével vagy alkalmazdsaval kapcsolatban az
atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy
mds kapcsolodé mdszaki vagy alkalmazott tudomdnyos teriileten.

6. Informatikai szakmai tapasztalat az adatbdzis-kezelés és a nyilvantartdsi alkalmazdsok teriiletén.

7. Szakmai tapasztalat a nukledris teriilet szabalyozdsi aspektusai terén.
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8. A nukledris anyagok nyilvntartdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

9. Nemzetkozi tapasztalat a fent emlitett teriiletek (1-8) legaldbb egyikén, ide értve az érintett nemzetkozi szervezetekkel
val6 egyiittm(ikodés sordn szerzett tapasztalatot is.

10. Harmadik felekkel, azaz tagéllami hatosdgokkal, létesitményiizemeltetSk vagy véllalatok képviselGivel folytatott tdrgya-
lasok terén szerzett tapasztalat.

11. A versenyvizsgira bocsdtishoz minimdlisan sziikséges nyelvismereten tilmend nyelvek bizonyitott ismerete, széban
és frdsban egyarant.
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A HL C A ,VERSENYVIZSGA” ATTEKINTESE

Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdciinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijén, a HL-szdmok valamennyi nyelvi véltozatban elérhetdk.

5 (FR) 201

9 204 (ENJFR)
19 (FR) 219

23 (DEJES/PT) 227 (ENJFR)
28 236

48 238

53 242 (BG/LT/LV/MT/PL/RO/SK/SL)
56 248  (DA/DE/EN/LT/NL/RO)
57 249

60 253

61 (DE/EN/FR) 254  (DEJEN/FR)
62 256  (RO)
64 257 (CS/PL)
66 (BG/RO) 261

67 (ES) 262

70 (PT) 265

73 (FI) 266 (RO)
74 (sV) 269  (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
91 278

95 285  (ENJES/FR/NL)
104 286 (HU)
110 287 (DE/EN/FR)
116 (ET) 289

119 290

129 (EL) 292

137 (LT/LV/MT)

138 (BG/CS/LT/PL/RO/SK)

143 (DE[EN/JFR)

144 (DE/ENJFR)

146 (DAJFIMT)

147 (F)

149 (M)

150  (BG/CS/LT/PL/RO/SK)

151

155

156 (PL)

157

163

164

171 (M)

178 (DE/EN/FR)

184

188 (DA/DE/EN/FR/SL)

190

191

192 (DEJEN/JFR)
196  (BG/EN/NL/ROJSL)



2010-es eléfizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves CD-ROM

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi CD-ROM (6sszevont) | az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kézbeszerzés és | tébbnyelvi: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, CD-ROM, heti 2 kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak, amely az Eurépai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet eléfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kézlemények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanéacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kbzzé, és
amely eldirja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) torténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magéban foglalja egyetlen tébbnyelv(i CD-ROM-on.

Kérésére az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdra torténd eldfizetéssel a Hivatalos Lap kulénféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizeték a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu koézleménynek készénhetéen értesulnek.

A CD-ROM-formatumot 2010 folyaman DVD-formatum valtja fel.
Ertékesités és eldfizetés

A kulénb6zd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valé eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listaja a kévetkezd cimen talalhaté:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unid
jogahoz. Err6l a honlaprdl elérhet6 az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérdl a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiadohivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




