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II

(Kozlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Allami timogatisok engedélyezése az EUMSz. 107. és 108. cikke értelmében

Olyan esetek, amelyek kapcsidn a Bizottsig nem emel kifogdst

(EGT-vonatkozisi szoveg)

(2010/C 104/01)

A hatdrozat elfogaddsinak id6pontja 2009.12.14.
Allami tdmogatds hivatkozasi szima N 323/09
Tagéllam Spanyolorszig
Régi6 Asturias

Megnevezés (ésfvagy a kedvezményezett neve)

«Concesion de ayudas e incentivos a la inversion de operadores de
telecomunicacion en el Principado de Asturias»

Jogalap

i) Resolucion 18 Junio 2009 Consejeria de Administraciones Piblicas y
Portavoz del Gobierno; ii) Resolucion 29 Juioy 2009, Consejeria de
Administraciones Piblicas y Portavoz del Gobierno; iii) Asturias Regional
Development Plan 2007-2013; iv) Ley 38/2003, 17 Noviembre 2003
General de Subvenciones; v) Ley General Telecomunicaciones 32/2003
3 Noviembre 2003.

Az intézkedés tipusa

Tamogatasi program

Célkittizés

Szektordlis fejlesztés

Tdmogatas formdja

Vissza nem téritend§ tdmogatds

Koltségvetés Tervezett tdimogatas teljes 6sszege 6,5 millio6 EUR
Tdmogatas intenzitdsa 80 %
Id6tartam 2009-2010

Gazdasagi dgazat

Posta és telekommunikacid

A tdmogatdst nydjté hatésdg neve és cime

Gobierno del Principado de Asturias — Direcciéon General de Moderni-
zacion, Telecomunicaciones y Sociedad de la Information

Egyéb informacié

A hatdrozat bizalmas informdaciét nem tartalmazd, hivatalos szovege megtaldlhat6 a kovetkezs weboldalon:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm


http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm
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A hatdrozat elfogaddsinak idSpontja 2010.3.19.
Allami tdmogatds hivatkozdsi szdma N 622/09
Tagéllam Németorszag
Régioé Hamburg

Megnevezés (és/vagy a kedvezményezett neve) | Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen

Jogalap Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen — §§ 23, 24
Landeshaushaltsordnung (LHO)

Az intézkedés tipusa Tédmogatdsi program
Célkittizés Kutatds és fejlesztés
Tdmogatds formdja Vissza nem téritend§ tdmogatds, Visszatéritendd tdmogatds, Kedvezmé-

nyes kamatozdsti kolcson

Koltségvetés Tervezett éves kiadds 5,3 millio EUR;
Tervezett timogatas teljes osszege 32 millié EUR

Tédmogatds intenzitdsa 100 %

Id6tartam 2013.12.31-ig

Gazdasdgi dgazat Az bsszes dgazat

A tdmogatdst nyujtd hatdsdg neve és cime Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit

Alter Steinweg 4
20459 Hamburg
DEUTSCHLAND

Egyéb informdcio —

A hatdrozat bizalmas informdciét nem tartalmazd, hivatalos szovege megtaldlhat6 a kovetkezé weboldalon:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_hu.htm
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EUROPAI KOZPONTI BANK

Az EKB személyzete alkalmazisi feltételeinek az etikai keretrendszert tartalmazé 0. része

(Ez a széveg hatdlyon kivill helyezi a Hivatalos Lap 2004. dprilis 16-i C 92. szdmdnak 31. oldaldn kozzétett szoveget
és annak helyébe lép)

(2010/C 104/02)

0.1. Altalénos rendelkezések

0.1.1.

A személyzet tagjainak magatartdsa nem sértheti
azok fuggetlenségét és partatlansdgat, illetve az
EKB j6 hirnevét. A személyzet tagjai:

a) tiszteletben tartjdk az EKB kozos értékeit, és
olyan magatartdst tandsitanak szakmdjuk
végzése soran és maganéletitkben, ami megfelel
az EKB eurdpai intézményként betoltott szere-
pének;

b) feladataikat lelkiismeretesen, feddhetetlenil,
illetve 6nos vagy nemzeti érdekektdl mentesen
latjidk el, betartjdk a magas szintli szakmai
etikai  kovetelményeket, valamint eljdrdsuk
soran az EKB-hoz valé kizarolagos lojalitds
vezérli Sket;

¢) kotelesek Gvatosan és koriiltekintSen eljdrni
minden maganjellegli pénziigyi {igyletiikben,
valamint kotelesek tartézkodni az olyan gazda-
sagi és pénziigyi tigyletekben vald részvételtd],
amelyek csorbithatjdk fiiggetlenségiiket és
partatlansagukat.

. Az EKB személyzetének tagjai kizarélag az EKB

érdekében részesilnek kivaltsigokban és mentes-
ségekben az Eurdpai Unio kivéltsdgairdl és mentes-
ségeir6l szo6ld jegyz8konyv alapjan. E kivaltsigok
és mentességek nem mentik fel a személyzet
tagjait sem magdnjellegli kotelezettségeik teljesi-
tése, sem a hatdlyos jogszabdlyok és rendészeti
szabdlyok betartdsa alol. Amennyiben a kivéltsa-
gokat és mentességeket vitatjak, a személyzet érin-
tett tagja errdl koteles haladéktalanul tdjékoztatni
az EKB Igazgat6sdgat.

. A személyzet mds szervezetektdl vagy intézmé-

nyektdl kikildott vagy azoktdl szabadsagon 1évd
tagjai az EKB személyzetének részét képezik, a
személyzet mds tagjaival megegyez8 kotelezett-
ségekkel és jogokkal rendelkeznek, és feladataikat
kizdrélag az EKB javdra végzik.

0.2. Etikai biztos

A személyzet tagjai irdnymutatdst kérhetnek az EKB etikai
biztosdtol az EKB etikai keretrendszerének betartdsdval

0.3.

kapcsolatos barmely kérdésrdl. Az etikai biztos dltal
megfogalmazott tandcsoknak és etikai szabdlyoknak teljes
mértékben megfelel6 magatartdst az etikai keretrend-
szerrel Osszhangban 1évének kell tekinteni, és az nem
adhat alapot a személyzet tagjanak kotelezettségszegése
miatti fegyelmi eljardshoz. Az ilyen tandcsok minda-
zonaltal nem mentesitik a személyzet tagjait a kiilsG fele-
18sség alol.

Szakmai titoktartds

0.3.1.

A személyzet tagjai tartézkodnak az EKB-ndl
végzett munkdjukkal osszefiiggésben kapott, mind-
sitett informdciok engedély nélkiili feltdrdsat6l az
EKB-n kiviilli személyek (beleértve csalddtagjaikat)
és az EKB-n beliili olyan kollégdik el6tt, akiknek
az informdciora feladataik elldtdsahoz nincs sziik-
ségiik, kivéve, ha az adott informdciét mér nyilvé-
nossagra hoztdk, illetve az a nyilvdnossdg szamdra
elérhetd.

. Az informéci6 feltdrdsdra vonatkozd engedélyt az

tizleti gyakorlati kézikonyvben szerepld, a doku-
mentumok kezelésérgl és bizalmas természetérdl
sz616 szabdlyokkal 6sszhangban kell beszerezni.

. Meg kell adni az informécié feltdrdsira vonatkozd

engedélyt a személyzet tagja szdmdra, amennyiben
(jogi eljardsban tantként vagy madsként) bizonyi-
tékot kell szolgdltatnia, és amennyiben a bizonyi-
tékadds megtagaddsa biintetGjogi felelGsséget
vonna maga utdn. Kivételesen nem szikséges
engedély az informdcié feltirdsdhoz, amennyiben
a személyzet tagjat az Eurdpai Unié Birdsiga elé
idézik bizonyiték szolgdltatisira az EKB és a
személyzet aktiv vagy volt tagja kozotti tigyben.

0.4. Munkahelyi kapcsolatok

0.4.1.

0.4.2.

A személyzet tagjai kotelesek betartani feletteseik
utasitdsait és az irdnyadd beszdmoldsi rendet.

A személyzet tagjai nem kotelezhetik a személyzet
mds tagjdt magdnjellegli feladatok sajit maguk
vagy masok részére torténd elvégzésére.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. A személyzet tagjai lojalis viselkedést tandsitanak
kollégdik irdnydban. A személyzet tagjai killonos-
képpen nem tarthatnak vissza a személyzet mds
tagjaitol olyan informdacidkat, amelyek hatdssal
lehetnek az {izletvitelre (kiilonosen —személyes
elényok szerzése céljabol), valamint nem adhatnak
hamis, pontatlan vagy tdlzé informdacidkat. A
személyzet tagjai tovabbd nem akaddlyozhatjik
vagy tagadhatjdk meg a kollégakkal valé egyiitt-
muikodést.

Az EKB erdforrasainak haszndlata

A személyzet tagjai tiszteletben tartjdk és védik az EKB
tulajdonat. Az EKB valamennyi felszerelést és berendezést
(azok jellegétdl firggetleniil) kizdrdlag hivatalos hasznalat
céljara biztosit, kivéve amennyiben megengedett a magan-
céli felhaszndlds az dizleti gyakorlat kézikonyvben
szerepld, vonatkozo belsg szabdlyok vagy egyedi engedély
alapjan. A személyzet tagjai megtesznek minden ésszerd
és megfeleld 1épést az EKB koltségeinek lehetSség szerinti
csokkentése céljabol annak érdekében, hogy a rendelke-
zésre 4ll6 erdforrdsokat hatékonyabban lehessen felhasz-
nalni.

A munkahelyi méltésig megGrzése

A személyzet tagjai tartozkodnak a mdsokkal szembeni
hatranyos megkiilonboztetés, valamint a pszicholdgiai
vagy szexudlis zaklatds vagy megfélemlités barmely
formdjatol. Megértést és tiszteletet mutatnak egymds irdnt,
valamint keriilnek minden olyan magatartdst, amelyet a
mdsik személy ésszerffien banténak gondolhatna. A
személyzet tagjainak jogillisa semmilyen mddon nem
sérilhet amiatt, hogy zaklatdst vagy megfélemlitést
meggatolnak vagy bejelentenek. A személyzet tagjai tisz-
teletben tartjak az EKB ,Munkahelyi méltdsag” kovetelmé-
nyét.

A szakmai kotelezettségszegés bejelentésének kove-
telménye

0.7.1. A személyzet tagjai — az Sket az Eurdpai Csaldsel-
leni Hivatalnak az Eurdpai Kozponti Bankot érint,
a csalds, a korrupcié és az Eurdpai Kozosségek
pénziigyi érdekeit sért§ barmely mds jogellenes
tevékenység megelGzésével kapcsolatos vizsgalata-
inak szabdlyairdl, valamint az Eurépai Kozponti
Bank személyzete alkalmazasi feltételeinek médo-
sitdsarol sz6l6, 2004. jhnius 3-i EKBJ2004/11
hatdrozat (') értelmében terhel6 kotelezettségek
sérelme nélkiil — jelentik az EKB-nak és/vagy az
etikai biztosnak, ha szakmai feladataik elldtdsa
soran tudomdsukra jutott a személyzet mds tagja
vagy az EKB részére drut szdllitd vagy szolgdltatdst
nytjt6 szallitd altal elkovetett pénzmosds, terro-
rizmus finanszirozdsa, bennfentes kereskedelem,
csalds vagy korrupcié vagy ennek alapos gyandja.

. A személyzet tagjai minden mds esetben jelent-
hetik az EKB-nak és/vagy az etikai biztosnak, ha

() HL L 230., 2004.6.30., 56. o.

0.8.

0.9.

0.10.

tudomdsuk vagy megalapozott gyantjuk van arrdl,
hogy a személyzet valamely mds tagja, illetve az
EKB bérmely druszillitja vagy szolgéltatdsnyujtdja
megszegte szakmai kotelezettségét.

0.7.3. A személyzet tagjait a tudomdsukra jutott vagy
alaposan gyanitott szakmai kotelezettségszegés
jelentése kovetkeztében nem lehet semmiféle
moédon méltanytalan vagy hdtranyosan megkiilon-
boztet§ bandsmodban, megaldztatisban, megtor-

ldsban vagy iildoztetésben részesiteni.

0.7.4. A személyzet tagjanak személyazonossagat a tudo-
mdsdra jutott vagy alaposan gyanitott szakmai
kotelezettségszegés jelentésekor kérésére titokban

kell tartani.

Osszeférhetetlenség — dltalinos szabély

A személyzet tagjai keriilik az olyan helyzeteket, melyek
ténylegesen vagy latszolag a munkdjuk és magdanjellegii
érdekeik kozotti osszeférhetetlenséget eredményeznek. A
személyzet tagja haladéktalanul koteles  értesiteni
kozvetlen felettesét vagy az etikai biztost, ha feladatai
ellitdsa korében olyan iigyben kell dontést hoznia,
amelynek elintézéséhez vagy kimeneteléhez személyes
érdekei fiz6dnek. Az EKB megteheti a megfelel§ intézke-
déseket az Osszeférhetetlenség megel8zésére. Kiilonosen —
és ha mds intézkedés nem helyénval6 — az EKB felment-
heti a személyzet tagjit az adott tdrgykorben ellitand6
feladatai aldl.

Hazastirs vagy elismert partner fizetett munkavi-
szonya

A személyzet tagjai tdjékoztatjdk az EKB-t vagy az etikai
biztost hazastdrsuk vagy elismert partneritk minden olyan
fizetett munkaviszonydr6l, mely Osszeférhetetlenséget
eredményezhet. Amennyiben a munkaviszony jellege
bizonyitottan a személyzet tagjanak feladataival val6
osszeférhetetlenséget eredményez, és a személyzet tagja
nem képes az Osszeférhetetlenség meghatarozott idén
belul torténd megsziintetésére irdnyuld kotelezettségvalla-
lasra, az EKB — az etikai biztossal folytatott konzultdci6t
kovetSen — dont arrdl, hogy a személyzet tagjat felmenti-
e az adott tdrgykorben elldtandé feladatai aldl.

Ajindékozis és ajindékok elfogaddsa

0.10.1. ,Ajandék” minden olyan pénzbeni vagy termé-
szetbeni juttatds vagy el6ny, amely barmely
médon a személyzet tagjanak EKB-ndl torténd
foglalkoztatdsahoz kapcsolodik, és amely nem
képezi valamely teljesitett szolgaltatis megalla-
podds szerinti ellenértékét, tekintet nélkiil arra,
hogy azt a személyzet tagjdnak, barmely csaldd-
tagidnak vagy kozeli ismerdsitknek, illetve
munkatdrsdnak adtdk vagy ajanlottdk fel.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

Az ajandék elfogaddsa semmi esetre nem csorbit-
hatja vagy befolydsolhatja a személyzet tagjanak
targyilagossdgat és intézkedési szabadsdgit, és az
ajandék cimzettje vagy adomdnyozéja részérdl
nem kelthet nem helyénvalé kotelezettséget
vagy elvarast.

A személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogad-
hatnak el ajindékot a beszerzési eljardsok részt-
vevéitdl.

Tilos az ugyanazon forrdsbdl szdrmazé rend-
szeres ajandékok elfogaddsa.

A személyzet tagjai jelentik kozeli csalddtagjaik
olyan forrdsbdl szdrmazdé megajindékozdsit,
amely bdrmiféle modon kapcsolatban all a
személyzet tagjanak EKB dltali foglalkoztatdsdval.

A szakmai tevékenység sordn elldtott kiilsG tevékeny-

ségek

A személyzet tagjai az EKB-ndl fenndllé munkaviszo-
nyukkal barmiféle kapcsolatban dllo kiilsé tevékenységei-
kért harmadik személyektdl sajit résziikre semmiféle dija-
zast nem fogadnak el. Az ilyen dijazds az EKB-nak jdr.

Maganjellegii tevékenységek

0.12.1.

0.12.2.

0.12.3.

A személyzet tagjai nem vesznek részt olyan
magdnjellegli tevékenységekben, melyek barmi-
lyen médon csorbithatjdk az EKB felé torténd
feladataik elldtdsat, valamint kiilonosen Osszefér-
hetetlenséget eredményezd tevékenységekben.

Az el6z6 bekezdés sérelme nélkill a személyzet
tagja végezhet dijazds nélkili magdnjellegi tevé-
kenységet, gy mint a csaladi vagyon egyszerd
fenntarté kezelése, illetve a kultdra, tudomdny,
oktatds, sport, jotékonysdg, vallds teriiletén kifej-
tett olyan tevékenység, valamint olyan szocidlis és
szivességi munka, melyek nem gyakorolnak
kedvezétlen hatdst a személyzet tagjainak az
EKB iranydban fenndlld kotelezettségeire és/vagy
nem képeznek lehetséges 0Osszeférhetetlenségi
okot.

A személyzet tagjai minden mds magdnjellegli
tevékenységitkhoz beszerzik az EKB hozzdjru-
ldsat. Idetartoznak a kovetkezdk:

a) az EKB-hoz vagy tevékenységeihez kapcsolodd
kutatds, el6adds, cikk- és konyvirds vagy
barmilyen hasonld, dijazds nélkili maganjel-
legti tevékenység;

b) a 0.12.2. cikk hatdlydn kiviil es6 barmely,
dijazds nélkilli magédnjellegti tevékenység;

¢) dijazds ellenében torténd magdanjellegti tevé-
kenységek.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

Az ilyen magdnjellegii tevékenységek folytatdsara
sz6l6 engedély megaddsardl valé dontéskor az
EKB figyelembe veszi, hogy a tevékenység kedve-
zGtlen hatassal jar-e a személyzet tagjanak EKB
felé fenndllo feladatainak ellatdsara, és kiilonosen
azt, hogy az forrdsa lehet-e Osszeférhetetlen-
ségnek.

Az el6z8 bekezdések sérelme nélkiil a személyzet
tagjai folytathatnak politikai tevékenységet, tgy
mint szavazhatnak, politikai céli (pénziigyi és
egyéb  jellegli)  tdmogatdsokat nydjthatnak,
tiléseket/gytléseket  ldtogathatnak  és  részt
vehetnek a helyi szinti tevékenységekben. A
személyzet tagjai politikai tevékenységben vald
részvételitk soran tartézkodnak az EKB-ndl betol-
tott tisztségiik és beosztidsuk megaddstdl, és
keriilik azt, hogy személyes véleményiiket az
EKB véleményét titkroz6ként tekintsék.

A személyzet kozhivatalt véllalni kiviné tagjai
bejelentik ezt az EKB-nak, amely a szolgélat érde-
keire figyelemmel dont, hogy a személyzet érin-
tett tagjanak:

a) személyes okokkal indokolt szabadsdgot kell-e
kérnie; vagy

b) ki kell-e részére adni éves szabadsigit; vagy

) engedélyezni lehet-e szdmdra, hogy feladatait
részmunkaiddben ldssa el; vagy

d) tovébb folytathatja-e feladatainak elldtdsat.

A személyzet kozhivatalra megvdlasztott vagy
kinevezett tagjanak azonnal értesitenie kell errdl
az EKB-t, amely a szolgdlat érdekeire, a tisztség
fontossagara, az azzal jar6 feladatokra, dijazdsra
és a hivatal elldtdsa sordn felmeriilt koltségek
megtéritésére figyelemmel hozza meg az el6z6
bekezdésben emlitett dontések egyikét. Ha a
személyzet tagjinak személyes okokkal indokolt
szabadsdgot kell kivennie vagy engedélyezik
szamdra feladatainak részmunkaid6ben torténd
ellitisat, a szabadsig vagy a részmunkaid
idStartama igazodik a személyzet tagja megbiza-
tdsanak idejéhez.

A magénjellegli tevékenységeket munkaidén kiviil
kell végezni. Az EKB kivételesen engedélyezhet
eltéréseket e szabaly aldl.

Az EKB béarmikor felszdlithat az olyan magdnjel-
legti tevékenységek besziintetésére, melyek nem
vagy tobbé mdr nem felelnek meg az el6z6
bekezdések rendelkezéseinek.



C 104/6

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2010.4.23.

0.13.

0.14.

0.15.

0.16.

Beszerzés

A személyzet tagjai gondoskodnak a beszerzési eljarsok
szabélyszerli lefolytatdsardl tdrgyilagossdguk, semleges-
ségiik és tisztességességiik megdrzésével és intézkedéseik
atlathatosdganak biztositdsdval. A beszerzési eljarasokkal
oOsszefliggésben a személyzet tagjai betartanak minden
olyan altaldnos és killonds szabdlyt, mely az Osszeférhe-
tetlenség keriilésére és bejelentésére, az ajindékok elfoga-
ddsira és a szakmai titoktartdsra vonatkozik. A
személyzet tagjai csak hivatalos csatorndkon keresztiil
érintkezhetnek a beszerzési eljardsok résztvevdivel és
keriilniiik kell a szobeli tdjékoztatdst.

Viérhaté6 munkaviszonyra vonatkozé tirgyalds lefoly-
tatdsa

A személyzet tagjai a varhaté munkaviszonyra vonatkozé
targyaldsok és az ilyen munkaviszony elfogaddsa sordn
tisztességesen és bizalmasan jarnak el. A személyzet tagjai
értesitik  kozvetlen felettesiiket minden olyan varhat6
munkaviszonyrdl, amely Osszeférhetetlenséget vagy az
EKB-n beliilli beosztdssal vald visszaélést eredményez
vagy ekként értelmezhetS. A személyzet tagjai utasitha-
téak, hogy ne vegyenek részt a vdrhaté munkéltatohoz
esetlegesen kapcsolodd iigyekben.

Dijak és kitiintetések

A személyzet tagjainak az EKB szdmadra végzett munkd-
jukkal kapcsolatos dijak és kitiintetések elfogaddsa el6tt
erre engedélyt kell kérniiik.

Kapcsolatok kiilsé személyekkel

0.16.1. A személyzet tagjainak a kiils6 személyekkel vald
kapcsolataik sordn mindenkor szem el6tt kell
tartaniuk az EKB fiiggetlenségét, j6 hirnevét és a
szakmai titoktartds sziikségességét. A személyzet
tagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
utasitast semmilyen kormdnytél, hatésagtél, szer-
vezett6l vagy EKB-n kivili személytdl. A
személyzet tagjai tdjékoztatjdk feletteseiket a
harmadik személyek részérél az EKB feladatainak
ellitdsa befolydsoldsdra tett elitélends kisérle-
tekrdl.

0.16.2. A személyzet tagjai a lakossdggal valé kapcsolat-
tartds sordn betartjdk az EKB informdcidk nyil-
vanos hozzaférhetSségével kapcsolatos szabalyait,
és kellGen figyelembe veszik a helyes hivatali
magatartds eurdpai kodexét.

0.16.3. A személyzet tagjai a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszerének (,KBER”) nemzeti kozponti bankja-
indl dolgozé kollégdikkal a szoros kolcsonds
kapcsolat jegyében tartanak kapcsolatot. Az
egyiittm(ikodést a megkiilonboztetésmentesség,
az egyenl$ elbdnds és a nemzeti elfogultsdg kerii-
lése alapelvének kell vezérelnie. A nemzeti

kozponti bankokkal valé kapcsolattartds sordn a
személyzet tagjai szem el6tt tartjak az EKB-val
szemben fenndlls kotelezettségeiket, illetve az
EKB KBER-en beliil betoltott partatlan szerepét.

0.16.4. A személyzet tagjainak emellett 6vatossagot kell
tandsitaniuk az érdekcsoportokkal és a médidval
fenntartott kapcsolataikban, kiilondsen a szakmai
tevékenységeikhez kapcsolddd kérdésekben, és
tudatdban kell lenniik az EKB érdekeinek. A
személyzet tagjai a média képviselSit6l szakmai
tevékenységitkkel kapcsolatban  érkezd  vala-
mennyi megkeresést tovdbbitjdk a Kommunikd-
ciés Igazgatésignak, és Dbetartjak az dzleti
gyakorlat kézikonyvének vonatkozé el6irdsait.

0.17. Bennfentes kereskedelem

0.17.1. A személyzet tagjai tartézkodnak az EKB tevé-
kenységeire vonatkozé és még nyilvdnossigra
nem hozott, illetve a nyilvdnossdg szdmdra nem
elérhet§ informéciok sajit maguk vagy mdsok
egyéni érdekében torténd felhaszndldsatol vagy
annak megkisérlését6l. A személyzet tagjai
szdmdra kilonosen tiltott az ilyen informdci-
Okbol pénziigyi tranzakcion keresztill torténd
elényszerzés, illetve az ilyen tranzakciok mellett
vagy ellen sz6l6 ajanlds megtétele. Ez a kotele-
zettség az EKB-val fenndll6 munkaviszony
megsziinését kovetSen is fennmarad.

0.17.2. A személyzet tagjai eszk6zok, illetve jogok rovid
tava kereskedésében csak azt kovetSen vehetnek
részt, hogy az etikai biztos a tranzakciét megeld-
z8en meggydzGdott a tranzakcid indokoltsdgdrdl
és arrdl, hogy az nem spekulativ jellegd.

0.17.3. A személyzet tagjai az el6z8 naptari év kezdetéig
terjedd idGszakot felolel§ nyilvantartdst vezetnek
az aldbbiakrol:

a) bankszdmldk, a kozos bankszamldkat is bele-
értve, letéti szdmldk és befektetési szamldk;

b) a harmadik személy dltal bankszdmldja feletti
rendelkezésre adott meghatalmazasok, ideértve
a letéti szdmlakat is;

) a befektetési portfdlio kezelésének feladataval
megbizott harmadik személyeknek adott alta-
ldnos utasitdsok vagy irdnymutatdsok;

d) a sajat kockdzatra és sajit szdmldra, illetve
mdas kockazatira és szamldjara végrehajtott
eszkoz- és jogeladdsok és -vételek;
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e) a fent emlitett szdmldk szdmlakivonatai;

f) a sajat kockdzatra és sajit szdmldra, illetve
més kockdzatdra és szdmldjara megkotott
vagy modositott jelzdloghitel- vagy egyéb
hitelmegallapoddsok; és

g) a nyugdijrendszerekkel folytatott tranzakciok,
ideértve az EKB nyugdijrendszerét is.

A 0.17.1. és 0.17.2. cikknek val6 megfelelés
figyelemmel kisérése érdekében a személyzet
tagjai az Emberi Eréforrdsok, Koltségvetés és
Szervezeti  Felépités  Féigazgatésdg  kérésére
benydjtjdk a fent emlitett dokumenticit a
kérésben megjelolt hat egymdst kovet6 hoénap
vonatkozdsaban.

A személyzet tagjait e cikk értelmében terheld
kotelezettség az EKB-val valé munkaviszony
megsziinését kovet§ egy éven 4t fennmarad.

A személyzet azon tagjai, akiket feladataiknal
fogva az EKB monetdris vagy drfolyampolitikd-
javal vagy a KBER pénziigyi mtveleteivel kapcso-
latos bennfentes informdcidkhoz hozzéféréssel
rendelkez8nek kell tekinteni, tartézkodnak az
aldbbiakban meghatdrozottakon kiviili pénziigyi
befektetésektdl:

— az olyan kollektiv befektetési rendszerekbe
torténd  befektetési tranzakciok, melyeknek
befektetési politikdjara befolydsuk nincs,

— az olyan idexcken alapulé szdrmaztatott
pénziigyi eszkozokbe torténd befektetési tran-
zakciok, melyekre befolydsuk nincsen,

— az irasbeli eszkozkezelési megdllapodds
alapjan végzett befektetési tranzakciok, és

— forgalomképes addssdginstrumentumok vésar-
lasa és lejaratig torténd megtartdsa vagy be-
tételhelyezés.

A személyzet tagjanak e rendelkezés alkalmazdsi
korébe keriilése idSpontjdban fenndllé befekte-
tései megtarthatéak, illetve megviltoztathatdak,
ha a személyzet tagja:

— beszdmol az etikai biztosnak a befektetési
konstrukciok barmely véltozdsardl, és

— sajat kezdeményezésére és késedelem nélkiil
megadja a 0.17.3 pont a)-c) alpontjdban emli-
tett adatok minden valtozdsat.

A személyzet tagjinak e bekezdésben eldirt kote-
lezettségei az azt kovetS egy évig hatdlyosak,
amikortdl tobbé mdr nem tartozik a személyzet
azon csoportjdba, akiket az EKB monetdris vagy
arfolyampolitikdjaval, illetve a KBER pénziigyi
miiveleteivel kapcsolatos bennfentes informdci-
6khoz hozzaféréssel rendelkezének kell tekinteni.

A személyzet azon tagjai, akiket feladataiknal
fogva az EKB monetdris politikdjara vonatkozd
bennfentes informdcidkhoz hozzéféréssel rendel-
kezdnek kell tekinteni, a naptiri hénap elsé
kormanyzotandcsi  ilését megel6z6 hétnapos
id6tartamon beliil tartézkodnak minden pénz-
tigyi befektetési tranzakciotol.
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Az Etikai Kovetelmények Kiegészitd Kodexe az Eurdpai Kozponti Bank Igazgatdsiginak tagjai
szdmara

(az Eurdpai Kozponti Bank eljdrdsi szabdlyzatdnak 11.3. cikkével dsszhangban)

(2010/C 104/03)

1. El6zmények

2010. dprilis 1-jén hatdlyba 1ép az Eurdpai Kozponti Bank személyzetének tagjaira vonatkozé, uj etikai
keretrendszer (!). Az etikai keretrendszer dtmutatdst nydjt, valamint etikai kovetelményeket, el6irdsokat és
mércéket tartalmaz. 2002. mdjus 16-dn az Igazgatdsdg tagjai a Kormdnyzdtandcs tagjaiként elfogadtdk a
Kormdnyzdétandcs tagjaira vonatkozé magatartdsi kodexet (2). Az etikai kovetelmények e kiegészit6 kode-
xében (a tovdbbiakban: kddex) meghatdrozott szabélyokra tekintettel az Igazgatdsdg tagjai betartjdk a
személyzet tagjaira vonatkozo Uj etikai keretrendszerben meghatarozott alapelveket, valamint a Kormdny-
zétandcs tagjaira vonatkozd magatartdsi kodexben el6irt szabdlyokat.

2. Ajindékok vagy egyéb pénziigyi juttatisok

,Ajandék” minden olyan pénzbeni vagy természetbeni juttatds vagy el6ny, amely barmely médon az Igaz-
gatésdg tagjara ruhazott feladatokhoz és kotelezettségekhez kapcsolodik, és amely nem képezi valamely
teljesitett szolgdltatds megdllapodds szerinti ellenértékét, tekintet nélkil arra, hogy azt az Igazgatdsig
tagjdnak, bdrmely csalddtagjdnak vagy kozeli ismerdsiiknek, illetve munkatdrsdnak adtdk vagy ajanlottdk fel.

Az ajandék elfogaddsa semmi esetre nem csorbithatja vagy befolydsolhatja az Igazgat6sdg tagjdnak targyi-
lagossagat és intézkedési szabadsdgat, és az ajandék cimzettje vagy adomdnyozéja részérél nem kelthet nem
helyénvalé kotelezettséget vagy elvdrdst. Ezzel Osszefiggésben elfogadhatéak a magdnszektorbdl kapott
olyan ajindékok, amelyeknek értéke nem haladja meg az 50 EUR-t, valamint az egyéb kozponti bankoktol
és kozjogi, nemzeti és nemzetkozi szervezetektdl kapott olyan ajandékok, amelyek nem haladjdk meg a
szokdsos és megfelel6 mértéket. Amennyiben egy adott helyzetben nem lehetséges az ilyen ajandék vissza-
utasitdsa, az ajandékot at kell adni az EKB szdmdra azon eset kivételével, ha az 50 EUR-t feletti Osszeg az
EKB részére megfizetésre keriil.

Az Igazgatdsag tagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el ajandékot a beszerzési eljardsok résztvevéit6l.

Az Igazgatésag tagjai adhatnak ajindékot harmadik személyeknek az EKB koltségén. Amennyiben az
ajandék értéke meghaladja a 150 EUR-t, az Igazgatdsdg hozzdjdruldsit be kell szerezni. Az Igazgatdsdg
tagjai egymdst, beleértve a hdzastdrsat, partnert vagy csalddtagokat, nem ldthatjdk vendégil, illetve nem
részesithetik semmilyen mds juttatdsban az emlitett személyeket az EKB koltségén.

3. Meghivisok elfogadisa

Az Igazgatdsdg tagjai — szem el6tt tartva a fuggetlenség elvének betartdsira és az Osszeférhetetlenség
eseteinek elkeriilésére vonatkoz6 kotelezettségitket — elfogadhatnak meghivdsokat konferencidkra, fogada-
sokra vagy kulturdlis eseményekre és az azokhoz kapcsolodd programokra (beleértve a szokdsos mértékd
vendéglatdst), amennyiben az eseményen vald részvételilk Osszeegyeztethetd feladataik teljesitésével vagy az
az EKB érdekében dll. Ezzel 6sszefiiggésben elfogadhatjak a szervez6ktSl az olyan utazdsi és tartézkodasi
koltségek megfizetését, amelyek ardnyosak az elfoglaltsiguk idGtartamaval. Az Igazgatdsag tagjai kiilonosen
elfogadhatnak széles korben ldtogatott eseményekre sz6l6 meghivdsokat, ugyanakkor kilonos koriiltekin-
téssel kell eljarniuk az egyéni meghivasok vonatkozdsdban. Azon anyagi juttatdsokat, amelyeket az Igazga-
tosdg tagjai hivatalos minGségben megtartott el6adasaikért és beszédeikért fogadnak el, az EKB jotékonysagi
célokra koteles forditani.

E szabdlyoknak ugyanigy vonatkozniuk kell az Igazgat6sdg tagjainak hdzastdrsira vagy partnerére,
amennyiben a meghivdsok rajuk is kiterjednek, és ha részvételilk a nemzetkozileg elfogadott szokasokkal
osszhangban 4ll.

(") Ldsd e Hivatalos Lap [3]. oldalét.
() HL C 123, 2002.5.24., 9. o.
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4. Dijazés elfogaddsa a maginszemélyként végzett tevékenységekért

Az Igazgatésdg tagjai vallalhatnak oktatdsi és tudomdnyos tevékenységeket, valamint egyéb nonprofit tevé-
kenységeket. Elfogadhatnak dijazdst, illetve koltségtéritést a magdnszemélyként végzett és az EKB-t nem
érint§ ilyen tevékenységeikért, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapok-
ményéanak 11.1. cikkében meghatdrozott feltételek mellett, feltéve, hogy e dijazas és koltségtérités ardnyos az
elvégzett munkdval és a szokdsos mértékeken belill marad. Az Igazgatdsdg tagjai kotelesek évente irdsban
értesiteni az EKB elnokét barmely olyan tevékenységrél, amelyet maganszemélyként végeztek, valamint az
abbdl szdrmazé dijazdsrol.

5. A bennfentes kereskedelemrdl sz616 szabdlyok betartdsa

Az Igazgatdsag tagjaira vonatkoznak az EKB-ban mindenkor hatdlyban 1év8, bennfentes kereskedelemrdl
sz6l6 szabdlyoknak valé dtfogd megfelelési elGirdsok és az ellendrzési rendszer. Szdmukra hangstilyozottan
ajanlott az, hogy befektetéseiket bizzdk egy vagy tobb elismert portfélikezel§ gondjaira, akiknek teljes
dontési szabadsagot biztositanak. Ez az ajanlds nem vonatkozik a folydszdmlakra, betétszamldkra, takarék-
szamldkra és pénzpiaci alapokra vagy hasonlé rovid lejdratt eszkozokre. Ez az ajénlds szintén nem érinti azt
a lehetGséget, hogy pénzeszkozeiket alkalmanként dtcsoportositsdk meghatdrozott druk vasarldsa vagy ingat-
lanbefektetés céljdbol.

6. Etikai biztos

E kddex egységes alkalmazasdnak biztositdsa érdekében az Igazgatdsdg tagjai kotelesek konzultdlni az EKB
etikai biztosdval az e kodexben és — amennyiben az vonatkozik rdjuk — a személyzet tagjaira vonatkozd
etikai keretrendszerben meghatdrozott barmely etikai kovetelmény gyakorlati alkalmazdsaval kapcsolatos
kétség esetén.

7. Hatdlyon kiviil helyezés

2010. aprilis 1-jét6l e kodex hatdlyon kiviil helyezi az Eurdépai Kozponti Bank Igazgatdsigdnak tagjaira
vonatkozé etikai kovetelmények, 2006. szeptember 5-i kiegészité kdodexét, és annak a helyére 1ép.

8. Koroztetés és kozlés

Késziilt egy eredeti példinyban, amelyet az EKB irattdrdban Griznek. Abbdl az Igazgatésdg minden tagja
megkapott egy mdsolatot.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2010. marcius 29-én.

az EKB elnike
Jean-Claude TRICHET
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Az Eurépai Alapitvany az Elet- | 2010.11.30. | C 282, Heitor Lemondds Tag Munkaaddk | Portugdlia Antonio CIP — Confederation | 2010.2.16.
és Munkakorilmények Javitd- 2007.11.24. | SALGUEIRO VERGUEIRO of Portuguese Industry
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Az Eurdpai Alapitvany az Elet- | 2010.11.30. | C 282, Lazar LAZAROV | Lemondds Tag Kormdny Bulgdria Hristina MITREVA | Ministry of Labour 2010.2.22.
és Munkakorilmények Javitd- 2007.11.24. and Social policy
saért igazgatdtandcsa
Az Eurépai Alapitvany az Elet- | 2010.11.30. | C 282, Malgorzata Lemondds Tag Munkaaddk | Lengyelorszdg | Piotr SARNECKI Social Affairs Depart- | 2010.3.8.
és Munkakoriilmények Javitd- 2007.11.24. | RUSEWICZ ment, PKPP Llewiatan
séért igazgatdtandcsa
Az Eur6pai Munkahelyi Bizton- | 2010.11.7. | C 271, Marios Lemondds Péttag Kormdny Ciprus Anastassios Department of Labour | 2010.3.8.
s“a'gi és Egészségvédelmi 2007.11.14. | KOURTELLIS YIANNAKI Inspection
Ugynokség igazgatdtandcsa
Az Eurépai Munkahelyi Bizton- | 2010.11.7. | C 271, Elizabeth Lemondds Tag Kormany Egyesiilt Clive FLEMING Health and Safety 2010.3.22.
sigi  és  Egészségvédelmi 2007.11.14. | HODKINSON Kirdlysdg Executive
Ugynokség igazgatGtandcsa
A Nemek Kozotti Egyenléség | 2010.5.31. | C 128, Frédérique Lemondds Péttag Kormény Belgium Annemie PERNOT | Représentation Perma- | 2010.3.8.
Eurépai Intézetének igazgatota- 2007.6.9. FASTRE nente de la Belgique
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EUROPAI BIZOTTSAG

Euro-atvaltasi drfolyamok ()
2010. aprilis 22.
(2010/C 104/05)

1 euro =

Pénznem Atvéltdsi drfolyam Pénznem Atvéltési drfolyam
UsD USA dollar 1,3339 AUD Ausztral dollar 1,4390
JPY Japan yen 124,03 CAD  Kanadai dolldr 1,3341
DKK Dén korona 7,4420 HKD  Hongkongi dollar 10,3535
GBP Angol font 0,86675 NZD Uj—zélandi dollar 1,8759
SEK Svéd korona 9,6152 SGD Szingapuri dollar 1,8311
CHF Svéjci frank 1,4325 KRW  Dél-Koreai won 1478,28
ISK Izlandi korona ZAR Dél-Afrikai rand 9,9710
NOK Norvég korona 7,8995 CNY Kinai renminbi 9,1056
BGN Bulgér leva 1,9558 HRK Horvat kuna 7,2600
CZK Cseh korona 25,365 IDR Indonéz ripia 12 024,89
EEK Eszt korona 15,6466 MYR  Maldj ringgit 42671
HUF Magyar forint 264,50 PHP Fiilop-szigeteki peso 59,154
LTL Litvan litdsz/lita 3,4528 RUB Orosz rubel 38,9285
LVL Lett lats 0,7075 THB Thaifoldi baht 42,958
PLN Lengyel zloty 3,8795 BRL Brazil real 2,3441
RON Romdn lej 4,1416 MXN Mexikdi peso 16,2904
TRY Torok lira 1,9820 INR Indiai rapia 59,3680

(") Forrds: Az Eurdpai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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C 104/13

A haldszati és akvakultiira-dgazati tandcsad6 bizottsig megujitdsa

(2010/C 104/06)

A haldszati és akvakultira-dgazati tandcsad6 bizottsdg megtjitdsarol sz6l6, 1999. jalius 14-1 1999/478[EK
hatarozat (') médositdsarél sz6l6, 2004. december 16-i 2004/864/EK hatdrozat (?) megujitotta a haldszati és
akvakultira-dgazati tandcsad6 bizottsdgot.

A bizottsdg tagjainak hivatali ideje hirom év, és e hivatali id6 megtjithaté. A 2007. mdjus 1-jén feldllitott
haldszati és akvakultira-dgazati tandcsad6 bizottsdg tagjainak hivatali ideje tehdt 2010. dprilis 30-dn lejar.

A Bizottsdg ezért ugy hatdrozott, hogy a 2010. mdjus 1-jét6l 2013. 4prilis 30-ig terjed§ idGszakra a
haldszati és akvakultira-dgazati tandcsad6 bizottsdg tagsagat az alabbiak szerint megujitja:

Kozos haldszati politika — érdekeso- Kii‘ll}i’s:lléi Tagok
portok srdma
A bizottsdg Tagok Péttagok
Magdn hajétulajdonosok 1 B. DEAS M. GHIGLIA
Szovetkezeti hajétulajdonosok 1 G. VAN BALSFOORT G. EVIN
TermelGi szervezetek 1 N. WICHMANN J. PICHON
Puhatesttieket ~ és  kagylokat 1 T. PICKERELL A. BAEKGAARD
tenyészték
Haltenyészték 1 A. CHAPERON P. A. SALVADOR
Feldolgozdk 1 G. PASTOOR P. COMMERE
KereskedSk 1 P. BAMBERGER T. F. GEOGHEGAN
Haldszok és alkalmazottak 1 J. M. TRUJILLO CASTILLO J. BIGOT
Fogyasztok 1 J. GODFREY
Kornyezetvédelem 1 E. DUNN C. PHUA
Fejlesztés 1 X. LOPEZ ALVAREZ B. GOREZ
Munkacsoportok Elnok Alelnok
I. csoport 2 J. GARAT PEREZ G. BUONFIGLIO
II. csoport 2 G. BREST J. OJEDA
III. csoport 2 M. KELLER S. ODONOGHUE
IV. csoport 2 J. M GONZALEZ GIL DE J. A. MOZOS

BERNABE

() HL L 187., 1999.7.20., 70. o.
() H

L L 370, 2004.12.17., 91. o.
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A KOZOS KERESKEDELEMPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO
ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Ertesités egyes dompingellenes intézkedések kozelgé hatilyvesztésérdl

(2010/C 104/07)

1. Az Eurdpai Kozosségben (1) tagsiggal nem rendelkezd orszagokbdl érkezd dompingelt behozatallal
szembeni védelemrdl sz6l6, 2009. november 30-i 1225/2009/EK tandcsi rendelet 11. cikke (2) bekezdé-
sének értelmében az Eurdpai Bizottsdg értesitést tesz kozzé arrdl, hogy amennyiben a kovetkezd eljarasnak
megfelelen nem indul feliilvizsgdlat, az aldbbiakban emlitett dompingellenes intézkedések a lenti tdbla-
zatban szerepl$ napon hatélyukat vesztik.

2. Eljards

Az eurbpai unids gyartok irdsban kérhetnek felilvizsgdlatot. A kérelemnek elegend$ bizonyitékot kell
tartalmaznia arra vonatkozdan, hogy az intézkedések hatdlyvesztése valdszintileg a domping és a kir
folytatoddsat vagy megismétl6dését eredményezné.

Amennyiben a Bizottsdg agy hatdroz, hogy feliilvizsgdlja az érintett intézkedéseket, az import6rok, az
exportSrok, az exportdlé orszdg képvisel6i és az unids gyartdk lehetSséget kapnak arra, hogy a feliilvizs-
gdlati kérelemben foglaltakat kiegészitsék, megcdfoljdk vagy véleményezzék.

3. Hatdridé

Az eurdpai unids gyartok a fentiek alapjan legkordbban az értesités kozzétételének napjatdl, legkésébb pedig
a lenti tdbldzatban megjelolt id6pont el6tt hdrom hoénappal felilvizsgélati kérelmet nydjthatnak be irdsban
az Eurdpai Bizottsdg Kereskedelmi Féigazgatdsigdhoz: European Commission, Directorate-General for Trade
(Unit H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE (3)

4. Az értesités kozzétételére a 2009/1225/EK rendelet 11. cikke (2) bekezdésének megfelelGen keriil sor.

Szdrmazdsi vagy exportal6 Intézkedések Hivatkozds A hatilyvesztés

Termek orszag(ok) idépontja

Egyes végtelen poli- [ Kinai Népkoztrsasig | Dompingellenes | A legutébb az 1087/2007/EK | 2010.9.17.
észter szalbdl késziilt vadm tandcsi rendelettel (HL L 246.,
szovet késztermékek 2007.9.21., 1. o) mddositott
1487[2005/EK tandcsi rendelet
(HL L 240., 2005.9.16., 1. 0.

(') HL L 343., 2009.12.22., 51. o.

(2) Fax +32 22956505.
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C 104/15

Ertesités egyes dompingellenes intézkedések kozelgé hatilyvesztésérdl

(2010/C 104/08)

1. Az Eurdpai Kozosségben tagsiggal nem rendelkezd orszdgokbdl érkezd dompingelt behozatallal
szembeni védelemrdl sz6l6, 2009. november 30-i 1225/2009/EK tandcsi rendelet 11. cikke (2) bekezdé-
sének értelmében (') az Eurdpai Bizottsdg értesitést tesz kozzé arrdl, hogy amennyiben a kovetkezd eljd-
rasnak megfeleléen nem indul feliilvizsgdlat, az aldbbiakban emlitett dompingellenes intézkedések a lenti
tdblazatban szerepl§ napon hatdlyukat vesztik.

2. Eljards

Az eurdpai unids gydrtok irdsban kérhetnek feliilvizsgdlatot. A kérelemnek elegend§ bizonyitékot kell
tartalmaznia arra vonatkozdan, hogy az intézkedések hatdlyvesztése valdszintileg a domping és a kar
folytatoddsat vagy megismétl6dését eredményezné.

Amennyiben a Bizottsdg gy hatdroz, hogy felilvizsgdlja az érintett intézkedéseket, az importdrok, az
export6rok, az exportdld orszag képviseldi és az unids gyartok lehetGséget kapnak arra, hogy a feliilvizs-
gélati kérelemben foglaltakat kiegészitsék, megcafoljak vagy véleményezzék.

3. Hatdrid§

Az eurdpai unids gyartdk a fentiek alapjan legkordbban az értesités kozzétételének napjatodl, legkésébb pedig
a lenti tdblazatban megjelolt idSpont el6tt hdrom hénappal felilvizsgélati kérelmet nydjthatnak be frdsban
az Eurdpai Bizottsdg Kereskedelmi Féigazgatosagdhoz: European Commission, Directorate-General for Trade
(Unit H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE (2).

4. Az értesités kozzétételére a 1225/2009/EK rendelet 11. cikke (2) bekezdésének megfelelGen keriil sor.

Termék Szdrmazdsi vagy exp ortdl6 Intézkedések Hivatkozds A ljlaf,é lyve'sztés
orszag(ok) idépontja
Triklérizociandrsav | Kinai Népkoztdrsasdg Dompingellenes 1631/2005/EK tandcsi | 2010.10.8.
Amerikai Egyesiilt Allamok | vdm rendelet (HL L 261,
2005.10.7., 1. o))

(") HL L 343., 2009.12.22,, 51. o.

(2) Fax +32 22956505.
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A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elzetes bejelentése
(Ugyszdm COMP/M.5810 - Investor/SAAB)
Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozdsii szoveg)

(2010/C 104/09)

1. 2010. dprilis 15-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet () 4. cikke szerint bejelentést kapott a
Knut and Alice Wallenberg Foundation irdnyitdsa ald tartozé Investor AB (a tovdbbiakban: Investor, Svéd-
orszdg) altal tervezett Osszefonddasrdl, amely szerint e vallalkozds részesedés vasarldsa utjan teljes irdnyitast
szerez az Osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében a Saab AB (a
tovdbbiakban: SAAB, Svédorszdg) felett.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— az Investor esetében: ipari holdingvallalkozds, amelynek tizleti tevékenysége alapbefektetésekre, miikodési
befektetésekre, magantSke-befektetésekre és pénziigyi befektetésekre oszlik,

— a SAAB esctében: katonai védelmi, kereskedelmi repiilési és polgdri biztonsagi termékek és szolgéltatdsok
fejlesztése, elddllitdsa és értékesitése/forgalmazdsa.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatira alapozva megillapitja, hogy a bejelentett dsszefonddds az EK Ossze-
fonddés-ellenérzési rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja. A Bizottsdg az
EK Osszefonddds-ellendrzési rendelet (?) szerinti egyes Osszefondddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett
eljardsrol sz016 kozleménye szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az {igylet kapcsdn esetlegesen felmeriild
észrevételeiket nyujtsk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd 10 napon belill kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az észrevételeket a
COMP/M.5810 — Investor/[SAAB hivatkozasi szdm feltiintetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsaghoz faxon
(+32 22964301), e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu cimre, vagy postai tton a kovet-
kez8 cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") HL L 24., 2004.1.29., 1. o. (EK 6sszefonddds-ellendrzési rendelet).
() HL C 56., 2005.3.5., 32. o., (egyszer(sitett eljardsrdl szol6 kozlemény).
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C 104/17

EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Ertesités a 2004/17[EK irinyelv 30. cikke alapjin benydjtott kérelemrél — A hatirid
meghosszabbitisa — Ajanlatkérd altal benydjtott kérelem

(2010/C 104/10)

A Bizottsighoz 2010. februdr 15-én kérelem érkezett a viziigyi, energiaipari, kozlekedési és postai dgazatban
mikodS ajanlatkérdk beszerzési eljardsainak Osszehangoldsdrdl szolo, 2004. maércius 31-i 2004/17/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 30. cikkének (5) bekezdése alapjan.

A Compagnia Valdostana delle Acque S.p.A. — Compagnie Valdotaine des eaux S.p.A. széban forgd kérelme
olaszorszagi villamosenergia-termelésre és -értékesitésre vonatkozik. A kérelemrsl 2010. februdr 25-¢n, a
Hivatalos Lap C 47. szdmdnak 28. oldaldn értesités jelent meg. Az eredeti hatdrid§ vége 2010. mdjus 16.

Mivel a Bizottsdg szolgalatai tovabbi informdci6 beszerzését és vizsgalatat tartjak sziikségesnek, a Bizottsdg —
a 30. cikk (6) bekezdésének masodik mondatdban foglalt rendelkezések alapjan — a kérelemmel kapcsolatos
hatdrozat meghozataldra rendelkezésére all6 hatdrid6t harom hénappal meghosszabbitja..

A végs6 hatdridg tehat 2010. augusztus 16-dn ér véget.

() HL L 134., 2004.4.30., 1. o.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0016:0016:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0017:0017:HU:PDF

2010-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves CD-ROM

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi CD-ROM (6sszevont) | az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, CD-ROM, heti 2 kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvii CD-ROM-on.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérél az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu koézleménynek kdszonhetéen értesiinek.

A CD-ROM-formatumot 2010 folyaman DVD-formatum valtja fel.
Ertékesités és eldfizetés

A kuldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadohivatal forgalmazo partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listaja a kdvetkezé cimen taldlhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unié
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiadohivatala

2985 Luxembourg
LUXEMBURG




