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Magunkrol

A BGvitési Féigazgatosdg (DG ELARG) feladata az Eurdpai Unid bévitési folyamatdnak elSrevitele a bévitési
biztos irdnyitdsa mellett és a Tandcs altal meghatdrozott irdnymutatds alapjan. Meghatdrozza és végrehajtja az
atfogd bovitési stratégidt, irdnyitja a kétoldalii kapcsolatokat a tagjelolt orszdgokkal (Horvatorszag, Maceddnia
Volt Jugoszldv Koztarsasag, Torokorszag) és a potencidlis tagjeloltekkel (Albania, Bosznia és Hercegovina,
Montenegré, Szerbia és Koszov) az ENSZ 1244. sz. hatdrozata alapjn), kezeli az ezen orszdgok szdmadra
nyujtott, évente mintegy 1,6 millidrd EUR 6sszeget elérd elcsatlakozdsi tdimogatdst. A DG ELARG osszesen
465 f6t foglalkoztat, 6t igazgatosagbol dll, valamint hét killdottség és 1 6sszekotd hivatal szolgdlja jelenlétét az
érintett orszdgokban.

Ajanlatunk

A 130 f6t foglalkoztatdé ,D” Igazgatosagot (Pénziigyi eszkozok és regiondlis programok) alkotd 4 egység
munkdjdnak irdnyitasdért és feliigyeletéért felelds igazgatdi allds. Az igazgatd kozvetlenill a féigazgatonak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Feladatai a kovetkezdk:

— kidolgozza és figyelemmel kiséri az elGcsatlakozds tdmogatdsdra vonatkozé stratégiai keretek
megvaldsitsat,

— el8csatlakozdsi, illetve csatlakozas utdni alapok kovetkezetes, hatékony és tényleges felhasznaldsanak
elGsegitése,

— az el8csatlakozdsi alapok programozasanak koordindldsa a foldrajzi f6igazgatdsagokkal,

— regiondlis programok, technikai segitségnyujtds és testvérprogramok, tobbek kozott a civil tarsadalom
elémozditdsdra és a kulturdlis 6rokség meg@rzésére irdnyulé tevékenységek irdnyitdsa,

— nemzetkozi pénziigyi intézményekkel és egyéb adomanyozokkal valé kapcsolattartds annak biztositdsa
érdekében, hogy az EU pénziigyi segitségnytjtisa és a kétoldalii segitségnyujtdsi programok egymdst
kiegészitve mtikodjenek,
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— Nyugat-balkdni Befektetési Keret létrehozdsa a partner nemzetkozi pénziigyi intézményekkel
egyiittmtikodve,

— a megfelel§ beszdmolds biztositdsa a fGigazgatd és a biztos felé.

Az alkalmas pélydzé

— képes a harmadik orszdgok szdmdra pénziigyi segitségnyijtdsra iranyuld jelents programok
megtervezésére és feliigyeletére,

— alapos ismeretekkel rendelkezik az EU-alapok kezelésére vonatkozé szabélyokkal kapcsolatban,

— rendelkezik nemzetkozi pénziigyi intézményekkel és adomdnyozokkal kapcsolatban szerzett tapaszta-
lattal,

—  kivdl6an ismeri az Eurdpai Unié bévitési szakpolitikdjat meghatdrozé alapelveket és alaposan ismeri a
tagjelolt és potencidlis tagjelolt orszdgok helyzetét,

— hatdrozott stratégiai jov6képet tud kialakitani a felsorolt célkittizések elérésére vonatkozdan,

— bizonyitott vezetSi képességekkel rendelkezik, killondsen munkacsoportok vezetése, motivaldsa és

fejlesztése terén annak érdekében, hogy azok elérjék teljesitGképességitk maximumat,

—  koordindciés képességei kivdloak, ideértve a Féigazgatésagon ésfvagy Bizottsdgon kiviili partnerekkel
val6 egytittmdikodést is,

—  fejlett kommunikacids készségekkel rendelkezik, képes 6 elképzelések kialakitdsdra és megfogalmazasara,

—  kivél6 interperszondlis és kapcsolatépitési készséggel rendelkezik az adomdnyozd kozosségben és a
Bizottsagban taldlhat6 partnerek széles korével valé kapcsolattartdshoz.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények

— Az EU valamelyik tagéllamdnak dllampolgdra,
— doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval rendelkezik,

— valamint legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, ezen beliil legaldbb 5 év felsGvezetdi munkakorben (') szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkezik,

— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizardlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként beszélék szamdra elényt
jelenthet, e palydzok tuddsit mds nyelv(ek)bdl is felmérik.),

—  Felsd korhatdr: nem érte el a nyugdijkorhatdrt, aminek az Eur6pai Kozosségek tisztviselSire vonatkozdan
azon hoénap utolsé napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti
szabdlyzat 52. cikkének a) bekezdését).

(") Az o6néletrajzban kozolni kell a felsGvezet8i munkakorben t6ltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztisok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet létszdmd; 3. az
irdnyitdsuk ald tartozé koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levd szintek szamat, valamint a veliik
azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmat.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélyazoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei
Az igazgatlt a Bizottsdg vilasztja és nevezi ki sajdt kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivélasztott

palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils6 tandcsadd cég
vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabélyzatban az Eurépai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldsti tisztviselGire vonatkozdan el6irtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatérs esetében a kotelez8 probaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

A piélydzatok benydjtisa

Ezt az alldshelyet szdmos mds felsGvezetdi alldshellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztriljon az aldbbi internetes oldalon:
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A palyazo felelSs azért, hogy online regisztracidja id6ben megtorténjen (%). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatarid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt eléfordulhat, hogy az online regisztraci6 folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatarid lejarta utdn
nem lesz lehet@sége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetSen a képernyén azonosité szam jelenik meg, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordan mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek haszndlatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi valtozasairdl
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzit WORD vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivécios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehetdség a palyazat dllisinak online kovetésére. A palyazatot kiird
f6igazgatosag kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely iigyben.

(%) Legkésébb 2009. janudr 23-ig, briisszeli id§ szerinti déli 12 ordig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a fGigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%) legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kizott mindenfajta kommunikdcid postai titon fog torténni. Ebben
az esetben palydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint
ahhoz, hogy megkinnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve mtszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatarid§

A jelentkezés hatdrideje: 2009. janudr 23. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

() European Commission (Eurépai Bizottsig), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloméanyi és

Igazgatdsi Figazgatdsag), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi dllomény
egység), COM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brussels (Briisszel).
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