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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: TUDOMANYOS MUNKATARS - MUNKAGAZDASAGTAN

HIVATKOZAS: EF|TA/08/05

(2008/C 283 AJ01)

A dublini székhelyt Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (Eurofound) felvételt hirdet
a munka-gazdasagtani osztdly tudomanyos munkatdrsi (n/f) poziciéjanak betoltésére.

Az Ipardgi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések csoport vezetdjének jelentést tevd kutatdsi munkatdrs
szoros egyittmitkodésben fog dolgozni a kutatdsvezetSkkel a kutatdsi projektek irdnyitdsaban, felmérések
megtervezésében és lebonyolitdsaban, a kutatokozpontok fenntartdsdban, kutatdsokban, beszdmoldk
készitésében, valamint az Eurofound munkaprogramja és az abban részt vevék igényeinek megfelelén
torténd tdjékoztatasban.

Az dllds betoltéséhez szitkséges a szocidlpolitika és az Eurdpai Uni6 egészében az élet- és munkakorilmé-
nyekhez, az ipardgi kapcsolatokhoz és a munkahelyi fejlesztésekhez kapcsolodéd kérdések alapos ismerete,
valamint a munkaerd-piaci trendek elemzésének specidlis ismerete (pl. foglalkoztatds, bérezés, munkaid§ stb.).

A pélydzati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak polgéra,

— teljes jogti dllampolgdr,

— sorkatonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgardl referenci-
akkal szolgdlni,

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét kivdldan, és egy mdsik hivatalos unids nyelvet megfelelGen
ismeri, beleértve az angol nyelv kivalé ismeretét, amely az Eurofound {6 nyelve,

— a kozgazdasdgtan terén vagy kapcsolod6 szakteriileteken diplomdt add, legaldbb 4 éves egyetemi
képzésben vett részt,

— az egyetemi diploma megszerzését kovetd legaldbb hatéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.



C 283 A2

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

2008.11.7.

A sikeres pdlydzét az AD besorolds 5. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, hatdrozatlan idére sz6lo
szerz6déssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivalasztdsi eljardsra vonatkoz6 részletes informéciok az
Eurofound weboldalérdl tolthetk le: www.eurofound.curopa.euf/about/vacancies|. Fontos, hogy a palydzok
alaposan elolvassdk a palydzati felhivdst, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A pdlyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, mely a weboldalon
elérhetd.

A pélydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2008. december 5.
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NYILT PALYAZATI FELHIVAS: KUTATASVEZETO (FOGLALKOZTATASI ES VERSENYKEPESSEGI
CSOPORT)

HIVATKOZAS: EF|/TA[08/08

(2008/C 283 A/02)

A dublini székhelyti Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (Eurofound) felvételt hirdet
Foglalkoztatdsi és versenyképességi csoportja kutatdsvezetSi (nff) pozicidjanak betoltésére.

Az Eurofound kutatdsvezetSi a tagdllamok kutatdintézetei és egyéni szakért6i altal végzett, egész Eurdpara
kiterjed8 tanulmdnyokat, felméréseket, beszamoldkat és egyéb projekteket tervezik, koordindljak, irdnyitjak és

értékelik, valamint maguk is végeznek kutatdst. A foglalkoztatdsi és versenyképességi csoport vezetSjének
jelentést tevd sikeres palyazo kifejezetten a kovetkezSkért felel:

— az eurdpai foglalkoztatdsi trendek és stratégia politikai elemzése,

— a European Employment Trends (Eurdpai Foglalkoztatdsi Trendek) elnevezésti, az Eurdpai Szerkezet-
atalakitdsi Figyel6n (ERM) alapuld 4j ellendrzési eszkoz haszndlata, amely kiterjed a szerkezetatalaki-
tasr6l, valamint az eurdpai allisok mennyiségében és mindségében jelentkezs valtozasokrdl szolo
jelentések elkészitésére is,

— az Ujfajta tizleti modellek dltal gyakorolt hatdssal, valamint a foglalkoztatdsra és munkakoriilményekre
vonatkozd intézményi szabdlyozassal kapcsolatos kutatds végzése és irdnyitdsa.

A pélydzati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagillaménak polgéra,

— teljes jogti dllampolgdr,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgardl referenci-
dkkal szolgdlni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét kivaloan, és egy madsik hivatalos unids nyelvet megfelelGen
ismeri, beleértve az angol nyelv kivald ismeretét, amely az Eurofound f6 nyelve. A francia nyelv felséfoku
ismerete el6nynek szamit,

—  kozgazdasdgi, foglalkoztatds-gazdasdgtani, szocioldgiai, tizletviteli vagy hasonl6 teriileteken diplomat
ado, legaldbb 4 éves egyetemi képzésben vett részt,

— egyetemi diploma megszerzését kovets legaldbb hatéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A sikeres palydzot az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, meghatarozatlan id6re sz6l6
szerz8déssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivélasztdsi eljardsra vonatkozd részletes informécidk az
Eurofound weboldaldrdl tolthetk le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Fontos, hogy a palyazék
alaposan elolvassdk a palydzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A pélyézatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, mely a weboldalon
elérhetd.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2008. december 5.
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NYILT PALYAZATI FELHIVAS: KUTATASVEZETO (HUMANEROFORRAS-IGAZGATAS)

HIVATKOZAS: EF|TA/08/09

(2008/C 283 AJ03)

A dublini székhelyti Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (Eurofound) felvételt hirdet
a humdanerdforras-igazgatdsi osztdly kutatdsvezetdi (fn) poziciéjanak betoltésére.

Az Eurofound kutatdsvezeti a tagallamok kutatdintézetei és egyéni szakért6i dltal végzett, egész Eurdpdra
kiterjedd tanulmanyokat, felméréseket, beszdmolokat és egyéb projekteket tervezik, koordindljak, irdnyitjak és
értékelik, valamint maguk is végeznek kutatdst. Az Iparagi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések csoport
vezetGjének jelentést tevd sikeres pélydzdé kulcsfontossdgli szerepet fog jitszani a csoport kutatasi
kapacitdsdnak a vallalat szemsz6gébdl torténd fejlesztésében.

A pélydzati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamédnak polgdra,

— teljes jogti dllampolgdr,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valo alkalmassigardl referenci-
dkkal szolgélni,

— az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét kivaléan, és egy maésik hivatalos unids nyelvet megfelelGen
ismeri, beleértve az angol nyelv kivalé ismeretét, amely az Eurofound {6 nyelve,

—  humdner6forras-igazgatasi vagy tizletviteli diplomat add, legaldbb 4 éves egyetemi képzésben vett részt,
— az egyetemi diploma megszerzését kovetd legaldbb hatéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A sikeres pdlydzét az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, hatdrozatlan idére sz6l6
szerz8déssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivélasztdsi eljardsra vonatkozé részletes informécidk az
Eurofound weboldaldrdl tolthetdk le: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies|. Fontos, hogy a pélydzok
alaposan elolvassdk a palyazati felhivast, mivel a hidnyosan beadott pélydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A palyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, amely a weboldalon
elérhetd.

A palydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2008. december 5.
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