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KOZIGAZGATASI ELJARASOK
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ALLASHIRDETES TARTALEKLISTA FELALLITASA CELJABOL:
HUMANERGFORRAS-OSZTALY VEZETGOJE
HIVATKOZASI SZAM: 08/EJ[176
IDEIGLENES ALKALMAZOTT - AD 9
FIN

(2008/C 249 A[01)

Az Eurojust palydzok jelentkezését virja a Humdnerdforrds-osztily vezetdi tisztségének betoltésére irdnyuld
tartaléklista feldllitdsa céljdbol.

Az EUROJUST az Eurdpai Uni6 testiilete, amely 2002-ben jott létre a 2002/187/IB tandcsi hatdrozattal (1)
hogy fokozza a tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatésdgainak hatékonysdgat a stlyos, hatdrokon dtnytlo és

szervezett blinozéssel szemben.

Az EUROJUST testiilete 27 nemzeti tagbdl dll; az EU minden egyes tagdllama egy tagot delegdl. A testiilet a
nemzeti tagokbodl valasztja ki elnokét. A testiilet elnokének feliigyeletével az adminisztrativ igazgaté felel az

,,,,,

Tovabbi informéciokért kérjiik, keresse fel honlapunkat: www.eurojust.europa.eu

A HumédnerGforras-osztily vezetGje az Eurojust adminisztrativ igazgat6janak koteles beszdmolni.

1. FG felelGsségi korok

A sikeres pélydzé az aldbbiakért felel:

— A Humadner6forras-osztily igazgatdsa és az osztily éves munkatervének kidolgozdsa, valamint
végrehajtasa,

— A személyzeti szabdlyzat betartdsdnak feliigyelete,
— A HR-politikdk (a személyzeti politika, a munkaeré-felvételi politika, a képzéspolitika, a szakmai
elémeneteli politika (beleértve az értékelést és az elSléptetést), a munkakoriilmények) meghatdrozasa,

kidolgozasa, végrehajtasa és fejlesztése,

—  Stratégiai tandcsadds és tdmogatds nyujtdsa az adminisztrativ igazgatd részére a személyzeti tigyvezetésre
vonatkozdan a szervezeti igényekkel dsszhangban,

— A létszdmgazdalkodds és a személyzeti terv irdnyitdsa szervezeti szinten;

() HLL 63, 2002.3.6., 1. o.
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— A humdnerdforrassal kapcsolatos beszerzési eljdrdsok irdnyitdsa a Beszerzési Osztdly tdmogatdsaval,
— A HR-koltségvetés kezelése a Koltségvetési és Pénziigyi Osztdly tdmogatdsaval,
—  Egyuttmiikodés az EU intézményeivel és szerveivel humanpolitikai iigyekben,

— A szervezet képviselete az intézmények kozotti, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozé koordindcids
tilések sordn,

— Nyilt és atlithaté kommunikdci6 kialakitdsa és fenntartdsa, illetve szolgdltaté szemléleti hozzaallds a
személyzethez.

2. Sziikséges képesitések és tapasztalat
a)  Alkalmassagi feltételek

A pidlyazokat a jelentkezési hatdriddig teljesitendS aldbbi kovetelmények alapjan vélasztjdk ki a felvételi
eljarasra:

—  legaldbb négyéves egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amelyet oklevél igazol, és az egyetemi
oklevél kidllitasat kovetGen szerzett legaldbb 12 éves szakmai tapasztalat

vagy

legalabb haroméves egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, amelyet oklevél igazol, és az
egyetemi oklevél kidllitdsat kovetSen szerzett legaldbb 13 éves szakmai tapasztalat,

— az Eurdpai Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete, illetve a Kozosségek egy madsik nyelvének
kielégitd és a feladatok elldtdsahoz sziikséges ismerete.

Ezenkiviil a palydzoknak az aldbbiakban leirtaknak kell megfelelniiik:

— a Kozosségek valamelyik tagallamanak dllampolgéra,

— allampolgdri jogaival teljes mértékben rendelkezik,

— a katonai szolgalattal kapcsolatos esetleges torvényes kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek,

—  egészségi szempontbdl alkalmas feladatainak elldtdsdra.

b) Kivdlasztési kritériumok

A fent emlitett alkalmassagi feltételek alapjan a palydzok értékelése a kovetkezd kritériumok szerint torténik:
Kovetelmény

— A FG felelGsségi korok” pontban meghatérozott teriileteken szerzett szakmai tapasztalat és tudds,

— Az EU személyzeti szabdlyzatdnak és politikdinak altaldnossdgban vett jo ismerete.

Elény

A kovetkezd jellemzdk tovabbi elénynek mindsiilnek:

—  Magas szint( angol nyelvtudds, mivel az angol az Eurojust munkanyelve,
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— Kivdl6 kommunikdcios és targyaldsi képességek,
—  Szamitogépes ismeretek,

— Tobbéves szakmai tapasztalat a humdnerdforrds terilletén multikulturdlis vagy eurdpai unids
kornyezetben.

Személyes adottsigok
Kommunikdcids/interperszondlis készségek

— Hatékony interakcids és kommunikaciés képesség minden személyzeti szinten és a kiilsé kapcsolattar-
tasban, valamint informdacionydjtds személyesen, irdsban, telefonon vagy e-mailen keresztiil,

—  Eredményes, konstruktiv és egytttmikodésre torekvd kapesolatok és hdlozat fokozatos kiépitésének,
fejlesztésének és fenntartdsanak a képessége a szervezeten beliil és kiviil egyarant,

— Az emberekkel vald segit6kész és udvarias bandsmdd képessége, nyitott és szolgdltatd szemléletd
hozzdélldis minden alkalmazotthoz, illetve egyiittmtikodési képesség és nyitottsdg, megkozelithetd
személyiség,

— Panaszok és vitdk rendezésének, illetve felmeriil§ sérelmek és konfliktusok megolddsdnak a képessége,

tovabba egyéb tigyekben vald targyaloképesség.

Vezetdi készségek

— A személyzet irdnyitdsa, motivéldsa és fejlesztése munkdja sordn, a legjobb munkaer$ kivalasztdsa; a
dolgozok fejlédési sziikségleteinek felismerése a teljesitményiik javitasdnak elGsegitése érdekében,

— A dolgozdk irdnyitdsanak képessége, valamint a HR-folyamatok lebonyolitdsdnak vezetése; a csoport
tagjainak bétoritasa ondllé dontéshozatalra,

— Az informdciok elemzésének és az eredmények értékelésének a képessége a legjobb megolddsok
felismerése és a problémdk megolddsa érdekében; a dontések vagy a tervvdltoztatds rovid és hosszi tavi
hatdsainak /kovetkezményeinek felismerése,

— Az osztily céljainak meghatdrozdsa és felillvizsgdlata a prioritdsokra val6 Osszpontositds, a
munkafolyamatok ellenSrzése és értékelése, valamint az eredményes munkavégzés érdekében.

Intellektudlis készségek

—  Esszer( és logikus gondolkodds a lehetséges megolddsok gyengeségeinek és erésségeinek felismeréséhez,
kovetkeztetések levondsahoz és a problémamegoldds kiilonboz8 modszereinek azonositdsahoz

— A bizalmas tigyek szakszer( lebonyolitdsdnak képessége.

3. Kivalasztisi eljirds

A kinevezésre jogosult hatdsdg felvételi bizottsagot allit fel. A Humdnerdforras-osztély segitséget nyuijt a
felvételi bizottsdgnak az el6irt kovetelmények és az alkalmassdgi feltételek teljesitésének ellendrzésében. A
folyamat sordn hozott dontésekért a felvételi bizottsag a felel6s. Amennyiben a palydzé nem felel meg barmely
el6irt kovetelménynek vagy alkalmassagi feltételnek, az eljardsbol kizarasra keril.

Ezt kovetSen az dlldshirdetésben meghatdrozott kovetelmények alapjdn a felvételi bizottsdg dontést hoz arrdl,
hogy mely palyazok alkalmasak a kivalasztasi eljardsban val6 részvételre, majd kozilitk kivélasztja azokat a
jelentkezdket, akiket behivnak interjira. El6fordulhat, hogy az interjira behivott jelentkez8knek irdsbeli tesztet
kell kitoltenitik.

A kivalasztasi eljards sordn a felvételi bizottsdg interjiit készit a palydzokkal, amelynek célja a palydzok
képességeinek felmérése a fent emlitett f6 felelgsségi korok tekintetében. Az interjii folyaman kiilonos
figyelmet szentelnek a pozicihoz sziikséges specidlis ismereteknek, valamint a palydzé multikulturalis



C 249 Al4

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

2008.10.1.

kornyezethez val6 alkalmassdgdnak, illetve alkalmazkoddképességének. El6fordulhat, hogy a palydzokat
megkérik egy irasbeli teszt kitoltésére. Ebben az esetben elGzetesen értesitik errdl a palyazokat. A felvételi
bizottsag munkdja azzal fejez8dik be, hogy egy-egy listdt készit (dbécé sorrendben) a meghirdetett pozicid
betoltésére alkalmas és alkalmatlan palydzokrol.

Tartaléklista
Az alkalmas és az alkalmatlan palyazok listdjat a kinevezésre jogosult hatdsdgnak tovabbitjak, amely dontést

hoz a sikeres palydzo(k) kinevezésérdl és a meghirdetett dllds tartaléklistdjanak felallitdsardl. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistdra keriilés nem garantdlja a kinevezést.

A munkaerd-felvétel a rendelkezésre dll6 alldshelyek, illetve a koltségvetés fiiggvénye.

Elgfordulhat, hogy a tartaléklistat egyéb osztalyok és szolgalatok is felhaszndljdk az Eurojuston beliili hasonld
vagy azonos poziciok betoltésére.

A jelen pozicidra vonatkozé tartaléklista 2009. december 31-ig lesz érvényes, és érvényessége az Eurojust
kinevezésre jogosult hatésaganak dontése alapjan meghosszabbithaté.

4. Szerzddéses feltételek

A kinevezésre jogosult hatdsag a sikeres palydzo(k)nak 5 évre sz6l6 ideiglenes alkalmazotti kinevezést biztosit
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2. cikke a) pontjdnak értelmében. A
szerzGdés megujithato.

A javadalmazds a Kozosség bérfizetési jegyzékén alapul. A fizetésre kozosségi add és a személyzeti
szabalyzatban rogzitett egyéb levondsok vonatkoznak. A javadalmazds ugyanakkor mentes a nemzeti
ad6zastol.

Ennek a beosztdsnak a besoroldsa: AD 9. Az ideiglenes alkalmazott havi alapbére az AD 9-es szint els fizetési
fokozatdban, levondsok és kedvezmények nélkiil koriilbelil 6 640 EUR.

A foglalkoztatds helye Haga, ahol az Eurojust hivatalos székhelye van.
A szerz8dés aldirdsa el6tt a sikeres palydzonak a kovetkezdket kell tennie:

— az alkalmassdgi feltételek teljesitését igazolo Osszes okmdny eredeti vagy hitelesitett példanyainak
benytjtdsa az Eurojust részére, beleértve a pdlydzé erkolesi bizonyitvanyat is, tovabbd

—  kotelez8 orvosi vizsgalaton vald részvétel a palyazd feladatkorének ellatdsahoz sziikséges dltalinos
egészségligyi alkalmassdgdnak megallapitdsdhoz.

Adott esetben felkérik a sikeres palyazo(ka)t az Eurojust iizletmenet-folytonossagi folyamatiban vald
részvételre.

A szerz8dési feltételekrl és a munkakorilményekrdl tovabbi tdjékoztatds az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdban és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak foglalkoztatdsi
feltételeiben taldlhatd, amely a kovetkezd weboldalon éll rendelkezésre:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf

A kinevezés visszaigazoldsa és biztonsagi ellen6rzés

Az ideiglenes alkalmazottaknak hat hénapos probaidét kell letSlteniiik. A sikeres palydzokat felkérhetik, hogy
vessék ald magukat egy biztonsdgi atvildgitdsnak és egy biztonsagi ellenérzési eljarasnak.
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Kotelezettségvallaldsi nyilatkozat a kozérdek fiiggetlen szolgalatirdl

A sikeres palyazot felkérik, hogy tegyen kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot, hogy a koz érdekében fuiggetleniil
jar el, és tegyen nyilatkozatot azokrdl az érdekeltségekrd], amelyek fuiggetlenségét illetSen hdtranyosak
lehetnek.

A sikeres jelolttdl megkovetelik, hogy feladatainak végzése sordn és magatartisdban kizdrdlag a Kozosségek
érdekeinek megfelel@en jarjon el; egyetlen kormanytdl, hat6sagtol, szervezettSl vagy személytsl sem kérhet
vagy fogadhat el utasitdst a sajat intézményén kiviil. A rdbizott feladatok elvégzése sordn objektiv, partatlan és
lojélis magatartassal kell képviselnie a Kozosségek érdekeit.

EsélyegyenlGség

Az EUROJUST elkotelezett a férfiak és a ndk kozotti esélyegyenlGség politikdja irdnt, igy a palydzok kozott
semmiféle megkiilonboztetést nem tesz nemi, faji, bdrszin szerinti, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozds,
genetikai jellemzdk, nyely, vallds, politikai vagy egyéb meggy6z8dés, illetve vélemény, pénziigyi helyzet, fizikai
akaddlyozottsag, életkor, nemi irdnyultsdg, csalddi allapot vagy csalddi korilmények vonatkozasaban.

5. A palyazatok benydjtdsa

Az On elektronikus pélydzaténak a kovetkezd e-mail cimre kell beérkeznie legkésébb 2008.
november 12-én éjfélig (kozép-eurdpai id§ szerint): applications@eurojust.europa.eu

Kérjiik, a palydzati tirlapon, az On e-mailjének fejlécében és minden jovébeli, ezzel a jelentkezéssel
kapcsolatos levelezésben tiintesse fel a hivatkozasi szdmot.

A palyazoknak az Eurojust honlapjdn rendelkezésre 4ll6 elektronikus pdlyazati Grlapot kell hasznélniuk, és
azon meg kell jelolniiik a hivatkozdsi szdmot és annak az dlldsnak a megnevezését, amelyre palydznak. Az
tirlapon szerepl§ Osszes kérdést teljes kortien kell megvélaszolni (attdl fiiggetleniil, hogy a pdlydzé mellékel-e
onéletrajzot). Minden egyes dllashirdetésre kilon kell bekildeni az Eurojust honlapjin megtaldlhat6
,Alkalmassagi és kivélasztdsi kritériumok” tablazatat.

A pélydzoknak az Eurojust honlapjin megtaldlhat6 e-jelentkezési dirlap kitoltésével kell jelentkezniiik. Az e-
jelentkezési drlapot angolul és az EU tobbi 22 hivatalos nyelvének valamelyikén kell kitolteni (2). Az e-
jelentkezési lap az Eurojust honlapjén elérhet mind a 23 hivatalos unids nyelven. Az Eurojust az élldsokat
parhuzamosan hirdeti meg, és ha egy pélydzé egynél tobb alldsra kivan jelentkezni, akkor kiilon e-jelentkezési
lapot kell benytjtania minden egyes dlldsra.

A kovetkezd szakaszban a palydzot interjira hivjik, és a jelentkezése csak akkor tekinthet$ érvényesnek, ha az
interjd napjdn magival hozza azoknak az okmdnyoknak a mdsolatait, amelyek alitimasztjik, hogy az
Osszes felvételi kovetelménynek megfelel (diplomdk, bizonyitvinyok, szakmai referencidk, stb.). A
szakmai tapasztalatokat alitdmaszté dokumentumoknak tartalmazniuk kell az Osszes kordbban betoltott
pozicié kezdd és végsS idGpontjit, valamint a jelenleg betoltott dllds kezdeti datumdt és folyamatossagat.

Az a pilyazo, aki az interjd napjin nem nydjtja be az osszes igazolé dokumentumot, kizdrdsra keriil a
felvételi eljarasbol.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a benytjtott okmanyokat a pélydzéknak nem kiildik vissza.

A faxon vagy postdn elkiildott jelentkezési tirlapok nem fogadhatok el, kivéve azoknak a jelolteknek az esetét,
akik bizonyitottan képtelenek arra, hogy e-jelentkezést nytjtsanak be és azt e-mailben kiildjék meg. Ezeknek
a jelolteknek postai tton és legkésébb a palydzatok benyujtdsira megadott zdrasi napig (ennek igazoldsara a
postai bélyegz§ szolgdl) az e-jelentkezési rlap nyomtatott valtozatat kell benydjtaniuk, és azt a kivalasztdsi
eljaras hivatkozasi szdmaval és az allas megnevezésével meg kell kiildeniitk az EUROJUST, Recruitment Office,
P.O. Box 16183, 2500 BD The Hague, The Netherlands cimre.

() Angol, bolgér, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, ir, lengyel, lett, litvin, magyar, méltai, német, olasz, portugdl,
romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.
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A pilydzatok benyujtisinak hatdrideje: A pélydzatok benyujtdsinak hatdridejét szigordan be kell tartani.
Az elektronikus pélydzatoknak a kovetkezd e-mail cimre kell beérkezniiik legkésébb 2008. november 12-én
éjfélig (kozép-eurdpai id§ szerint): applications@eurojust.europa.eu. Az e-mail fejlécében szerepeltetni
kell az dllds hivatkozdsi szdmaét és annak az dlldsnak a megnevezését, amelyre a palydzo jelentkezik.

Osszefoglalva:

Az ,Alkalmassdgi és kivdlasztdsi kritériumok” tdbldzaton kiviil az elektronikus jelentkezési lapot teljes
koriien, angol nyelven, illetve az EU tobbi 22 hivatalos nyelvének valamelyikén kitoltve kell benytjtani legkésébb a
megadott hatdriddig. A jelentkezéseket az applications@eurojust.europa.eu cimre kell elkiildeni, az e-mail
fejlécében megjelélve az dllds megnevezését és hivatkozdsi szdmit.

A Humadnerdforras-osztaly a palyazatok beérkezésérdl visszaigazoldst ad. A jelentkezések nagy szdma miatt a
tovdbbiakban csak az interjura kivélasztott palydzokkal veszik fel a kapcsolatot. Javasoljuk a palydzoknak,
hogy a felvételi eljards alldsat az Eurojust honlapjan kovessék figyelemmel.

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a felvételi bizottsdg munkdja és mérlegelése szigoriian bizalmas, és hogy
annak tagjaival mindenféle kozvetlen és kozvetett kapcsolatfelvétel szigorilan tilos.

A kivélasztasi eljdrds sordn Osszegytjtott, az Eurojust dltal kezelt személyes adatokat kizdr6lag annak céljaira
fogjak felhaszndlni, és semmi esetre sem adjdk dt ket semmilyen harmadik félnek. Minden dtadott adatot a
legszigorabb titoktartdssal és magas szintli biztonsdgi szabvanyoknak megfelel6en fognak kezelni. A
kivélasztasi eljardsok sordn az Eurojust szdmdra benyujtott dokumentumokat az Eurojust adatbdzisaiban Srzik
meg, és azokat a palydzoknak nem kiildik vissza. A palyazok okmanyait csak addig 6rzik meg, ameddig az
Eurojustra vonatkozo, fenndll6 elszamoldsifellenSrzési eljardsok kovetelményeinek teljesitéséhez sziikségesek.
Az Eurojust Humdnerdforrds-osztdlydnak vezetSje litja el az ilyen adatok feletti ellenSrzést, amelyeket
osszegytjtenek és a vonatkozd adatvédelmi szabdlyozdsoknak, killonosen az Eurojust személyes adatok
feldolgozdsdra és védelmére vonatkozé szabdlyzatdnak (HL C 68., 2005.3.19., 1. 0.) megfelelden keriilnek
feldolgozdsra. Ezen szabalyzat rendelkezései a személyes adatok tekintetében garantdljak a tdjékozdodas,
hozzéférés, javitds, zdrolas és torlés jogat.

Az Eurojust honlapjdn torténd kozzététel ddtuma: 2008. oktéber 1.
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EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: HUMANER OFORRAS-FEJLESZTESI IGAZGATO
HIVATKOZAS: EF|TA/08/02

(2008/C 249 A/02)

A dublini székhelyG Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért felvételt hirdet
humanerdforras-fejlesztési igazgatd (nff) pozici6 betoltésére.

A humadnerdforras-fejlesztési igazgaté a humdnerdforrds-osztily vezetGjének felel, ellitja a HR-funkcid
hataskorébe tartozé teriiletek igazgatdsit, és helyettes osztilyvezetSként jar el. Az allds betoltSje fontos
szerepet véllal a személyzeti és szervezeti fejlesztési stratégidk tervezésében és kivitelezésében. Mivel ez egy
kulcsfontossagu pozici6 a kisméretti HR-csoporton beliil, ezért a poziciot betoltd személlyel szemben elvards a
HR - kiilonésen nemzetkozi kornyezetben megval6suld — gyakorlatdnak megfeleld, atfogo ismerete. A sikeres
pélydzéval szemben tdmasztott tovdbbi elvards a HR-funkcival kapcsolatos egyéb tevékenységekben vald
teljes korii részvétel, valamint az ezzel kapcsolatos stratégiai fejlesztéséhez nytjtott hozzajarulds.

A palyazati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallaménak polgéra,

— teljes jogt dllampolgir,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgardl referenci-
dkkal szolgdlni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos, és egy mésik hivatalos unids nyelv megfelels ismerete,
beleértve az angol nyelv kival6 ismeretét, amely az Eurofound f8 nyelve. A francia nyelv felsGfoku
ismerete el6nynek szamit,

—  a humdéner6forras-igazgatas terén vagy kapcsolddo szakteriileteken (példdul tizleti tigyvitel, pszicholdgia,
jogtudomdny, szervezetfejlesztés stb.) szerzett szakmai végzettség,

— egyetemi diploma megszerzését kovetd, legalabb hatéves, koztik hiroméves a személyzeti és a
humadnerdforrés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A sikeres palydzot az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, meghatdrozatlan id6re sz6l6
szerzGdéssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivalasztasi eljdrasra vonatkozé részletes informacidk az
Eurofound weboldaldrdl tolthetSk le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Fontos, hogy a pélydzok
alaposan elolvassdk a palydzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A palyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, mely a weboldalon
elérhetd.

A pélydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2008. oktdber 29.
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