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III

(Közlemények)

BIZOTTSÁG

BŐVÍTÉSI FŐIGAZGATÓSÁG (ELARG)

Pályázati felhívás főigazgató-helyettesi állás betöltésére (A*15-ös besorolás)

(a személyzeti szabályzat 29. cikkének (2) bekezdése)

COM/2006/10016

(2006/C 14 A/01)

A Bizottság felvételt hirdet főigazgató-helyettesi állás betöltésére a Bővítési Főigazgatóságon (DG ELARG).

A teljes munkaköri leírás, a felvételi kritériumok és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók az
alábbi címen találhatók:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

A vezető beosztású tisztviselőt a Bizottság választja és nevezi ki felvételi eljárásaival összhangban.
A fizetés és az alkalmazási feltételek azonosak a személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek A*15
fizetési besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az
esélyegyenlőség elvét.

Az alkalmas pályázó:

— a 10 új európai uniós tagállam (Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország, Lengyelország, Lettország,
Litvánia, Magyarország, Málta, Szlovákia, Szlovénia) egyikének állampolgára,

— doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik,

— legalább 12 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelyből legalább hat év felsővezetői szintű tapasztalat,

— az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy további hivatalos nyelvét pedig legalább
kielégítően ismeri.

Az érdeklődők az interneten, az alábbi weboldalon jelentkezhetnek:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html
Követniük kell az eljárás egyes szakaszaira vonatkozó utasításokat. Felhívjuk figyelmüket, hogy
a jelentkezéshez e-mail címre feltétlenül szükségük van, mivel azonosításuk ennek segítségével történik.

A jelentkezés határideje: 2006. február 20. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 órát
követően nem lesz lehetőség.
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VERSENYPOLITIKAI FŐIGAZGATÓSÁG (COMP)

Pályázati felhívás főigazgató-helyettesi állás betöltésére a trösztellenes szakpolitika területén
(A*15-ös besorolás)

(a személyzeti szabályzat 29. cikkének (2) bekezdése)

COM/2006/10017

(2006/C 14 A/02)

A Bizottság felvételt hirdet főigazgató-helyettesi állás betöltésére a Versenypolitikai Főigazgatóságon (DG
COMP).

A teljes munkaköri leírás, a felvételi kritériumok és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók az
alábbi címen találhatók:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

A vezető beosztású tisztviselőt a Bizottság választja és nevezi ki felvételi eljárásaival összhangban.
A fizetés és az alkalmazási feltételek azonosak a személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek A*15
fizetési besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az
esélyegyenlőség elvét.

Az alkalmas pályázó:

— a 10 új európai uniós tagállam (Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország, Lengyelország, Lettország,
Litvánia, Magyarország, Málta, Szlovákia, Szlovénia) egyikének állampolgára,

— doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik,

— legalább 12 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelyből legalább hat év felsővezetői szintű tapasztalat,

— az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy további hivatalos nyelvét pedig legalább
kielégítően ismeri.

Az érdeklődők az interneten, az alábbi weboldalon jelentkezhetnek:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html
Követniük kell az eljárás egyes szakaszaira vonatkozó utasításokat. Felhívjuk figyelmüket, hogy
a jelentkezéshez e-mail címre feltétlenül szükségük van, mivel azonosításuk ennek segítségével történik.

A jelentkezés határideje: 2006. február 20. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 órát
követően nem lesz lehetőség.
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OKTATÁSÜGYI ÉS KULTURÁLIS FŐIGAZGATÓSÁG (EAC)

Pályázati felhívás főigazgató-helyettesi állás betöltésére (A*15-ös besorolás)

(a személyzeti szabályzat 29. cikkének (2) bekezdése)

COM/2006/10018

(2006/C 14 A/03)

A Bizottság pályázatot hirdet főigazgató-helyettesi állás betöltésére az Oktatásügyi és Kulturális
Főigazgatóságon (DG EAC).

A teljes munkaköri leírás, a felvételi kritériumok és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók az
alábbi címen találhatók:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

A vezető beosztású tisztviselőt a Bizottság választja és nevezi ki felvételi eljárásaival összhangban.
A fizetés és az alkalmazási feltételek azonosak a személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek A*15
fizetési besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az
esélyegyenlőség elvét.

Az alkalmas pályázó:

— a 10 új európai uniós tagállam (Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország, Lengyelország, Lettország,
Litvánia, Magyarország, Málta, Szlovákia, Szlovénia) egyikének állampolgára,

— doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik,

— legalább 12 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelyből legalább hat év felsővezetői szintű tapasztalat,

— az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy további hivatalos nyelvét pedig legalább
kielégítően ismeri.

Az érdeklődők az interneten, az alábbi weboldalon jelentkezhetnek:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html
Követniük kell az eljárás egyes szakaszaira vonatkozó utasításokat. Felhívjuk figyelmüket, hogy
a jelentkezéshez e-mail címre feltétlenül szükségük van, mivel azonosításuk ennek segítségével történik.

A jelentkezés határideje: 2006. február 20. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 órát
követően nem lesz lehetőség.
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