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A TANACS 1999/63/EK IRANYELVE
(1999. junius 21.)

az Eurépai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a

Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szivetsége az Eurodpai

Uniéban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére
vonatkozoan kotott megallapodasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre ¢és kiilondsen
annak 139. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

mivel:

() Az Amszterdami Szerzédés hatalybalépését kovetéen a Maast-
richti Szerzddéssel modositott, az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo
szerz6dés mellékletét képezo, a szocialpolitikarol szolo 14. jegy-
z6konyv mellékletében szerepld, a szocialpolitikardl sz6ld6 megal-
lapodas rendelkezései bekeriiltek az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd
szerz6dés 136-139. cikkébe.

(2) A Szerzdédés 139. cikke (2) bekezdésének megfelelden a szocialis
partnerek kozosen kérhetik, hogy a kozosségi szinten kotott
megallapodasok a Bizottsag javaslatara tanacsi hatdrozat Utjan
keriiljenek végrehajtasra.

(3) A Tanacs elfogadta a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl
sz016, 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelvet (!); mivel a
tengeri kozlekedés az emlitett iranyelv hatalya aldl kivett tevé-
kenységi agazatok egyike volt.

(4)  Tekintetbe kell venni a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet
munkaidd-szervezésével kapcsolatos egyezményeinek vonatkozd
rendelkezéseit, beleértve a tengerészek munkaidejére vonatkozo
rendelkezéseket.

(5) A szocidlpolitikardl szo6ld6 megallapodas 3. cikke (2) bekezdé-
sének megfeleléen a Bizottsdg tanacskozott a szocialis part-
nerekkel a kozosségi cselekvés lehetséges iranyvonalarol, a
93/104/EK iranyelv hatalya aldl kivett agazatok ¢€s tevékenységek
tekintetében.

(6) A konzultaciot kdvetden a Bizottsag a teriileten a kdzosségi fellé-
pést tartotta célszerlinek, ezért kdzosségi szinten ismét tanacs-
kozott a szocidlis partnerekkel a tervezett javaslat Iényegérdl az
emlitett Megallapodas 3. cikke (3) bekezdésének megfelelden.

(7) Az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szdvetsége (ECSA) és
a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az
Eurépai Unidban (FST) arrdl a szandékarol tajékoztatta a Bizott-
sagot, hogy targyalasokat kivan kezdeni a szocialpolitikar6l szolo
megéllapodas 4. cikkével sszhangban.

(8) Az emlitett szervezetek 1998. szeptember 30-an megallapodast
kotottek a tengerészek munkaidejérdl; ez a megallapodas egy
kozos kérést tartalmaz a Bizottsag felé, mely szerint a megalla-
podds a Bizottsdg javaslata alapjan a Tandcs hatdrozata Gtjan
keriiljon végrehajtasra a szocidlpolitikardl szold megallapodas
4. cikkének (2) bekezdésével 0sszhangban.

() HL C 307., 1993.12.13,, 18. o.
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(9) A Tanacs az Eurdpai Unio szocialpolitikajanak kilatasairol szolo,
1994. december 6-1 hozzajarulas a gazdasagi és szocialis konver-
gencidhoz az Unidban cimii allasfoglaldsaban (') arra kérte a
szocialis partnereket, hogy hasznaljak ki a megallapodaskotési
lehetdségeket, mivel 6k helyzetiikbdl adédoan kozelebb allnak a
szocialis valosaghoz és a szocidlis problémakhoz.

(10) A megallapodas a tagallamok barmelyikének teriiletén lajstromo-
zott, rendszerint kereskedelmi tengerészeti tevékenységeket végzo
tengerjard hajo fedélzetén szolgalatot teljesitd tengerészekre
vonatkozik, akar allami, akar magantulajdonban van a hajo.

(11) A megallapodas végrehajtasanak megfelelé eszkdze a Szerzodés
249. cikkének megfeleléen az iranyelv; az iranyelv kotelezi a
tagallamokat az elérendd eredmények megvaldsitasara, ugyan-
akkor a nemzeti hatésagokra bizza a végrehajtas formajanak és
modszereinek megvalasztasat.

(12) A Szerzédés 5. cikkében meghatirozott szubszidiaritds és
aranyossag elvével dsszhangban ezen iranyelv célkitlizései kdzos-
ségi szinten hatékonyabban megvaldsithatoak, mint a tagallamok
altal; ez az iranyelv nem 1épi til azt a mértéket, amely a célok
eléréséhez feltétleniil sziikséges.

(13) A megallapodasban hasznalt, de ott pontosan meg nem hatarozott
kifejezések vonatkozasaban ez az irdnyelv a tagallamokra bizza e
kifejezések meghatarozasat a nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak
megfeleléen, mint a hasonld kifejezéseket hasznald, mas szocial-
politikai iranyelvek esetében is, feltéve hogy az emlitett meghata-
rozasok tiszteletben tartjak a megallapodas tartalmat.

(14) A kozosségi szintli szocialis parbeszéd atalakitasardl és fejleszté-
sérél szolo, 1998. majus 20-1 kozleményével Osszhangban a
Bizottsag kidolgozta az iranyelvre vonatkozo javaslatat, figye-
lembe véve a szerz6d6 felek képviseleti jogat és a megallapodas
cikkeinek jogszertiségét.

(15) A Bizottsag 1993. december 14-i, a szocialpolitikarol szo6lo
megallapodas végrehajtasarol szolo kozleményével Gsszhangban
a megallapodast is magaban foglalo iranyelvre vonatkozo javas-
latanak megkiildésével tajékoztatta az Eurdpai Parlamentet és a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagot.

(16) A megallapodas  végrehajtasa  hozzajarul a  Szerzddés
136. cikkében megallapitott célok megvaldsitasahoz,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen iranyelv célja a tengerhajozasi agazat szocialis partnereit képviseld
szervezetek (ECSA és FST) kozott 1998. szeptember 30-an megkdtott, a
tengerészek munkaidejének szervezésével kapcsolatos, a csatolt
melléklet szerinti megallapodas hatalybaléptetése.

2. cikk

Minimumkévetelmények

(1) A tagallamok az ezen iranyelvben megallapitottaknal elénydsebb
rendelkezéseket tarthatnak hatdlyban vagy vezethetnek be.

(2)  Ezen iranyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott nem
nyujthat elégséges alapot a munkavallalok altalanos védelmi szintjének
csOkkentésére az ezen iranyelv hatalya ala tartozo teriileteken. Ez nem

() HL C 368., 1994.12.23., 6. o.
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érinti a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek azon jogat, hogy a
bekovetkezé valtozasok figyelembevételével az ezen iranyelv elfogadasa
idején hatalyban 1évoktol eltéré torvényi, rendeleti vagy szerzodéses
rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve hogy az ezen iranyelvben
megallapitott minimumkévetelményeknek eleget tesznek.

3. cikk

Transzpozicio

(1) A tagéallamok 2002. junius 30-ig hatalyba léptetik azokat a
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziik-
ségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek, vagy bizto-
sitjak, hogy legkésobb eddig az idépontig a szocialis partnerek megal-
lapodas utjan bevezessék a sziikséges intézkedéseket, a tagallamok
meghozzék az ahhoz sziikséges intézkedést, hogy barmikor biztositani
tudjak az iranyelv altal eldirt eredményeket. Err6l haladéktalanul tajé-
koztatjak a Bizottsagot.

(2) Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas
modjat a tagallamok hatarozzak meg.

4. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.



199910063 — HU — 20.05.2009 — 001.002 — 5

MELLEKLET
EUROPAI MEGALLAPODAS

a tengerészek munkaidejének szervezésérol

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzédés mellékletét képezd, a szoci-
alpolitikarol szo6lo jegyzokonyv mellékletében szerepld, a szocialpolitikardl szolo
megallapodasra és kiilondsen annak 3. cikke (4) bekezdésére és 4. cikke (2)
bekezdésére,

mivel a szocialpolitikarol sz6l6 megallapodas 4. cikke (2) bekezdésének rendel-
kezései szerint az alair6 felek kozosen kérhetik, hogy a kozosségi szinten kotott
megallapodasok a Bizottsag javaslatara tanacsi hatarozat utjan keriiljenek végre-
hajtasra;

mivel az alairé felek ilyen kérést fogalmaznak meg,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN JUTOTTAK MEGALLAPO-
DASRA:

1. szakasz

1. A megallapodast a tagallamok barmelyikének teriiletén lajstromozott, akar
allami, akdr magantulajdonban 1év6, rendszerint kereskedelmi tengerészeti
tevékenységet végzo tengerjard hajo fedélzetén szolgalatot teljesitd tengeré-
szekre vonatkozoan kell alkalmazni. E megéllapodas alkalmazéasaban azokat a
hajokat, amelyek két allam lajstromaban is szerepelnek, abban az allamban
lajstromozottnak kell tekinteni, amelyiknek a lobogdja alatt hajoznak.

2. Abban az esetben, ha kétségek meriilnek fel, hogy e megallapodas alkalma-
zasdban egy hajo tengerjard hajonak, illetve tengeri kereskedelmi tevékeny-
ségeket végzo hajonak tekinthet6-e, a kérdést a tagallam illetékes szerve donti
el. A kérdés eldontéséhez a hajotulajdonosok, tengerészek és halaszok érintett
szervezeteivel konzultalni kell.

3. Abban az esetben, ha kétség mertil fel azt illetéen, hogy a személyek barmely
adott csoportjaba tartozok e megallapodas értelmében tengerésznek mind-
sillnek-e, a kérdésben az adott tagallam illetékes hatosaga hataroz a hajotu-
lajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott
egyeztetést kovetden. Ebben az Osszefiiggésben megfelelden figyelembe kell
venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 94. (tenge-
részeti) iilésszakdnak a foglalkozasi csoportokra vonatkozo tdjékoztatasrol
sz016 hatarozatat.

2. szakasz
E megallapodas alkalmazasaban:

a) ,,munkaid6”: az az idGtartam, amelyet a tengerész a hajo lzemeltetése érde-
kében végzett munkaval tolt el;

b) ,,pihen6id6”: a munkaid6n kivil eltoltott idotartam; ebbe a fogalomba a rovid
sziinetek nem tartoznak bele;

¢) ,tengerész”: minden olyan személy, aki az e megallapodas hatalya ala tartozo
hajon barmely mindségben alkalmazasban all, szerzddtetve van, vagy ott
munkat végez;

d

=

,»hajotulajdonos™: a hajo tulajdonosa, vagy azon egyéb szervezet vagy személy
— igy példdul tizemben tartd, ligynok, vagy a hajot személyzet nélkiil bérld
személy —, amely vagy aki a tulajdonostol atvallalta a hajo lizemeltetésének
felelésségét, és e felelésség atvallalasaval egyidejiileg elfogadta, hogy magara
veszi az e megallapodds értelmében a hajotulajdonosokra haruld koteles-
ségeket és felelosséget, fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb
szervezet vagy személy teljesiti és vallalja-e a hajotulajdonos nevében ezen
kotelességek és felelésség meghatarozott részét.

3. szakasz

Az 5. szakasz szerinti korlatok k6zott egy adott idészakban egy bizonyos iddtar-
tamot meg nem haladd idétartamt maximalis munkaid6t, vagy egy adott
iddszakban biztositott minimalis pihendidét allapitanak meg.
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4. szakasz

Az 5. szakasz rendelkezéseinek sérelme nélkiil a tengerészek rendes munkaideje
alapvetden nyolc 6ras napi munkaidén alapul, heti egy pihenénappal és a munka-
szlineti napokon biztositott pihenénappal. A tagallamok alkalmazhatnak olyan
eljarasokat, amelyek keretében az itt feltiintetett mértéknél nem kedvezdtlenebb
rendes munkaiddt eldird kollektiv szerzodések kotését engedélyezik, vagy az
ilyen szerz6dést nyilvantartasba veszik.

5. szakasz

1. A munkaidd vagy pihendidé korlatozésai a kovetkezk szerint hatarozhatok
meg:

a) a munkaidd maximalis idGtartama, amely nem haladhatja meg:
i. a 14 orat barmely 24 6ras id6szak vonatkozasaban; és

ii. a 72 orat barmely 7 napos id6szak vonatkozasaban;

vagy
b) a pihen6idé minimalis id6tartama, amely nem lehet kevesebb, mint:

i. 10 ora barmely 24 oras idészak vonatkozasaban; és

ii. 77 6ra barmely 7 napos id6szak vonatkozasaban.

2. A pihen6idd legfeljebb két szakaszra oszthatd, amelyek koziil az egyik
legalabb 6 ora id6tartamu, és az egymas utan kovetkezd pihenéidék kozotti
id6k6z nem lehet hosszabb 14 oOranal.

3. A tagallamok torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseiben, illetve
a nemzetkdzi megallapodasokban eldirt szemléket, tlizoltasi- és mentdcsonak-
gyakorlatokat ugy kell megszervezni, hogy az a pihendid6 eltoltését csak
minimalis mértékben zavarja, és ne idézzen eld kimeriiltséget.

4. Olyan esetekben, amikor egy tengerész készenléti szolgalatot 14t el, példaul
feliigyelet nélkiil lizemeltetett géptérben teljesitett szolgalat esetében, a tenge-
rész szamara kiegészitd pihendidét kell biztositani, ha a készenléti szolgalat
kozben munkavégzés miatt a tengerésznek meg kellett szakitania szokasos
pihendidejét.

5. A 3. és 4. pont vonatkozasaban olyan esetekben, amikor nincs kollektiv
szerz6dés vagy valasztottbirosagi itélet, vagy az illetékes hatosag megitélése
szerint a kollektiv szerz6dés vagy az itélet rendelkezései nem kielégitéek, az
illetékes hatosag éllapitja meg azokat a rendelkezéseket, amelyek biztositjak
az érintett tengerészek megfeleld mértékli pihendidejét.

6. A munkavallalok egészségvédelme és munkabiztonsaga alapelveinek messze-
mend figyelembevételével a tagallamok alkalmazhatnak olyan torvényi, rende-
leti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket, illetve az illetékes hatdsag altal végre-
hajtando eljarasokat, amelyek alapjan engedélyezik az 1. és 2. pontban el6irt
korlatozasok alol kivételek alkalmazasat engedélyezé kollektiv szerzodések
hasznalatat vagy nyilvantartasba vételét. Az ilyen kivételek alkalmazasaban
a lehetd legmesszemendbben kovetni kell az eldirt kdvetelményeket, de
azokban gyakoribb vagy hosszabb iddtartamu szabadsagok vehet6k figye-
lembe, illetve az Orszolgalatot ellatd, vagy rovid utakon kozlekedd hajokon
szolgalatot teljesitd tengerészek szamdra kiegészitd pihendiddk biztosithatok.

7. A hajokon konnyen hozzaférhetd helyeken ki kell fliggeszteni a szolgélati
beosztasrol szolo attekintést, amely minden szolgalati beosztasra vonatkozdan
legalabb a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

a) a tengeri és kikotdi szolgalati beosztasokat; és

b) az egyes tagallamokban hatdlyos torvények, rendeletek vagy kollektiv
szerz6dések rendelkezéseiben el$irt maximalis id6tartami munkaiddket
vagy minimalis id6tartamt pihendidoket.

8. A 7. pontban emlitett szolgalati beosztast egységes minta alapjan a hajon
szokdsosan hasznalt munkanyelven és angol nyelven fliggesztik ki.

6. szakasz

1. Tilos a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek szamara az éjszakai munka-
végzés. E szakasz alkalmazasaban az ,¢jszaka” meghatarozdsa a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban torténik. Az éjszaka legalabb kilencoras
iddszakot fed le, amely legkésobb éjfélkor kezdédhet, és legkorabban hajnali
5 orakor érhet véget.
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2. Az illetékes hatosag eltekinthet az éjszakai munkavégzésre vonatkozo korla-
tozds szigorl betartdsdnak megkdvetelésétdl, amennyiben:

a) az karosan befolyasolnad az érintett tengerészek hatékony — az elfogadott
programok ¢és idObeosztas alapjan torténd — kiképzését;, vagy

b) valamely adott feladatkor sajatos jellege vagy valamely jovahagyott
képzési program megkdveteli, hogy a kivétel hatalya ald tartozd tengeré-
szek ¢éjszaka végezzék munkajukat, a hatésag pedig — a hajotulajdonosok
és a tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetéen — Ggy
itéli meg, hogy az adott munka nem fogja karosan befolyasolni ezen
tengerészek egészségét, illetve jollétét.

3. Tilos a 18. ¢letéviiket be nem toltott tengerészek alkalmazasa, szerzédtetése,
valamint munkavégzése, amennyiben az adott munka veszélyeztetheti egész-
ségiiket vagy biztonsdgukat. Az ilyen munkak fajtait a nemzeti térvényekben
¢és rendeletekben kell meghatarozni, vagy az illetékes hatosagnak kell eldirnia
Oket, minden esetben a hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek érintett szervezete-
ivel tortént egyeztetést kovetden és a vonatkozé nemzetkozi eldirdsokkal 0ssz-
hangban.

7. szakasz

1. A hajo parancsnoka jogosult minden tengerésztdl megkdvetelni, hogy munkat
végezzen olyan esetekben, amikor azt a hajo, a hajo fedélzetén tartozkodo
személyek, vagy a rakomany biztonsaga sziikségessé teszi, illetve olyan
esetekben, amikor a tengeren bajba jutott masik hajo vagy személyek szamara
kell segitséget nyujtani.

2. Az 1. pontnak megfeleléen a hajoparancsnok elrendelheti a munkaidd és
pihendidé beosztas alkalmazasanak felfiiggesztését, és a helyzet normalizalo-
dasdig terjedd idészakban megkovetelheti a tengerészektdl a munkavégzést.

téen a lehetd legrovidebb iddn beliil minden olyan tengerész szamara, aki a
szokasos pihendideje alatt munkat végzett, megfeleld pihen6id6 alljon rendel-
kezésre.

8. szakasz

1. A tengerészek napi munka- vagy pihendidejérdl nyilvantartast kell vezetni,
hogy az 5. szakaszban foglalt rendelkezések betartdsa nyomon kovethetd
legyen. A vonatkoz6 nyilvantartdsok masolati példanyait a tengerészek rendel-
kezésére bocsatjak, ¢és azt a hajoparancsnok vagy a hajoparancsnok altal
megbizott személy és az érintett tengerész aldirja.

2. Az ilyen nyilvantartasok vezetésére megfelelé eljarasokat hataroznak meg,
beleértve az informaciok bejegyzési idejét is. A tengerészek munka- vagy
pihendidd nyilvantartasainak formai kovetelményeit az Osszes rendelkezésre
allo nemzetk6zi Gtmutatas figyelembevételével alakitjak ki. A nyilvantarta-
sokat az 5. szakasz 8. pontjaban eldirt nyelven, illetve nyelveken vezetik.

3. Az e megallapodasra vonatkozé nemzeti jogszabalyokat és a hatalyos
kollektiv szerzodéseket a hajok fedélzetén, a személyzet szamara konnyen
hozzaférhetd helyen tartjak.

9. szakasz

A 8. szakaszban emlitett nyilvantartasokat rendszeres idokozonként ellendrzik és
ellenjegyezik, igy biztositva, hogy az e megallapodasban eldirt munkaidok vagy
pihendiddk betartasa kovethetd legyen.

10. szakasz

1. A személyzeti ellatottsag meghatarozasa, engedélyezése vagy modositasa
esetén figyelembe kell venni, hogy a tul hossza idejii munkavégzést lehetdleg
el kell keriilni vagy minimalis szintre kell csokkenteni, hogy ezaltal biztositott
legyen a megfeleld idétartamt pihendidd és a faradtsag mértékének csdkken-
tése.

2. Ha a nyilvantartdsok vagy egyéb bizonyitékok azt jelzik, hogy a munkaidd
vagy pihendidd iddtartamat szabalyzo rendelkezéseket megszegték, a rendel-
kezések jovobeli megszegésének megakadalyozasat célzo intézkedéseket kell
hozni, ami sziikség esetén jelentheti a hajo személyzeti allomanyanak feliil-
vizsgalatat is.

3. Minden, e megallapodas hatalya ald es6 hajot kielégitd 1étszamu és megfeleld
személyzettel kell ellatni a minimalis személyzeti 1étszamot el6irdé okmannyal,
vagy az illetékes hatosag altal kiallitott, azzal egyenértékii mas okmannyal
Osszhangban.
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11. szakasz
16. életévét be nem toltott személy hajon nem végezhet munkat.
12. szakasz

A hajotulajdonos koteles a hajoparancsnok rendelkezésére bocsatani az e megal-
lapodas rendelkezései szerinti kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges minden
eszkozt és erdforrast, és a hajot megfeleld szdml személyzettel kell ellatnia. A
hajoparancsnok megtesz minden intézkedést az e megallapodasban a tengerészek
munkaidejével és pihendidejével kapcsolatosan eldirt rendelkezések betartasara.

13. szakasz

1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi
igazolassal arrdl, hogy feladataik ellatasara egészségileg alkalmasak.

2. Kivételt csak az e megallapodasban eldirt esetekben és modon lehet engedé-
lyezni.

3. Az illetékes hatosdgnak elé kell irnia, hogy a hajon valdé munkavégzés
megkezdését megelézden a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi
igazolassal, amely tanUsitja, hogy egészségileg alkalmasak a tengeren elvég-
zendé feladataik ellatasara.

4. Annak biztositasa érdekében, hogy az orvosi igazolasok a tengerészek valos
egészségi allapotat tiikrozzék az elvégzendd feladataik fényében, az illetékes
hatésag — a hajotulajdonosok ¢s a tengerészek érintett szervezeteivel tortént
egyeztetést, valamint a vonatkozé nemzetkozi iranymutatasok gondos mérle-
gelését kovetden — koteles pontosan eldirni az orvosi vizsgalat és az orvosi
igazolas jellegét.

5. Ez a megallapodas nem érinti a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az
Orszolgalat ellatasarol szold, modositott 1978. évi nemzetkdzi egyezményt (a
tovabbiakban: ,,STCW-egyezmény”). E szakasz 1. és 2. pontjanak alkalmaza-
saban az illetékes hatosag koteles elfogadni az SCTW-egyezmény kovetelmé-
nyeivel 0sszhangban kiallitott orvosi igazolast. Az SCTW-egyezmény hatalya
ala nem tartoz6 tengerészek esetében hasonloképpen el kell fogadni az emli-
tett kovetelményeknek lényegében megfeleld orvosi igazolast.

6. Az orvosi igazolast megfelelden képesitett orvosnak kell kiallitania, illetve a
kizardlag a latassal kapcsolatos igazolas esetében olyan személynek, akit az
illetékes hatosag az ilyen igazolas kiallitdsara megfelelden képesitettnek ismer
el. Az orvosi vizsgalatok lefolytatasa soran az orvosoknak teljes korti szakmai
fliggetlenséget kell ¢lvezniiik orvosi szakvéleményiik kialakitasaban.

7. Azok a tengerészek, akiktl megtagadtdk az orvosi igazolas kiadasat, illetve
akiknél korlatozott munkavégzési képességet allapitottak meg — igy kiilondsen
a munkavégzés idStartamat, a betdlthetdé munkakordket vagy a kereskedelmi
teriiletet illetéen —, jogosultak egy tovabbi vizsgalaton részt venni egy masik
fliggetlen orvos vagy fiiggetlen orvosi szakértd eldtt.

8. Valamennyi orvosi igazolasnak tanisitania kell kiilénosen a kovetkezoket:

a) az érintett tengerész halldsa és latasa, valamint szinlatdsa — amennyiben a
tengerész olyan munkakorokben keriil alkalmazasra, ahol munkavégzési
képességét befolyasolhatja a hibas szinérzékelés — mind megfeleld; és

b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetéen
sulyosbitana a tengeri szolgalat, vagy amely alkalmatlanna tenné a tenge-
részt a tengeri szolgalatra, illetve amely veszélyeztetné a fedélzeten tartoz-
kodo tobbi személy egészségét.

9. Kivéve ha az érintett tengerész altal elvégzendo kiilonos feladatok miatt,
illetve az STCW-egyezmény értelmében rovidebb id6szak nincs eldirva,
akkor:

a) az orvosi igazolas legfeljebb kétéves idGtartamra érvényes, kivéve ha a
tengerész 18. ¢életévét még nem toltétte be, amely esetben az érvényesség
leghosszabb iddtartama 1 ¢év;

b) a szinlatasra vonatkozd igazolas érvényességi ideje legfeljebb hat év.

10. Siirgds esetekben az illetékes hatosag érvényes orvosi igazolas nélkiil is enge-
délyezheti a tengerész munkavégzését a legkozelebbi olyan érintett kikotoig,
ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett
orvostol, feltéve hogy:

a) az ilyen engedély idétartama nem haladja meg a harom honapot; és
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b) az érintett tengerész kozelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

11. Amennyiben egy igazolas érvényességi ideje a tengeri ut soran jar le, az
igazolas érvényes marad a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tenge-
rész be tudja szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostol, feltéve
hogy ennek id6tartama nem haladja meg a harom honapot.

12. A rendszerint nemzetk6zi utakon kozlekedé hajokon szolgalatot teljesitd
tengerészek orvosi igazolasat angol nyelven mindenképpen ki kell allitani.

13. Az orvosi igazolasban feltiintetendd adatok és az elvégzendd vizsgéalatok
jellegét az érintett hajotulajdonos- és tengerészszervezetekkel lefolytatott
konzultaciokat koveten allapitjak meg.

14. Minden tengerészt rendszeres orvosi vizsgalatnak vetnek ala. Azokat az
Orszolgalatot ellato tengerészeket, akik orvosi igazolas szerint éjszakai munka-
végzés miatt egészségligyi problémakban szenvednek, ha lehetséges, at kell
helyezni az alkalmassaguknak megfeleldé nappali munkakorbe.

15. A 13. és 14. pontban emlitett orvosi vizsgalat ingyenes, és az orvosi titok-
tartas szabalyai ala tartozik. Az ilyen orvosi vizsgalatok elvégezhetok a
nemzeti egészségiigyi rendszeren beliil.

14. szakasz

A hajotulajdonosok az illetékes nemzeti hatdsagok kérésére kotelesek az 6rszol-
galatot ellatd és egyéb éjszakai munkat végzé személyzetrdl informaciét adni.

15. szakasz

A tengerészek szamara a munkajuk természetének megfelelé munkavédelmi és
egészségvédelmi koriilményeket kell biztositani. Az éjszakai és nappali munkat
végzo tengerészek szamara megfeleld védo- és megel6z6 szolgalatokat és beren-
dezéseket kell biztositani.

16. szakasz

Valamennyi tengerész jogosult éves fizetett szabadsagra. Az éves fizetett szabad-
sagot a munkaviszony minden egyes honapjara vonatkozoan legalabb 2,5 naptari
napot alapul véve, a nem teljes honapok esetében pedig idéaranyosan kell kisza-
mitani. Az éves fizetett szabadsag legrovidebb idétartama nem helyettesithetd
természetbeni juttatassal, a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve.



