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Ez a dokumentum kizarolag tajékoztato jellegli és nem valt ki joghatiast. Az EU intézményei semmiféle felel6sséget nem
vallalnak a tartalmaért. A jogi aktusoknak — ideértve azok bevezeté hivatkozasait és preambulumbekezdéseit is — az Eurépai
Unié Hivatalos Lapjaban kozzétett és az EUR-Lex portalon megtalalhato valtozatai tekintendok hitelesnek. Az emlitett
hivatalos szovegvaltozatok kozvetleniil elérheték az ebben a dokumentumban elhelyezett linkeken keresztiil

> B AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/589 RENDELETE
(2016. aprilis 13.)

a foglalkoztatasi szolgalatok eurdopai halézatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi

492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol
(EGT-vonatkozasu széveg)

(HL L 107., 2016.4.22., 1. 0.)
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/589
RENDELETE

(2016. aprilis 13.)
a foglalkoztatasi szolgalatok eurépai halézatarél (EURES), a

rrrrrr

a  munkaerépiacok tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarél

(EGT-vonatkozasu szoveg)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez a rendelet 1étrehozza a munkavallalok Union beliili, az EUMSZ
45. cikkének megfeleld szabad mozgasanak eldsegitését szolgald egyiitt-
miikodés keretét azaltal, hogy elveket és szabalyokat allapit meg a
kovetkezdk tekintetében:

a) az EURES-halozatnak a Bizottsag, az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag
és a tagallamok kozotti megszervezése;

b) a Bizottsdg, az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag és a tagallamok kozotti
egyiittmikodés az allasajanlatokkal, az allaspalyazatokkal és az
onéletrajzokkal kapcsolatban rendelkezésre allo relevans adatok
megosztasa terén;

¢) az egyes tagallamok altal vagy kozott a munkaerd-piaci kereslet és
kinalat kozotti egyensuly megteremtése érdekében, a magas szinti,
mindségi foglalkoztatas elérését célul tizé intézkedések;

d) az EURES-halézat mikddése, ideértve a szocialis partnerekkel vald
egylittmikodést és mas szereplok bevonasat;

e) a munkavallalok és munkaltatok szamara nyujtandd, az EURES-
halozat miikodésével kapcsolatos, mobilitast tdimogato szolgaltatasok,
elémozditva ezaltal a tisztességes alapon torténd mobilitast is;

f) az EURES-halozat népszerlisitése unids szinten, a Bizottsag, az
Eurdpai Munkatigyi Hatoség és a tagallamok altal meghozand6 haté-
kony kommunikaciés intézkedések révén.

2. cikk
Hataly

Ez a rendelet a tagallamokra és az Unid polgaraira alkalmazandd a
492/2011/EU rendelet 2. és 3. cikkének sérelme nélkiil.
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3. cikk

Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

1. ,allami foglalkoztatasi szolgalatok” vagy LAFSZ-ek”: az érintett
minisztériumok, kozjogi szervek vagy kozjogi szervezetek részeként
mikddo tagallami szervezetek, amelyek feladata az aktiv munkaerd-
piaci szakpolitikak végrehajtasa és mindségi foglalkoztatasi szolgal-
tatdsok kozérdekbdl torténd nyujtasa;

2. ,foglalkoztatasi szolgalatok”: olyan, valamely tagallamban jogsze-
rien mikodé jogi személyek, amelyek allaskeres6 munkavallalok
és munkavallalokat felvenni szandékozd munkaltatok szdmdra ny\j-
tanak szolgaltatasokat;

3. ,allasajanlat”: barmely olyan alkalmazasi ajanlat, amely révén a
sikeres paly4dzé olyan munkaviszonyt létesithetne, amelynek alapjan
az EUMSZ 45. cikkének alkalmazasdban munkavallalonak mind-
siilne;

4. ,kozvetités”: informacidcsere, valamint az allasajanlatok, allaspalya-
zatok és onéletrajzok feldolgozasa;

5. ,k0z0s informatikai platform”: az atlathatosag és kozvetités céljabol
az e rendelettel Osszhangban unids szinten létrehozott informatikai
infrastruktara és a kapcsolodo platformok;

6. ,hatar menti munkavallald”: egy adott tagallamban foglalkoztatott-
ként tevékenységet végz0 olyan munkavallald, akinek a lakohelye
egy masik tagallamban talalhato, ahova jellemzGen naponta vagy
legaldbb hetente egyszer visszatér;

7. ,hatarokon ativel6 EURES-partnerség”: EURES-tagok vagy -part-
nerek, illetve adott esetben az EURES-halozaton kiviili egyéb érin-
tettek olyan csoportja, amelyet azzal a céllal hoznak létre, hogy
hosszu tava egyiittmiikodést folytassanak a regionalis struktirakon
beliil; a hatarrégiokban olyan regionalis, helyi és adott esetben
nemzeti szintli foglalkoztatasi szolgalatok, szocialis partnerek ¢és
megfeleld esetben egyéb érintett felek kozott jon létre, amelyek
legalabb két tagallambol, vagy egy tagallambol és egy, az
EURES-halozatot tamogatod unids eszkdzokben részt vevé harmadik
orszagbdl szarmaznak;

8. ,,Eurdpai Munkailigyi Hatosag”: az (EU) 2019/1149 eurdpai parla-
menti és tanacsi rendelet () altal 1étrehozott szerv.

4. cikk
A szolgaltatasok igénybevételének lehetésége
(1) Az e rendelet szerinti szolgéltatdsok igénybevételének lehetdségét

az Unid egészében, minden munkavallalo és munkaltatd szamara bizto-
sitani kell, az egyenlé banasmod elvét tiszteletben tartva.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius

20.) az Eur6pai Munkaiigyi Hatoésag létrehozasarol, a 883/2004/EK,
a 492/2011/EU ¢és az (EU) 2016/589 rendelet modositasarol, valamint az
(EU) 2016/344 hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 186,
2019.7.11., 21. o.).
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(2) Biztositani kell a fogyatékkal ¢éloknek az EURES portal 4ltal
nyujtott informaciokhoz és a nemzeti szinten rendelkezésre allo tdmo-
gatd szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférését. A Bizottsag, az Eurdpai Koor-
dinacids Iroda, valamint az EURES-tagok ¢s -partnerek meghatarozzak,
hogy sajat kotelezettségeik vonatkozasaban milyen eszkdzokkel bizto-
sitjak ezt.

1. FEJEZET
AZ EURES-HALOZAT UJ ALAPOKRA HELYEZESE

5. cikk
Az EURES-halézat uj alapokra helyezése

(1)  Ez a rendelet Gj alapokra helyezi az EURES-halozatot.

(2) Ez a rendelet az EURES-hélozatra vonatkoz6, a 492/2011/EU
rendelet II. fejezetében, valamint az emlitett rendelet 38. cikke alapjan
elfogadott 2012/733/EU végrehajtasi hatarozatban foglalt szabalyozasi
keret helyébe 1ép.

6. cikk
Az EURES-halozat céljai

Az EURES-halézat a tevékenységi korén beliil az alabbi célok eléré-
sé¢hez jarul hozza:

a) az EUMSZ 45. cikkében és a 492/2011/EU rendeletben megallapitott
jogok gyakorlasanak eldsegitése;

b) az EUMSZ 145. cikkében emlitett 0sszehangolt stratégia végrehaj-
tasa a foglalkoztatas és kiilondsen a szakképzett, képzett és alkal-
mazkodasra képes munkaerd fejlesztése terén;

javitasa az Unidban, tobbek kozott hatarokon atnyald szinten is;

d) az Onkéntes fOldrajzi és foglalkozasi mobilitdas elémozditasa az
Unidban — tobbek kozott a hatarrégiokban —, tisztességes alapon és
az unids és tagallami joggal €s gyakorlattal 6sszhangban;

e) a munkaerGpiacra torténd belépés tamogatasa, ezaltal elomozditva az
EUSZ 3. cikkében emlitett szocialis és foglakoztatasi célok teljesii-
1ését.

7. cikk
Az EURES-halozat osszetétele

(1) Az EURES-halézat a szervezetek alabbi kategoriaibol all:

a) az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsagon beliil 1étrehozott Eurdpai Koordi-
nacios Iroda, amelynek az a feladata, hogy segitse az EURES-halo-
zatot tevékenységei végzésében;

b) a tagallamok altal kijelolt nemzeti koordinacios irodak, amelyek
feladata e rendelet alkalmazdsanak biztositdsa az adott tagallamban
¢és amelyek az AFSZ-ek is lehetnek;
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¢) az EURES-tagok, nevezetesen:
i. a tagallamok altal a 10. cikkel 6sszhangban kijellt AFSZ-ek; és

ii. azok a szervezetek, amelyek a 11. cikkel — illetve egy atmeneti
idészakra vonatkozoan a 40. cikkel — Osszhangban engedélyt
kaptak arra, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi szinten, tobbek
kozott hatarokon atnyuldan is, kozvetitést végezzenek és tamoga-
tasi szolgaltatasokat nytljtsanak a munkavallalok és munkaltatok
szamara,

d) azon EURES-partnerek, amely szervezetek a 11. cikkel és kiilondsen
annak (2) és (4) bekezdésével — illetve egy atmeneti idészakra vonat-
kozoan a 40. cikkel — Osszhangban engedélyt kaptak arra, hogy
nemzeti, regionalis vagy helyi szinten, tobbek kozott hatarokon
atnyuldan is, kozvetitést végezzenek vagy tamogatasi szolgaltata-
sokat nytjtsanak a munkavallalok és munkaltatok szamara;

e) a Bizottsag.

(2) A szocialis partnerek szervezetei — a 11. cikkel &sszhangban —
EURES-tagként vagy -partnerként csatlakozhatnak az EURES-hélozat-
hoz.

8. cikk

Az Eurodpai Koordinaciés Iroda feladatai

(I)  »M1 Az Europai Koordinaciés Iroddnak segitenie kell az
EURES-halozatot tevékenységei végzésében, mindenekel6tt azaltal,
hogy a nemzeti koordinacids irodakkal és a Bizottsaggal szoros egyiitt-
miikddésben kidolgozza és lebonyolitja az alabbi tevékenységeket: <

a) koherens keretrendszer kialakitasa és horizontalis tamogaté tevékeny-
ségek végzése az EURES-halozat javara, ideértve a kdvetkezoket:

i. az EURES-portal és az ahhoz kapcsolddd informatikai szolgél-
tatasok rendszertulajdonosaként a portal miikddtetése és fejlesz-
tése cé¢ljabol a Bizottsagnak tovabbitand6 felhasznaloi igények és
izleti kdvetelmények mas relevans unios tajékoztatd és tana-
csadd szolgéalatokkal vagy halozatokkal, valamint kezdeménye-
zésekkel egyiittmiikodésben torténd meghatarozasa, ideértve az
allasajanlatok, allaspalyazatok, onéletrajzok és igazold dokumen-
tumok, valamint egyéb informacidk megosztasat szolgald rend-
szereit ¢és eljarasait is;

ii. az EURES-halozattal kapcsolatos tajékoztatasi és kommunika-
cios tevékenységek;

iii. kozos képzési program és folyamatos szakmai tovabbképzés az
EURES-tagok és -partnerek, valamint a nemzeti koordinacios
iroddk személyzete szamadra, a sziikséges szakértelem biztositasa
érdekében;

iv. az EURES-tagok és -partnerek, valamint a nemzeti koordinacios
iroddk személyzetét — mindenekeltt a munkavallalokkal és
munkaltatokkal kozvetlen kapcsolatba 1€p6 munkatarsakat —
segitd ligyfélszolgalat;
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v. a halozatépitésnek, a bevalt gyakorlatok cseréjének ¢és az
egymastol vald tanulasnak az EURES-halozaton beliili eldsegi-
tése;

b) a foldrajzi és foglalkozasi mobilitas elemzése, figyelembe véve a
tagallamokban fennallo eltérd koriilményeket;

c) a tanuloszerzédéses gyakorlati képzéssel és a szakmai gyakorlatokkal
kapcsolatos unios egylittmtikddés és kozvetités megfeleld struktara-
jénak kialakitdsa e rendelettel 9sszhangban.

(2) Az Eurodpai Koordinacios Irodat az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag
iranyitja. Az Eurdpai Koordinacidos Iroda rendszeres parbeszédet alakit
ki az unidés szintli szocialis partnerek képviseldivel.

(3) Az Eurodpai Koordinacios Iroda a 14. cikkben emlitett Koordina-
cios Csoporttal és a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden kidol-
gozza tobbéves munkaprogramjait.

9. cikk

A nemzeti koordinacios irodak feladatai

(1) A tagallamok a 7. cikk (1) bekezdésének b) pontjaval Ossz-
hangban kijelolik a nemzeti koordindcids irodaikat. A tagdllamok a
kijelolésrdl értesitik az Eurdpai Koordinacios Irodat.

(2) Az egyes nemzeti koordinacios irodak a kovetkezd feladatok
ellatasaért felelnek:

a) az EURES-halozattal kapcsolatos munkanak az adott tagallamban
valé megszervezése, ideértve az allasajanlatokra, allaspalyazatokra
és oOnéletrajzokra vonatkozo informacioknak egyetlen koordinalt
csatornan keresztiil, a 17. cikkel Gsszhangban torténd, koordinalt
eljuttatasat az EURES-portalra;

b) egyiittmlikddés a Bizottsaggal, az Eurdpai Munkaiigyi Hatosaggal és
a tagallamokkal a kozvetités terén, a III. fejezetben foglalt keretrend-
szeren beliil;

¢) az Eurdpai Koordinacios Iroda tajékoztatasa a jelentett allasajanlatok
szama és a nemzeti szinten rendelkezésre all6 allasajanlatok teljes
szama kozotti eltérésre vonatkozd barmely rendelkezésre allo infor-
maciorol;

d) az intézkedések Osszehangolasa egyrészt az érintett tagallamon beliil,
masrészt a tobbi tagallammal, az V. fejezettel dsszhangban.

(3) Az egyes nemzeti koordinacidos irodak megszervezik az Europai
Koordinaciés Iroda altal nyujtott, a 8. cikkben emlitett horizontalis
tamogatod tevékenységek nemzeti szintli végrehajtasat, adott esetben
szorosan egyiittmikodve az Eurdpai Koordinacios Irodaval €s mas
nemzeti koordinacids irodakkal. Az emlitett horizontalis tamogatd tevé-
kenységek kiilondsen a kovetkezoket foglaljak magukban:

a) olyan naprakész informaciok Osszegyljtése ¢és validalasa az — els6-
sorban az EURES-portdlon valdo — kozzététel céljaval, amelyek a
nemzeti koordinacids iroda 4ltal lefedett nemzeti teriileten mikodo
EURES-tagokkal ¢és -partnerekkel, azok tevékenységével és az
altaluk a munkavallaloknak és munkaltatoknak nyujtott tamogatasi
szolgaltatasok korével kapcsolatosak;
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b) az EURES tevékenységéhez kapcsolddo eloképzés nyujtasa, valamint
a kozos képzési programban ¢és a kolcsonds tanulasi folyamatban
részt vevoé személyzet kivalasztasa;

c) a 31. és 32. cikkben foglaltakhoz kapcsolodd adatgylijtés és -elem-
z¢€s.

(4) Az egyes nemzeti koordinacios irodaknak a — kiilondsen az
EURES-portalon valé — kozzététel céljabol, a munkavallalok és a
munkaltatok érdekében elérhetévé kell tennitik, rendszeresen frissiteniiik
kell és kell6 idében meg kell osztaniuk a nemzeti szinten rendelkezésre
allo, az adott tagallamban fennallo helyzetre vonatkozé informaciokat és
iranymutatasokat az alabbiak tekintetében:

a) élet- és munkakoriilmények, ideértve a szocidlis biztonsaggal ¢és az
adofizetéssel kapcsolatos altalanos informaciokat is;

b) a munkavallalassal kapcsolatos adminisztrativ eljarasok; valamint a
munkavallalokra a munkaba allashoz kapcsoloddan alkalmazando
szabalyok;

c) a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre és a szakmai gyakorla-
tokra vonatkoz6 nemzeti szabalyozasi keret az adott tagallamban,
valamint a meglévé unids szabalyok és eszkozok;

d) a 17. cikk (2) bekezdése b) pontjanak sérelme nélkiil, a szakoktatasi
¢és -képzési rendszerekben vald részvétel lehetdsége;

e) a hatar menti munkavallalok helyzete, kiilondsen a hatarrégiokban;

f) az elhelyezkedés utani segitségnyujtas altalaban, valamint arra vonat-
kozo informaciok, hogy az EURES-halozaton beliil és — amennyiben
ilyen informécié rendelkezésre all — azon kiviil hové lehet fordulni
ilyen segitségnyujtasért.

A nemzeti koordindcids irodak az informaciok elérhetdvé tételébe és
terjesztésébe adott esetben nemzeti szinten bevonhatnak mas tajékozta-
tasi és tandcsado szolgalatokat és halozatokat, valamint megfeleld szer-
veket, ideértve a 2014/54/EU iranyelv 4. cikkében emlitett szerveket is.

(5) A nemzeti koordinacios irodaknak informéaciot kell cserélniiik a
17. cikk (5) bekezdésében emlitett mechanizmusokrdl és standardokrol,
valamint a koz6s informatikai platform tekintetében fontos adatbizton-
sagi és adatvédelmi eldirasokrol. Egyiitt kell miikodniiik egymassal és
az Europai Koordinacios Irodaval, kiilondsen a panaszok és az emlitett,
nemzeti jog szerinti standardoknak nem megfelelonek itélt allasajanlatok
esetében.

(6) Minden nemzeti koordinacios irodanak altalanos tdmogatast kell
nyujtania az EURES-tagok ¢és -partnerek szamara a tobbi tagallamban
mikdédé EURES-tagokkal és -partnerekkel vald egylittmiikddés vonat-
kozéasaban, ideértve az EURES-tagok és -partnerek szamara nyujtott
tanacsadast arrol, hogy miként kell kezelni az EURES-halozatban
megjelent allasajanlatokkal és a haldozaton keresztiili munkaerd-felvé-
tellel kapcsolatos panaszokat, tovabba arrol, milyen lehetdségek kinal-
koznak az érintett hatéosagokkal vald egyiittmikodésre. Ha a nemzeti
koordinaciés irodanak a rendelkezésére all az informacid, akkor a
panasztételi eljarasok eredményeit tovabbitani kell az Eurdpai Koordi-
nacioés Irodéanak.
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(7) A nemzeti koordinaciés iroddknak el6 kell mozditaniuk az érde-
kelt felekkel, példaul a szocialis partnerekkel, a palyaorientacids tana-
csadokkal, a szakképzési és a felsOoktatdsi intézményekkel, a kereske-
delmi kamarakkal, a szocialis szolgéalatokkal és a munkaerépiac kiszol-
galtatott csoportjait képviseld szervezetekkel, valamint a tanuloszerzo-
déses gyakorlati képzések €s szakmai gyakorlatok lebonyolitasaban részt
vevl szervezetekkel vald egytittmiikodést.

10. cikk
Az AFSZ-ek EURES-tagként valo kijelolése

(1) A tagallamok EURES-tagként kijelolik az EURES-halozat tevé-
kenységei tekintetében érintett AFSZ-eket. A tagallamok az emlitett
kijelolésekrdl tajékoztatjak az Europai Koordinacios Irodat. Kijelolésiik
alapjan az emlitett AFSZ-ek kiilonleges jogéllast élveznek az EURES-
hélézaton beliil.

(2) A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy az AFSZ-ek EURES-
tagként teljesitsenek az e rendeletben megallapitott minden kotelezett-
séget, ¢s megfeleljenek legalabb az I. mellékletben foglalt minimalis
kozos kritériumoknak.

(3) Az AFSZ-ck az EURES-tagként rajuk harulo kotelezettségeket az
iranyitasuk alatt eljaré szervezetek révén, felhatalmazas, kiszervezés
vagy egyedi megallapodasok utjan is teljesithetik.

11. cikk

Az AFSZ-t6l eltéré szervezetek EURES-tagként, valamint
szervezetek EURES-partnerként valo engedélyezése

(1) A tagallamok indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 2018.
majus 13-ig, életbe Iéptetnek egy olyan rendszert, amely szervezetek
EURES-taggéd és -partnerré valod valasanak engedélyezését, tevékenysé-
geik és az e rendelet alkalmazasa soran betartandd jogszabalyoknak vald
megfelelésiik nyomon kdvetését, és sziikség esetén az engedélyek
visszavonasat szolgalja. E rendszernek atlathatonak és aranyosnak kell
lennie, a tagsagot vagy partnerséget kérelmezd szervezetek tekintetében
tiszteletben kell tartania az egyenld bandsmod, valamint a jogszerii
eljaras elvét, tovabba biztositania kell a hatékony jogi védelem garan-
talasdhoz sziikséges hatékony jogorvoslati lehetdségeket.

(2) A tagallamok az (1) bekezdésben emlitett rendszer céljaira
meghatarozzak az EURES-tagok és -partnerek kozé valo felvétel felté-
teleit képez6 kovetelményeket és kritériumokat. E kdvetelmények és
kritériumok kozétt szerepelnie kell legalabb az I. mellékletében megalla-
pitott minimalis kozds kritériumoknak. A tagallamok olyan tovabbi
kovetelményeket vagy kritériumokat is megallapithatnak, amelyek sziik-
ségesek ahhoz, hogy a teriiletiikon biztositani tudjak a foglalkoztatési
szolgalatok tevékenységeire vonatkozo szabalyok megfelelé alkalma-
zasat és a munkaerd-piaci szakpolitikdk hatékony iranyitasat.

(3) A tagallamokban jogszerlien miikddd szervezetek az e rende-
letben megallapitott feltételek mellett és az (1) bekezdésben emlitett
rendszer szerint kérelmezhetik az EURES-tagsagot. Az EURES-tagsagot
kérelmez6 szervezetnek a kérelmében vallalnia kell, hogy teljesiti az e
rendelet értelmében a tag szdmdara eldirt valamennyi kotelezettséget,
ideértve a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és c) pontjaban emlitett
Osszes feladat ellatasat is.

(4) A tagallamokban jogszerien miikddé szervezetek akkor kérel-
mezhetik az e rendeletben megallapitott feltétek mellett és az (1) bekez-
désben emlitett rendszer szerint az EURES-partnerséget, amennyiben
megfeleléen bizonyitjak, hogy a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és
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¢) pontjaban emlitett feladatok koziil — a méretiik, a pénziigyi forrasaik,
az altaluk szokasosan nyujtott szolgaltatasok jellege, illetve a szervezeti
struktarajuk, tobbek kozott példaul nonprofit jellegiik miatt — legfeljebb
kettdt tudnak teljesiteni. Az EURES-partnerséget kérelmezé szerve-
zetnek a kérelmében vallalnia kell, hogy eleget tesz az e rendelet értel-
mében az EURES-partnerekre vonatkoz6 valamennyi kdvetelménynek,
valamint vallalnia kell a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és c) pontjaban
emlitett feladatok koziil legalabb egynek a teljesitését.

(5) A tagallamok abban az esetben engedélyezik a kérelmezd szer-
vezetek szamara az EURES-tagsagot vagy -partnerséget, ha azok eleget
tesznek a (2), (3), és (4) bekezdésben emlitett alkalmazando kritériu-
moknak ¢s kovetelményeknek.

(6) A nemzeti koordinacios irodéknak tajékoztatniuk kell az Eurdpai
Koordinacios Irodat az (1) bekezdésben emlitett nemzeti rendszeriikrol,
tobbek kozott a (2) bekezdésben emlitett kiegészitd kritériumokrol és
kovetelményekrdl, a rendszernek megfelelden engedélyezett EURES-
tagokrol €s -partnerekrdl, valamint az 1. melléklet 1. szakasza 1. pont-
janak valdé meg nem felelés miatt esetlegesen elutasitott tagsagi, illetve
partneri kérelmekrdl. Az Eurdpai Koordindcids Iroddnak tovéabbitania
kell ezeket az informaciokat a tobbi nemzeti koordinacids irodanak.

(7) A tagallamok visszavonjak az EURES-tagok ¢s -partnerek enge-
délyét, amennyiben azok mar nem teljesitik a (2), (3), és (4) bekez-
désben emlitett, alkalmazando kritériumokat vagy kovetelményeket. A
nemzeti koordinacios irodaknak tajékoztatniuk kell az Eurdpai Koordi-
naciés Irodat minden visszavondsrdl és azok okairdl. Az Eurdpai Koor-
dinaciés Irodanak tovabbitania kell ezeket az informécidkat a tobbi
nemzeti koordinacios irodanak.

(8) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja a nemzeti
rendszerek leirasara szolgald formanyomtatvanyt, illetve az elsé bekez-
désben emlitett rendszerekkel kapcsolatos informaciok tagallamok
kozotti cseréjére vonatkozo eljarasokat. Ezeket végrehajtasi jogi aktu-
sokat a 37. cikk (2) bekezdésében emlitett tanacsadd bizottsagi eljaras
keretében kell elfogadni.

12. cikk
Az EURES-tagok és -partnerek feladatai

(1) Az EURES-tagoknak ¢és -partnereknek hozza kell jarulniuk az
EURES-hélozathoz azon feladatok tekintetében, amelyek végzésére a
10. cikkel 6sszhangban ket kijeldlték, vagy amelyek végzését a 11. cikk
(3) és (4) bekezdésével — illetve atmeneti idGszakra vonatkozoan a
40. cikkel — Osszhangban szamukra engedélyezték, tovabba eleget kell
tennilik az e rendelet szerinti egyéb kotelezettségeiknek.

(2) Az EURES-tagoknak tobbek kozott a kovetkezo feladatok mind-
egyikének teljesitése révén, az EURES-partnereknek pedig tobbek
kozott a kovetkezd feladatok koziil legalabb egynek a teljesitése révén
kell részt venniiik az EURES-hal6zatban:

a) az allasajanlatok adatbazisahoz vald hozzajarulas a 17. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaval dsszhangban;

b) az allaspalyazatok és onéletrajzok adatbazisahoz vald hozzajarulas a
17. cikk (1) bekezdésének b) pontjaval dsszhangban;

¢) tamogatasi szolgaltatasok ny(jtasa a munkavallalok és munkaltatok
szamara a 23. és 24. cikkel, a 25. cikk (1) bekezdésével, a 26. cikkel
¢és adott esetben a 27. cikkel dsszhangban.
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(3) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek az
EURES-portal rendelkezésére kell bocsataniuk valamennyi, naluk nyil-
véanosan kozzétett alldsajanlatot, valamint minden olyan é&llaspalyazatot
és onéletrajzot, amelyek esetében a munkavallalo a 17. cikk (3) bekez-
désével Osszhangban hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az informaciokat
az EURES-portal rendelkezésére bocsassak. A 17. cikk (1) bekezdé-
sének masodik albekezdését és a 17. cikk (2) bekezdését alkalmazni
kell az EURES-tagokon ¢és adott esetben az EURES-partnereken
keresztiil nyilvanosan kozzétett allasajanlatokra.

(4) Az EURES-tagoknak ¢s -partnereknek ki kell jeldlnitik egy vagy
tobb kapcsolattartd pontot, melyek a nemzeti kritériumokkal 06ssz-
hangban lehetnek kikdzvetitd és munkaerd-felvételi irodak, telefonos
ligyfélszolgalatok vagy onkiszolgald eszkdzok, amelyek révén a munka-
vallalok és munkaltatok segitséget kaphatnak a kozvetitéssel kapcsolat-
ban, és hozzaférhetnek az e rendelet szerinti tamogatasi szolgaltatasok-
hoz. A kapcsolattartd pontok személyzeti csereprogramokra, 0sszekotd
tisztviselok kikiildésére is tamaszkodhatnak vagy kdzos munkakozvetitd
tigynokségek segitségét is igénybe vehetik.

(5) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek
gondoskodniuk kell arrél, hogy az altaluk kijeldlt kapcsolattartd pontok
egyértelmilen meghatarozzak a munkavallaloknak ¢és munkaltatoknak
nyujtott tamogatasi szolgaltatasok korét.

(6) A tagallamok az aranyossag elvével Osszhangban, a nemzeti
koordinacios irodaikon keresztiil kérhetik az EURES-tagokat és -part-
nereket, hogy jaruljanak hozza a kovetkez6khoz:

a) a 9. cikk (4) bekezdésében emlitett, az EURES-portalon kozzéteendd
informaciok €s iranymutatasok gytijtése;

b) a 30. cikkben emlitett informacidcsere;

¢) a 31. cikkben emlitett programozasi ciklus;

d) a 32. cikkben emlitett adatok gytjtése.

13. cikk
Kozos feladatok

Szerepének ¢és feladatanak megfeleléen az EURES-halézatban részt
vevé minden szervezet aktivan és egymassal szorosan egyiittmikddve
elémozditja a munkaerd-mobilitas lehetdségeit az Unidban, és torekszik
azon modszerek és eszkdzok javitasara, amelyek segitségével a munka-
véllalok és a munkaltatok unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten —
ezen beliil hatarokon atnyulo alapon is — élhetnek a tisztességes alapon
torténd mobilitas jogaval és a mobilitas kinalta lehetéségekkel.

14. cikk

A Koordinaciés Csoport

(1) A Koordinaciés Csoport a Bizottsag, az Eurdpai Koordinacios
Iroda és a nemzeti koordinacids iroddk megfeleld szintli képvisel6ibdl
all.
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(2) A Koordinaciés Csoport informaciocsere révén, valamint irany-
mutatasok kidolgozasaval tamogatja e¢ rendelet végrehajtasat. Ennek
keretében tanacsot ad a Bizottsagnak a 11. cikk (8) bekezdésében és
a 31. cikk (5) bekezdésében emlitett formanyomtatvanyokkal, a 17. cikk
(8) bekezdésében és a 19. cikk (6) bekezdésében emlitett technikai
standardok ¢és formatumok tervezeteivel, valamint a 32. cikk (3) bekez-
désében emlitett, az adatgyljtésre és -elemzésre vonatkozd egységes
részletes eldirasokkal kapcsolatban.

(3) A Koordinacios Csoport megszervezheti tobbek kozott a 11. cikk
(1) bekezdésében emlitett nemzeti engedélyezési rendszerekkel ¢és a
23-27. cikkben emlitett timogatasi szolgaltatasokkal kapcsolatos bevalt
gyakorlatok cseréjét.

(4) Az Eurépai Koordinacios Iroda megszervezi a Koordinacios
Csoport munkajat és elnokol annak tlésein. Tajékoztatja a tobbi érintett
szervet és haldzatot a Koordinaciés Csoport munkajarol.

A Koordinaciés Csoport iilésein vald részvétel jogat biztositani kell az
unids szintll szocialis partnerek képviseldi szamara.

(5) A Koordinaciés Csoport egyiittmiikodik az AFSZ-halézat Iranyito
Testiiletével, és kiilondsen tajékoztatja azt az EURES-halozat tevékeny-
ségeirdl, valamint kicserélik egymassal a bevalt gyakorlatokat.

15. cikk

Egységes megjelenités és védjegy

(1) Az ,EURES” elnevezés kizarolag az e rendelet értelmében az
EURES-halozat keretein beliil végzett tevékenységekre hasznalhato.
Az elnevezést szabvanyos logé jeleniti meg, amelyet egy, az Eurdpai
Koordinaciés Iroda altal elfogadott grafikai design-rendszer szerint kell
hasznalni.

(2) Az egységes vizudlis megjelenités érdekében az EURES-halo-
zatban részt vevd, a 7. cikkben emlitett valamennyi szervezetnek az
EURES-halézattal kapcsolatos valamennyi tevékenysége soran fel kell
tiintetnie az EURES szolgaltatasi védjegyet és logot.

(3) Az EURES-hélozatban részt vevo szervezeteknek gondoskodniuk
kell arrol, hogy az altaluk kiadott tajékoztatd és promodcids anyagok
Osszhangban alljanak az EURES-halozat altalanos kommunikécios tevé-
kenységeivel és kozos mindségi standardjaival, valamint az Eurdpai
Koordinaciés Irodatol szarmazod informaciokkal.

(4) Az EURES-halozatban részt vevd szervezeteknek haladéktalanul
tajékoztatniuk kell az Eurdpai Koordinacios Irodat, ha tudomasukra jut,
hogy az EURES szolgaltatasi védjegyet vagy logdt harmadik fél vagy
harmadik orszag jogosulatlanul hasznalja.

16. cikk
Egyiittmiikodés és egyéb intézkedések
(1) Az Eurdpai Koordinacios Irodanak el kell segitenie az EURES-

haloézat és mas unios tdjékoztatd €s tanacsadd szolgalatok €s haldzatok
kozotti egytittmiikodést.
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(2) A nemzeti koordinacids iroddknak unids, nemzeti, regionalis és
helyi szinten egyiitt kell mikddniiik az (1) bekezdésben emlitett szol-
galatokkal és halozatokkal annak érdekében, hogy szinergidk jojjenek
létre, és elkeriilheték legyenek az atfedések, és adott esetben be kell
vonniuk az EURES-tagokat és -partnereket is.

(3) A nemzeti koordindcids iroddknak a nemzeti joggal és gyakor-
lattal 6sszhangban, a szocialis partnerekkel folytatott rendszeres parbe-
széd biztositasaval eld kell segiteniiik az EURES-halézat ¢és a tagallami
szintli szocialis partnerek kozotti egyiittmikodést.

(4) A tagallamok 06sztonzik a hatarokon atnyuld szoros egylittmiiko-
dést a regionalis, helyi és adott esetben a tagallami szereplok kozott a
hatarokon ativeld6 EURES-partnerségek keretében folytatott gyakorlatok
¢és az e partnerségek keretében nyujtott szolgaltatasok tekintetében.

(5) A tagallamok torekszenek arra, hogy az EURES-tevékenység és
az (1) bekezdésben emlitett szolgalatok és halozatok kozos teriileteirdl a
munkavallalokkal és a munkaltatokkal folytatott — tobbek kdzott online
— kommunikacié érdekében egyablakos megoldasokat dolgozzanak ki.

(6) A tagallamok a munkaerd-kinalat és -kereslet Union beliili egyen-
sulyanak megteremtése érdekében a Bizottsaggal és az Eurdpai Koordi-
nacios Irodaval kézosen megvizsgalnak minden arra vonatkozo lehetd-
séget, hogy az allashelyek betdltésénél az unids polgarok prioritast
¢élvezzenek. A tagallamok e célbol meghozhatnak minden sziikséges
intézkedést.

I1I. FEJEZET
KOZOS INFORMATIKAI PLATFORM

17. cikk

A kozos informatikai platform kialakitasa

(1) Az allasajanlatok ¢s az allaspalyazatok megfeleltetése érdekében
az EURES-portélon minden tagallam hozzaférhetévé teszi:

a) az AFSZ-cken keresztiil nyilvanosan kozzétett, valamint az EURES-
tagok és adott esetben az EURES-partnerek altal a 12. cikk (3)
bekezdésének megfelelden rendelkezésre bocsatott dsszes allasajan-
latot;

b) az AFSZ-cken keresztiil hozzaférhetd, valamint a mas EURES-tagok
¢és adott esetben EURES-partnerek altal a 12. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen rendelkezésre bocsatott dsszes allaspalyazatot €s onélet-
rajzot, amennyiben az érintett munkavallalok beleegyeztek, hogy
ezeket az informaciokat az EURES-portalon az e cikk (3) bekezdé-
sében megadott feltételek mellett kozzétegyék.

Az elsé albekezdés a) pontja tekintetében a tagallamok bevezethetnek
olyan mechanizmust, amely a munkaltatok szamara lehetséget biztosit
arra, hogy egy adott allashirdetést ne tegyenek kozz¢é az EURES-porté-
lon, amennyiben a kérést az allas betoltéséhez sziikséges készségek és
kompetencidk alapjan kellden indokoljak.

(2) Az éallasajanlatokkal kapcsolatos adatok EURES-portalon valo
elérhetdvé tétele soran a tagallamok kizarhatjak:
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a) azokat az allasajanlatokat, amelyek jellegiik vagy a nemzeti szaba-
lyok miatt kizardlag egy adott orszag allampolgéarai szamara nyitot-
tak;

b) azokat az allasajanlatokat, amelyek olyan tanuldszerzodéses gyakor-
lati képzésekhez és szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodnak, amelyek
elsésorban tanuldsi komponenssel rendelkeznek és igy a nemzeti
oktatasi rendszerek részét képezik, vagy amelyek valamely tagallam
aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai részeként allamilag finanszirozot-
tak;

c) azokat a tovabbi allasajanlatokat, amelyek valamely tagallam aktiv
munkaerd-piaci szakpolitikainak részét képezik.

(3) A munkavallaloknak az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett bele-
egyezése kifejezett, egyértelmil, onkéntes, konkrét és megalapozott kell
hogy legyen. A munkavallalok barmikor visszavonhatjak beleegyezésii-
ket, és kérhetik a kozzétett adatok barmelyikének vagy egészének
torlését vagy modositasat. A munkavallalok szdméra tobb lehetdséget
is biztositani kell az adataikhoz vagy bizonyos paraméterekhez vald
hozzaférés korlatozasara.

(4) Kiskort munkavallalok esetében a beleegyezésiiket a sziileik
vagy torvényes gyamjaik belegyezésével egyiitt kell megadni.

(5) A tagéallamok életbe 1éptetik azokat a megfeleld mechanizmusokat
¢és standardokat, amelyekkel biztosithatdo az allasajanlatok, allaspalya-
zatok és Onéletrajzok adatainak tartalmi és technikai mindsége.

(6) A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy az adatforrasok — az
adatok mindségének ellendrzése céljabol — visszakovethetdk legyenek.

(7) Az allasajanlatok ¢és az allaspalyazatok, illetve Onéletrajzok
megfeleltetése érdekében minden tagallam gondoskodik arrol, hogy az
(1) bekezdésben emlitett informaciok nyujtdsa egy egységes rendszer
szerint és atlathato modon torténjen.

(8) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja a (7) bekez-
désben emlitett egységes rendszer létrehozasahoz sziikséges technikai
eldirasokat és formatumokat. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a
37. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében
kell elfogadni.

18. cikk

Nemzeti szintii hozzaférés a kozos informatikai platformhoz

(1) Az EURES-tagoknak ¢és -partnereknek gondoskodniuk kell arrél,
hogy az EURES-portal egyértelmiien lathatdé és konnyen kereshetd
legyen az Aaltaluk irdnyitott Osszes — kozponti, regiondlis vagy helyi
szintli — allaskeresd portalon keresztiil, valamint hogy ezek a portalok
kapcsolddjanak az EURES-portalhoz.

(2) Az AFSZ-cknek biztositaniuk kell, hogy az iranyitasuk alatt
eljar6 szervezetek az EURES-portdlra mutato, jol lathaté hivatkozast
helyezzenek el minden altaluk kezelt internetes portalon.

(3) Az EURES-tagoknak és -partnereknek gondoskodniuk kell arrol,
hogy az EURES-portalon hozzaférhetové tett Osszes allasajanlat, allas-
palyazat és Onéletrajz konnyen elérheté legyen az EURES-halozattal
foglalkoz6 személyzetiilk szamara.
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(4) A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az allasajanla-
tokkal, allaspalyazatokkal és oOnéletrajzokkal kapcsolatos informéci-
oknak a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett tovabbitasa
egyetlen koordinalt csatornan keresztiil torténjen.

19. cikk

Automatizalt megfeleltetés a kozos informatikai platformon

(1) A tagallamok egyiittmiikddnek egymadssal, a Bizottsaggal és az
Europai Koordinaciés Irodaval a nemzeti rendszerek és a Bizottsag altal
kidolgozott eurdpai osztalyozas kozotti atjarhatosag megteremtésében. A
Bizottsag rendszeresen tajékoztatja a tagallamokat az eurdpai oszta-
lyozas fejlesztésérol.

(2) A Bizottsag elfogadja és végrehajtasi jogi aktusok utjan aktuali-
zalja a készségek, kompetencidk és foglalkozasok eurdpai osztalyozasi
rendszerben foglalt jegyzékét. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a
37. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében
kell elfogadni. Ha a bizottsag nem nyilvanit véleményt, a Bizottsag nem
fogadhatja el a végrehajtasi jogi aktus tervezetét, és a 182/2011/EU
rendelet 5. cikke (4) bekezdésének harmadik albekezdését kell alkal-

mazni.

(3) A kozos informatikai platformon torténd automatizalt megfelel-
tetés céljabol minden tagallam indokolatlan késedelem nélkiil, de legké-
sObb harom évvel a (2) bekezdésben emlitett jegyzék elfogadasat kdve-
téen kezdeti nyilvantartast készit a nemzeti, regionalis és agazati oszta-
lyozasanak az emlitett jegyzékkel torténd megfeleltetésérél, majd az
emlitett nyilvantartdsnak az Eurdpai Koordinacids Iroda altal rendelke-
zésre bocsatott alkalmazas segitségével torténd hasznalatba vételét kove-
téen rendszeresen frissiti azt, hogy az 1épést tartson a munkaerd-felvételi
szolgaltatasok alakulasaval.

(4) A tagallamok eldonthetik, hogy nemzeti osztalyozasuk helyett az
eurdpai osztalyozast alkalmazzdk-e annak elkésziilte utdn, vagy
megtartjak atjarhatdo nemzeti osztalyozasi rendszeriiket.

(5) A Bizottsadg technikai és lehetség szerint pénziigyi tdmogatast
biztosit a tagallamoknak, amikor azok a (3) bekezdés alapjan elkészitik
a nyilvantartast, tovabba azon tagallamoknak, amelyek ugy hataroznak,
hogy nemzeti osztalyozéasi rendszeriiket az eurdpai osztdlyozasi rend-
szerrel valtjak fel.

(6) A Bizottsdg végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja azokat a
technikai standardokat és formatumokat, amelyek sziikségesek a kozos
informatikai platformon az eurdpai osztalyozasi rendszer alkalmazasaval
torténd automatizalt megfeleltetés mitkodéséhez, illetve a nemzeti rend-
szerek és az eurOpai osztalyozasi rendszer kozotti atjarhatosag biztosi-
tasdhoz. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében
emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

20. cikk

A  munkavillalok és a munkaltatok hozzaférését elosegito
mechanizmus

(1) Az EURES-tagoknak ¢és -partnereknek kérésre segitséget kell
nyUjtaniuk a szolgaltatasaikat az EURES-portalon valé regisztracio
révén igénybe vevd munkavallalok és munkaltatok szdmara. Az emlitett
segitséget ingyenesen kell nyujtani.



02016R0589 — HU — 31.07.2019 — 001.001 — 15

(2) Az EURES-tagoknak és -partnereknek gondoskodniuk kell arrol,
hogy a szolgaltatasaikat igénybe vevd munkavallalok és munkaltatok
hozzéaférjenek azokhoz az 4&ltaldnos informacidkhoz, amelyek révén
megtudhatjak, hogy hogyan, mikor és hol frissithetik, modosithatjak
vagy torélhetik adataikat.

IV. FEJEZET
TAMOGATASI SZOLGALTATASOK

21. cikk
Alapelvek

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok és munkaltatok
nemzeti szinten — online vagy offline — indokolatlan késedelem nélkiil
igénybe vehessék a tamogatasi szolgaltatasokat.

(2) A tagallamok tamogatjak a tamogatasi szolgaltatisok nemzeti
szintfi, koordinalt megkozelitésének a kidolgozasat.

Ennek soran figyelembe veszik a sajatos regionalis és helyi igényeket.

(3) A 22. cikkben, a 25. cikk (1) bekezdésében, a 26. cikkben és
adott esetben a 27. cikkben emlitett, munkavallaloknak és munkalta-
toknak nyujtott tamogatasi szolgaltatasokat dijmentesen kell biztositani.

A 23. cikkben emlitett, munkavallaloknak nyujtott tamogatasi szolgal-
tatasokat dijmentesen kell biztositani.

A 24. cikkben emlitett, munkaltatoknak nyujtott tdmogatasi szolgalta-
tasok dijkotelesek lehetnek.

(4) Az EURES-tagok és adott esetben az EURES-partnerek altal e
fejezetnek megfeleléen nyujtott szolgaltatasokért esetlegesen kiszabott
dijak nem lehetnek magasabbak az EURES-tagok ¢s -partnerek altal
nyujtott egyéb hasonld szolgaltatdsokért kiszabott dijaknal. Adott
esetben az EURES-tagoknak ¢s -partnereknek egyértelmii és pontos
tajékoztatast kell nytjtaniuk a munkavallalok és a munkaltatok szamara
az esetlegesen felmeriilé koltségekrol.

(5) Az érintett EURES-tagoknak és -partnereknek az informacios
csatornaikon keresztiil egyértelmiien tajékoztatniuk kell a munkavalla-
lokat és a munkaltatokat az altaluk nyujtott tamogatasi szolgaltatasokrol
és arrol, hogy ezek a szolgaltatasok hol és hogyan érhetdk el, valamint a
szolgaltatasok igénybevételének a feltételeir6l. Ezeket az informaciokat
kozzé kell tenni az EURES-portalon.

(6) A 11. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a 7. cikk (1) bekez-
dése c) pontjanak ii. alpontjaban emlitett EURES-tagok és az EURES-
partnerek kizarolag online is nyujthatjak szolgaltatasaikat.

22. cikk

Hozzaférés az alapveté informaciokhoz

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek
konnyen hozzaférhetd és felhasznalobarat modon alapvetd informéciokat
kell biztositaniuk a munkavallalok és munkaltatok szamara az EURES-
portalra — ideértve az allaspalyazatokat és az Onéletrajz-adatbazist is —,
valamint az EURES-halozatra vonatkozodan, az érintett nemzeti EURES-
tagok és -partnerek elérhetdségét, az altaluk hasznalt munkaerd-felvételi
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csatornakkal (elektronikus szolgaltatasok, személyre szabott szolgaltata-
sok, a kapcsolattarté pontok helye) kapcsolatos informaciokat ¢s a rele-
vans weboldalak linkjét is beleértve.

Az EURES-tagoknak ¢s adott esetben az EURES-partnereknek sziikség
esetén a munkavallalokat és munkaltatokat egy masik EURES-taghoz
vagy -partnerhez kell iranyitaniuk.

(2) Az Eurodpai Koordinaciés Irodanak tamogatnia kell az e cikk
szerinti alapvet informaciok kidolgozasat, és segitenie kell a tagalla-
moknak a megfeleld nyelvi lefedettség biztositasaban, figyelembe véve
a tagallamok munkaerd-piaci sziikségleteit.

23. cikk

A munkavallaloknak nyujtott tamogatasi szolgaltatasok

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek
indokolatlan késedelem nélkiil fel kell ajanlaniuk a (2) és (3) bekez-
désben emlitett szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét az allaske-
resé munkavallalok szadmaéra.

(2) A munkavallalok kérésére az EURES-tagoknak és adott esetben
az EURES-partnereknek tajékoztatassal ¢s iranymutatassal kell szolgal-
niuk az egyéni foglalkoztatasi lehetdségekrdl, és kiilondsen az aldbbi
szolgaltatasokat kell felajanlaniuk a munkavallalok szdmara:

a) altalanos tajékoztatds az élet- ¢és  munkakoriilményekrél a
célorszagban vagy azok elérhetdségi helyére utalas;

b) segitségnyujtas és iranymutatas a 9. cikk (4) bekezdésében emlitett
informaciok megszerzésére vonatkozdan;

¢) adott esetben segitségnyujtas az allaspalyazatok és onéletrajzok elké-
szitésében, hogy azok megfeleljenek a 17. cikk (8) bekezdésében és
a 19. cikk (6) bekezdésében emlitett unids technikai standardoknak
¢és formatumoknak, valamint segitségnyiijtas az ilyen allaspalyaza-
toknak és az Onéletrajzoknak az EURES-portalra vald feltdltésében;

d) adott esetben egy egyénre szabott cselekvési terv részeként az Union
beliili lehetséges kikozvetités mérlegelése vagy egy olyan egyénre
szabott mobilitasi terv kidolgozasanak a tamogatasa, amely az Union
beliili kikozvetités céljat szolgalja;

e) adott esetben a munkavallalok atirdnyitdsa egy masik EURES-taghoz
vagy -partnerhez.

(3) A munkavallalok ésszeri kérésére az EURES-tagoknak és adott
esetben az EURES-partnereknek — a munkavallalok igényeinek figye-
lembevételével — tovabbi allaskeresési és egyéb kiegészitd szolgaltata-
sokat kell nyutjtaniuk.

24. cikk

A munkaltatoknak nyujtott tamogatasi szolgaltatasok

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek
indokolatlan késedelem nélkiil fel kell ajanlaniuk a (2) és (3) bekez-
désben emlitett szolgaltatasok igénybevételének Ilehetéségét a mas
tagallamokbol érkezé munkavallalok felvétele irant érdekl6dé munkal-
tatok szamara.
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(2) A munkaltatok kérésére az EURES-tagoknak ¢és adott esetben az
EURES-partnereknek tajékoztatassal és iranymutatassal kell szolgalniuk
a munkaerd-felvételi lehetéségekrol, és kiillondsen az alabbi szolgéltata-
sokat kell felajanlaniuk a munkaltatok szamara:

a) tajékoztatas a mas tagallamokbodl érkez6 munkavallalok felvételével
kapcsolatos kiilonds szabalyokrol és azokrdl a tényezOkrdl, amelyek
elésegithetik az ilyen munkaerd-felvételt;

b) adott esetben tajékoztatas és segitségnyujtas az allasajanlatokban
szereplé egyedi munkakori kovetelmények megfogalmazésaban,
hogy azok megfeleljenck a 17. cikk (8) bekezdésében és a 19. cikk
(6) bekezdésében emlitett unids technikai standardoknak és formatu-
moknak.

(3) Amennyiben a munkaltatok tovabbi segitséget kérnek, és ameny-
nyiben az Unién beliilli munkaerd-felvétel eredményessége ésszerlien
feltételezhetd, akkor az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-
partnereknek — a munkaltatok igényeinek figyelembevételével — tovabbi
segitséget és kiegészitd szolgaltatasokat kell nytjtaniuk a munkaltatok
szamara.

Kérés esetén az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-part-
nereknek egyénre szabott iranymutatast kell nyujtaniuk az allashelyek
kovetelményeinek megfogalmazasaval kapcsolatban.

25. cikk
Elhelyezkedés utani segitségnyujtas

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek a
munkavallalok vagy a munkaltatok kérésére:

a) altalanos tajékoztatast kell nyajtaniuk az elhelyezkedés utan igénybe
vehetd segitségnytjtasrol, példaul az interkulturdlis kommunikacios
képzésekrdl, a nyelvtanfolyamokrdl és a beilleszkedés tamogatasarol,
ideértve a munkavallalo csaladtagjainak foglalkoztatasi lehetségeir6l
sz010 altalanos tajékoztatast;

b) amennyiben lehetséges, rendelkezésre kell bocsataniuk az elhelyez-
kedés utani segitségnyujtast kinalo szervezetek elérhetéségeit.

(2) A 21. cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil, azok az EURES-
tagok és -partnerek, amelyek kozvetleniil maguk biztositanak elhelyez-
kedés utani segitségnyujtast a munkavallalok vagy munkaltatok
szamara, e segitségnyujtasért dijat szamithatnak fel.

26. cikk

Az adézasra, a munkaszerzédésekkel kapcsolatos kérdésekre, a

nyugdijjogosultsagra, az  egészségbiztositasra, a  szocialis

biztonsagra és az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekre vonatkozé
informaciokhoz valé hozzaférés elosegitése

(1) A munkavallalok vagy munkaltatok kérésére az EURES-tagoknak
¢s adott esetben az EURES-partnereknek a szocidlis biztonsaghoz
kapcsolodd  jogokra, az aktiv munkaeré-piaci intézkedésekre, az
adozasra, a munkaszerzédésekkel kapcsolatos kérdésekre, a nyugdijjo-
gosultsagra, valamint az egészségbiztositasra vonatkozd konkrét infor-
maciodkéréseket tovabbitaniuk kell az illetékes nemzeti hatésagokhoz és
adott esetben mas olyan megfelelé nemzeti szervekhez, amelyek segitik
a munkavallalokat a szabad mozgas keretében Oket megilletd jogok
gyakorlasaban, a 2014/54/EU iranyelv 4. cikkében emlitett szerveket
is ideértve.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazisdban a nemzeti koordindcids
irodaknak egyiitt kell miikodniiik az (1) bekezdésben emlitett, illetékes
nemzeti hatosagokkal.

27. cikk

Tamogatasi szolgaltatasok a hatarrégiokban

(1) Amennyiben EURES-tagok vagy -partnerek hatarrégiokban
konkrét egyiittmiikodési és szolgaltatasi struktirakban — példaul hata-
rokon ativel partnerségekben — vesznek részt,, ezeknek az EURES-
tagoknak vagy -partnereknek tajékoztatniuk kell a hatar menti munka-
vallalokat és az ilyen régiokban miikodé munkaltatokat a hatar menti
munkavallalok sajatos helyzetével kapcsolatos és az ilyen régiokban
miikodé munkaltatok szamara relevans tudnivalokrol.

(2) A hatarokon ativel6 EURES-partnerségek feladatai kozé tartoz-
hatnak a kikdzvetitési és a munkaerd-felvételi szolgaltatasok, a részt-
vevl szervezetek kozotti egyiittmiikodés koordinalasa, valamint a hata-
rokon atnytld mobilitas szempontjabol relevans tevékenységek végzése,
tobbek kozott a hatdr menti munkavallalok tajékoztatdsa és a nekik
nyujtott iranymutatas, kiilonos figyelmet forditva a tébbnyelvii szolgal-
tatdsokra.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett struktirakban részt vevo, az EURES-
tagoktol és -partnerektol eltérd szervezetek nem tekintendék az EURES-
halézat tagjainak az emlitett strukturakban valo részvételiik miatt.

(4) A tagallamok torekednek arra, hogy az (1) bekezdésben emlitett
hatarrégiokban egyablakos megoldasokat dolgozzanak ki a hatdr menti
munkavallalok és a hatarrégiokban mikodé munkaltatok tajékoztatasara.

28. cikk
Aktiv munkaerd-piaci intézkedések igénybevétele
A tagallamok nem korlatozhatjak a munkavallalok szamara az allaske-
reséshez segitséget nyujtdé nemzeti aktiv munkaerd-piaci intézkedések
igénybevételét pusztan azzal az indokkal, hogy a munkavallalo a segit-

séget arra hasznalja fel, hogy egy masik tagallam teriiletén talaljon
munkat.

V. FEJEZET

INFORMACIOCSERE ES PROGRAMOZASI CIKLUS

29. cikk

Az aramlasokkal és mintakkal kapcsolatos informaciocsere

A Bizottsag és a tagallamok az Eurdpai Munkaligyi Hatosag jelentései
alapjan, az Eurostat statisztikai és a rendelkezésre allo nemzeti adatok
felhasznalasaval nyomon kévetik és nyilvanossagra hozzak az Unidban
megfigyelhetd munkaeré-mobilitdsi dramlasokat és mintakat.

30. cikk

A tagallamok kozotti informacidcsere

(1)  Minden tagallam nemek szerinti bontasban informaciokat gytijt és
elemez mindenekeldtt az alabbiakkal kapcsolatban:
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a) munkaerdhidny és -tilkindlat a nemzeti és agazati munkaerdpiaco-
kon, kiilonds figyelmet forditva a munkaerépiac legkiszolgaltatottabb
csoportjaira és a munkanélkiiliség altal leginkabb stjtott régiokra;

b) nemzeti szintli és adott esetben hatdrokon atnytl6 EURES-tevékeny-
ségek.

(2) A nemzeti koordinacios irodak feladata a rendelkezésre allo infor-
maciok megosztasa az EURES-halozaton beliil és a kdzos elemzéshez
valé hozzajarulas.

(3) A tagallamok — az e cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett infor-
maciocsere ¢és kozos elemzés figyelembevételével — elvégzik a
31. cikkben emlitett programozast.

(4) Az Eurdpai Koordinaciés Irodaknak olyan gyakorlati intézkedé-
seket kell hozniuk, amelyek elémozditjak a nemzeti koordinacids irodak
kozotti informacidcserét és kozos elemzések végzését.

31. cikk

Programozas

(1) A nemzeti koordinacios irodaknak az EURES-halozat keretében a
sajat tagallamukban elvégzendé tevékenységekre vonatkozd éves
nemzeti munkaprogramot kell késziteniiik.

(2) Az éves nemzeti munkaprogramokban meg kell hatdrozni a
kovetkezoket:

a) az EURES-halozaton beliil egészében nemzeti és adott esetben hata-
rokon atnyuld szinten végrehajtand6 f6 tevékenységek;

b) a végrehajtasukra elkiilonitett valamennyi human- és pénzigyi
eroforras;

c) a tervezett tevékenységek nyomon kovetésére €s értékelésére, vala-
mint sziikség esetén az aktualizalasukra vonatkozo eljarasok.

(3) A nemzeti koordinéciés irodak és az Europai Koordinacios Iroda
szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy kozosen feliilvizsgaljak
az Osszes nemzeti munkaprogram tervezetét. E feliilvizsgalat lezarultat
kdvetden a nemzeti munkaprogramokat a megfeleld nemzeti koordina-
cios irodaknak kell elfogadniuk.

(4) Az uniés szintli szocialis partnerek Koordinacios Csoportban
részt vevo képvisel6i szamara lehetoséget kell biztositani arra, hogy
észrevételeket tegyenek a nemzeti munkaprogram-tervezetekkel kapcso-
latban.

(5) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan kialakitja a nemzeti
munkaprogramokkal kapcsolatos unids szintii informaciocseré¢hez sziik-
séges formanyomtatvanyokat és eljarasokat. E végrehajtasi jogi aktu-
sokat a 37. cikk (2) bekezdésében emlitett tanacsadd bizottsagi eljaras
keretében kell elfogadni.

32. cikk
Adatgyiijtés és -elemzés
(1) A tagallamok gondoskodnak a nemzeti szinten végzett alabbi

EURES tevékenységi teriiletekkel kapcsolatos adatgyiijtéshez sziikséges
eljarasok meglétérol:
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a) az EURES-halozat altal nyujtott tajékoztatds és iranymutatds, az
EURES-tagok és -partnerek iigyintéz6i és a munkavallalok, illetve
munkaltatok kozotti kapcsolatfelvételek szdma alapjan;

b) foglalkoztatasi teljesitmény, igy az EURES tevékenységének eredmé-
nyeként megvalosult kikdzvetités és munkaerd-felvétel, az EURES-
tagok és -partnerek tigyintézoi altal kezelt és feldolgozott allasajan-
latok, allaspalyazatok és onéletrajzok szama, illetve a mas tagalla-
mokba felvett munkavallaloknak az iigyintézék elétt ismert szama
vagy a felmérések alapjan rendelkezésre all6 szama alapjan, ameny-
nyiben végeztek ilyen felmérést;

c) az tlgyfelek EURES-halozattal vald elégedettségével kapcsolatos
informaciok, amelyek tobbek kozdtt felmérések révén szerezhetdk
meg.

(2) Az Eurdpai Koordinacios Iroda feladata az EURES-portallal
kapcsolatos adatok gylijtése és az e rendelet szerinti kozvetitéssel
kapcsolatos egyiittmiikddés kialakitasa.

(3) A Bizottsag — az (1) bekezdésben emlitett informaciok alapjan és
az EURES (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységi korén beliil —
végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja az EURES-halozat miikodé-
sének nyomon kovetéséhez ¢és értékeléséhez sziikséges adatgyiijtésre
és -elemzésre vonatkozd egységes részletes eldirasokat. Ezeket a végre-
hajtasi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgalobi-
zottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

(4) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 36. cikkben emlitett
eljarasnak megfelelden felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon
el az e cikk (1) bekezdésében meghatarozott tevékenységi teriiletek
modositasara, illetve az (1) bekezdésnek az EURES-sel kapcsolatos
egyéb, e rendelet keretébe tartozd nemzeti szintli tevékenységi teriile-
tekkel valo kiegészitésére vonatkozoan.

33. cikk
Az EURES tevékenységérol szolé jelentések
Az ¢ fejezet alapjan Osszegyijtott informaciokat figyelembe véve a
Bizottsag az EURES tevékenységérol kétévente jelentést nyujt be az

Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdopai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak.

A 35. cikkben emlitett jelentés benyujtasaig, az e cikk elsd bekezdé-
sében emlitett jelentésnek ismertetnie kell e rendelet alkalmazasanak
aktualis helyzetét.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

34. cikk

A személyes adatok védelme

Az e rendeletben meghatarozott intézkedéseket a személyes adatok
védelmérdl szo6l6 unids joggal, ezen belill is mindenekeldtt a 95/46/EK
iranyelvvel és az ahhoz kapcsoldodd nemzeti végrehajtasi intézkedések-
kel, valamint a 45/2001/EK rendelettel dsszhangban kell végrehajtani.
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35. cikk

Utodlagos értékelés

A Bizottsag 2021. majus 13-ig utdlagos értékelési jelentést nyujt be az
Euroépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdopai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak e rendelet alkalmazisarol és
hatasairol.

Az emlitett jelentést az e rendelet modositasara iranyuld jogalkotasi
javaslatok kisérhetik.

36. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

(1) A felhatalmazason alapulé jogi aktusok elfogadasara vonatkozdan
a Bizottsag részére adott felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatarozza
meg. Kiilondsen fontos, hogy a Bizottsdg a szokdsos gyakorlatat
kovetve e felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasa eldtt szak-
ért6i konzultaciokat folytasson, tobbek kozott a tagallamok szakértdivel
is.

(2) A Bizottsag 32. cikk (4) bekezdésében emlitett, felhatalmazason
alapuld jogi aktusok elfogaddsara vonatkozo felhatalmazasa otéves
idotartamra sz6l 2016. majus 12-t61 kezd6dé hatallyal. A Bizottsag
legkésébb kilenc honappal az Otéves idGtartam letelte eldtt jelentést
készit a felhatalmazasrol. Amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a
Tanacs nem ellenzi a meghosszabbitast legkésébb harom honappal az
egyes id6tartamok letelte el6tt, akkor a felhatalmazas hallgatolagosan
meghosszabbodik a korabbival megegyez6 iddtartamra.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a
32. cikk (4) bekezdésében emlitett felhatalmazast. A visszavonasrol
sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatarozott felhatalmazast. A
hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd
napon, vagy a benne megjeldlt késobbi idopontban 1ép hatdlyba. A
hatarozat nem érinti a mar hatalyban 1év0 felhatalmazason alapuld
jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsag a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat
kovetden haladéktalanul €s egyidejilleg értesiti arr6l az Eurdpai Parla-
mentet és a Tandcsot.

(5) A 32. cikk (4) bekezdése értelmében elfogadott felhatalmazason
alapuld jogi aktus csak akkor 1€p hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek
¢és a Tandcsnak a jogi aktusrdl valo értesitését kovetd két honapon beliil
sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene kifogast,
illetve ha az emlitett idGtartam lejartat megel6z6en mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tandcs arrol tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem
fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeménye-
zésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.

37. cikk
Bizottsagi eljaras
(1) A Bizottsagot az e rendelettel 1étrehozott EURES-bizottsag segiti.

Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsagnak
mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet
4. cikkét kell alkalmazni.
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(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet
5. cikkét kell alkalmazni.

38. cikk
Az 1296/2013/EU rendelet modositasai

(1) Az 1296/2013/EU rendelet a kdvetkezOképpen modosul:
a) A 23. cikket el kell hagyni.
b) A 24. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(2) Az EURES teriilet nyitva all valamennyi olyan, a tagallamok
vagy a Bizottsag altal kijeldlt szervezet, szerepld és intézmény el6tt,
amely teljesiti az EURES-ben valo részvétel feltételeit, az (EU)
2016/589 europai parlamenti és tanacsi rendeletben (*¥) meghata-
rozottak szerint. Ilyen szervezetek, szereplok és intézmények kiilo-
ndsen:

a) a nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok;
b) a foglalkoztatasi szolgalatok;

¢) a szocialis partnerszervezetek és mas érdekelt felek.

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete
(2016. aprilis 13.) a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai haloza-
tarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi szolgaltatasokhoz
vald hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol,
valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modo-
sitasarol (HL L 107., 2016.4.22.,. 1. 0.)”.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett elhagyott rendelkezésre
torténd hivatkozasokat az e rendelet 29. cikkére vald hivatkozasnak
kell tekinteni.

(3) E cikk (1) bekezdésének b) pontja nem érinti az 1296/2013/EU
rendelet alapjan 2016. majus 12. el6tt benytjtott finanszirozas iranti
kérelmeket.

39. cikk
A 492/2011/EU rendelet modositasai

1. A 492/2011/EU rendelet a kdvetkezéképpen modosul:

a) A 11. és 12. cikket, a 13. cikk (2) bekezdését, a 14-20. cikket és a
38. cikket el kell hagyni.

b) A 13. cikk (1) bekezdését 2018. majus 13-t6l kezd6dé hatallyal el
kell hagyni.

2. Az elhagyott rendelkezésekre torténd hivatkozésokat ezen rende-
lete vald hivatkozasnak kell tekinteni és a II. mellékletben szerepld
megfelelési tablazattal dsszhangban kell értelmezni.

40. cikk

Atmeneti rendelkezések

Azok a szervezetek, amelyeket a 2012/733/EU végrehajtasi hatarozat
3. cikkének c) pontja szerinti ,,EURES-partnernek” jeldltek ki, vagy
amelyek 2016. majus 12-én az emlitett hatarozat 3. cikkének d) pontja
szerinti ,tarsult EURES-partnerként” korlatozott szolgaltatasokat nyujta-
nak, e rendelet 11. cikkétdl eltérve, az e rendelet 7. cikke (1) bekezdése
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¢) pontjanak ii. alpontjaban emlitett EURES-tagként vagy az e rendelet
7. cikke (1) bekezdésének d) pontjadban emlitett EURES-partnerként
2019. majus 13-ig részt vehetnek az EURES-halozatban, feltéve, hogy
vallaljak az e rendelet szerinti vonatkoz6 kotelezettségek teljesitését.
Amennyiben ezen szervezetek valamelyike EURES-partnerként kivan
részt venni a halozatban, tdjékoztatnia kell a nemzeti koordinacids irodat
arr6l, hogy az e rendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti feladatok
koziil melyeket fogja ellatni. Az érintett nemzeti koordindcids irodanak
err6l tajékoztatnia kell az Eurdpai Koordinacios Irodat. Az atmeneti
idészak lejarata utan az érintett szervezetek az e rendelet 11. cikkével
Osszhangban kérelmet nyujthatnak be abbdl a célbdl, hogy az atmeneti
iddszak lejarata utdn a haldzatban maradhassanak.

41. cikk
Hatalybalépés
(1)  Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirde-
tését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

(2) A 12. cikk 3) bekezdése és a 17. cikk (1)~(7) bekezdése 2018.
méajus 13-t6l alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazando
valamennyi tagallamban.
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1. MELLEKLET

Minimalis koézoés kritériumok
(a 10. cikk (2) bekezdésében és a 11. cikk (2) bekezdésében emlitettek szerint)

1. szakasz SZOLGALTATASNYUJTAS

1. Kotelezettségvallalds olyan megfelelé mechanizmusok és eljarasok bevezeté-
sére és alkalmazasara, amelyek — figyelembe véve minden létezd licencia- és
engedélyezési rendszert az AFSZ-ektdl eltérd foglalkoztatasi szolgalatok
esetében — a szolgaltatdsnyjtds soran az alkalmazandd munkaiigyi standardok
és jogi kovetelmények — koztiik az alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyok,
valamint adott esetben az allasajanlatokkal kapcsolatos adatok mindségére
vonatkozo kovetelmények ¢s standardok — maradéktalan betartasanak az ellen-
Orzésére és biztositasara szolgalnak.

2. Képesség és bizonyitott kapacitas az e rendeletben emlitett kozvetités vagy
tamogatasi szolgaltatasok nyujtasara, vagy mindkettore.

3. Képesség az egy vagy tobb konnyen hozzaférhetd csatornan — és legalabb a
szervezet hozzaférhetd internetes oldalan / webhelyén — keresztiil torténd
szolgaltatasnyujtasra.

4. Képesség ¢és kapacitas arra, hogy a munkavallalokat és munkaltatokat mas
EURES-tagokhoz ¢és -partnerekhez és/vagy olyan szervekhez iranyitsak at,
amelyek szakértelemmel rendelkeznek a munkavallalok szabad mozgasa tekin-
tetében.

5. Annak megerdsitése, hogy tiszteletben tartjak azt az elvet, miszerint a munka-
vallaloknak nyujtott tdmogatasi szolgaltatasokat a 21. cikk (3) bekezdésének
masodik albekezdésével Osszhangban dijmentesen kell biztositani.

2. szakasz RESZVETEL AZ EURES-HALOZATBAN

1. Képesség ¢és kotelezettségvallalas a 12. cikk (6) bekezdésében emlitett adatok
idében és megbizhaté modon torténd szolgaltatasanak a biztositasara.

2. Kotelezettségvallalas az e rendelet szerinti kdzvetités és informaciocsere tech-
nikai standardjainak és formatumainak a betartdsara.

3. Képesség és kotelezettségvallalas a programozashoz és a nemzeti koordinacios
iroda részére torténd jelentéstételhez valod hozzajarulasra, valamint arra, hogy a
nemzeti koordinacios irodat tajékoztassak az e rendelet szerinti szolgaltatas-
nyujtassal és teljesitménnyel kapcsolatban.

4. A teljesitendé feladatok céljara megfeleld emberi eréforrasok rendelkezésre
allasa, vagy erre iranyuld kotelezettségvallalas.

5. Kotelezettségvallalds a személyzetre vonatkozé minéségi standardok biztosi-
tasara és a személyzetnek a 8. cikk (1) bekezdése a) pontjanak iii. alpontjaban
emlitett kozos képzési program megfelelé moduljaira torténd beiratasara.

6. Annak vallalasa, hogy az EURES védjegyet kizarolag az EURES-halozathoz
kapcsolodo szolgaltatasok és tevékenységek céljara hasznaljak fel.
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1I. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

A 492/2011/EU rendelet

Ez a rendelet

11. cikk, (1) bekezdés, elsd albekez-
dés

11. cikk, (1) bekezdés, masodik
albekezdés

11. cikk, (2) bekezdés
12. cikk, (1) bekezdés
12. cikk, (2) bekezdés

12. cikk, (3) bekezdés, elsd albekez-
dés

12. cikk, (3) bekezdés, masodik
albekezdés

13. cikk, (1) bekezdés

13. cikk, (2) bekezdés
14. cikk, (1) bekezdés
14. cikk, (2) bekezdés
14. cikk, (3) bekezdés

15. cikk, (1) bekezdés

15. cikk, (2) bekezdés

16. cikk

17. cikk, (1) bekezdés
17. cikk, (2) bekezdés
17. cikk, (3) bekezdés
18. cikk

19. cikk, (1) bekezdés
19. cikk, (2) bekezdés

20. cikk

38. cikk

30. cikk, (1) bekezdés, a) pont
9. cikk, (2) bekezdés, b) és d) pont, és
9. cikk, (3) bekezdés valamint 13. cikk

9. és 10. cikk

9. cikk, (4) bekezdés

18. cikk, (1) és (2) bekezdés

12. cikk, (3) bekezdés és 17. cikk,
(1)—(6) bekezdés

17. cikk, (7)~(8) bekezdés

10. cikk, (1) és (2) bekezdés, 12. cikk,
(1)—(3) bekezdés és 13. cikk

9. cikk, (3) bekezdés, a) pont és 10. cikk,
(1) bekezdés

30. cikk

16. cikk, (6) bekezdés

33. cikk

7. cikk, (1) bekezdés, a) pont
8. cikk

8. cikk, (1) bekezdés, a) pont, iii. s v.
alpont, valamint 9. cikk, (3) bekezdés,
b) pont
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