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Magunkrdl

A Globalis Egészségiigyi EDCTP3 Ko6zos Villalkozas (GH EDCTP3 Koz0s Vallalkozds) az eurdpai és fejl6dé orszagok klinikai
vizsgélatok teriiletén létrejott partnersége (EDCTP) kozotti partnerség, amelynek tagsdgat tobb unids tagdllam és tarsult
orszdg, valamint szdmos afrikai orszdg alkotja. A GH EDCTP3 Ko6zos Villalkozast a kozos véllalkozdsoknak a Horizont
Eurdpa keretében torténd létrehozdsardl sz616, 2021. november 19-i (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet (!) hozta létre. Olyan
klinikai kutatdsokat hivatott timogatni, amelyek célja megtaldlni a fert6z8 betegségek dltal a szubszaharai Afrikdra rott
terhek csokkentésének moédjat, valamint megerdsiteni az Gjonnan megjelend fert6z6 betegségekre vald felkésziilést és az
azokra valé reagaldsra szolgdlo kutatdsi kapacitdsokat.

Az Eurdpai Unio és az eurdpai és fejl6dé orszagok klinikai vizsgalatok teriiletén létrejott partnerségének (EDCTP) égisze ald
tartozo elsé és masodik program (%), (°) 2003 6ta kiemelt szerepet jtszik a szubszaharai Afrikdban a megbizhaté, tobb
orszagra kiterjedd klinikai vizsgélatok lefolytatdsa, az Eurdpa és Afrika kozotti valddi partneri viszony kialakitdsa, valamint
annak el@segitése terén, hogy a tudomdnyos kutatdsok afrikai irdnyitdssal valdsuljanak meg. Ezek a programok
hozzéjarultak az afrikai kutatok és az afrikai kutatasi szervezetek kozotti kapesolatok javitasahoz is, aminek eredményeként
négy afrikai regiondlis kivalosagi hdlozat jott 1étre a klinikai vizsgdlatok teriiletén. A programok emellett szdmos afrikai
orszdgban megerdsitették az etikai feliilvizsgalati kapacitdst és a nemzeti szabdlyoz6 hatdsagokat, és elGsegitették ilyen
jellegti szervezetek létrehozdsat a régidban.

A kordbbi EDCTP-programok pozitiv tapasztalataira épitve a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds célkittizései a kovetkezdk:

— a fert6z8 betegségekkel Osszefiiggd tdrsadalmi-gazdasagi terhek csokkentése a szubszaharai Afrikdban 4j vagy
tovabbfejlesztett egészségiigyi technoldgidk fejlesztésének és elterjesztésének elémozditdsa révén,

— a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi biztonsdg novelése a szubszaharai Afrikdban és vildgszerte a fert6z8 betegségekkel
szembeni védekezést célz6 felkésziiltséget és az azokra vald reagaldst szolgdld, kutatds- és innovacidalapu kapacitdsok
megerdsitése révén.

A GH EDCTP3 Kozos Vallalkozds megkozelitSleg 1,6 millidrd eurds koltségvetést hajt végre a 2021 és 2027 kozotti
idgszakban, és programiroddja mintegy 34 magasan képzett, multikulturdlis hdttérrel rendelkezd eurdpai és afrikai
szakemberbdl fog éllni, akik tobbnyelv(i kornyezetben végzik majd tudomdnyos, klinikai és adminisztrativ feladataikat. A
koltségvetést az Eurdpai Unié Horizont Eurdpa kutatdsi és innovacids keretprogramja, az EDCTP Szovetség tagorszagai,
valamint tovébbi, eseti alapon hozzdjaruldst nywjté partnerek — példaul jotékonysdgi szervezetek és ipari szereplék —
biztositjdk majd. Tovabbi informdcidk a Kozos Vallalkozds 1étrehozdsdrdl sz0l6 rendeletben, nevezetesen annak 99-
114. cikkeiben taldlhatok.

A GH EDCTP3 Kozos Villalkozdst a 2031. december 31-ig tarté idGszakra hoztdk létre.

Ajénlatunk

Az tigyvezet$ igazgat6 irdnyitja a K6zos Vallalkozdst, valamint annak torvényes és nyilvanossag el6tti képviselGjeként 1ép
fel. A sikeres palyazo feladatait fiiggetleniil latja el, és tevékenységérdl az EDCTP Szovetség hat képvisel$jébdl és az Eurdpai
Bizottsdg hat képvisel6jébdl dll6 irdnyitd testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsardl, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014/EU, az 558/2014/EU, az 559/2014[EU, az 560/2014[EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 427., 2021.11.30., 17. 0.)

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 556/2014/EU hatdrozata (2014. mdjus 15.) az Eur6pai Unidnak a tobb tagdllam dltal k6zosen
inditott, masodik ,Eurdpai és fejl6ds orszdgok kozotti partnerség a klinikai vizsgalatokban” elnevezésti programban (EDCTP2) valo
részvételérdl (HL L 169., 2014.6.7., 38. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1209/2003/EK hatdrozata (2003. jinius 16.) a HIV/AIDS, a maldria és a tuberkuldzis elleni dj
klinikai beavatkozdsok kifejlesztését célzd, eurdpai és a fejlods orszagok kozotti, tobb tagillam dltal véllalt hosszd tdva
partnerkapcsolat Gtjdn megvalésuld kutatdsi és fejlesztési programban vald kozosségi részvételérdl (HL L 169., 2003.7.8., 1. o.).
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Az tigyvezet igazgatd kozponti szerepet tolt be a Kozos Villalkozds mitkodtetésében. Az iigyvezetd igazgaté felel a Kozos
Villalkozas megfelels miikodéséhez szitkséges igazgatdsi, mtikodési és pénziigyi intézkedések meghozataldért és
irdnyitdsdért.

Az Eurbpai Bizottsdg és az irdnyito testiilet hatdskoreinek sérelme nélkiil az tigyvezetd igazgatd teljes felelgsséget villal a
Kozos Villalkozdsra bizott feladatokért, és a Kozos Vallalkozds pénziigyi szabélyaival osszhangban lefolytatandd éves
mentesitési eljards hatdlya ald tartozik.

Az lgyvezetS igazgaté a Kozos Villalkozdsnak az irdnyitd testiilet dontéseivel Osszhangban végzett napi szintd
muikodtetéséért felel@s legfels6bb vezetSje. Az tigyvezetS igazgatd az irdnyitd testillet rendelkezésére bocsitja az irdnyitd
testillet feladatai elldtdsdhoz sziikséges Osszes informdcidt. Az uniés intézmények és az irdnyitd testillet vonatkozd
hatdskoreinek sérelme nélkiil, az tigyvezetd igazgaté nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormdnytdl vagy
egyéb szervtdl.

Az tigyvezet$ igazgat6 végrehajtja a Kozos Villalkozas koltségvetését, biztositja a Kozos Villalkozds killonbozd szervei és
szolgdlatai kozotti koordindciét, valamint ellitja a Kozos Vallalkozds létrehozdsardl szol6 rendelet 19. cikkében
meghatdrozott feladatokat a Kozos Villakozds szamdra.

Az tigyvezet$ igazgatd létrehozza és irdnyitja a programiroddt a Kozos Villalkozds valamennyi — a Kozos Vallalkozast
létrehoz6 rendeletbdl ereds — tdmogatési feladatanak a sajat felelgsségi korében torténd végrehajtasa, valamint a személyzet
irdnyitdsa, Osztonzése és tovabbképzése (illetve ezen feladatok elvégzésének biztositdsa) céljdbdl. A programiroda
személyzetét a Kozos Vallalkozds személyzete alkotja, és a programiroda kiilondsen a kovetkezd feladatokat latja el:

— tamogatast nydjt egy megfelel§ szdmviteli rendszernek a K6zos Vallalkozds pénziigyi szabalyaival 6sszhangban torténd
létrehozasdhoz és mitkodtetéséhez,

— irdnyitja a Kozos Vallalkozds munkaprogramjdnak végrehajtdsat a teljes végrehajtasi ciklus alatt,

— biztositja a K6zos Vallalkozds tagjai és egyéb szervei szdmdra a feladataik ellatdsahoz sziikséges, relevans informdacidkat
és tdmogatast,

— a Kozos Villalkozds szerveit kiszolgdlo titkdrsdgként miikodik, és tdmogatja az irdnyitd testiilet altal létrehozott
tandcsadd csoportok munkdjt.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az idedlis palyazé megfelel a kovetkezd kivalasztasi kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— a Kozos Villalkozds jellegének megfelel6 nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben koltségvetési, pénziigyi és
humanerdforras-menedzsment terén szerzett tapasztalat,

— képesség multidiszciplindris és multikulturdlis munkacsoportokrél valé gondoskoddsra, azok vezetésére ¢és
motivéldsdra,

— képesség eldretekintd koncepcidk kialakitdsdra, stratégidk azonositdsdra, prioritdsok meghatdrozdsdra és Gjonnan
létrehozott struktardk mtkodtetésére,

— kival6 dontéshozatali képesség, tobbek kozott képesség hatdsos fellépés biztositdsdra rogzitett koltségvetés és titemezés
mellett.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

Py

— az egészségigy teriiletén zajlé kutatds és innovdci6 dtfogd ismerete, killonos tekintettel a fert6z6 betegségek ésfvagy a
globalis egészségiigy teriiletére, ideértve a klinikai kutatast érint8 kihivasokat is,

— nemzetkozi kutatdsi partnerségek és egyiittmtikodések kiépitésében szerzett tapasztalat.

A kovetkezdk el6nyt jelentenek:

— orvostudomdnyi vagy élettudomdnyi egyetemi végzettség,

— dtfogd ismeretek az eurdpai intézményekrél, azok miikodésérdl, valamint a kozottiik fennallé kapesolatokrol,
— klinikai kutatds terén szerzett tapasztalat, beleértve a kockdzatkezelést is,

— projektmenedzsment és kutatasfinanszirozasi folyamatok terén szerzett tapasztalat.
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) Személyes tulajdonsdgok:

— képesség jo munkakapcsolatok kiépitésére és fenntartdsara az uniés intézményekkel, az illetékes nemzeti és nemzetkozi
hat6sdgokkal, valamint mds érdekelt felekkel,

— képesség a nemzetkozi férumokon valé tapintatos, politikai érzékenységrél és diplomadciai érzékrél tantbizonysigot
tévé fellépésre, valamint a Kozos Vallalkozds magas szintl képviseletére,

— képesség a folyékony és hatékony kommunikéciora,
— tekintettel a szubszaharai afrikai région beliili interakciora, a régioban haszndlt eurépai nyelvek ismerete elényt jelent.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg:
a palydzé az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgara.

Szitkség esetén és feltéve, hogy a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds irdnyité testiilete gy hatdroz, hogy engedélyezi az
Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti
kivételt, a kovetkez orszdgok dllampolgdrai is benytjthatjak pélydzatukat az tigyvezetd igazgat6i poszt betoltésére:

— az aldbbi, az EDCTP Szovetség tagjai kozé tartozd azon szubszaharai afrikai orszdgok valamelyike, amelyek részt
vesznek a Globalis Egészségiigyi EDCTP3 programban a palyazat benyujtdsanak hatdridejekor: Kongdi Koztdrsasag,
Elefintcsontpart, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghédna, Mali, Mozambik, Nigéria, Szenegal, Dél-Afrika, Tanzania, Uganda
és Zambia,

— a Horizont Eurdpa azon tdrsult orszdgai, amelyek tagjai az EDCTP Szovetségnek és részt vesznek a Globdlis
Egészségiigyi EDCTP3 programban a palydzat benyujtasanak hatdridejekor: Norvégia.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazéd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pélydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet a Kozos Villalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: A 15 éves szakmai tapasztalatbél a palyazonak legaldbb ot évet fels6vezet6i munkakorben (°) kellett
megszereznie az adott munkakorhoz kapcesolddé teriileten.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid§ igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg [ sziil6i szabadsdg | orokbefogadasi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a péalydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoljék a kovetkezSket: 1. a betdltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztisban 1évé
munkatdrsak szdma.
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— Nyelvismeret: a palyaz6 az Eur6pai Unid egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos unids nyelv kielégit6 szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes négyéves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazési feltételek (") 47. cikkével osszhangban).

Kivalasztds és kinevezés

Az ugyvezet$ igazgatét az elGvdlogatott jeloltek Eurdpai Bizottsdg altal biztositott listdjarél a GH EDCTP3 Kozos
Villalkozds irdnyito testiilete nevezi ki. A nyilt és dtldthaté kivélasztdsi eljdrds tiszteletben tartja a nemek kozotti egyenléség
elvét.

Az el@vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Gsszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivélasztdsi eljdrds keretében az Eurdpai Bizottsdg elévdlogatd bizottsigot fog létrehozni. Ez a bizottsig megvizsgélja
majd a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast. Az elgvalogatd bizottsag a Kozos Vallalkozdsnak minden egyes, az Uniétdl eltérd tipust
tagja dltal kinevezett képvisel6kbdl, valamint az irdnyité testiilet altal kinevezett megfigyelébdl all.

Az interjiikat kovetden az elévdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az elvilogatd bizottsig véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy mely palyazok kapnak meghivést tovabbi
interjikra.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelskozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a GH EDCTP3 Kozos Vallalkozas tigyvezetd igazgatéi munkakorének
betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal kivélasztott pdlydzokat ezutdn a Kozos Villalkozdssal valé kapcsolattartdst végzd
fGigazgatosagért felelgs biztos hallgatja meg (°).

Ezen interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palyazok listdjat, amelyen lehetSleg legaldbb hdrom
palyazo neve szerepel, majd a listat tovdbbitja a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds irdnyitd testiiletének. Ez utobbi szintén
meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listdra vett palydzok koziil kinevezi az tigyvezet§ igazgatdt. A
legalkalmasabb pélydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) elétt.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsig és a GH EDCTP3 Kozos Vallalkozds esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt
alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti szabalyzat ('*) 1d. cikkével. A Bizottsdg 6rommel fogadja az olyan palyazatokat,
amelyek hozzdjdrulhatnak a nagyobb sokszintséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az altalinos foldrajzi
egyensulyhoz.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
() Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A Kozos Villalkozds 1étrehozdsarol szol6 rendelet kifejezetten tgy rendelkezik, hogy az eljards sordn tiszteletben tartjdk a
nemek egyensulydnak elvét. A Bizottsdg kiilonosen orommel fogadja a nék jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az

irdnyadok.

A sikeres pdlydz6t a GH EDCTP3 Kozos Villakozds irdnyit6 testilete AD 14-es besoroldsi fokozatt ideiglenes
alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatinak hosszatdl fiiggSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljdk be.

Az ugyvezet$ igazgatd kinevezése négyéves idGtartamra szol, amely legfeljebb hdrom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

Az alkalmazds helye a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds briisszeli székhelye.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljaras

Palydzata benytjtdsa el6tt a pédlydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati
feltételnek (,A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintd
szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzoét, aki valamelyik palydzati feltételnek nem felel meg, a
kivélasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

A pélydzoknak regisztrdlniuk kell az aldbbi internetes oldalon, és kovetniiik kell az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

A pélydzénak mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza a regisztriciot,
és ezen tartjuk a kapcsolatot a pdlydzokkal az eljards kiilonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezSen e-mail-cimének
esctleges kés@bbi valtozasairdl a palydzonak értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetleg Europass onéletrajzi formatumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivécios levelet kell irnia. Az
onéletrajz és a motivacids levél az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatd.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben a pédlydzé nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

A pilyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezést érint§ iigyekben az Eurdpai Bizottsig
kozvetleniil fogja felvenni a kapcsolatot a palyazokkal.

Amennyiben a pélydzénak tovabbi informdcidra van sziiksége, vagy technikai problémaéval szembesill, azt a kovetkezd
e-mail-cimen jelezheti: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatéridd

A regisztracio hatdrideje 2022. jilius 18., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztrciéra mdr
nincs lehetdség.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv
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Az elektronikus regisztracié hatariddén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGssé. A palyazoknak nyomatékosan azt
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utolsé napokig, mivel a hédlozat esetleges tulterheltsége vagy az
internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra
kell kezdeniiik az eljardst. A regisztracidra vonatkozo hatdrids lejarta utdn semmiféle adat bevitelére nem lesz lehet8ség.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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