2021.3.24. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 102 A/15

Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség
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Magunkrél

Az Eurépai Hatér- és Partvédelmi Ugynokség (Frontex) az Eurépai Hatdr- és Parti Orségrdl szol6 rendelettel () jott 1étre. A
létrehozott Ugynokség az Eurépai Uni6 Tagdllamai Kiils§ Hatdrain Valé Operativ Egyiittmtikodési Igazgatdsért FelelSs
Eurdpai Ugynokség szervezetére épiil (amelyet a 2007/2004[EK tandcsi rendelet (%) hozott 1étre). Jelenlegi megbizatdsat a
2019. december 4-én hatalyba lépett (EU) 2019/1896 rendelet hatdrozza meg.

A Frontex székhelye Varsoban (Lengyelorszag) taldlhato, és jelenleg jelentés mértékben noveli személyzetének létszamat,
hogy el tudja latni az 0j rendelet alapjan béviilg feladatait.

Az Eurépai Hatdr- és Parti Orségrél szol6 Gj rendelet elSirja az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdnak
létrehozdsat, amelynek miiveleti személyzete 2027-re eléri a 10 000 f6t, és az Eurdpai Unid és a schengeni térség kiilsG
szdrazfoldi, tengeri és 1égi hatdrai mentén keriil majd bevetésre. A rendelet emellett jelentsen megerdsiti az Ugynokség
szerepét a jogellenesen tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgdrok visszakiildése terén, ennélfogva az Ugynokség
kozponti szerepet tolt be az Gj migraciés és menekiiltiigyi paktumban bejelentett k6zos unids visszakiildési rendszerben
rendszer keretében a visszakiildés megfelel§ gyakorlati mtikodésének biztositdsaban. Az Ugynokség kiemelt feladata, hogy
az unids visszatérési politika operativ dgdvd véljon.

A készenléti alakulat — az elsé egyenruhds unids biiniild6z6 hatdsdg — létrehozdsa egyediildlld, jovébe mutatd lehetSséget
kindl arra, hogy a Frontex az uni6s integralt hatdrigazgatds operativ dganak részévé valjon. A készenléti alakulat létrehozdsa
és miikodése szamos 1j jogi kihivdst tdmaszt és kockazatot vet fel. A kivalasztott palydzonak lehetdsége nyilik arra, hogy a
belsd és kiils6 partnerekkel egytittmtikodve kreativ jogi megolddsokat dolgozzon ki, és igy jelentésen hozzdjiruljon az
unids jog alkalmazdsahoz ezen a teriileten.

Az Ugynokség {6 feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

— operativ technikai segitségnytjtds az Eur6pai Unié tagdllamainak a kiils6 hatdrokon a kozos hatdrellen6rzési mtveletek
koordindldsa révén, tobbek kozott az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdnak, valamint hajéknak,
repil@gépeknek és egyéb felszereléseknek a bevetésével,

— megbizatdsianak keretein belil a tengeri védelem részét képez$ hatardrizeti és biiniildozési tevékenységek osz-
szehangoldsa, egyiittm(ikodésben a nemzeti hat6sdgokkal, valamint az uniés iigynokségekkel, példdul az Europollal, az
Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokséggel és az Eurdpai Haldszati Ellenérz6 Hivatallal,

— az EU kils6 hatdrainak helyzetfigyelése és az eurdpai integralt hatdrigazgatds valamennyi elemének kockazatelemzése,
beleértve annak értékelését is, hogy az unids tagdllamok hatdrellen6rzé hatdsdgai képesek-e megbirkézni a kiils§
hatdraikon jelentkez8 migrciés nyomdssal és kihivasokkal,

— segitségnyjtds — az alapvetd jogok teljeskort tiszteletben tartdsa mellett — a tagdllamoknak a nem uni6s orszdgok azon
allampolgdrainak visszakiildéséhez, akik nem jogosultak az EU teriiletén maradni,

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az
1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2019.11.14,, 1. o.).

(» A Tandcs 2007/2004[EK rendelete (2004. oktdber 26.) az Eurépai Unié Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Operativ Egyiittmiikodési
Igazgatdsért Felel§s Furépai Ugynokség feldllitdsérol (HL L 349., 2004.11.25., 1. o.).
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— képzési programok kidolgozdsa az eurdpai hatar- és parti Grségek szdmdra,

— a hatdrellendrzés teriiletén megjelend 4j technoldgiai fejlemények nyomon kévetése, valamint a kutatdintézetek, az ipar
és a nemzeti hatdr- és partvédelmi hat6sdgok kozotti kapcesolattartasi feladatok elltdsa,

— megbizatdsinak keretein belil egyiittm(ikodés az unids és nemzetkozi szervezetekkel a hatdr- és partvédelmi igazgatds,
a biztonsag ¢és a hatdrokon atnytld blinozés (beleértve a terrorizmust is) megel8zése terén,

— segitségnyujtds a nem unids orszdgoknak az eurdpai integralt hatdrigazgatds és az EU kiilkapcsolati politikdja keretében
folytatott technikai és operativ egytittmiikdés osszefiggésében.

Tovabbi informdacidkért latogasson el honlapunkra: http:/[www.frontex.europa.cu.
Ajanlatunk
Az iigyvezetd igazgaté feliigyelete alatt az Eurdpai Hatdr- és Parti Orség informacidkezelésért és folyamatokért

felel@s iigyvezetGigazgaté-helyettese feliigyeli és koordindlja az irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti egységek munkdjét, és az
alabbiakért felel:

— az ligyvezetd igazgatd és az igazgatGtandcs tdmogatdsa és segitése a Frontex stratégiai fejlesztésében, a kijelolt felelGsségi
teriiletén nyujtott tandcsaddssal és szakértelemmel;

— az lgyvezet§ igazgatd tdmogatdsa és segitése az igazgatStandcs tiléseinek elSkészitése és hatdrozatainak a kijelolt
felelgsségi teriiletén torténd végrehaijtds sordn,

— a tobbéves programozds és az éves munkaprogram el8készitésének és végrehajtdsanak feliigyelete a kijelolt felelGsségi
teriiletén, valamint beszdmolds az tigyvezet§ igazgatonak és az igazgatdtandcsnak azok végrehajtdsardl,

— az Ugynokség erdforrdsai felhasznaldsdnak megtervezése, irdnyitdsa és dsszehangoldsa a kijelolt felelSsségi teriiletén
végzett tevékenységek sordn, maximalizdlva az eredményességet, novelve a hatékonysdgot és biztositva a termékek és
szolgaltatdsok kivdlé mindségét,

— az Ugynokség iranyito testiiletének és igazgatdinak eligazité iilésein hozott hatdrozatok kijelolt felel6sségi teriiletén
torténd végrehajtdsanak biztositdsa,

— az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységekben dolgozé alkalmazottak irdnyitdsa és vezetése a szdmukra kijelolt feladatok
és célkittizések teljesitése sordn,

— az Uzleti tervezés, valamint a mindségiranyitds és teljesitménymenedzsment irdnyitdsa és nyomon kovetése a kijelolt
felelgsségi teriiletén, és beszdmolds az ligyvezetd igazgatdnak azok eredményeirdl,

— stratégiai kapcsolatok fenntartdsa a kijelolt felel@sségi teriilete szempontjabdl relevans kiils§ partnerekkel és érdekelt
felekkel,

— a hatékony, szervezeti egységeken dtivel§ egylittmiikodés elémozditdsa és irdnyitdsa,

— a Frontex képviselete kiilsg tiléseken és konferencidkon, az tigyvezetd igazgatd felkérésnek megfelelGen,
— az ligyvezet§ igazgaté tavollétében torténd helyettesitése a belsS helyettesitési rendszernek megfelelGen,
— az tgyvezetd igazgaté dltal rabizott egyéb feladatok vagy célok megvalositdsa.

Az Eurépai Hatér- és Parti Orség informaciokezelésért és folyamatokért felels iigyvezetSigazgaté-helyettesének
kijelolt felelGsségi teriilete a kovetkezdkre terjed ki:

— az Eurbpai Utasinformdcids és Engedélyezési Rendszer (ETIAS) kozponti egység, valamint a pénzigyi, digitélis és
biztonsagi szervezeti egység munkdjnak irdnyitdsa, koordindldsa és feliigyelete,
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— az Eurépai Hatdr- és Parti Orség napi operativ reagilisihoz szitkséges informdcio- és adatdramlds fejlesztésének,
fenntartdsdnak és biztositdsanak feliigyelete, valamint az igazgatdsi tdmogaté feladatok ismételt korszertisitésének
lehet6vé tétele,

— az Ugynokség engedélyezésre jogosult tisztviselGjeként az iigyvezetd igazgaté tdmogatdsa a horizontdlis pénziigyi
irdnyitdshoz — ezen belill a szerz6déskezeléshez — kapcsolddé feladatok feliigyelete és koordindldsa révén, valamint a
biztonsagi szolgdlat és a létesitménykezelési szolgdlat feliigyelete és koordindldsa,

— az Ugynokség dltal hasznalt IKT-rendszerek és -hdlozatok fejlesztésével, miikodésével és operativ felkésziiltségével
kapcsolatos Frontex-tevékenységek dsszehangoldsdnak és kovetkezetességének feliigyelete,

— az Ugynokség és a nemzeti integrdlt hatdrigazgatdsi hatésdgok kozotti egyiittm(ikodés koordindldsa az informécio-
csere-rendszerek napi mtikodése tekintetében,

— az Eurdpai Utasinformdcids és Engedélyezési Rendszer megvaldsitdsanak feliigyelete és koordindldsa a bels és kiilsé
érdekelt felekkel egytittmiikodésben,

— az interoperabilitdsi program végrehajtdsaval kapcsolatos tigynokségi tevékenységek koordindldsa.

Elvirdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

Az idedlis pélydzé olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztdsi
kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek és tapasztalat:

— megalapozott és igazolt igazgatasi és irdnyitdsi készségek, nemzeti, eurépai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett,
komoly, vezetdi szintd tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és emberierGforrds-menedzsment teriiletén,

— operatiy, stratégiai és szakpolitikai kérdéseket érinté kapcsolattartds és egyiittmiikodés terén szerzett tapasztalat,

— képesség a kiilonboz8 tevékenységi teriiletekre kiterjedd folyamatok és struktdrdk kidolgozdsdra és kialakitdsdra,
valamint az 4j fejlesztési modszerek kiprobélasdra szolgdld valtoztatdsok kezelésére és feliigyeletére,

— képesség az Ugynokség dtfogo stratégiai keretébe illeszkedS célkittizések meghatdrozdsara és feliilvizsgdlatdra, az
Ugynokség prioritdsainak és szakpolitikai irdnymutatdsainak mérhet§ mtveleti célokkd alakitdsdra, valamint a
prioritasok megfelel§ ismeretén alapuld, logikus szakaszok mentén felépiil6, jol szervezett tervek kidolgozdsara,

— képesség megbeszélések irdnyitdsdra és a lehetS legjobb eredmények elérésére anélkiil, hogy veszélyeztetné a tobbi
érintett féllel fennallé hatékony munkakapcsolatot,

— képesség a személyzet felelGsségvillaldsdnak dsztonzésére, gondoskodva ugyanakkor arrdl is, hogy értsék, mit varnak
t6liik, és munkdjuk hogyan jrul hozzd az Ugynokség célkitiizéseinek megvalésitdsihoz,

— képesség a munkatdrsak szakmai el6menetelének és tanuldsi lehetdségeinek fejlesztésére és tdmogatdsara,

— képesség produktiv és egylittmitkod6 munkakapcsolat kiépitésére az tigyvezet§ igazgatéval, a tobbi tigyvezetSigazga-
to-helyettessel és az Ugynokség tobbi munkatdrsdval.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— az Ugynokség megbizatdsdnak, céljainak, célkitizéseinek és feladatainak alapos ismerete és 4tlatdsa, valamint azok
gyakorlati és miiveleti vetiileteinek ismerete,

— a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térséggel, konkrétabban a hatdrigazgatdssal és a
visszakiildéssel kapcsolatos uniés szakpolitika és jogi keret alapos ismerete, az alapvet§ jogok jogi keretét is beleértve,
valamint az e szakpolitikai teriilet fejlesztését sziikségessé tevd tényezSk ismerete,



C 102 A/18 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.3.24.

— az EU bels6 biztonsagi helyzetének, valamint a nemzeti és unids szintti, belsé biztonsagért felel6s hatdsigok kozotti
egyiittm(ikodés jogi keretének és gyakorlati mechanizmusainak alapos ismerete, kiilonos tekintettel a Frontex
megbizatasahoz kapcsol6do tevékenységi teriiletekre,

— a Frontex-megbizatds tengeri dimenzidjanak alapos ismerete,

— pénziigyi és koltségvetési tigyekkel, valamint kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos, unis kornyezetben szerzett
ismeretek és gyakorlati tapasztalat,

— [kivdnatos] az Ugynokség megbizatdsa és mttkodése szempontjdbol relevans teriileten, felsGoktatdsban szerzett oklevél.

c) Személyes tulajdonsdgok:

— kival6 elemzési, szervezési és dontéshozatali készség, beleértve az egyértelmd prioritdsok meghatdrozasinak képességét,

2oz

— a bels@ és kiilsg érdekelt felek széles korével vald, eredményes munkakapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsanak
kiemelkedd képessége, valamint a szervezeti dinamika ismerete, beleértve a stratégiailag és politikailag kényes tigyek
kezelése iranti fejlett érzéket is,

— a stratégiai latdsmod tanusitdsanak kiemelkedS képessége, és a dontd kérdések gyors felismeréséhez és stratégiai
elképzelésekké alakitasdhoz sziikséges latokor,

— kiemelked$ el6addi készségek, igazolt képesség az operativ szolgdlatok, a kormdnyzati hatésigok és a politikai
kornyezet érdekelt feleivel vald sikeres egyiittmtikodésre,

— igazolt képesség az egyértelmli kommunikdciora és Osszetett kérdések egyszerti bemutatdsira a személyzet felé is,
irdsban és széban egyardnt,

— igazolt képesség a személyzet, a partnerek és az érdekelt felek véleményének kikérésére és meghallgatdsdra,
— az emberek irdnt tanusitott hatékony, tisztelettudd és udvarias hozzaallds.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak vagy valamelyik schengeni tarsult orszdgnak az
allampolgdra,

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat a végzettség
megszerzését kovets szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pdlydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a péalydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsagok az interja(k) sordn ellendrzik, hogy a pélydzok eleget tesznek-e
a mésik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

s

Az iigyvezetSigazgato-helyettest az Eurdpai Bizottsdg 4ltal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjarol az Eurdpai Hatdr- és
Parti Orség igazgat6tandcsa nevezi ki.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljdbdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint
kivélasztdst szervez (ldsd a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elévdlogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6valogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadd bizottsdg
az el6vélogatd bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy az interjira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjdn a kinevezési tandcsadd bizottsdg osszedllitja az el6vdlogatott
jeloltek listdjat azon palydzokrdl, akik a megitélése szerint alkalmasak az Eurdpai Hatar- és Parti Orség

tigyvezetGigazgatd-helyettesi munkakorének betoltésére.

s

A kinevezési tandcsad6 bizottsdg altal készitett, elévalogatott jeloltek listdjan szerepls palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartasért felelGs fGigazgatosagért felelGs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (¥).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a hdrom legalkalmasabb palydzo listdjat, amelyet tovabbit az Eurdpai
Hatér- és Parti Orség igazgatétandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsg ltal listara
vett palydzok kozil kinevezi az iigyvezetigazgatd-helyettest. A legalkalmasabb pélydzok listdjara vétel nem jelent
semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjiikon ésvagy vizsgakon kell részt venniiik.

Gyakorlati okokbol, valamint a kivalasztdsi eljdrasnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrasa
érdekében a kivélasztdsi eljards kizdrolag angol és|vagy francia nyelven zajlik (°).

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

(°)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf

(®)  Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

() A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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EsélyegyenlGség

Az Eurépai Bizottsig és az Eurépai Hatdr- és Parti Orség esélyegyenldségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt
alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti szabdlyzat ('°) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek (')
rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzét az Eurépai Hatdr- és Parti Orség AD 13-as besorolasi fokozatti ('?) ideiglenes alkalmazottként alkalmazza.
A besoroldsi fokozaton beliil a sikeres pdlydzo a korabbi szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggéen az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljék be.

A sikeres palyazo kezdeti kinevezése otéves idGtartamra szol, amely a kinevezés idSpontjdban hatalyban 1év6, az Eurdpai
Hatdr- és Parti Orségrél szol6 rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb ot évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Varso, Lengyelorszdg, ahol az Eur6pai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség székhelye talalhato.
Az dllas azonnal bet6lthetd.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetSigazgato-helyettesnek nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn
fuggetlenill, kizdrdlag a koz érdekében jir el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely
érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szint(i képesitést
igazol6 okiratra, magas szint(i szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik palydzati
feltételnek nem felel meg, a kivélasztasi eljardsbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s zez

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélydzénak a jelentkezés részeként 6néletrajzdt PDF formdtumban fel kell tltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivécios levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivéci6s levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=HU.

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU.

(') Az Eurdpai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Lengyelorszdg
esetében 2020. jilius 1-t8l 70,9 %. Ez az egyiitthaté éves feliilvizsgalat targyat képezi.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Hatéridd

A regisztrdcié hatdrideje 2021. dprilis 23., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetGen regisztraciora
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztricié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkoz6 hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (**) megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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