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Magunkrél

Az Energiaszabalyozok Egyiittmiikodési Ugynokségét (a tovabbiakban: az Ugynokség vagy ACER) a 713/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (') hozta létre.

Az Ugynokségnek kulcsfontossdgti szerepe van az unids villamosenergia- és f6ldgazpiacok liberalizéciéjanak biztositasaban,
és alapvetd fontossdgti szerepet jatszik az Eurdpai Bizottsdg kiemelt projektjének szdmité Energiaunié megvaldsitdsdban.
Az Ugynokség 4tfogd kiildetése az alapitd rendeletében megfogalmazottaknak megfeleléen, hogy kiegészitse és az Unid
szintjén osszehangolja a nemzeti energiaszabdlyozok munkdjdt, és torekedjen a villamos energia és a f6ldgaz egységes unids
energiapiacinak megvaldsitdsdra.

A 713[2009[EK alapité rendeletben meghatdrozott eredeti hatdskorokon kiviil az Ugynokséget tovabbi feladatkorokkel
biztdk meg két tovabbi rendelet utjan:

— A nagykereskedelmi energiapiacok integritdsdrdl és dtlithat6sdgardl sz6l6, 2011. oktéber 25-i 1227/2011/EU eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelet () (a tovabbiakban: REMIT) konkrét szereppel ruhdzta fel az Ugynokséget az emlitett
teriileten.

— A transzeurdpai energiaipari infrastruktdrdra vonatkozé irdnymutatdsokrol és az 1364/2006/EK hatdrozat hatdlyon
kiviil helyezésérdl, valamint a 713/2009/EK, a 714/2009/EK és a 715/2009/EK rendelet modositdsardl szol6, 2013.
aprilis 17-i 347/2013[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () (a tovabbiakban: TEN-E) tovabbi hatdskoroket
hozott létre az ACER szdmdra az emlitett teriileteken.

A fentiek eredményeként az ACER hatdskorei ma az aldbbi dtfogé kategéridkat olelik fel:

1. A villamos energia és a foldgdz bels6 energiapiacanak elémozditasa, killonosen tizemi és kereskedelmi szabalyzatok és
irdnymutatdsok kidolgozdsa és végrehajtdsa révén; valamint sziikség szerint véleményezés és irdnymutatds biztositdsa a
relevans szerepl6k szamdra.

2. Az infrastruktirdval kapcsolatos kihivds kezelésének tdmogatdsa, tobbek kozott azéltal, hogy segitséget nytjt a nemzeti
szabdlyozé hatdsdgoknak a kozos érdekdi projektek azonositdsdt célzé kritériumok kovetkezetes alkalmazdsdnak
felmérésében és azok hatdron dtnydld relevancidjanak értékelésében.

()  HLL 211, 2009.8.14, 1. o.
() HLL 326.,2011.12.8, 1. 0.
() HLL 115, 2013.4.25, 39. o.


https://acer.europa.eu/en/Electricity/Pages/default.aspx
https://acer.europa.eu/en/Gas/Pages/default.aspx
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3. A belsg villamosenergia- és foldgazpiacok feliigyelete és az észleltekrdl vald rendszeres jelentéstétel.

4. A piaci visszaélések megelSzését és az energiapiaci tranzakciok atlathatosdganak biztositdsat célzd6 REMIT-keret
végrehajtdsa.

Megjegyzendd tovébbd, hogy a Tiszta energia minden eurépainak elnevezést jogalkotdsi csomag Eurdpai Bizottsag ltali,
2016. november 30-i elfogaddsat koveten az intézménykozi elfogadasi eljards végsd kimeneteléig az Ugynokség szerepe
béviilhet vagy véltozhat.

Ajanlatunk

Az Ugynokséget az tigyvezetd igazgatd vezeti és irdnyitja, valamint 6 képviseli jogilag és a nyilvdnossag felé. Az iigyvezets
igazgat6 elszdmoldssal tartozik az igazgatdsi tandcsnak, és szorosan egylittmiikodik a szabélyozdk tandcsdval, amely az
egyes tagallamok szabalyozé hatésdgainak vezetd beosztdst képvisel6ibél dll, az Ugynokség munkatervének megvaldsitdsa
érdekében. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs arra is felkérheti az tigyvezetd igazgatot, hogy feladatai ellatasardl nydjtson be
jelentést. Hivatali ideje alatt az {ligyvezetd igazgatdt felkérhetik tovdbbd az Eurdpai Parlament hatdskorrel rendelkezd
bizottsdga eltti nyilatkozattételre és arra, hogy valaszoljon a bizottsdgi tagok altal feltett kérdésekre.

Az iigyvezetd igazgat kdzponti szerepet fog betélteni az Ugynokségre ruhdzott feladatok tekintetében torténd elérehaladds
nyomon kovetésében, és alapvetd szerepet fog jatszani annak biztositasaban, hogy az Ugynokség alkalmas legyen arra, hogy
szembenézzen a jogalkotdsban vagy a piaci koriilményekben bekovetkezd véltozdsokbol fakadé kihivasokkal.

Az {igyvezetd igazgatd felel majd az Ugynokség iizletmenet-folytonossdgdnak biztositdsdért, valamint a megfelel§
mikodéséhez sziikséges adminisztrativ, mtikodési és pénziigyi struktirdk fejlesztéséért, ideértve a személyzet felvételét is.

Az tigyvezet§ igazgatd feladatainak nem kimeritd listdja tobbek kozott az alabbiakat tartalmazza:

— az Ugynokség véleményeinek, ajanldsainak és hatdrozatainak elfogaddsa és kihirdetése a szabalyozok tandcsétl kapott
kedvezd véleményt kovetden,

— az igazgatasi tandcs munkdjanak el6késztése és abban vald részvétel,

— az Ugynokség személyi dllomanydnak kinevezése és feliigyelete, valamint a j6 csapatszellem és munkakérnyezet
elGsegitése,

— az Ugynokség éves munkaprogram-tervezetének, valamint éves jelentésének elkészitése,

— az Ugynokség éves munkaprogramjanak végrehajtdsa a szabdlyozdk tandcsdnak irdnyitdsa alatt, valamint az igazgatdsi
tandcs feltigyelete mellett,

— az Ugynokség el6zetes koltségvetési tervezetének elkészitése, valamint az emlitett koltségvetés végrehajtdsa,

— az Ugynokség miikodésének biztositdsahoz szitkséges intézkedések meghozatala, nevezetesen a belsé iigyviteli
utasitdsok elfogaddsa és kozlemények kozzététele,

— az Eurdpai Unid tisztvisel@inek személyzeti szabdlyzata dltal a kinevezésre jogosult hatésdgra ruhdzott hatdskor,
valamint az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek altal a szerz&déskotésre jogosult
hatésdgra ruhdzott hatdskor gyakorldsa,

— a nyilvdnossig tdjékoztatdsa az Ugynokség hatdskorébe tartozd valamennyi kérdés tekintetében.

Frdemes megjegyezni, hogy az Ugynokség iigyvezet§ igazgatoi allishelye komoly kovetelményeket timaszto, teljes
munkaid@s allas, amelyhez olyan mértéki szakmai elkotelezettségre van sziikség, amely alapvetSen nem teszi lehetvé,
hogy az tigyvezet6 igazgaté a munkakori lefrdshoz kozvetleniil nem kapcsolddé egyéb szakmai tevékenységet folytasson. Ez
nem érinti azokat a tevéker?rségeket, amelyeket az igazgatasi tandcs — a személyzeti szabalyzat 12b. cikkével 6sszhangban —
kivételesen engedélyezhet (%).

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
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Kivélasztisi szempontok
Elényt élveznek azok a pélyazok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:
a) Vezet6i és menedzseri készségek és tapasztalat, kiilonosen:

— kivélo képesség egy decentralizdlt iigynokség stratégiai és belsd irdnyitdsi szinten torténd vezetésére, valamint azon
kihivdsok kezelésére, amelyekkel egy tobb szereplGvel is kapcsolatban dllé szerv szembesiil, elényt jelent a nemzeti
és[vagy eurdpai szintli relevans tapasztalat,

— képesség jelentSs pénziigyi forrdsok hatékony kezelésére, beleértve a koltségvetési tervezést és a bels kontrollt,
elényt jelent a minGségbiztositasi és kockazatkezelési rendszerek terén szerzett tapasztalat,

— szintén elényt jelent a hatékonysdgnovel§ irdnyitdsi gyakorlatok — példdul a forrdsok djraelosztdsinak uj
prioritdsokkal 6sszhangban torténd megallapitdsdra irdnyuld gyakorlatok (atvildgitds) —, valamint a nemzeti ésfvagy
eurdpai kornyezetben a pénzgazdalkodds terén szerzett tapasztalat,

— vezetés és személyzet irdnyitdsa terén elért bizonyitott sikerek, kiilonosen ami az adminisztrativ és szakmai
munkatarsakbdl all6 munkacsoportok maximalis potencidljanak kiakndzdsdt lehet6vé tevd vezetési, motivdcios és
fejlesztési készségeket illeti, elényt jelent tovdbba a multikulturdlis és tobbnyelvi kornyezetben szerzett tapasztalat.

b) Az Ugynokség munkdjéval kapcsolatos szakismeretek, kiilonosen:

— a kovetkezd szakteriileteken vagy azok egyikén széles korti ismeretek és tapasztalat: energiaszabélyozasi politika, az
energiapiac feliigyelete és a piac kialakitdsa unids és/vagy nemzeti szinten,

— az eurdpai intézmények és mitkodésik, valamint a kozottitk fenndllé kapcsolatok alapos ismerete,
— képesség az Ugynokség stratégiai jovéképének kialakitdsara.
¢) Kommunikdcids és targyalasi készség, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— kivédl6 kommunikacids készségek, a nyilvanossdggal és az érdekeltek széles korével vald hatékony és eredményes
kommunikéciora és egyiittmtikodésre vald képesség,

— er6s innovacios képesség és az Ugynokség tevékenyégének népszertisitésével, programozdsval és kiakndzdséval
kapcsolatos innovativ otletek kidolgozasara vald képesség,

— kival6 interperszonalis, dontéshozatali, szervezési és targyalasi készségek, valamint az Eurdpai Unid intézményeivel
és az érdekeltekkel megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére vald képesség.

Az tigyvezet$ igazgatonak kivalé angol nyelvtuddssal kell rendelkeznie, mivel ez az Ugynokség munkanyelve. Az Eur6pai
Unié barmely tovabbi nyelvének minimalisan elSirtndl magasabb szintl ismerete jelent8s elénynek mindsiil.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivalasztasi szakaszban az a palydzoé vehet részt, aki a jelentkezési hatdriddig megfelel a kovetkezd formai feltételeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak dllampolgara.
— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat: A pélydzé legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az energiadgazatban, az
energiapolitika és[vagy az energiaszabdlyozas teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: A diploma megszerzése utdn legaldbb otéves szakmai tapasztalat fels vezetdi munkakorben ().
El6nyt jelent az energiadgazatban szerzett vezetdi tapasztalat.

— Nyelvismeret: Az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégits
szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélyazok eleget tesznek-¢ a mdsik hivatalos
unids nyelv kielégitd szint ismeretére vonatkozd kévetelménynek. E célbdl az interji egy része esetlegesen ezen a
mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: A palyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes Otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Unid 2014. janudr 1-jét6] munkdba 1épé ideiglenes alkalmazottaira
vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) pontjat).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eltt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Kivalasztds és kinevezés

Az tigyvezet§ igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg valasztja ki sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels§ vezetSk
alkalmazdsi politikdjra vonatkozé dokumentumot is (*)). E célbdl az Eurdpai Bizottsig el6valogaté bizottsigot hoz létre,
amely interjura kéri fel a fentiekben ismertetett jelentkezési feltételeknek és kivdlasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§
palyazokat.

Az elgvalogatd bizottsag javaslatot tesz a fenti szempontoknak leginkdbb megfelel§ palydzokra, akik interjin vesznek részt
a Bizottsag kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsad6 bizottsiggal folytatandé interjira meghivott
palyazok kiilsg személyzeti felvételi tandcsadok dltal szervezett értékel6kozpontban (assessment centre) vesznek részt. A
kinevezési tandcsad6 bizottsdg altal kivélasztott pédlydzokat ezutin az éghajlat- és az energiapolitikdért felelSs biztos
hallgatja meg.

A fenti interjiik utdn az Eurdpai Bizottsag elfogadja a legalkalmasabb pélyazok listdjat, amelyet tovabbit az ACER igazgatdsi
tandcsanak. Ez utobbi is meghallgatja a palyazokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil kinevezi az igazgatot.
A listara vétel nem jelent garanciat a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik. Nyilatkozatot
kell tenniitk az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt is.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a palydzok és az Ugynokség érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa
érdekében a kivdlasztdsi eljards kizdrolag angol és/vagy francia nyelven zajlik.

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételeknek az
Eurdpai Unié AD 14-es besoroldsi fokozati igazgatéi allashelyének megfeleld feladatkort bet6ltd ideiglenes alkalmazottakra
vonatkozé rendelkezései az irdnyadok (¥). A kivalasztott palydzot szakmai tapasztalatinak hosszatol fiiggéen a besorolsi
fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be (°). Az tigyvezetd igazgatot elészor 5 éves megbizatassal
nevezik ki, amely az e felhivds kozzétételekor alkalmazandé szabdlyok szerint legfeljebb 3 évvel meghosszabbithaté.

() Onéletrajzukban a palyazok legaldbb a vezetdi munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozoliék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() http:[[eur-lex.curopa.cuflegal-content/EN/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU

(") Az Eurdpai Unid tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijéra alkalmazott korrekcids egyiitthaté Szlovénia esetében

2017. julius 1-jétdl 81,5 %. Ez az egyiitthatd éves feliilvizsgalat tdrgyat képezi.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
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Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az ACER székhelye, Ljubljana (Szlovénia).

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az ACER esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a
személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benytjtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre, a magas szintii szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik jelentkezési feltételnek nem felel meg, a Bizottsdg a
kivdlasztasi eljardsbol automatikusan kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. EbbSl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A palyazonak a jelentkezés részeként onéletrajzat PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivécids levelet kell irnia.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsardl. A
levélben regisztraciés szam is szerepel, amely a tovdbbiakban a jelentkezéssel kapcsolatos hivatkozdsi szamként szolgdl.
Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovibbi informdaciéra van szitksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2018. november 26., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idGpontot kovetSen regisztraciéra
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pélydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges tdlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozé hatdrid§ lejarta utdn nem lesz lehetsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot
semmilyen indokldssal nem fogadunk el.

Fontos tudnival6 a plydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a neviikben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendeletnek (*°) megfelelSen kezeljék.

("% HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.
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