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Az Egységes Szanildsi Testiilet

Az Egységes Szandldsi Testiilet (a tovdbbiakban: ESZT) az eurdpai szandldsi hatdsdgként mikodik, és egyben a bankunid
madsodik pillére. Szorosan egyiittmiikodik a részt vevé tagallamok nemzeti szandldsi hatdsdgaival — amelyek egyiittesen
alakitjak az Egységes Szandldsi Mechanizmust —, az Eurdpai Bizottsdggal és kiilonosen az Eurdpai K6zponti Bankkal (EKB).
Az ESZT hozzédjarul a pénziigyi stabilitds biztositdsahoz.

Feladata a fizetésképtelenné vdlt bankok rendezett, a részt vev$ tagdllamok és mds orszdgok redlgazdasigira és
dllamhdztartdsira a lehetS legkisebb hatdssal jaré médon torténd szandldsa. Az ESZT tehdt a fizetésképtelen vagy
valdszintileg fizetésképtelenné valé bankok szandldsinak el6készitése és annak végrehajtdsa terén lat el meghatdrozott
feladatokat és rendelkezik hataskorrel.

Az ESZT felel6s tovabba az Egységes Szandldsi Mechanizmusrdl szolé rendelettel 1étrehozott Egységes Szanaldsi Alap
irdnyitasdért, amelynek célja a bankok szerkezetdtalakitdsa és/vagy szandldsa alatt szikséges kozéptavi finanszirozasi
tdmogatds biztositdsa.

Az ESZT az Eur6pai Unié onfenntartd tigynoksége.
A betéltend§ édlldshely

Az Eurdpai Bizottsig az ESZT-vel konzultdlva kivélasztdsi eljarst szervez ,testiileti tag és a szandldsi tervezésért és
hatdrozatokért felel@s igazgatd” allashely betoltésére. A munkavégzés helye az ESZT székhelye, Briisszel (Belgium).

A sikeres palydzé

i. az ESZT dontéshozd szerveinek (az ESZT plenaris testiilete és tigyvezetdi testiilete) szavazati joggal rendelkezd tagjaként,
valamint

ii. il. az ESZT szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelGs igazgatdjaként ldtja el feladatait.

Az ESZT plendris testiiletének és tigyvezetdi testilletének szavazati joggal rendelkezd tagjaként az Egységes Szandldsi
Mechanizmusrél sz616 rendeletben foglalt megbizatds alapjdn tevékenyen hozzdjarul az ESZT feladatainak elldtdsahoz és
hatdskorének betoltéséhez.
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Emellett a sikeres palydz6 a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelds igazgatéi mindségében a hdrom szandldsi
tervezésért és hatdrozatokért felelGs igazgatosag egyikéért lesz felel@s. Ezen beliil a sikeres palydzo feladatai a kovetkezdk:

— az igazgat6sdg mindennapi munkadjanak irdnyitasa, valamint gordiilékeny és hatékony miikodésének biztositasa, és ezen
beliil az ESZT mds miikodési teriileteivel — kiilonosen a mdsik két szandldsi igazgatdsaggal — valo szoros egyiittmitikodés,

— az igazgatosdg hatdskorébe tartozé hitelintézetekre vonatkozé szandldsi tervek kidolgozdsdnak vezetése és irdnyitdsa,

— az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd hitelintézetekre vonatkozé intézkedések és szitkség esetén szandldsi hatdrozatok
kidolgozasanak vezetése és irdnyitdsa,

— az igazgatésdg hatdskorébe tartozd nemzeti szanaldsi hatdsagokkal vald egyiittmiikodés irdnyitasa,

— az igazgatdsag hataskorébe tartozo hitelintézetek esetében a bels§ szandlasi csoportok és a kozos feliigyeleti csoportok
kozotti munkdval kapcsolatban az EKB-vel folytatott dltaldnos egyiittmiikodés feliigyelete és irdnyitdsa,

— az ESZT fels6 vezetésének tagjaként hozzdjrulds az ESZT stratégidinak és kiildetésének meghatdrozasdhoz,

— az ESZT dltaldnos stratégiai tervezésének keretében a tevékenységek igazgatosagi szintii programozdsdnak koordindldsa,
a célok kijelolése és a prioritdsok meghatérozasa,

— az igazgatdsaghoz tartozo részlegek munkdjanak koordindldsa, a kozépvezetSk motivéldsa és timogatdsa céljaik elérése
és lehetSségeiknek, valamint az irdnyitdsuk ald tartozé személyi dllomdny lehetéségeinek kiakndzdsa érdekében,

— az igazgat6sdg céljainak kitlizése a megjelolt hatdridSknek és az el6irt minSségi normdaknak megfelel@en, valamint a
haladds nyomon kévetése és értékelése,

— a tobbi testiileti taggal/igazgatdval és igazgatosaggal folytatott zavartalan egyiittm(ikodés és kommunikdcid biztositdsa,

— az igazgatdsag belsd és kiilsG érdekelt felei tekintetében pozitiv gyakorlatok érvényesitése, valamint

— az igazgat6sag hatdskorébe tartozo tigyekben az unids intézményekkel és szervekkel, valamint barmely egyéb koz- vagy
maganjogi szervezettel fenntartott kapcsolatok dpoldsa.

A sikeres palydzé a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelds igazgatoként tett egyedi hozzdjiruldsairél az ESZT
elnokének tartozik elszdmoldssal.

Pilyazati feltételek

A palyazoknak a jelentkezési hatdridg lejartakor eleget kell tenniiik a kovetkezd formai feltételeknek:

— dllampolgdrsdg: az Eurdpai Uni6 tagallamdnak dllampolgara,

— felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma:

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a fenti végzettség
megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele),
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— szakmai tapasztalat: legalabb hiszéves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalat, amelybdl a
palyazé legaldbb tiz évet a pénziigyi intézmények feliigyelete, szerkezetdtalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi piacok
szabélyozasa teriiletén szerzett (*),

— fels6 vezetdi tapasztalat: legaldbb otéves fels§ vezetdi tapasztalat (%), valamint

— nyelvismeret: az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvének pedig legalabb
kielégitd szintd ismerete (*). A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos unids nyelv kielégit§ szint(i ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interjii egy része
esctlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

A jelentkezésre korhatdri megkotés nem vonatkozik.

Kivalasztisi feltételek

A pélyazoval szembeni elvdrdsok:

— mélyrehatd ismeretekkel rendelkezik a banki és pénziigyi dgazat teriiletén,

— alapos tapasztalattal rendelkezik egy vagy tobb kovetkez$ teriileten: a pénziigyi intézmények feliigyelete,
szerkezetatalakitdsa vagy szandldsa és a pénziigyi piacok szabélyozasa,

— kival6 vezetSi készséggel és multikulturdlis kornyezetben szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— képes stratégiai jovékép kidolgozdsira és megvaldsitasara,
— bizonyitottan képes stratégiai és operativ szinti dontéseket hozni és végrehajtani,

— tapasztalattal rendelkezik multidiszciplinaris (és idedlis esetben multikulturdlis) hatterd, nagy 1étszimd munkacsoportok
magas vezetdi szinten torténd sikeres irdnyitdsaban és a beosztottak magas szint teljesitményre valé motivaldsaban,

— kival6 kommunikdcids, el6adéi és interperszondlis készségekkel bi,
— kivalé tdrgyal6, és képes hatékony munkakapcsolatot kialakitani az érintett érdekelt felek magas szinti képviselSivel,
— kival6 angol nyelvismerettel rendelkezik (mivel az ESZT munkanyelve az angol),

Kimondottan elényt jelent, ha ismeri az uniés intézményeket és dontéshozatali folyamatokat, valamint tapasztalattal
rendelkezik az ESZT tevékenysége szempontjabol relevans egyéb eurdpai és nemzetkozi folyamatok teriiletén.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az ESZT tagja a plendris testilletben és az tigyvezetdi testiiletben egyardnt fiiggetleniil és kizdr6lag az Unié érdekeinek
megfelelSen jar el; nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst sem unids intézményektSl vagy szervektdl, sem tagdllami
kormdnytél, sem mds koz- vagy magdnjogi szervezettdl.

(')  Csak az a szakmai tapasztalat vehet$ szdmitdsba, amelyet a palydzé a széban forgd munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség
megszerzése utdn szerzett. Csak dokumentumokkal megfelelGen igazolt szakmai tevékenység (javadalmazds ellenében
alkalmazottként végzett tevékenység vagy onfoglalkoztatds) vehetd figyelembe. A részmunkaidds tevékenységet a teljes munkaidd
ardnydban kell figyelembe venni. Tanulmdnyi és képzési idGszak, valamint javadalmazds nélkili szakmai gyakorlat nem vehetd
figyelembe. Az osztondijasként és PhD fokozatii kutatoként végzett tevékenység legfeljebb hdarom éves szakmai tapasztalatnak
szamit.

() A pilyizénak minden egyes vezet6i munkakor tekintetében meg kell jelolnie a kovetkezdket: 1. a betoltott beosztisok megnevezése
és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. az e beosztdsokban feliigyelt személyzet létszdma; 3. az irdnyitdsa ald tartozé koltségvetés
nagysdga; valamint 4. a hierarchidban alatta és felette 1év§ szintek szdma és a vele azonos beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdma.

() A Tandcs 1. rendelete az Eurépai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsirdl (HL P 17., 1958.10.6., 385. 0.).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1501754768686&uri=CELEX:31958R0001(01)
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Kinevezését kovetSen az ESZT tagjanak és a szandldsi tervezésért és hatarozatokért felelés igazgatonak teljes munkaidében
kell elldtnia a feladatdt, és nem tolthet be semmilyen egyéb nemzeti, unids vagy nemzetkozi szintd tisztséget.

Kinevezése el6tt be kell nytjtania a kovetkez8ket:

— kotelezettségvillaldsi nyilatkozat arrdl, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érdekében jdr el,
valamint

— nyilatkozat a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

A pilyazénak meg kell ergsitenie palyazataban, hogy erre készen dll (*). Kinevezése esetén a palydzora testiileti tagként a
magatartdsi kodex, mig a szandldsi tervezésért és hatarozatokért felelds igazgatoként az ESZT alkalmazottaira vonatkozd
etikai és helyes hivatali magatartdsra vonatkozé szabélyzat lesz irdnyadd.

KIVALASZTAS ES KINEVEZES

1. Az Eurépai Bizottsag az ESZT-vel konzultdlva kivalasztasi bizottsdgot hoz létre a palydzatok értékelésére. Az ESZT tagja
és a szanalasi tervezésért és hatdrozatokért felels igazgatd tisztségének betoltéséhez legmegfeleldbb profillal rendelkezd
palyazok interjin vesznek részt a kivélasztdsi bizottsdg el6tt.

2. Az interjit kovetSen a kivélasztdsi bizottsig a pélydzok érdemei és a jelen dlldshirdetésben megadott kivalasztasi
kritériumok alapjan osszedllitja a pélyazok elsé listdjat. Az e listdn szereplS pélydzok az Eurdpai Bizottsdg kinevezési
tandcsadd bizottsiga (CCA) el6tt folytatand6 tovabbi interjikra hivhatok meg. Ezt megel6zen kiilsG személyzeti
felvételi szakértdk dltal mikodtetett értékel6kozpontokban mérik fel képességeiket.

3. A CCA elfogadja az elGvdlogatott jeloltek listdjat. A listdn szerepld palydzok interjura kapnak meghivést az Eurdpai
Bizottsdg egy vagy tobb tagjaval.

4. A kivalasztasi folyamat eredményeként az Eurdpai Bizottsdg az ESZT plendris testiiletének meghallgatdsa utdn elfogadja
az ESZT tagja és a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért felelGs igazgaté tisztének betoltésére alkalmas elGvalogatott
jeloltek listdjat. Az el@valogatott jeloltek listdjat az Eurdpai Bizottsdg tovdbbitja az Eurdpai Parlamentnek, és arrdl
egyuttal tdjékoztatja az Eurépai Unié Tandcsat.

Az Eurdpai Bizottsdg a kivalasztdsi eljdrdst gyakorlati okokbdl, valamint a pdlydzok és az intézmény érdekében, a
kivélasztasi eljards minél gyorsabb lezdrdsa céljabdl kizardlag angol nyelven folytatja le. Biztositja, hogy az e nyelvet
anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.

5. Az Eurdpai Bizottsdg ezt kovetGen jovdhagyasra benydjtja az Eurdpai Parlamentnek az ESZT tagja és a szandldsi
tervezésért és hatdrozatokért felelSs igazgaté kinevezésére vonatkozé javaslatat.

A javaslat jévahagydsdt kovetSen a Tandcs végrehajtdsi hatdrozatot fogad el az ESZT tagja és a szandlasi tervezésért és
hatdrozatokért felelds igazgatd kinevezésérél. A Tandcs mindsitett tobbséggel hatdroz.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon ésfvagy vizsgdkon kell részt venniiik.

Az Eurdpai Bizottsdg dltal az Eurdpai Parlamentnek elSterjesztett, az ESZT tagja és a szandldsi tervezésért és hatdrozatokért
felelds igazgaté kinevezésére vonatkozé javaslat a jelen pélydzati felhivasban foglaltakon alapul. Az Eurépai Parlamentnek
elGterjesztett el6valogatott jeloltek listdjan, vagy a kinevezési javaslatban vald szereplés nem jelent garancidt a kinevezésre.
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az el6vélogatott jeloltek Bizottsdg éltal elfogadott listdja nyilvinossdgra hozhato.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid intézményei esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaznak, és a jelentkezéseket nem, faj, b8rszin, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdgok, nyelv, vallds vagy meggy6zGdés, politikai vagy mds nézetek, nemzeti
kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsig alapjin torténd
megkiilonboztetés nélkiil fogadjdk el.

(" https:/[stb.europa.eufsites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
https:/[srb.curopa.eu/sites/stbsite/files/stb_ps_2015_12.pdf


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ps_2015_12.pdf
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Alkalmazasi feltételek

Az ESZT tagjat és a szandlasi tervezésért és hatdrozatokért felelGs igazgatét otéves idGtartamra nevezik ki, amely nem
Gjithaté meg.

A 422/67[EGK rendeletben (°) megéllapitott jirandésdgok és nyugdijkorhatér tekintetében az ESZT tagja és a szanaldsi
tervezésért és hatdrozatokért felelds igazgatd az Eurépai Unié Birdsdgdnak hivatalvezetSjével azonos kateg()riéba
tartozoénak mindsiil. Illetményének alapja az AD16 besoroldsi fokozat 3. fizetési fokozata, amelyre 101 %-os szorzd
alkalmazandé (°). Személyére mindazondltal nem vonatkozik nyugdijkorhatir. Minden egyéb alkalmazdsi feltétel
tekintetében a személyzeti szabdlyzat és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek
alkalmazandék.

A munkavégzés helye az ESZT székhelye, Briisszel (Belgium).
A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA
Figyelem:

Pilyazatinak benyiijtdsa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pdlyézati feltételnek,
kiilonos tekintettel a megkovetelt végzettségre, a szakmai és vezetGi tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre.

Azt a pélydzot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a Bizottsig a kivdlasztdsi eljirdsbol
automatikusan kizdrja.

A pélyézatokat az interneten kell benytjtani, az alabbi weboldalon:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kérjiik, kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozdan ott megadott utasitdsokat. A palydzat benyujtasa el6tt felhaszndloi
profilt kell 1étrehozni.

s ser

Onnel a kapcsolatot a kivalasztdsi eljaras kulonbozo szakaszai sordn. Ebbdl kivetkezen e-mail cimének esetleges késSbbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat pdf-formatumban toltse fel, tovabbad motivacids levelét (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online toltse ki.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsardl. A
levélben regisztracids szdm is szerepel, amely a tovdbbiakban a jelentkezéssel kapcsolatos hivatkozdsi szamként szolgal.

Ha nem kap visszaigazolé e-mailt, az azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot. A kivalasztasi eljards megkonnyitése
érdekében a palydzokkal mindennemd, a kivalasztdsi eljdrdsra vonatkozé kommunikacié angol nyelven torténik.

Amennyiben fogyatékossagabol adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivacids
levelét) papiron, ajanlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatja hozzank a kovetkez$ cimre: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/35, B — 1049
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE. Kérjiik, a kiildeményen egyértelmtien tiintesse fel a kovetkezd hivatkozdst: ,Vacancy
Notice Member of the Board and Director of Resolution Planning and Decisions (COM/201 7/20023)". A postai bélyegzén
szerepl§ ddtum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikacié postai tdton zajlik. Ez esetben pélyazatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges
intézkedéseket tart szitkségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsitk a pélydzaton val6 részvételét.

() http://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&qid=1501768813384&from=HU, amelyet a 904/
2012/EU, Euratom rendelet médositott: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:HU:PDF

(®)  Lasd az Eurépai K6zosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek személyzeti szabilyzatardl, és egyéb alkalmazottainak
alkalmazési feltételeirSl sz6l6 31. EGK és 11. Euratom rendelet 66. cikkét. http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&qid=1501768813384&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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Amennyiben tovébbi informdcidra van sziiksége, és/vagy technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-SM-vacancies@ec.curopa.eu

Hatéridd

A jelentkezési hatdridG: 2017. szeptember 22. Elektronikus regisztriciora briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van
lehet6ség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felel@sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdl6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és tjra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciora
vonatkozé hatdridg lejarta utdn nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a pdlydzat hatdridejét — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kozzététel utjan —
meghosszabbitsa.

Fontos tudnivaldk a pélydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az ESZT gondoskodik arrél, hogy a pélydzok személyes adatait a személyes adatok unids intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrél sz6lo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek () megfelelGen kezeljék.

()  HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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