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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS

EPSO/AD/323/16 - Vizsgil6 (AD 7) a kovetkez§ profilokkal: 1. — Vizsgdlé: uniés kiaddsok, korrupcié
elleni kiizdelem - 2. — Vizsgdl6: vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott druk —
EPSO/AD|324/16 — Vizsgdlé (AD 9): Csoportvezetd

(2016/C 187 AJ01)

A regisztrdcié hatdrideje: 2016. jiinius 28., briisszeli idd szerint déli 12 éra

Az Eurbpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgdkon alapulé nyilt versenyvizsgdkat szervez az
Eurdpai Bizottsdg (els6sorban az Eurépai Csalds Elleni Hivatal — OLAF) altal tisztvisel6ként, ,,tandcsos” beosztasba (AD
besoroldsi csoportba) felvehetd palyazok tartaléklistdinak osszedllitasa céljabol.

A kivalasztdsi eljdrdsok jogilag kotelezd érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdnak 2015. februdr 27-i C 70 A szdmaban kozzétett, nyilt versenyvizsgdkra vonatkoz6 szabalyzat (http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/ HU/TXT/Puri=0J:C:2015:070A:TOC) alkotja. Felhivjuk ugyanakkor a palyazok figyelmét arra, hogy e
szabalyzat 1. MELLEKLETE ezekre a versenyvizsgikra nem alkalmazandé. Helyébe e felhivds II. MELLEKLETENEK
rendelkezései 1épnek.

A keresett sikeres pélydzok szama:
EPSO/AD/323/16 (AD 7) EPSOJAD/324/16 (AD 9): 10
1. profil: 25
2. profil: 15

Ez a felhivds két versenyvizsgdra vonatkozik, amelyek egyike két profilt tartalmaz. Minden pdlydzé versenyvizsgdnként
csak egy profilra jelentkezhet. A pilydzénak az internetes jelentkezéskor kell vélasztania, és dontését az internetes
jelentkezési lap érvényesitése utdn mar nem valtoztathatja meg.

MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANP?
EPSO/AD/323[16 (AD 7)
1. Vizsgdl6: unids kiaddsok, korrupcio elleni kiizdelem

Ez a profil olyan tandcsosok (AD 7) kivalasztdsdra irdnyul, akik az uniés kiaddsok, a korrupcié elleni kiizdelem, valamint az
unids személyzet altal elkovetett stilyos szabalytalansigok teriiletén végeznek vizsgdlatokat. Az unids kiaddsok korébe
tobbek kozott a mez8gazdasdgi és strukturdlis alapokbdl, az elGcsatlakozdsi tdmogatdsbol, a kiils6 segélybdl, a
kozpontositott kiaddsokbodl és a pénziigyi eszkozokbdl finanszirozott, valamint a nemzetkozi szervezetekkel kozosen kezelt
kiaddsok tartoznak.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Vizsgilé: vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott druk

Ez a profil olyan tandcsosok (AD 7) kivélasztdsdra irdnyul, akik a vadmiigy és a kereskedelem, a dohdnytermékek és a
hamisitott druk teriiletén végeznek vizsgdlatokat.

EPSO/AD/324/16 (AD 9): Csoportvezets

Ez a versenyvizsga olyan tandcsosok (AD 9) kivalasztdsdra irdnyul, akik az unids kiaddsok, a korrupcié elleni kiizdelem, az
unids személyzet dltal elkovetett silyos szabalytalansdgok, a vamiigy és a kereskedelem, a dohdnytermékek és a hamisitott
aruk teriiletén dolgozd vizsgdlokbdl dll6 munkacsoportokat irdnyitjak.

Az unids kiaddsok korébe tobbek kozott a mezbgazdasigi és strukturdlis alapokbdl, az elcsatlakozdsi tdmogatdsbol, a
kills6 segélybdl, a kozpontositott kiaddsokbdl és a pénziigyi eszkozokbdl finanszirozott, valamint a nemzetkozi
szervezetekkel kozosen kezelt kiaddsok tartoznak.

A szokasos feladatkorokrsl bévebb tdjékoztatds az 1. MELLEKLETBEN taldlhato.

KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés érvényesitésekor a palydzénak a kovetkezd feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tennie:

Altalanos feltételek — Az EU valamely tagdllamdnak allampolgdra, és dllampolgari jogai maradéktalanul
megilletik.

— Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgélatra vonatkozé tagallami jogszabalyokban
el6irt kotelezettségeinek.

— Megfelel a betoltend munkakor ellatdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

Specidlis feltételek: nyelvis-| — Els6 nyelv: a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének legaldbb C1 szintdi ismerete.
meret

— Masodik nyelv: az angol, a francia vagy a német nyelv legalabb B2 szint(i ismerete; ez a
nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

A nyelvi szintekr6l részletes tdjékoztatds a kozds eurdpai nyelvi referenciakeretben
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr) taldlhatd.

E két versenyvizsga esetében a munkavallalds alapfeltétele az (irott és beszélt) angol nyelv
megfeleld szintii ismerete. A korrupcié elleni kiizdelem és a pénziigyi blinozés teriiletén
nemzetkozi szinten dolgozd vizsgdlok munkdjuk sordn elsGsorban az angol nyelvet
haszndljak. Alapvetd fontossagti tehdt az angol nyelv megfelel§ szint(i ismerete a tagallamok
és a harmadik orszdgok nemzeti hat6sdgaival valé hatékony egyiittmiikodés és informacio-
csere biztositdsa szempontjdbdl, példdul el6addsok és vitdk lefolytatdsa vagy jelentések
készitése sordn.

A jelentkezési lapot angol, francia vagy német nyelven kell kitolteni.

Mdsodik nyelvként az angol, a francia vagy a német nyelv vélaszthat6. Ezek a Bizottsdg {6
munkanyelvei, és a szolgdlati érdekek szitkségessé teszik, hogy az djonnan felvett
munkatarsak azonnal képesek legyenek e nyelvek legaldbb egyikén elltni feladataikat, és
a mindennapos munkavégzéshez szitkséges hatékony kommunikdciot folytatni.

Az e versenyvizsgak tekintetében el6irt nyelvekrdl bévebb tdjékoztatds a 1. MELLEKLETBEN
talalhato.

Specidlis feltételek: képesités | Az egyes profilok tekintetében el6irt képesitésrél és szakmai tapasztalatrél bdvebb
és szakmai tapasztalat tdjékoztatds a III. MELLEKLETBEN talalhato.



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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MI A KIVALASZTAS MODJA?
1) Szdmitogépes feleletvdlasztis tesztek

Amennyiben a pélydzok szdma az egyes versenyvizsgdk és profilok tekintetében meghalad egy bizonyos, az EPSO mint
kinevezésre jogosult hatdsdg altal megdllapitott hatdrszdmot, valamennyi palydzo, aki a hatdridén beliil érvényesitette
jelentkezési lapjat, szdmitogépes feleletvalasztos tesztek elvégzésére kap meghivdst, amelyre az EPSO akkreditdlt
kozpontjainak egyikében keriil sor.

Amennyiben a palydzok szdma nem éri el az emlitett hatdrszdmot, e tesztek elvégzése az értékel6kozpontban (3. pont)
torténik.

A szamitdgépes feleletvdlasztos tesztek a kovetkez8képpen épiilnek fel:

Minimadlisan elérendd

Teszt Nyelv Kérdések IdGtartam p
pontszam
Szovegértési készség Els6 nyelv 20 kérdés 35 perc 10/20
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc Matematikai-logikai

és absztrakcios kész-
ség egylittesen: 10/
20

Absztrakei6s készség Els6 nyelv 10 kérdés 10 perc

Amennyiben e teszteken a palyazé nem éri el a minimadlisan elérend8 pontszdmot, kiesik a versenyvizsgabol. Tovabbjutdsa
esetén azonban az itt szerzett pontszdm nem ad6dik hozzd az értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgdn szerzett
pontszamhoz.

2) Képesités szerinti kivdlasztds

Els6 lépésben a pélyazé altal az internetes jelentkezéskor megadott adatok alapjin ellendrzésre keriil, hogy a pélydzd
megfelel-e a palydzati feltételeknek. Két eset lehetséges:

— Amennyiben a szdmitégépes feleletvalasztos tesztek lebonyolitdsdra elozetesen keriil sor, a palydzati anyagok
ellendrzése az ott szerzett pontszdm szerinti csokkend sorrendben torténik, és akkor fejez6dik be, amikor a palydzati
feltételeknek megfeleld palyazok szdma eléri az EPSO mint kinevezésre jogosult hatosdg altal az egyes versenyvizsgdk és
profilok tekintetében megallapitott hatdrszdmot. A tovabbi anyagok ellen6rzésére nem keriil sor.

— Amennyiben a szdmitogépes feleletvélasztds tesztek lebonyolitdsdra nem el6zetesen keriil sor, valamennyi pélydzé
anyaga ellenérzésre keriil.

Mdsodik 1épésben kizdrélag a fentiek szerint kivélasztott, a pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzék korében sor keriil a
képesités szerinti kivélasztdsra a palyazo altal a jelentkezési lap ,tehetségsz(ir6” részében (EN — talent screener, FR — évaluateur
de talent, DE — Talentfilter) megadott adatok alapjan. A vizsgabizottsig minden kivdlasztdsi kritériumot annak viszonylagos
fontossdga szerint 1-t8l 3-ig sulyoz, és a péalyazo valaszait egyenként 0—-4 ponttal értékeli.

Ezutdn a vizsgabizottsdg megszorozza a pontszdmot az adott kritérium silydval, majd az dsszpontszdm alapjdn kivélasztja
az adott feladatkor elldtdsara leginkdbb megfelelS palyazokat.

Az egyes profilokra vonatkozé kritériumok felsoroldsa a IV. MELLEKLETBEN tallhato.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Ertékeldkozpont (Assessment Centre)

Ebbe a szakaszba az egyes versenyvizsgdk és profilok tekintetében meghatdrozott sikeres pélydzoi létszdm legfeljebb
hdromszorosdnak megfelel§ szdma pélydzo kap meghivdst. Az a pélydzo, aki a képesités szerinti kivélasztdson a
legmagasabb ésszpontszdmokat elérék kozé tartozik, egy-két napos értékeldkozpontban vald részvételre kap meghivist,
amelyre a pdlydzé mdsodik nyelvén és angolul, nagy valoszintiséggel Briisszelben keriil sor.

Amennyiben az 1. pontban emlitett szdmitogépes feleletvélasztos tesztek lebonyolitdsdra nem eldzetesen keriil sor, ezeket a
teszteket is az értékel6kozpontban kell elvégezni.

Az értékel6kozpontban ot vizsgdn (a palydzé masodik nyelvén zajlé dltaldnos és specidlis készségeket felmérg készségalapii
interjd, csoportgyakorlat és esettanulmdny, valamint angol nyelvi szovegelemzési vizsga) nyolc dltaldnos készség, valamint a
versenyvizsgak és profilok tekintetében el8irt specidlis készségek felmérésére keriil sor az aldbbi modellek szerint:

Készség Vizsga
1. Elemz6- és problémamegoldd Csoportgyakorlat Esettanulmdany
készség
2. Kommunikdci6s készség Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
3. MinGségi és eredményes Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
munkavégzés interja
4. Tanuldsi és fejlédési képesség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interja
5. SzervezSkészség, az elvég- Csoportgyakorlat Esettanulmany
zend§ feladatok rangsorold-
sanak képessége
6. Munkabirds és rugalmassdg Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interju
7. Egyuttmtikodési képesség Csoportgyakorlat Altalinos készségeket felméré készségalapii
interja
8. Vezet6i készség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérg készségalapt
interja
Minimélisan elérendd pontszdm készségenként 3/10 és egyiittesen 40/80
Készség Vizsga
é.szakterl,ﬂetre vonatkoz6 speci- Specidlis készségeket felmérs készségalapa interja
alis készségek
Minimélisan elérendd pontszdm 60/120
Angol nyelv Nyelvi sz6vegelemzési teszt
Minimdlisan elérendd pontszdm 5/10

Amennyiben a nyelvi szovegelemzési teszten a pdlydzd nem éri el a minimdlisan elérend§ pontszdmot, kiesik a
versenyvizsgabdl. Tovédbbjutdsa esetén azonban az itt szerzett pontszim nem adédik hozzd az értékel6kozpontban szerzett
osszpontszamahoz.
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4) Tartaléklista

A pélydzok igazolé dokumentumainak ellendrzése utdn a vizsgabizottsdg versenyvizsganként és profilonként kilon
tartaléklistdra veszi azon palydzok nevét, akik a pdlydzati feltételeknek megfelelnek, és az értékelskozpont utin a
legmagasabb pontszdmokkal rendelkeznek. A tartaléklistira vétel akkor fejez8dik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri a
keresett sikeres palydzoi létszamot. A tartaléklistin a nevek bettirendben szerepelnek.

MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?

A versenyvizsgara az EPSO honlapjan (http://jobs.cu-careers.cu) lehet jelentkezni
legkésébb 2016. jinius 28. déli 12 ordig, briisszeli idé szerint.


http://jobs.eu-careers.eu

C 187 A6 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2016.5.26.

I. MELLEKLET

A MUNKAKOROK JELLEGE

EPSO/AD/323/16

1. Vizsgélé: uniés kiaddsok, korrupcid elleni kiizdelem (AD 7)
A munkakor keretében elldtandd legfontosabb feladatok a kovetkezdk:

— a 883/2013[EU, Euratom rendelet (http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
1:2013:248:0001:0022:HU:PDF) szerinti, a fenti teriiletekre vonatkozé vizsgdlatok lefolytatdsa, beleértve az
tigyirathoz szilkséges informdcidk és bizonyitékok Osszegytjtése céljdbol a tagillamokban és harmadik
orszagokban végzett kikiildetéseket és helyszini ellenérzéseket, valamint az érintett helyiségek vizsgalatat;

— a tandk, érintettek, forrdsok és visszaélést bejelentd személyek kihallgatdsanak elSkészitése és lefolytatdsa;
— az ugyirat szempontjdbdl jelentGséggel bird informdacidk és dokumentumok elemzése;

— a vizsgalat szempontjabdl jelentSs dokumentumok (vizsgalati munkaterv, vizsgalati jelentés, kikiildetési jelentés,
targyaldsi jegyzSkonyv stb.) elkészitése;

— az OLAF dltal készitett ajanldsok végrehajtdsanak nyomon kévetése;
— a vizsgélatokhoz kapcsolddé horizontilis intézkedésekben vald részvétel;

— a vizsgédlatokkal kapcsolatban mds bizottsdgi szolgalatokkal, valamint a Szerz6dések altal vagy a SzerzGdések
alapjan létrehozott intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal (a tovdbbiakban: uniés intézmények, szervek és
hivatalok), nemzetkozi szervezetekkel, valamint a tagdllamok és a harmadik orszdgok nemzeti szolgalataival val6
kapcsolatok kialakitdsa és nyomon kovetése;

— a nemzeti és nemzetkozi biintet§jogra, valamint az eurdpai unids jogra vonatkozé tandcsadds.
2. Vizsgilé: vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott druk (AD 7)
A munkakor keretében elldtandd legfontosabb feladatok a kovetkezdk:

—a 883/2013[EU, Euratom rendelet (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
1:2013:248:0001:0022:HU:PDF) szerinti, vamiigyi és kereskedelmi csaldsokra (killondsen a preferencidlis és
nem preferencidlis szdrmazassal kapcsolatos csaldsokra — beleértve a dompingellenes és kiegyenlit6 vdmok
megkeriilését —, valamint a hibds besoroldssal és az alulértékeléssel kapcsolatos csaldsokra), valamint a
dohanytermékekkel és a hamisitott drukkal kapcsolatos csaldsokra vonatkozé vizsgélatok lefolytatasa;

— az Eur6pai Kozosségek sajat forrdsainak rendszerérél sz616 200743 6/EK, Euratom hatdrozat végrehajtdsarél sz6l6
1150/2000/EK, Euratom tandcsi rendelet (http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?qi-
d=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224) szerinti, a tradiciondlis sajit forrdsokra vonatkozd
ellendrzések lefolytatdsa;

— tagdllamokkal valé ad hoc taldlkozok szervezése és lefolytatdsa;

— EU-n belili helyszini ellen6rzések és vallalati ldtogatdsok, valamint harmadik orszdgokban zajlé vizsgalati
kikiildetések lefolytatdsa, informaciok gytijtése és elemzése, valamint bizonyitékok oly médon torténd beszerzése,
hogy azok birdsigi eljarasban bizonyitékként elfogadhatdk legyenek;

— kiillonb6z6 adatbdzisok adatainak lekérdezése és elemzése;

— a tandk, érintettek, forrdsok és visszaélést bejelentd személyek kihallgatdsanak elSkészitése és lefolytatdsa;


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
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— vizsgilati jelentések (ezen beliil véllalatlatogatasi jelentések, kikiildetési jelentések és zardjelentések, feljegyzések,
kolcsonos segitségnyujtasi kozlemények és levelezések) megirasa;

— az OLAF dltal készitett ajanldsok végrehajtdsanak nyomon kovetése;

— a tagdllami vizsgalati szolgalatok altal folytatott vizsgdlatok koordinaldsa és azokhoz valé segitségnytijtds;
— szitkség esetén az OLAF vizsgdlataira vonatkoz6 bizonyitékok Birdsdgnak torténd benyujtdsa;

— a vizsgdlatokhoz kapcsolddé horizontilis intézkedésekben vald részvétel;

— a vizsgélatokkal kapcsolatban mds bizottsagi szolgalatokkal, unids intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, valamint a tagéllamok és a harmadik orszdgok nemzeti szolgalataival val6 kapcsolatok
kialakitdsa és nyomon kovetése.

EPSO/AD/324/16 - Vizsgdlo: csoportvezets (AD 9)

A munkakor keretében elldtandé legfontosabb feladatok a kovetkezsk:

a 883/2013/EU, Euratom rendelet (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:
HU:PDF) szerinti vizsgalatokat — beleértve az iigyirathoz sziikséges informacidk és bizonyitékok 6sszegyfijtése céljabdl a
tagdllamokban és harmadik orszdgokban végzett vizsgdlati kikiildetéseket és helyszini ellendrzéseket, valamint az
érintett helyiségek vizsgilatdt — lefolytaté munkacsoportok irdnyitdsa;

més bizottsdgi szolgdlatokkal, mds unids intézményekkel, tagdllamokkal, harmadik orszdgokkal és nemzetkozi
szervezetekkel tartott taldlkozok levezetése a vizsgdlatokkal kapcsolatban;

a tanuk, érintettek, forrdsok és visszaélést bejelent§ személyek kihallgatdsanak koordindldsa;
a vizsgélatokhoz kapcsol6dé horizontdlis intézkedésekben vald részvétel;

a vért eredmények elérése érdekében a csapat tagjai teljesitményének feliigyelete és nyomon kovetése, a feladatok és a
felel6sség csoport tagjai kozotti hatékony elosztdsanak biztositdsa;

a csoport tagjainak motivaldsdval, valamint a készségek és tapasztalatok fejlesztésének biztositdsaval torténd hatékony
irdnyitds;

a vizsgélatokkal kapcsolatban a mads bizottsagi szolgdlatokkal, intézményekkel, unids szervekkel és hivatalokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, valamint a tagdllamok és a harmadik orszdgok nemzeti szolgélataival val6 kapcsolatok
kialakitdsa, nyomon kovetése és koordindldsa.

Az 1. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:HU:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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1. MELLEKLET

EZEN KIVALASZTASI ELJARASOK NYELVHASZNALATI SZABALYAINAK INDOKOLASA

E versenyvizsgdk vizsgdlok és vizsgdld csoportvezetSk felvételét célzd, szakmai profilra irdnyuld versenyvizsgdk. A
versenyvizsga-felhivds ,KIK PALYAZHATNAK?” szakaszdban meghatirozott kovetelmények megfelelnek az unids
intézmények dltal a szakmai készségekre, tapasztalatra és ismeretekre vonatkozdan el6irt elsédleges kovetelményeknek,
valamint annak az igénynek, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak képesek legyenek a hatékony munkavégzésre, kiilonosen
mds munkatarsakkal egyiitt.

A palydzok ezért a versenyvizsga mdsodik nyelvét korldtozott szdma unids hivatalos nyelv koziil valaszthatjdk ki. E
korlatozast koltségvetési és miikodési korlatok, valamint az aldbbiakban az 1., 2. és 3. pontban leirt, az EPSO dltal a
kivélasztas soran haszndlt mddszerek is indokoljék. E versenyvizsgak nyelvi kovetelményeit — a fenti tényezSket, valamint a
munkakor jellegéhez kapcsolodd egyéb specidlis kovetelményeket, illetve az Eurdpai Bizottsdg sajtos igényeit figyelembe
véve — az EPSO igazgat6tandcsa fogadta el.

E versenyvizsgak {6 célja az Eurdpai Bizottsighoz felvehetd tandcsosokbdl ll6 tartaléklista létrehozdsa. AlapvetSen fontos,
hogy a felvett tandcsosok azonnal képesek legyenek elldtni a feladataikat, és kommunikaciot folytatni munkatdrsaikkal és
vezetSikkel. Az alabbi 2. pontban leirt, az unids kivalasztasi eljarasok sordn haszndlhaté nyelvekre vonatkoz6 kritériumokat
figyelembe véve az Eurdpai Bizottsdg e versenyvizsgdk esetében a legmegfelel6bb valaszthaté mdsodik nyelveknek az angol,
a francia és a német nyelvet tekinti.

Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Bizottsignal az alkalmazottak az angol, a francia és a német nyelvet haszndljdk a
leggyakrabban szébeli kommunikacid, forditds és adminisztrativ kozlemények céljabdl, és hogy a hamisitds, a korrupcio, a
vamiigyek és a kereskedelem teriiletén folytatott vizsgalatokban részt vevé harmadik felekkel folytatott kommunikécié e
nyelveken torténik a leggyakrabban, a palydzoknak a két kotelezd nyelviik kozott e nyelvek legaldbb egyikét meg kell
jelolnitik.

Az angol nyelv magas szint(i ismerete elengedhetetlennek tekinthet§ tovabbd a pénziigyi biinozés, a korrupcidellenes
fellépés és a hamisitott druk elleni kiizdelem teriiletén folytatott nemzetkdzi szintli egyiittmiikodés szempontjabdl is. A
tagallamok és harmadik orszdgok nemzeti hatdsdgaival torténd hatékony egyiittmtikodés és informdci6esere biztositdsa
érdekében tehdt az angol nyelv magas szintd ismerete elengedhetetlen az el6addsok tartdsa, a tdrgyalds és a jelentések
készitése terén. A palyazoknak ezért az értékel6kozpont szakaszdban angol nyelvi-szovegelemzési vizsgat is kell tenniiik.

A pélydzoknak a versenyvizsga mdsodik nyelvén (angol, francia vagy német nyelven) kell kitolteniiik az internetes
jelentkezési lapot, az EPSO-nak pedig e nyelveken kell egyiittes tdjékoztatdst nyujtania az érvényes jelentkezést benyujto
palyazok szamdra, valamint e nyelveken kell lebonyolitania a 3. pontban ismertetett egyes vizsgdkat.

1. Az egyes kivdlasztdsi eljardsokban haszndlhaté nyelvek kivélasztdsanak indokoldsa

Az uniés intézmények meggy6z8dése szerint az egyes kivalasztasi eljardsok sordn haszndlhaté konkrét nyelvekre
vonatkozé dontésnek, és kiilonosen a valaszthaté nyelvek korére vonatkozd esetleges korldtozdsnak minden esetben az
alabbi megfontoldsokon kell alapulnia:

i. Annak sziikségessége, hogy az ujonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek elldtni feladataikat

Az Gjonnan felvett munkatdrsaknak azonnal képesnek kell lenniitk a megfelel§ munkavégzésre és arra, hogy hatékonyan
ellathassdk feladataikat, amelyek elvégzése céljabol felvették Gket. Ezért az EPSO-nak biztositania kell, hogy a sikeres
palyazok olyan nyelvkombindcié megfelel§ ismeretével rendelkezzenek, amely lehet6vé teszi feladataik hatékony ellatdsat,
és killonosen azt, hogy a sikeres pélydzok képesek legyenek a mindennapos munkavégzéshez szitkséges hatékony
kommunikdciot folytatni munkatarsaikkal és vezetdikkel.

Kovetkezésképpen indokolt lehet egyes vizsgdkat korldtozott szamu kozvetitd nyelven megrendezni annak érdekében, hogy
valamennyi pélyazo — fuggetleniil att6l, hogy melyik az elsg hivatalos nyelve — képes legyen e nyelvek koziil legaldbb egyet
munkanyelvként hasznalni. Ha ez nem igy lenne, az azzal a jelentds kockdzattal jarna, hogy a sikeres palyazok szamottevd
hanyada nem lenne képes beldthat6 idén beliil ellatni a feladatait, amelyek elvégzése céljabdl felvették. Tovabba ez annak a
nyilvanvalé szempontnak a figyelmen kiviil hagydsit is jelentené, hogy az uni6s kozszolgdlatban munkavégzésre jelentkezd
palyazok olyan, nemzetkozi igazgatds alatt dll6 szervezethez szandékoznak csatlakozni, amelynek megfelel6 mikodése és
az unids Szerz6dések dltal raruhdzott feladatok elldtdsa érdekében kozvetit§ nyelveket kell alkalmaznia.
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ii. A kivdlasztdsi eljdrds jellege

Bizonyos esetekben a kivalasztdsi eljards jellege is indokolhatja a palydzok dltal vélaszthatd nyelvek korének korldtozdsat.

A személyzeti szabdlyzat 27. cikkének megfelelGen az EPSO nyilt versenyvizsgdk keretében értékeli a palydzok készségeit,
amelyek segitségével pontosabban megallapithatd, hogy képesek lesznek-e a feladataik elldtdsdra.

Az értékel6kozpont olyan kivélasztdsi méd, amelynek sordn a palyazok értékelésére szabvanyos koriilmények kozott — a
vizsgabizottsdg tobb tagja dltal figyelemmel kisért killonb6z6 forgatokonyvek alapjan — keriil sor. Az értékelés a kinevezd
hatdsdgok altal el6zetesen megéllapitott készségrendszer alapjan, kozos pontozdsi modszerrel és egyiittes dontéshozatal
atjan torténik.

A specidlis készségek ily mddon torténd értékelése lehetévé teszi, hogy az unids intézmények felmérjék, képesek-e a
palyazok azonnal elldtni a feladataikat a leend6 munkakoritkhoz hasonld koriilmények kozott. A gyakorlati életben varhatd
teljesitmény szdmos tudomdnyos kutatds szerint valodi munkaszitudcidkat modellez§ értékel6kozpontban hatdrozhatd
meg a legjobban. Az értékel6kozpontok alkalmazdsa ezért vildgszerte elterjedt. Az uniés intézményeknél varhaté pélyafutds
idtartamdra, valamint az intézményeken beliili mobilitds mértékére valé tekintettel ez a fajta értékelés rendkiviil fontos,
kiillonosen az dllando tisztviselSk kivalasztdsa esetében.

A palyazok azonos feltételek mellett torténd értékelése érdekében, valamint azért, hogy a pélydzok kozvetleniil tudjanak
kommunikélni értékelSikkel és a gyakorlatban részt vevd tobbi palyazéval, a pélyazok értékelésére egyiittesen, kozos
nyelvet alkalmazé csoportban keriil sor. Amennyiben az adott versenyvizsga tekintetében nem csupdn egyetlen {6 nyelvet
hatdroztak meg, e mddszer szitkségszertien csak akkor alkalmazhatd, ha az értékel6kozpontot korldtozott szama nyelven
szervezik meg.

iii. Koltségvetési és mitkadési korldtok

Az EPSO igazgatétandcsa ugy véli, hogy szamos okbdl kifolydlag nem lenne célszerti egyazon versenyvizsgan belil az
értékel6kozponti szakaszt valamennyi unids nyelven megszervezni.

E megkozelités egyrészt igen komoly koltségvetési vonzatokkal jdrna, igy az unids intézmények nem lennének képesek a
jelenlegi koltségvetési kereten beliil fedezni munkaerd-felvételi szitkségleteiket. Az dr-érték ardny sem lenne megfelel§ az
eurdpai addfizetSk szempontjabol.

Mésrészt amennyiben az értékel6kozpontra valamennyi hivatalos nyelven sor keriilne, az EPSO-versenyvizsgdk
lebonyolitdsdba jelentSs szdmii tolmécsot kellene bevonni, és a vizsgdkhoz megfelel — tolmdacsfulkékkel elldtott —
helyiségeket kellene igénybe venni.

Harmadrészt a vizsgabizottsignak joval tobb tagbdl kellene dllnia ahhoz, hogy képes legyen lefedni a palydzok éltal hasznalt
kiilonboz8 nyelveket.

2. Az egyes kivdlasztisi eljarisokban haszndlhaté nyelvek kivélasztisdnak kritériumai

Amennyiben a pélydzok korldtozott szdmd hivatalos unids nyelv koziil vélaszthatnak, az adott nyilt versenyvizsgan
haszndlhat6 nyelveket eseti alapon kell meghatdroznia az EPSO igazgat6tandcsanak, az aldbbi tényezdk figyelembevételével:

i. az érintett intézmény(ek)en vagy szerveken beliili esetleges egyedi belsg nyelvhasznélati szabélyok;
ii. a munkakor jellegéhez kapcsolodd specidlis kovetelmények és az érintett unids intézmény(ek) sajatos igényei;
iii. az érintett intézmény(ek)ben leggyakrabban haszndlt nyelvek, az aldbbiakon alapulé meghatdrozds szerint:

— az aktiv dllomdnyban foglalkoztatott dllandé unids tisztvisel6k nyilatkozata szerinti, igazolt, legaldbb a kozos
eurdpai nyelvi referenciakeret B2 szintjének megfelel§ nyelvtudds
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— azok a célnyelvek, amelyekre az unids intézmények bels§ hasznalatra szant dokumentumait a leggyakrabban
forditjak;

— azok a forrdsnyelvek, amelyekrdl az unids intézményeken beliil készitett és kiilsé haszndlatra szdnt
dokumentumokat a leggyakrabban forditjdk;

iv. az érintett intézmény(ek)en belil adminisztrativ kozlemények céljdbo6l haszndlt nyelvek.

3. A kapcsolattartds nyelvei

Ez a szakasz az EPSO és a leend§ pdlydzok kozotti kapcsolattartds sordn alkalmazandé dltaldnos nyelvhasznélati
szabélyokat irja le. Az egyes versenyvizsga-felhivisok tovabbi specidlis kovetelményeket hatdrozhatnak meg.

Az EPSO megfelelGen figyelembe veszi a palydzokat unids polgarként megillet anyanyelv-haszndlati jogokat, ugyanakkor
elismeri azt is, hogy a jelentkezésiiket érvényesité pdlydzok az eurdpai kozszolgdlat lehetséges jovébeni tagjainak
mindsiilnek, és a személyzeti szabdlyzat dltal meghatdrozott jogok és kotelezettségek hatdlya ald tartoznak.
Kovetkezésképpen az unids intézmények tigy vélik, hogy az EPSO-nak a pélydzokkal valé kapcsolattartast és a palyazok
szdmadra a jelentkezésiikkel kapcsolatban nytjtott tdjékoztatdst — amennyiben ez lehetséges — valamennyi hivatalos unids
nyelven biztositania kell. Ennek érdekében az EPSO honlapjdnak statikus részei, a versenyvizsga-felhivasok, valamint a nyilt
versenyvizsgakra vonatkozé szabdlyzat valamennyi hivatalos nyelven megjelennek.

Az internetes jelentkezési lap kitoltéséhez haszndlhatd nyelveket az egyes versenyvizsga-felhivdsok hatirozzdk meg. A
jelentkezési lap kitoltésével kapcsolatos dtmutatdt valamennyi hivatalos nyelven biztositani kell. Ezek a rendelkezések a
valamennyi hivatalos nyelven elérhetd internetes jelentkezési eljaras bevezetéséig tarté dtmeneti idészakban alkalmazandok.

Miutdn a palyazok elsd jelentkezésiiket érvényesitették, a gyors és hatékony kommunikdcié érdekében az EPSO a
nagyszamu palydzonak szol6 egyiittes tdjékoztatdst korldtozott szdma hivatalos unids nyelven biztositja. Ez — a vonatkozd
versenyvizsga-felhivisban meghatdrozottak szerint — a palyazé elsé vagy mdsodik nyelvén torténik.

A pélyazok barmely hivatalos unids nyelven felvehetik a kapcsolatot az EPSO-val, a megkeresések EPSO dltali hatékonyabb
kezelése érdekében azonban célszerii azon korlatozott szami nyelv koziil vélasztani, amelyeken az EPSO alkalmazottai
forditds igénybevétele nélkiil kozvetlen nyelvi lefedettséget tudnak biztositani.

Egyes vizsgdk lebonyolitdsdra szintén korldtozott szdmd hivatalos unids nyelven keriil sor annak biztositdsa érdekében,
hogy a nyilt versenyvizsgak értékelési szakaszéba keriil§ palyazok rendelkezzenek a részvételhez szitkséges nyelvtuddssal. A
killonbozd vizsgak nyelveit az egyes versenyvizsga-felhivasok hatdrozzdk meg.

Az unids intézmények megitélése szerint ez a szabdlyozds méltanyos és megfelel§ egyenstlyt biztosit a szolgdlati érdekek,
illetve a tobbnyelviiség és a nyelvi megkiilonboztetésmentesség elve kozott. Az, hogy a palydzok kotelesek mésodik
nyelvként az elsé nyelviikt6l (rendszerint az anyanyelviiktSl vagy valamely azzal egyenértékii nyelvtdl) eltéré nyelvet
vélasztani, méltanyos Osszehasonlitdsukat biztositja.

A II. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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1. MELLEKLET

KEPESITESEK ES SZAKMAI TAPASZTALAT

EPSO/AD/323/16

1. Vizsgdl6: uniés kiaddsok, korrupcié elleni kiizdelem (AD 7)

Oklevéllel igazolt, legaldbb 4 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 6 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat, amelyet a pdlydzo a pénziigyi blindzésre, a nyilvdnos korrupciora és a
kozpénzekkel kapcsolatos érdekek védelmére irdnyuld vizsgélatokat végzd vizsgaloként, rendrként vagy egyéb biinildozd
szerv tagjaként szerzett.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb 3 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 7 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat, amelyet a pdlydzo a pénziigyi blindzésre, a nyilvdnos korrupciora és a
kozpénzekkel kapcsolatos érdekek védelmére irdnyulé vizsgdlatokat végzs vizsgdloként, rendSrként vagy egyéb biinildozd
szerv tagjaként szerzett.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a palydzé valamely tagdllam biiniild6z6, igazsdgszolgaltatdsi vagy
kozigazgatdsi szervénél, valamely eurdpai unids intézménynél/iigynokségnél/szervnél vagy nemzetkozi szervezetnél
szerzett.

Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd szabdlyzat (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC) L. mellékletében taldlhato.

2. Vizsgilé: vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott druk (AD 7)

Oklevéllel igazolt, legaldbb 4 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 6 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat, amelyet a palydzo a tagdllami vagy uniés pénziigyi érdekeket kdrositd
csaldsokra vagy szabdlytalansdgokra iranyul6 vizsgalatokat végzé vizsgaloként, renddrként, vamtisztviselSként vagy egyéb
biinildoz8 szerv tagjaként szerzett.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb 3 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 7 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat, amelyet a palydzo a tagdllami vagy uniés pénziigyi érdekeket kdrositd
csaldsokra vagy szabélytalansdgokra irdnyul6 vizsgalatokat végzd vizsgdloként, renddrként, vamtisztviselSként vagy egyéb
biiniildoz8 szerv tagjaként szerzett.

Csak az a szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe, amelyet a palyazé az Eurdpai Unid vagy a tagéllamok pénziigyi érdekeit
kérosité csaldsok és szabélytalansagok kivizsgélasara hatdskorrel rendelkezd tagallami vamigazgatasi vagy egyéb biinildozd
szervnél vagy eurépai uniés intézménynél szerzett.

Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozo szabdlyzat (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC) 1. mellékletében taldlhato.

EPSO/AD/324/16 — Vizsgdlo: csoportvezetd (AD 9)

Oklevéllel igazolt, legaldbb 4 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 10 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat , amelyet a palydz6 valamely tagallam biiniildozési, igazsagszolgdltatdsi
vagy kozigazgatdsi szervénél, unids intézménynél, szervnél vagy hivatalndl, nemzetkozi szervezetnél vagy valamely
tagdllam vdmigazgatdsi szervénél a tagdllami vagy unids pénziigyi érdekeket karositd csaldsokra vagy szabdlytalansdgokra
iranyul¢ vizsgalatokat végzd vizsgaloként, tigyészként vagy birdként szerzett.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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A fenti 10 évbdl a pélydzé legaldbb 4 év szakmai tapasztalatot tényleges személyzetirdnyitdsi felelGsséggel jar vezetdi
vagy személyzeti koordindcids beosztdsban és legaldbb 2 év szakmai tapasztalatot vizsgdlati munkacsoportokat vezets
tigyészként vagy biroként vagy kozigazgatdsi vagy igazsagiigyi vizsgdlatokat végz8 vizsgdléi munkacsoport vezetdjeként
szerzett.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb 3 éves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb 11 éves szakirdnyii szakmai tapasztalat, amelyet a palydzé valamely tagdllam biiniildozési, igazsdgszolgaltatdsi
vagy kozigazgatasi szervénél, unids intézménynél, szervnél vagy hivatalndl, nemzetkozi szervezetnél vagy valamely
tagdllam vamigazgatasi szervénél a tagallami vagy unids pénziigyi érdekeket kdrosit6 csaldsokra vagy szabalytalansigokra
irdnyul¢ vizsgalatokat végz6 vizsgaloként, tigyészként vagy birdként szerzett.

A fenti 11 évbdl a pélydzé legaldbb 4 év szakmai tapasztalatot tényleges személyzetirdnyitdsi felelGsséggel jaré vezetdi
vagy személyzeti koordindcids beosztdsban és legaldbb 2 év szakmai tapasztalatot vizsgdlati munkacsoportokat vezets
tigyészként vagy birdként vagy kozigazgatdsi vagy igazsagiigyi vizsgdlatokat végz8 vizsgdléi munkacsoport vezetdjeként
szerzett.

A vezet6i vagy koordindcids beosztasban szerzett tapasztalat értékelése sordn a vizsgabizottsdg tobbek kozott figyelembe
veszi a palyazo dltal kozolt aldbbi relevans adatokat:

— a betoltott beosztdsok megnevezése, az ezekhez tartozé munkakor pontos leirdsa és azok betoltésének idGtartama,
— az ezen beosztdsokban feliigyelt személyzet létszdma,
— a hierarchidban alatta és felette 1év§ szintek szdma, valamint a vele azonos beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdma.

Csak olyan szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pélydzé a versenyvizsgaban vald részvételre jogositd oklevél
megszerzése utdn szerzett.

Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozo szabdlyzat (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC) 1. mellékletében taldlhato.

A TII. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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IV. MELLEKLET

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

EPSO/AD/323/16
1. Vizsgdl6: unids kiaddsok, korrupcié elleni kiizdelem (AD 7):

1. az uniés kiaddsok, a korrupcié elleni kiizdelem vagy az unids személyzet dltal elkovetett stlyos szabdlytalansagok
teriiletén az EU pénziigyi érdekeinek védelmére irdnyuld vizsgdlatok lefolytatdsaban szerzett szakmai tapasztalat;

27

2. aversenyvizsgan vald részvétel feltételeként el8irtak mellett tovabbi, a profilhoz kapcsolddo teriileten felsGoktatdsban
szerzett szakiranyt oklevél;

P

3. a versenyvizsgan valo részvétel feltételeként elSirtak mellett tovabbi, legaldbb 480 6rds képzésnek megfelels, a
profilhoz kapcsol6dé teriileten szerzett, bizonyitvannyal igazolt szakirdnyu képesités;

4. az unids kiaddsok, a korrupcié elleni kiizdelem vagy az unids személyzet dltal elkovetett silyos szabdlytalansdgok
teriiletén a kozigazgatdsi vagy igazsdgiigyi vizsgdlatok keretében végzett helyszini ellendrzésekben, az érintett
helyiségek vizsgélataban és a kihallgatidsokban valé részvétel teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

5. vizsgdlati jelentések — példdul kikiildetési jelentések, zarojelentések, elemzd jelentések, feljegyzések stb. — elkészitése
terén szerzett szakmai tapasztalat;

6. a profilhoz kapcsolddé feladatkorok barmelyikére irdnyuld képzések szervezése és lefolytatdsa terén szerzett szakmai
tapasztalat;

7. a profilhoz kapcsolodé feladatkorok barmelyikére irdnyuld témakorokrél szolé eldadasok megtartdsa terén szakmai
tapasztalat (konferencia, szemindrium, mdhelytaldlkozo);

8. a profilhoz kapcsol6dé feladatkorokre irdnyuld, nemzetkozi kornyezetben vagy nemzetkozi szervezetekkel vald
munkavégzés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

9. tobb tagdllammal vagy harmadik orszdggal kapcsolatos vizsgilati tevékenységekben valo részvétel vagy az ilyen
tevékenységek koordinaldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

10. a csalds elleni intézkedések unids intézmények, szervek és hivatalok kozotti koordindldsa teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat;

11. a csalds elleni intézkedések nemzetkozi szervezetek kozotti koordindldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;
12. a csalds elleni intézkedések tagallami szolgdlatok kozotti koordindldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

2. Vizsgilé: vamiigy és kereskedelem, dohdnytermékek és hamisitott druk (AD 7)

1. a vamigy és a kereskedelem, a dohdnytermékek és a hamisitott druk teriiletén az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelmére
iranyul6 vizsgélatok lefolytatasa terén szerzett szakmai tapasztalat;

P

2. a versenyvizsgan val6 részvétel feltételeként elSirtak mellett tovabbi, a profilhoz kapcsolddé teriileten felsGoktatdsban
szerzett szakiranyt oklevél;

27,

3. a versenyvizsgan valé részvétel feltételeként elGirtak mellett tovabbi, legaldbb 480 ords képzésnek megfeleld, a profilhoz
kapcsol6do teriileten szerzett, bizonyitvannyal igazolt szakirdnyd képesités;

4. a vamigy és a kereskedelem, a dohdnytermékek és a hamisitott druk tertiletén folytatott helyszini ellenérzésekben,
harmadik orszdgokban végzett vizsgilati kikiildetésekben és kihallgatdsokban vald részvétel teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat;
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5. vizsgélati jelentések — példdul kikiildetési jelentések, zdrdjelentések, elemzé jelentések, feljegyzések — elkészitése terén
szerzett szakmai tapasztalat;

6. a profilhoz kapcsolddé feladatkorok barmelyikére irdnyulé képzések szervezése és lefolytatdsa terén szerzett szakmai
tapasztalat;

7. a profilhoz kapcsolodd feladatkorok barmelyikére irdnyuld témakorokrdl szol6 el6addsok megtartdsa terén szakmai
tapasztalat (konferencia, szemindrium, mdhelytaldlkozo);

8. a profilhoz kapcsol6dd feladatkorokre irdnyuld, nemzetkozi kornyezetben vagy nemzetkozi szervezetekkel vald
munkavégzés terilletén szerzett szakmai tapasztalat;

9. vizsglati tevékenységek keretében kiilonbozd adatbazisok adatainak lekérdezése és elemzése teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat.

EPSO/AD/324/16 - Vizsgdlo: csoportvezets (AD 9)

1. aversenyvizsgdhoz kapcsolddo teriileten az Unid pénziigyi érdekeinek védelmére irdnyuld vizsgalatok lefolytatdsa terén
szerzett szakmai tapasztalat;

2

2. a versenyvizsgan vald részvétel feltételeként elirtak mellett tovébbi, a versenyvizsgdhoz kapcsol6dé teriileten
felsGoktatdsban szerzett szakirdnyd oklevél;

P

3. a versenyvizsgdn valo részvétel feltételeként elSirtak mellett tovabbi, legaldbb 480 6rds képzésnek megfelels, a
versenyvizsgahoz kapcsol6dé teriileten szerzett, bizonyitvannyal igazolt szakirdnyt képesités;

4. a versenyvizsgahoz kapcsol6do teriileten folytatott kozigazgatdsi vagy igazsdgiigyi vizsgdlatok keretében végzett
helyszini ellendrzések, az érintett helyiségek vizsgdlata és kihallgatdsok vezetésében szerzett szakmai tapasztalat;

5. vizsgalati jelentések — példaul kikiildetési jelentések, zdrdjelentések, elemzési jelentések, feljegyzések stb. — elkészitése
vagy felulvizsgédlata terén szerzett szakmai tapasztalat;

6. a versenyvizsgdhoz kapcsolodo feladatkorok barmelyikére irdnyul6 képzések szervezése és lefolytatdsa terén szerzett
szakmai tapasztalat;

7. a versenyvizsgdhoz kapcsolodé feladatkorokre irdnyuld, nemzetkozi kornyezetben vagy nemzetkozi szervezetekkel
tartott iilések szervezése és lefolytatdsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

8. a versenyvizsgdn valo részvétel feltételeként elSirtakon tdl a versenyvizsgahoz kapcsol6déd teriileten folytatott
vizsgélatokat végzé vizsgdlok csoportjanak vezetGjeként szerzett tovabbi legaldbb 2 év szakmai tapasztalat;

9. tobb tagdllammal vagy harmadik orszdggal kapcsolatos vizsgélati tevékenységek vezetése vagy az ilyen tevékenységek
koordinéldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

10. a csalds elleni intézkedések unids intézmények szolgdlatai kozotti koordindldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;
11. a csalds elleni intézkedések nemzetkozi szervezetek kozotti koordindldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;
12. a csalds elleni intézkedések tagallami szolgalatok kozotti koordinaldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A IV. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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