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Az Európai Beruházási Bank Intézete kutatási támogatásainak nagy részét Tudásprogramja keretében folyósítja, amely 
két különböző finanszírozási rendszerből tevődik össze. Ezek a következők:

— az EIBURS, az EBB egyetemi kutatásokat támogató programja (EIB University Research Sponsorship Programme); 
valamint

— a STAREBEI (STAges de REcherche BEI), az EBB és különféle egyetemek közös projektjein dolgozó fiatal kutatók 
finanszírozására létrehozott program.

Az EIBURS keretében uniós, tagjelölt és potenciális tagjelölt országokban működő, a Bank számára kiemelten fontos 
kutatási témákkal foglalkozó egyetemi tanszékek vagy egyetemekhez kapcsolódó kutatóközpontok részesülhetnek támo­
gatásban. A három éven át folyósított, évi legfeljebb 100 000 EUR összegű EIBURS-támogatásokat versenyeljárás kereté­
ben ítélik oda olyan érdeklődő egyetemi tanszékek, illetve egyetemekhez kapcsolódó kutatóközpontok számára, amelyek 
elismert szakértelemmel rendelkeznek az adott területen. A sikeres pályázatok különféle eredmények elérését célozzák, 
amelyeket az Európai Beruházási Bankkal kötendő szerződéses megállapodás rögzít majd.

A 2015/2016-os egyetemi tanévre az EIBURS program az alábbi új kutatási témával kapcsolatban vár pályázatokat:

Hogyan lehetnek a nagyobb szervezetek egyszersmind innovatív szervezetek?

A kutatási projekt célja annak megvizsgálása, hogy miként használhatják fel a létező szervezetek projektjeiket és/vagy 
kezdeményezéseiket sikeres radikális innovációk alapjaként, majd ezt követően az ezen innovációs projekteket vagy kez­
deményezéseket támogató különféle megközelítésmódok, közös eszközök és technikák kidolgozására kerül sor.

Számos létező szervezet a meglévő folyamatok hatékony és biztonságos ismétlésére és/vagy a létező termékekkel és szol­
gáltatásokkal kapcsolatos fokozatos innovációra való képességre épül. A változási ciklusok rövidülésével ugyanakkor 
a szervezetek egyre inkább alternatív megközelítésmódok felé fordulhatnak a radikálisabb innováció, illetve változtatások 
érdekében.

A vizsgálat központi kérdése, hogy miként tudják a stabil alapfolyamatokkal működő szervezetek is ösztönözni a radiká­
lis innovációt és változást. A kutatás során a végrehajtásra kell összpontosítani: hogyan tudják a létező szervezetek 
a legmegfelelőbben végrehajtani az elfogadott változtatást? A vizsgálat azonosítja a létező szervezeteken belüli radikális 
innováció és változtatás modelljeit, majd ezeket keretként felhasználva javaslatokat tesz olyan eszközökre, amelyek alkal­
mazása révén a szervezetek előmozdíthatják az ilyen innovációt.

Az első szakaszban a létező szervezeteken belüli radikális innováció különféle modelljeinek áttekintésére kerülne sor, 
a hatékony végrehajtással kapcsolatos tanulságok empirikus bizonyítékok alapján történő levonásával együtt.

A második szakasz a kívánt stratégia vagy eredmény kiválasztását követő különféle végrehajtási megközelítésekre össz­
pontosítana. Az alábbiak kerülnek megvizsgálásra:

— sikeresebbek-e egyes megközelítésmódok bizonyos innovációs eredmények elérése tekintetében, valamint

— mennyiben tudják a szervezetek a kívánt eredményt a támogató és az akadályozó tényezők befolyásolásával irány­
ítani, és milyen szerepe van az irányíthatatlan külső tényezőknek, illetve a véletlennek.
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Az elemzés során olyan tényezőket is figyelembe kell venni, mint a vállalati kultúra, valamint a tágabb üzleti környezet.

A harmadik szakasz az első két szakasz észrevételeire építve az alábbiak kidolgozását helyezné középpontba:

— diagnosztikai eszközök az egyes vállalattípusok vonatkozásában az egyes innovációtípusok megvalósításához legmeg­
felelőbb megközelítésmódok meghatározásához, valamint

— az innovációt támogató eszközök, amelyeket a szervezetek a különböző innovációs modellek sikeres végrehajtása 
érdekében igénybe vehetnek.

A projekt része lehet továbbá minden olyan tevékenység, amelyet az egyetemi kutatóközpont a kutatás sikeres lefolytatá­
sához és az eredmények terjesztéséhez fontosnak tart, például:

— szemináriumok szervezése és egyéb terjesztési tevékenységek,

— adatbázisok létrehozása, valamint

— felmérések készítése.

A pályázatokat angol vagy francia nyelven kell benyújtani, közép-európai idő szerint 2015. szeptember 30-án 
éjfélig. A határidő után benyújtott pályázatok nem kerülnek elbírálásra. A pályázatokat e-mailben kell megküldeni az 
alábbi címre:

institute@eib.org

Az EIBURS kiválasztási folyamatával, valamint az EBB Intézettel kapcsolatos további információkért kérjük, látogasson el az alábbi 
oldalra: http://institute.eib.org/
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