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Az Eurdpai Beruhdzdsi Bank Intézete kutatdsi timogatdsainak nagy részét Tuddsprogramja keretében folyésitja, amely
két kiilonboz6 finanszirozdsi rendszerbdl tevédik 6ssze. Ezek a kovetkezdk:

— az EIBURS, az EBB egyetemi kutatdsokat timogat6é programja (EIB University Research Sponsorship Programme);
valamint

— a STAREBEI (STAges de REcherche BEI), az EBB és kiilonféle egyetemek kozos projektjein dolgozé fiatal kutatdk
finanszirozdsara létrehozott program.

Az EIBURS keretében unids, tagjelolt és potencidlis tagjelolt orszdgokban miikodd, a Bank szdmdra kiemelten fontos
kutatdsi témdkkal foglalkoz6 egyetemi tanszékek vagy egyetemekhez kapcsolédé kutatokozpontok részesiilhetnek tdmo-
gatdsban. A harom éven at folydsitott, évi legfeljebb 100 000 EUR osszeg(i EIBURS-tamogatasokat versenyeljaras kereté-
ben itélik oda olyan érdeklddd egyetemi tanszékek, illetve egyetemekhez kapcsol6dé kutatdkozpontok szdmdra, amelyek
elismert szakértelemmel rendelkeznek az adott teriileten. A sikeres pélydzatok kiilonféle eredmények elérését célozzdk,
amelyeket az Eurdpai Beruhdzdsi Bankkal kotend§ szerz8déses megallapodds rogzit majd.

A 2015/2016-0s egyetemi tanévre az EIBURS program az aldbbi j kutatdsi témdval kapcsolatban vér pdlydzatokat:

Hogyan lehetnek a nagyobb szervezetek egyszersmind innovativ szervezetek?

A kutatdsi projekt célja annak megvizsgildsa, hogy miként haszndlhatjak fel a 1étez8 szervezetek projektjeiket és/vagy
kezdeményezéseiket sikeres radiklis innovéciok alapjaként, majd ezt kovetGen az ezen innovécids projekteket vagy kez-
deményezéseket timogaté kiilonféle megkozelitésmodok, kozos eszkozok és technikdk kidolgozdsdra keriil sor.

Szamos létezd szervezet a meglévd folyamatok hatékony és biztonsagos ismétlésére ésfvagy a létez termékekkel és szol-
géltatdsokkal kapcsolatos fokozatos innovécibra valé képességre épiil. A véltozdsi ciklusok rovidilésével ugyanakkor
a szervezetek egyre inkdbb alternativ megkozelitésmodok felé fordulhatnak a radikalisabb innovacié, illetve véltoztatdsok
érdekében.

A vizsgélat kozponti kérdése, hogy miként tudjik a stabil alapfolyamatokkal mdkodd szervezetek is 0sztonodzni a radikd-
lis innovéciot és valtozdst. A kutatds sordn a végrehajtdsra kell sszpontositani: hogyan tudjdk a létez$ szervezetek
a legmegfelel6bben végrehajtani az elfogadott valtoztatdst? A vizsgdlat azonositja a 1étez8 szervezeteken beliili radikélis
innovaci6 és valtoztatds modelljeit, majd ezeket keretként felhaszndlva javaslatokat tesz olyan eszkozokre, amelyek alkal-
mazdsa révén a szervezetek elémozdithatjak az ilyen innovéciot.

Az els6 szakaszban a létezd szervezeteken beliili radikdlis innovécié kiilonféle modelljeinek 4ttekintésére keriilne sor,
a hatékony végrehajtdssal kapcsolatos tanulsigok empirikus bizonyitékok alapjén torténd levondsdval egyiitt.

A masodik szakasz a kivant stratégia vagy eredmény kivalasztdsat kovet§ kiilonféle végrehajtdsi megkozelitésekre Ossz-
pontositana. Az aldbbiak keriilnek megvizsgéldsra:

— sikeresebbek-e egyes megkozelitésmodok bizonyos innovicids eredmények elérése tekintetében, valamint

— mennyiben tudjdk a szervezetek a kivint eredményt a tdmogatd és az akadilyozé tényezSk befolydsoldsdval irdny-
itani, és milyen szerepe van az irdnyithatatlan kiilsé tényezdknek, illetve a véletlennek.
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Az elemzés sordn olyan tényezdket is figyelembe kell venni, mint a véllalati kultdra, valamint a tdgabb iizleti kornyezet.
A harmadik szakasz az els6 két szakasz észrevételeire épitve az aldbbiak kidolgozdsat helyezné kozéppontba:

— diagnosztikai eszkozok az egyes vallalattipusok vonatkozdsdban az egyes innovaciétipusok megvalésitdsdhoz legmeg-
felel6bb megkozelitésmodok meghatdrozasdhoz, valamint

— az innovaciét tamogaté eszkozok, amelyeket a szervezetek a killonb6zd innovacids modellek sikeres végrehajtdsa
érdekében igénybe vehetnek.

A projekt része lehet tovabbd minden olyan tevékenység, amelyet az egyetemi kutatokdzpont a kutatds sikeres lefolytata-
séhoz és az eredmények terjesztéséhez fontosnak tart, példaul:

— szemindriumok szervezése és egyéb terjesztési tevékenységek,

— adatbazisok létrehozdsa, valamint

— felmérések készitése.

A pilydzatokat angol vagy francia nyelven kell benydjtani, kozép-eurépai id6 szerint 2015. szeptember 30-in
z'{'éfi'lé)lgig.cﬁn r}:térid(’)’ utdn benydujtott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra. A palyazatokat e-mailben kell megkiildeni az

institute@eib.org

Az EIBURS kivdlasztdsi folyamatdval, valamint az EBB Intézettel kapcsolatos tovdbbi informdciékért kérjiik, ldtogasson el az aldbbi
oldalra: http://institute.eib.org/
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