2014.3.1.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 60 A1

v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL

A NYILT VERSENYVIZSGAKRA VONATKOZO SZABALYZAT

(2014/C 60 AJ01)
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tesen alkotja a versenyvizsga-eljards kotelez$ érvényt keretét.
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1. BEVEZETES
1.1. MIT ERTUNK NYILT VERSENYVIZSGAN?

Az eurdpai intézmények egymasra épiil§ vizsgakbdl all6 nyilt versenyvizsgakon vélasztjék ki leendd tisztvise-
16iket. Az egyes vizsgdk sordn mindig a legjobban teljesitd palydzok jutnak tovabb. A versenyvizsgan az
Eur6pai Unid barmely polgdra részt vehet ('), amennyiben megfelel az el6irt feltételeknek. Az eljards vala-
mennyi palydzé szdmadra egyenld esélyt biztosit alkalmassdga bizonyitdsara, és garantdlja, hogy a kivalasztds
a teljesitmény alapjdn, az egyenlS bandsméd elvének tiszteletben tartdsaval torténjen.

A versenyvizsgan sikeresen megfelel§ palyazok tartaléklistdra keriilnek, amelyrdl az intézmények a felmeriils
igényeknek megfelelden vélogatnak. A versenyvizsga tirgya tehdt nem egy adott dllashely betoltése, hanem
felvételi tartalékallomany kialakitasa.

A versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott feltételeknek leginkdbb megfelel§ pélydzok kivalasztdsdra vizsga-
bizottsagot () jeloliink ki. A vizsgabizottsdg az egyes palydzok teljesitményének osszehasonlitdsdval donti el,
ki a legalkalmasabb a felhivasban ismertetett feladatkorok betoltésére. A vizsgabizottsignak tehdt nemcsak
meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy egy adott palyazé megfelels képességekkel és készségekkel rendelkezik-e,
hanem teljesitményiik alapjan ki is kell vélasztania a leginkdbb rdtermetteket.

Az dltaldnos munkakorokre évenként, mig a specidlis munkakoérokre az intézmények igényei szerint szerve-
ziink versenyvizsgat.
1.2. MILYEN A KERESETT PALYAZOK ALTALANOS PROFILJA?

Az intézmények olyan tehetséges, motivélt és a szakteriiletikon magasan képzett palydzokat keresnek, akik
rendelkeznek a kovetkez§ dltalanos készségekkel:

Elemzg- és problémamegoldo Egy Osszetett probléma kulcsfontossigli elemeinek felismerése,

készség tovabbd kreativ és a gyakorlatban megvaldsithaté megolddsok
kidolgozasa.

Kommunikdciés készség Vildgos és pontos kommunikaci6 széban és irdsban egyarant.

Mindségi és eredményes munka- Személyes felelgsségvéllalds és kezdeményezSkészség az el6irds-

végzés szerti, minGségi munkavégzés érdekében.

Tanuldsi és fejlodési képesség A személyes készségek, valamint a szervezettel és a munkakor-

nyezettel kapcsolatos ismeretek bévitése és elmélyitése.

SzervezGkészség, az elvégzendd A legfontosabb feladatok azonositdsa, rugalmas munkavégzés és

feladatok rangsoroldsinak képes- a sajat munka hatékony beosztisa.

sége

Munkabiris és rugalmassig Nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, a szervezési
nehézségek kezelése és alkalmazkodds a véltozé munkakornye-
zethez.

Egyiittmiikodési képesség Egyiittm(ikodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mds szervezeti

egységeknél dolgozokkal, valamint tolerancia a személyiségbeli
kiilonbségek irdnt.

Vezetdi készség (csak AD tisztvise- A kitlizott eredmények elérése érdekében maésok irdnyitdsa,
16knél) fejlesztése és osztonzése.

(") A személyzeti szabdlyzat 28. cikkének a) bekezdése alapjén ez aldl kivételek engedélyezhetdk, és az Unidhoz csatlakoz6
orszagok dllampolgéarainak felvétele érdekében kilonleges intézkedések hozhatdk.
() Avizsgabizottsdg tagjainak névsora az EPSO honlapjan (http:|/blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/) taldlhato.
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1.3. PALYAZATI FELTETELEK

A versenyvizsgin azok a pélydzok vehetnek részt, akik megfelelnek bizonyos, a versenyvizsga-felhi-
vdsban el6irt kritériumoknak.

A pélyazoknak meg kell erdsiteniiik, hogy megfelelnek a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott vala-
mennyi altaldnos és specidlis pélydzati feltételnek, valamint teljes pdlydzati anyaguk részeként a kért
idépontban be kell nydjtaniuk a szitkséges igazolé dokumentumokat (ha a versenyvizsga-felhivdis masképp
nem rendelkezik, erre dltaldban csak az értékel6kozpont szakaszdban keriil sor, ldsd a 2.1.7. pontot).

Altaldnos feltételek

Az dltaldnos pélydzati feltételek (*) valamennyi versenyvizsga esetében azonosak. Ezek a kovetkezdk:

a) az Eurdpai Unio valamely tagdllamédnak allampolgara (*);

b) allampolgari jogai maradéktalanul megilletik;

¢) a katonai szolgilatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett;
d) a betoltendd munkakor ellatdsdhoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek megfelel.

Az elgirt dllampolgdrsdg igazoldsdra a pélydzénak be kell nydjtania ttlevele, személyi igazolvdnya vagy
barmely mds, az dllampolgdrsagot egyértelmiien feltiintet§ hivatalos dokumentum madsolatdt, amely az inter-
netes jelentkezés hatiridejének id6pontjiban érvényes.

Azt, hogy a pélydzot maradéktalanul megilletik dllampolgdri jogai, illetve a katonai szolgalatra vonatkozd
jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett, dltalaban nem sziikséges igazol6 doku-
mentummal bizonyitani. E feltételek teljesiilését a palydzoé a jelentkezési lap aldirdsdval igazolja.

Specidlis feltételek

A képesitésre és a szakmai tapasztalatra vonatkozé specilis feltételek a keresett profil fiiggvényében verseny-
vizsgdnként eltérGek lehetnek. Ezeket a feltételeket a versenyvizsga-felhivds hatdrozza meg. A pélydzénak a
vizsgabizottsdg rendelkezésére kell bocsitania mindazokat az informdacidkat és dokumentumokat, amelyek
alapjan ellendrizhet8, hogy megfelel az emlitett feltételeknek.

a) A tanulmdnyok sikeres befejezését tanuisitG oklevél ésfvagy bizonyitvdny (°). A vizsgabizottsdg e tekintetben figye-
lembe veszi az oktatdsi rendszerek kozotti kiilonbségeket. Az egyes kategdridkban el6irt minimélis képe-
sitésekre példdk taldlhatok e szabélyzat mellékletében és az EPSO honlapjin, azonban el6fordulhat, hogy
a versenyvizsga-felhivds ezeknél szigorabb kovetelményeket ir el6. Figyelem: az EU-n kiviil folytatott
tanulmdnyok sordn szerzett oklevelet valamely unids tagdllam hivatalos szervének (példdul oktatdsi
minisztériumédnak) el kell ismernie.

Kozépfokii szintet meghaladé tanulmanyokat igazolé oklevél esetében az internetes jelentkezési lapon a
lehetd legrészletesebben fejtse ki az informécidkat — kiilonosen a tanult tirgyakra és a tanulmdnyi idGre
vonatkozoéan — annak érdekében, hogy a vizsgabizottsdg értékelni tudja az oklevél osszeegyeztethetGségét
a versenyvizsga-felhivisban ismertetett munkakor jellegével. Amennyiben mdszaki vagy szakmai
képzésen, illetve tovabbképzésen vagy szaktanfolyamon vett részt, tintesse fel, hogy nappali, részidds
vagy esti tanfolyamrol van-e sz6, tovdbba a tantdrgyakat és a tanulmanyi idét.

(3

-

Jollehet a versenyvizsga-felhivdsok nem kotik korhatdrhoz a részvételt, felhivjuk a pélydzok figyelmét az Eurdpai Unio tiszt-
viselGinek személyzeti szabdlyzatdban (a tovdbbiakban: a személyzeti szabélyzat, megtaldlhaté az EPSO honlapjan) rogzi-
tett nyugdijkorhatdrra.

(*) A személyzeti szabdlyzat 28. cikkének a) bekezdése alapjdn ez aldl kivételek engedélyezhetdk, és az Unibhoz csatlakozo
orszagok dllampolgdrainak felvétele érdekében kiilonleges intézkedések hozhatdk. Az adott versenyvizsgéra alkalmazand6
esetleges kivételeket és specidlis intézkedéseket a versenyvizsga-felhivds tartalmazza.

() Lasd az 1. mellékletet (Képesités — példék).
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b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds eldirja). A szakmai tapasztalatot csak abban az
esetben vessziik figyelembe, ha kapcsolodik az adott versenyvizsga-felhivisban ismertetett munkakor
jellegéhez. Fontos tovabbd, hogy ez a tapasztalat

— valddi és tényleges munkavégzés legyen,

— amelyre fizetés ellenében,

— ald-folérendeltségi viszony vagy szolgdltatdsnyujtds keretében keriil(t) sor.

A pilydz6 szakmai tapasztalatinak aldbb felsorolt elemeit a kovetkezdképpen vessziik szdmitdsba:

— Onkéntes munka: csak a dfjazds ellenében végzett 6nkéntes munka vehet§ szdmitdsba. Az onkéntes
munka intenzitdsdnak (a heti munkaérdk szdmdanak) és idGtartamdnak meg kell egyeznie a rendszeres
foglalkoztatdséval.

— Szakmai gyakorlat: csak a fizetés ellenében végzett szakmai gyakorlat vehetd figyelembe szakmai tapasz-
talatként.

— Katelez6 katonai szolgdlat: a kotelezd katonai szolgdlat olyan idGtartamra vehet$ szdmitdsba, amely nem
haladja meg a kotelezd katonai szolgdlatnak a pélydzé dllampolgdrsdga szerinti tagdllamban el6irt
torvényes idGtartamat. A kotelez§ katonai szolgdlatra sor keriilhet a versenyvizsgdn valé részvételre
jogositd oklevél megszerzése el6tt vagy azt kovetSen is.

— Sziilési/apasdgi/orokbefogaddsi szabadsdg: a sziilésijapasdgi/orokbefogaddsi szabadsdg abban az esetben
vehet§ szdmitasba, ha munkaszerz8dés keretében veszik igénybe. Amennyiben az eseményre (sziilés
vagy Orokbefogadds) akkor keriil sor, amikor a palydzo éllast keres, ez a szabadsdg nem vehet§ figye-
lembe szakmai tapasztalatként.

— Doktori képzés: minden doktori képzés — még akkor is, ha nem jar dijazdssal — szakmai tapasztalatnak
szamit legfeljebb harom éves idStartamig, feltéve, hogy a palyazé a doktori cimet ténylegesen megsze-
rezte.

— Részmunkaidds munkavégzés: a részmunkaid6s munkavégzés a ténylegesen ledolgozott munkaidg
ardnyaban vehetd szdmitdsba. Ha példaul a palyazo hat hénapig dolgozott félmunkaidben, az hirom
hénapos szakmai tapasztalatnak szamit.

Fontos az elvégzett feladatok jellegének lehetd legrészletesebb kifejtése a jelentkezési lapon annak érde-
kében, hogy a vizsgabizottsdg értékelni tudja az adott tapasztalat Osszeegyeztethet8ségét a megpalydzott
munkakor jellegével. A szakmai tevékenységet valamennyi érintett id@szakra vonatkozéan igazolni kell a
kovetkezd igazolé dokumentumokkal:

— az el6z8 és a jelenlegi munkéltato(k) igazoldsai, amelyek tanusitjak a versenyvizsgan vald részvételhez
el8irt szakmai tapasztalat meglétét. Az igazoldsoknak tartalmazniuk kell a betoltott munkakor jellegét
és a felel@sségi szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zdr6 idGpontjat,

— amennyiben a pélydzénak nem all médjdban igazoldst csatolni, benydjthatja a munkaszerz6dés(ek),
valamint az els6 és az utolsé fizetési jegyzék fénymadsolatait. Ehhez mindenképpen részletes munkakori
leirdst kell mellékelnie,

— oOnfoglalkoztatds esetén (példdul 6ndllé véllalkozok, szabadfoglalkozastiak) igazolasként elfogadhaté az
elvégzett feladatokat részletezd szdmla vagy megrendel6levél, illetve barmely egyéb megfelelS hivatalos
igazol6 dokumentum is,

— szakmai tapasztalathoz kotott konferenciatolmacs-versenyvizsga esetén csak olyan dokumentumokat
vesziink figyelembe, amelyekbdl kiderill, hogy a tapasztalat kifejezetten konferenciatolmécsoldsra
vonatkozik, és amelyeken vildgosan fel van tintetve a tolmécsolt napok szdma, valamint a tolmécsoldsi
nyelvek megnevezése.



C 60 Al6

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2014.3.1.

Nyelvismeret

Az adott versenyvizsgatol fiiggden a pélydzoknak bizonyitaniuk kell a hivatalos uniés nyelvek (°) ismeretét.
Az éltaldnos elvards egy unids hivatalos nyelv alapos és egy mdsik uni6s hivatalos nyelv kielégits ismerete,
azonban — kiilonosen nyelvi profilok esetében — el6fordulhat, hogy a versenyvizsga-felhivds ennél szigorbb
kovetelményeket tdmaszt. Amennyiben a versenyvizsga-felhivds mdsképp nem rendelkezik, mdsodik nyelv-
ként csak az angol, a francia vagy a német nyelvet lehet valasztani ().

A nyilt versenyvizsgdk szervezése sordn az EPSO az adminisztrativ vezetSk testiilete dltal 2013. mdjus 15-én
elfogadott ,Altaldnos irinymutatds az EPSO-versenyvizsgdkon hasznélt nyelvekrdl” (!) cimd dokumentumot
alkalmazza.

Az uni6s intézmények bels6 kommunikaciéjaban régota az angol, a francia és a német nyelv hasznélatos, és
tobbnyire a kiils6 kommunikéciéhoz, illetve az tigykezeléshez is e nyelvekre van sziikség.

A versenyvizsgdndl vélaszthaté mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek szem el6tt tartdsdval hatdrozzuk
meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek feladataik
ellitdsira és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora. Ellenkezd esetben
stlyosan sériilhetne az intézmények hatékony mitikodése.

A pilydzok kozotti egyenld bandsméd érdekében minden pdlydzé — az is, akinek els hivatalos nyelve e
hdrom nyelv koziil keriil ki — koteles bizonyos vizsgdkat az e hdrom nyelv koziil vélasztott mdsodik
nyelven letenni. A specidlis készségek ily médon torténd értékelése lehetGvé teszi, hogy az unids intézmé-
nyek felmérjék, képesek-e a palydzok azonnal elldtni a feladataikat a leend§ munkakoriikhoz hasonlé koriil-
mények kozott. Ez a rendelkezés nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében el6irt
harmadik munkanyelv késébbi elsajatitdst.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani. Ez aldl kivételt képeznek bizo-
nyos nyelvi versenyvizsgdk, amelyek esetében a versenyvizsga-felhivds el6irja, hogy a megkovetelt nyelvisme-
retet oklevéllel vagy olyan killon papiron tett nyilatkozattal kell igazolni, amelyben a pélydzé részletezi,
hogyan sajétitotta el az adott nyelveket.

2. AVERSENYVIZSGA SZAKASZAI

2.1. JELENTKEZES

. Gondosan ellendrizze, megfelel-e a palyazati feltételeknek.

. Ha még nem hozta létre EPSO-fidkjdt, tegye meg.

. Prébélja ki a honlapon taldlhaté interaktiv teszteket.

. Toltse ki az internetes jelentkezési lapot.

. Jelezze, ha a vizsgdzdshoz kiilonleges intézkedésekre van sziiksége.

. ErGsitse meg és érvényesitse internetes jelentkezését.

N N 1 R W N

. Nytjtsa be teljes palyazati anyagit.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_hu.htm

() Az Eurdpai Unid Bir6saga (nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz., Olaszorszdg kontra Bizottsdg tigyben hozott itélet szerint az
unids intézmények kotelesek megindokolni, hogy miért korldtozzék a vélaszthaté masodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei
kozil kisszdmu nyelvre.

(®) Az éltaldnos irinymutatds megtaldlhat6 a 2. mellékletben.
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2.1.1. Ellendrizze, megfelel-e a pdlydzati feltételeknek

Jelentkezés el6tt gondosan ellendrizze a kovetkezSket:

1. Eleget tesz-e valamennyi altaldnos és specidlis pélydzati feltételnek. Ehhez 4t kell tanulmédnyoznia a
versenyvizsga-felhivdst és ezt a szabdlyzatot, és el kell fogadnia az azokban foglaltakat.

2. Megfelel§ teriiletet és profilt valasztott-e. Az egyidejiileg kozzétett versenyvizsgakndl el6fordul, hogy csak

egy teriiletre és egy profilra lehet jelentkezni, amit a versenyvizsga-felhivds egyértelmden jelez.

2.1.2. Hozza létre EPSO-fidkjdt

Az EPSO-fidk a pélydzoét az EPSO-val 6sszekotd internetes felillet. A pélydzo itt kap iizeneteket az EPSO-t6l,
és itt kovetheti nyomon a jelentkezéseit. Itt taroljuk személyes adatait is, és itt kérheti azok frissitését (°).

Amennyiben még nincsen fidkja, az EPSO-honlapon taldlhat6 utasitdsok alapjdn hozhat létre egyet ().
Ehhez érvényes, aktiv e-mail cim sziikséges.

Minden pdlydzé kizdrdlag egy EPSO-fiokot hozhat létre, és késébbi jelentkezéseit is ugyanezen az egy
fickon keresztiil kell elkiildenie. Amennyiben az EPSO megallapitja, hogy egy palyazonak tobb fidkja van, az
érintettet az eljards barmely szakaszdban kizarhatja (lasd még a 3.5. szakaszt).

2.1.3. Probdlja ki a honlapon taldlhaté interaktiv mintateszteket

Az adott versenyvizsgtdl fiiggden lehet, hogy interaktiv mintatesztek elvégzésére kérjiik fel. Ezek segitsé-
gével felmérheti a versenyvizsga elGvalogaté tesztjeinek kovetelményszintjét.

2.1.4. Toltse ki internetes jelentkezését

A jelentkezést az EPSO-honlapon keresztill, az internetes jelentkezési Gtmutatoban (') taldlhat6 utasitd-
soknak megfelelGen kell benyujtania.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy maga a jelentkezési eljards a kitoltend§ informdciok mennyisége miatt némi
idét vesz igénybe. A palyazé maga felel azért, hogy jelentkezését a versenyvizsga-felhivisban megadott hatér-
id6ig befejezze és érvényesitse.

Az adott versenyvizsgatdl fiilggden a kovetkezd informdciokat kell megadni:

oklevelek/képesitések,

— szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivés elirja),

a jelentkezés motivécidja,

az Eurdpai Unié hivatalos nyelveinek ismerete.

A szakmai profilii versenyvizsgak esetében el6fordulhat, hogy a palydzénak specialis kérdésekre is vala-
szolnia kell a versenyvizsga teriiletéhez kapcsolédé tapasztalatat és képesitését illetGen (lasd a 2.4. ,Képesités
szerinti kivalasztds — a tehetségsz(ir” szakaszt).

Amennyiben a versenyvizsga-felhivds masképp nem rendelkezik, az internetes jelentkezési lap valamennyi
részét — beleértve a tehetségsz(irét is — angol, francia vagy német nyelven kell kitolteni.

() Az adatvédelmi szabalyoknak
(https:/[europa.eufepso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=) megfelelGen.

(") http://europa.eufepsofindex_hu.htm

(") http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_en.pdf


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/index_hu.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
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2.1.5. Jelezze, ha a vizsgdzdshoz kiilonleges intézkedésekre van sziiksége

Amennyiben On fogyatékossiggal €|, vagy valamilyen egészségiigyi probléma miatt specidlis vizsgakoriilmé-
nyeket igényel, kérjiik, toltse ki az internetes jelentkezési lapon a vonatkozé informéciokat.

Internetes jelentkezésének érvényesitése utin a fogyatékossdg fennalldsirél miel6bb vagy orvosi igazoldst
vagy valamely illetékes szerv dltal kidllitott igazoldst kell kiildenie. Ezt a kovetkezGképpen teheti meg:

— vagy e-mailben: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— vagy faxon a kovetkezd faxszamra: (+32-2) 299 80 81,

— vagy postai Gton az aldbbi cimre: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels,
Belgium.

Kérjiik, levelén jol lathatdan tiintesse fel az ,,EPSO accessibility” (EPSO akadalymentesités) szoveget, az On
nevét, a versenyvizsga szdmdt és az On palydzo6i azonositdszdmit.

Az igazol6 dokumentumokat eseti alapon vizsgdljuk meg, és amennyiben a benydjtott bizonyiték és a
palyazok kozotti egyenld bandsmod elve alapjan kellgen indokolt, az EPSO az ésszertinek itélt kereteken
beliil specidlis koriilményeket biztosithat.

Amennyiben a fogyatékossdg vagy az egészségiigyi probléma az internetes jelentkezési hatdrid6 utdn alakul
ki, a palydzénak miel6bb tdjékoztatnia kell az EPSO-t a sziikségesnek itélt koriilményekrdl, és a fenti elérhe-
tGségekre e-mailben, faxon vagy postai Gton meg kell kiildenie az EPSO-nak a vonatkozé dokumentumokat.

2.1.6. Erdsitse meg és érvényesitse internetes jelentkezését

A pélydzénak kitoltés utdn a ,jelentkezés érvényesitése” (validate application/validez la candidature/Bewer-
bung validieren) gombra kattintva el kell kiildenie az internetes jelentkezési lapot ahhoz, hogy az EPSO azt
figyelembe vehesse és feldolgozhassa.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a hatiriddig nem érvényesitett jelentkezéseket az EPSO nem fogad-
hatja el.

A jelentkezés érvényesitése utdn a megadott adatok mar nem véltoztathatok meg, azokat ugyanis az EPSO a
versenyvizsga szervezése soran azonnal feldolgozza.

Minden piélydzati feltételnek — az dltalinos és a specidlis feltételeknek egyardnt — a versenyvizsga-

felhivasban el6irt hatdrid6(k)ig kell eleget tenni.

2.1.7. Nyijtsa be teljes pdlydzati anyagdt

A teljes pélydzati anyag a palydzé alairt jelentkezési lapjabdl, valamint az el6irt igazolé dokumentumok
mésolatabdl 4ll.

Amennyiben a versenyvizsga-felhivis nem az internetes jelentkezéssel egyidejiileg irja elG a palya-
zati anyag benyjtsit, csak az értékelGkozpontba meghivott palydzéknak kell magukkal hozniuk az
értékelGkozpontban toltott napon a teljes palydzati anyagukat.

A teljes palydzati anyag benytjtdsira felkérg leveliinkben jelezni fogjuk, milyen igazolé dokumentumokat
kell a pélydzonak csatolnia (példdul hitelesitetlen fénymadsolatokat vagy az el6irt dokumentumok eredeti
példanyat).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Az EPSO semmilyen dokumentumot nem ad vissza, és az anyagokat az adatvédelmi szabdlyokkal ossz-
hangban az alkalmazandé megd8rzési idGszak lejartaval megsemmisiti.

Amennyiben a palydzé tartaléklistdra keriil és alldsajanlatot kap, alkalmazdsba vételét megel6zden koteles
hitelesités céljdbdl bemutatni valamennyi dokumentum eredeti példényat.

Nem mindsil érvényes igazolé dokumentumnak a honlaphivatkozds, a kinyomtatott honlapoldal vagy a
korabbi jelentkezésekre és dokumentumokra valé hivatkozas.

Amikor felkérjitk Ont teljes palyazati anyaganak bekiildésére:

1. Nyomtassa ki érvényesitett internetes jelentkezési lapjat az EPSO-fidkjabol.
2. [rja ald a megfelel6 mezében.

3. Szdmozza meg és csatolja az eldirt igazolé dokumentumokat, és mellékeljen azokhoz szdmozott jegy-
zéket.

2.2. SZAMITOGEPES FELELETVALASZTOS TESZTEK

Az EPSO a legtobb daltaldnos versenyvizsgdndl szdmitogépes feleletvilasztos teszteket szervez. A tesztek
nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és tartalmuk jévdhagydsa az EPSO javaslatai alapjin a vizsgabizottsig
feladata. A tesztek pontozdsa szamitégéppel torténik.

Az adott versenyvizsgatdl fiiggSen a kovetkezd tesztekre keriilhet sor:

— szovegértési készséget felmérd teszt: a logikus gondolkodds és a szoveges informdciok megértési képessé-
gének értékelésére,

— matematikai-logikai készséget felmérg teszt: a logikus gondolkodds és a numerikus informéciok megértési
képességének értékelésére,

— absztrakcids készséget felmérd teszt: a logikus gondolkodds és a nyelvi, térbeli vagy numerikus elemeket
nem tartalmazé fogalmak kozotti kapcsolatok megértési képességének értékelésére,

— helyzetmegitél§ képességet felmérd teszt: a palydzé munkéval kapcsolatos jellemz8 magatartdsanak értéke-
1ésére,

— nyelvi készséget felmérd teszt(ek),
— specidlis szakmai készségeket felmérd teszt(ek).

A piélydzonak a szimitégépes teszteken valé részvételhez vizsgaidGpontot kell foglalnia. Az idSpont-
foglaldshoz minden palydzé az EPSO-fidkjan keresztiil foglaldsi titmutat6t kap a foglaldsi idSszak feltiinteté-
sével, valamint egy foglalasi folyamatot ismertetd oktatéprogrammal egyiitt.

Altaldban tobb idpont és tobb vizsgakozpont koziil lehet valasztani. Felhivjuk figyelmét arra, hogy mind
az idGpontok lefoglalisira, mind a teszteken valé részvételre korlitozott idGszak all rendelkezésre.
Azt a pdlydzét, aki a megadott iddn beliil nem foglal vizsgaidGpontot, automatikusan kizirjuk a
versenyvizsgabol.

2.3. A PALYAZATI FELTETELEK ELLENORZESE (VERSENYVIZSGARA BOCSATAS)

Az EPSO ellendrzi a palyazat elfogadhatdsdgdt, tehdt azt, hogy a pélydzé a versenyvizsga-felhivisban el6irt
hatdridén beliil és médon nydjtotta-e be azt.
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Amennyiben pélydzat elfogadhatd, ezutin az internetes jelentkezés sordn megadott informdacidk alapjin
megvizsgiljuk a versenyvizsga-felhivisban el6irt dltaldnos és specidlis palydzati feltételek teljesiilését (12).
Ezeket az informdacidkat kés6bb a benydjtott igazolé dokumentumok alapjin ellendrizzik (kivéve, ha a
versenyvizsga-felhivds kordbbi szakaszban irja el§ a dokumentumok ellendrzését, lisd a 2.1.7. pontban).

Kizdrolag azokat a pdlydzatokat vessziik figyelembe, amelyek a versenyvizsga-felhivds valamennyi feltételének
megfelelnek.

2.4. KEPESITES SZERINTI KIVALASZTAS — A TEHETSEGSZURO

A palyazoéi anyagokat a legtobb szakmai profil esetében tgynevezett képesités szerinti kivalasztdsi szakasz
keretében vizsgaljuk. Ebben a szakaszban a vizsgabizottsdg megvizsgilja a palydzok jelentkezési anyagit, és
kivalasztja azokat, akiknek a képesitése (kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb megfelel a
versenyvizsga-felhivasban felsorolt feladatkoroknek és kivalasztdsi feltételeknek.

Az ilyen tipusti versenyvizsgdknal a péalydzoknak kérdéseket kell megvélaszolniuk az internetes jelentkezési
lap ,tehetségsziirG” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) szakaszaban. A kérdések a versenyvizsga-
felhivasban felsorolt feltételeken alapulnak, és a palydzok vélaszait a vizsgabizottsag értékeli. A versenyvizsga
valamennyi pélydzdja ugyanazokat a kérdéseket kapja. A vizsgabizottsdg igy egységes formdban kapja meg a
palyazok valaszait, ami hozzdsegiti ahhoz, hogy alaposan és targyilagosan végezze el a pélydzék érdemeinek
osszehasonlitd vizsgalatat.

A kivélasztds kizdrdlag az internetes jelentkezési lap tehetségsziir§ rovatdnak meghatdrozott kérdéseire adott
vélaszok alapjan torténik.

A vizsgabizottsdg elGszor megdllapitia a tehetségsziird kérdéseinek silyozdsit (1-3) az egyes feltételek
fontossdga szerint. Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg tartalmilag vizsgdlja a pdlydzok egyes kérdésekre adott
vélaszait, és minden vélaszt 0-4 ponttal értékel. Ezutdn a pontszdmot megszorozza a kérdés sdlyaval.

A legmagasabb pontszamot elért palyazok 1épnek tovabb az értékelési szakaszba (szdmukat a versenyvizsga-
felhivds hatdrozza meg).

2.5. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTRE)

A szamitbgépes feleletvilasztos tesztek ésfvagy a képesités szerinti kivalasztds utdn a pélydzokat értékel6koz-
pontba hivjuk meg, amelyre rendszerint Briisszelben vagy Luxembourgban keriil sor, és amely egy vagy t6bb
napot vesz igénybe.

Bar bizonyos feladatok mddszertani szempontbdl az értékelskozponthoz tartoznak, lebonyolitdsukra mds
vérosban, szdmitogépes tton is sor keriilhet. Ebben az esetben a gyakorlati eljérds (id6pont és helyszin fogla-
ldsa) hasonl6 a 2.2. szakaszban foglaltakhoz.

Az értékelSkozpontban a palydzok édltaldnos készségeit (lasd az 1.2. szakaszt) és (a szoban forgé feladatko-
rokhoz kapesolddo) specidlis készségeit mérjiik fel.

Az adott versenyvizsgatdl fiiggden a kovetkezd vizsgafeladatokra keriilhet sor:

— esettanulmdny: irasbeli feladat meghatdrozott forgatokonyv alapjan, amelynek sordn a pélydzénak kilon-
boz6 felvetett problémdkat kell megoldania, vagy azokra reagalnia, kizdrdlag a rendelkezésre 4ll6 anyagok
segitségével,

— szobeli prezentdcid: egyéni elemzési és prezentdcibs feladat, amelynek sordn a palyazonak egy képzeletbeli
szakmai helyzettel kapcsolatos problémara vonatkozdan kell javaslatot kidolgoznia. Elképzeléseit a rendel-
kezésére bocsatott dokumentumok elemzését kovetGen sziik hallgatosig elé kell térnia,

(") Az dltalanos pélydzati feltételek teljesiilését az EPSO, mig a specidlis palyazati feltételek teljesiilését a vizsgabizottsdg ellen-
Orzi.
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— strukturdlt interjii(k): egyéni feladat, amelynek célja a palydzé dltaldnos készségeire (és/vagy szakmai profila
versenyvizsgdk esetében specidlis készségeire) vonatkozé informacidk szervezett 6sszegytijtése, a palydzd
korabbi tapasztalatai alapjan,

— csoportgyakorlat: a pélydzé megadott informaciok egyéni feldolgozdsat kovetSen mds résztvevSkkel taldl-
kozik, akikkel kozosen megvitatjak az eredményeiket, és kozos dontésre jutnak,

— elektronikus iratrendezési gyakorlat: szdmitogépes feladat, amely sordn a palydzonak e-mail fiokban megjeleni-
tett dokumentumok alapjan kell killonboz6 kérdéseket megvialaszolnia,

— gyakorlati nyelwizsga,
— egyéb, specidlis készségeket felmérd gyakorlatok,

— szovegértési, matematikai-logikai, absztrakcids készséget és helyzetmegitéld képességet felmérd teszt (amennyiben a
versenyvizsga soran kordbban ezekre nem keriilt sor).

A kiillonboz8 versenyvizsgak sordn alkalmazott teszteket és vizsgafeladatokat a versenyvizsga-felhivasban,
valamint az érintett szakaszba meghivott palydzoknak megkiildott ,Ertékel6kozpont” cimd tdjékoztatdban
ismertetjitk részletesen.

2.6. SIKERES PALYAZOK|TARTALEKLISTA

A vizsgabizottsdg tartaléklistira veszi a versenyvizsga-felhivds szerint legjobban teljesitd és legmagasabb
pontszdmot megszerz8 pélydzok nevét. Ezutdn a listdit megkiildjik az uniés intézményeknek. A listdn
szerepld sikeres palydzok felvétele az 6 hatdskoriikbe tartozik. A tartaléklistira keriilés nem képez sem
jogot, sem garanciit a felvételre.

A tartaléklistit — érvényességi idejének feltiintetésével — az Eur6pai Unié Hivatalos Lapjiban és az EPSO
honlapjan tesszitk kozzé (V’). A tartaléklista érvényességi ideje egyes esetekben meghosszabbithat6. A
meghosszabbitdsrdl sz6l6 hatdrozat kizarélag az EPSO honlapjdn jelenik meg.

Az értékeldkozpont vizsgafeladatain részt vevs valamennyi palydzé () dgynevezett ,készséglapot” kap,
amely mennyiségi és minGségi visszajelzést tartalmaz az értékel6kozpontban nyjtott teljesitményérdl.

A sikeres pélydzok készséglapjit az unids intézményeknek is megkiildjik, igy azok felhasznélhatjék azt a
felvételi eljars sordn, illetve az elémenetel meghatdrozasa céljdbol. A sikeres palydzoknak az EPSO tovabbi
hasznos informdcidkat kiild.

3. ALTALANOS TUDNIVALOK

3.1. KAPCSOLATTARTAS
3.1.1. EPSO: kapcsolattartds a pdlydzokkal

Az eredményeket, valamint a vizsgdra behivo értesitéseket kizdrdlag a palydzé EPSO-fidkjan keresztiil, angol,
francia vagy német nyelven kiildjitk meg.

Ezért a palydzonak rendszeres id6kozonként — legaldbb hetente kétszer — be kell 1épnie EPSO-fidkjaba
annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a versenyvizsga folyamatdt, és tdjékozodhasson a jelentkezé-
sére vonatkozé informaciokrol.

(**) A sikeres palydzok nevének kozlésétdl az érintett kifejezett kérésére eltekintiink. Az ilyen irdnyt kérésnek legkéssbb a
vizsgaeredmenyeknek az érintett palydz6 EPSO-fidkjaba valé feltoltésétd] szamitott két héten belul kell az EPSO-hoz beér-
keznie.

(") Nem kap készséglapot az a palyazo, aki valamelyik vizsgafeladatot nem fejezi be, vagy megsérti az eljdrasi szabalyokat, és
emiatt kizdrja magat a versenyvizsgabol (ldsd a 3.5. szakaszt).
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Amennyiben ez az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt akaddlyba titkdzne, a pélydzénak hala-
déktalanul értesitenie kell az EPSO-t az internetes kapcsolatfelvételi trlap (**) segitségével.

Az dltaldnos informdacidk a versenyvizsga egyes szakaszaival kapcsolatban az EPSO honlapjnak (http://
blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/) vonatkozé versenyvizsga-oldaldn olvashatok.

3.1.2. Pdlydzék: kapcsolattartds az EPSO-val

Miel6tt az EPSO-hoz fordulna, kérjiik, el6szor gy6z6djon meg arrdl, hogy alaposan elolvasta a verseny-
vizsga-felhivdsban, a szabdlyzatban és az EPSO honlapjan — és azon beliil a ,Gyakori kérdések” (') rovatban
— taldlhat6 informdciokat.

Elérhetdségeink a honlapon (V) talalhaték meg. A pdlydzénak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel
kell tiintetnie a jelentkezés sordn megadott nevét, a versenyvizsga szamdt és a palydzéi azonosité-
szamat.

Az EPSO nagy gondot fordit a helyes hivatali magatartdsra vonatkozé szabdlyzat (%) elveinek betartdsara.
Amennyiben azonban a palyazék nem helyénvalé — ismétlgds, sért§ vagy irrelevans — tartalmi levelet
kiildenek, az EPSO a fenti elvek alapjin fenntartja maganak a jogot minden tovabbi levelezés megsziinteté-
sére.

3.1.3. Pdlydzék: kapcsolattartds a vizsgabizottsdggal

A vizsgabizottsig fuggetlenségének biztositdsa érdekében kiviildllo személynek szigortian tilos megkisérelni a
kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjaval. Ez aldl egyetlen kivétel létezik: a palydzok kizdrolag az
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal kozvetitésével, irasban megkereshetik a vizsgabizottsag elnokét, ameny-
nyiben allaspontjukat ismertetni kivanjék, vagy jogaiknak érvényt kivinnak szerezni. A vizsgabizottsignak
sz6l6 leveleket kizdrdlag az EPSO-nak cimezve szabad elkiildeni, azokat az EPSO tovébbitja a vizsgabizott-
sagnak. A fenti eljardsokon kiviil tilos minden mas kapcsolatfelvételi kisérlet — akar kozvetlen, akdr kozvetett
formaban —, és a versenyvizsgabdl val6 kizarast vonhatja maga utdn.

3.2. ADATVEDELEM

Az EPSO a versenyvizsgak szervezéséért felelds szervként biztositja, hogy a palyazok személyes adatainak
feldolgozasa a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') elSirdsai szerint torténjék. Ez kiilo-
nosen vonatkozik az emlitett adatok bizalmas és biztonsigos kezelésére.

Errdl bévebben az EPSO honlapjinak adatvédelmi részében (adatvédelmi nyilatkozat) (*°) tdjékozbdhat.

3.3. INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES
3.3.1. A pdlydzokat megilletd betekintési jogok

A nyilt versenyvizsgdk palydzoit a palyazoi jogallasukbdl ereden kiilonos betekintési jogok illetik meg az
Gket kozvetleniil vagy kozvetve érintd versenyvizsga-dokumentumok és informdcidk tekintetében, melynek
feltételeit e szakaszban ismertetjiik.

(**) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) Ez az EPSO honlapjdnak (www.eu-careers.eu) ,Contact us/Nous contacter/Kontaktieren Sie uns!” oldaldrdl érhetd el.

(") https:/|europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=28&lang=en&langsub=ok

(*¥) HLL 267.,2000.10.20., 63. 0.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények
és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramldsardl (HL
L8.,2001.1.12,1.0.).

*) https:/ /europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb= 1&comp_id=


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
http://www.eu-careers.eu
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http:2001.1.12
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E killonos betekintési jogokat az indokoldsi kotelezettségre vald tekintettel biztositjuk, figyelemmel a
személyzeti szabdlyzat III. melléklete 6. cikkének rendelkezéseire, amelyek szerint a vizsgabizottsdg eljrasai
titkosak.

A személyzeti szabdlyzat 25. cikkének mdsodik bekezdése szerint a meghatdrozott személyre vonatkozdan
hozott és 6t hatranyosan érint6 minden hatdrozatnak tartalmaznia kell az alapjaul szolgdlé indokokat.
Ennek az indokoldsi kotelezettségnek az a célja, hogy az érintett megbizonyosodhasson a széban forgd
dontés megalapozottsdgarél, és adott esetben birdi feliilvizsgalatot kérhessen.

A versenyvizsga-bizottsdg dontései esetében az indokoldsi kotelezettséget Ossze kell egyeztetni a vizsgabi-
zottsdg eljdrdsinak a személyzeti szabélyzat III. melléklete 6. cikkében eldirt titkossdgdval. Ezt a titkossdgot a
vizsgabizottsdg fiiggetlenségének és az eljards tdrgyilagossiganak biztositdsa érdekében vezették be,
megvédve azokat mindennemd kiils§ beavatkozdstdl és befolyastdl. A vizsgabizottsigi eljdrds titkossdga tehdt
kizdrja a vizsgabizottsdg egyes tagjai dltal képviselt dllispont nyilvinossdgra hozataldt csakiigy, mint a
palyazok egyéni vagy osszehasonlitd értékelésére vonatkozé szempontok nyilvanossdgra hozataldt.

Az e szakaszban meghatdrozott, tdjékoztatdshoz valé jog kizdr6lag a nyilt versenyvizsgdk palydzoit illeti
meg, és nem tévesztendd Ossze az 1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*') (az tlatha-
tosdgi rendelet, ldsd a 3.3.2. szakaszban) meghatdrozott betekintési joggal. Felhivjuk figyelmét arra, hogy az
1049/2001/EK rendeletb6l nem szdrmaztathaté tobb jog a pdlydzd valamely nyilt versenyvizsgdn val6
személyes részvételére vonatkozé informdaciokkal kapcsolatban, mint amennyit az itélkezési gyakorlat a
palydzé fent ismertetett kiilonos betekintési jogdhoz tartozéként elismert.

3.3.1.1. Automatikus tdjékoztatds

A fentiekre valé tekintettel a palydzok automatikusan megkapjdk a kovetkezd informéciokat:

A versenyvizsga szakasza Téjékoztatds
Szamitogépes feleletva- — A pilyaz6 eredményei.
laszt6s tesztek — A pélydzo éltal az egyes kérdésekre adott valaszokat és a helyes vilaszokat

tartalmazd tdbldzat. A tdbldzatban a kérdések és a vilaszok szévege nem
szerepel, csak azok szdma/bettijele.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a szdmitogépes feleletvilasztos tesztek
kérdései és vilaszai szévegének kozlése teljes mértékben kizart. Az {tél-
kezési gyakorlat megerdsitette, hogy a szdmitdgépes feleletvalasztds tesztek
esetében a fenti informdcidk palydzéknak valé megkiildésével az indokoldsi
kotelezettség teljesiil.

Versenyvizsgdra bocsdtds | — A palydzé eredményei (versenyvizsgdra bocsdthaté/nem bocsithato).
— Amennyiben a pilydzé nem bocsithatd versenyvizsgdra, tdjékoztatdst kap
arrdl is, melyik pélydzati feltételnek nem felelt meg.

Képesités szerinti kivd- | — A palydzd eredményei.
1asztas, o — A tehetségsziirG egyes kérdéseinek silyozdsat, valamint a vizsgabizottsdg dltal
(tehetségsz(ird) az egyes vilaszokra adott pontszdmokat egy tdbldzatba foglalva a sikertelen

palyazok is megkapjdk.

El6vélogaté vizsgak — A pélydzé eredményei.
ErtékelSkozpont — A pilyaz6 eredményei.

— A palydz6 készséglapja, amelyen szerepel az egyes értékelt készségek ossz-
pontszdma és a vizsgabizottsdg észrevételei.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy nem kap készséglapot az a palyazd, aki valame-

lyik vizsgafeladatot nem fejezi be, vagy megsérti az eljardsi szabalyokat, és

emiatt kizdrja magdt a versenyvizsgabol.

(*') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. méjus 30-i 1049/2001/EK rendelete az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145.,2001.5.31.,43. 0.).
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3.3.1.2. Kérésre megkaphaté informdciék

A pilydzok kérhetik az {rdsbeli/gyakorlati vizsgdn adott vélaszaik kijavitatatlan példanyét, és dltaldban ezt
meg is szoktdk kapni. Amennyiben azonban a vizsga tartalmat a jovében ismét fel kivanjuk haszndlni, vagy
e valaszok nyilvanossagra hozatala veszélyeztetné a jovGbeni vizsgdk kidolgozésat, illetve a jovSbeni verseny-
vizsgdk méltdnyossagat és targyilagossagat, a vélaszokat nem adjuk ki a pdlydzéknak. Errdl a pélydzékat a
versenyvizsga-felhivisban és[vagy a széban forgd vizsgdra behivo értesitésben elGzetesen tdjékoztatjuk.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy az informdcidkéréseket minden esetben a fenti indokoldsi kotelezettségre vald
tekintettel értékeljikk, figyelembe véve a vizsgabizottsdg eljardsinak a személyzeti szabdlyzatban (IIL
melléklet, 6. cikk) el6irt titkossagat, és betartva a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyokat.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a vizsgabizottsig eljirdsanak titkossiga kiterjed kiilonésen a vilaszok
javitdsira és a pontozis részleteire, igy ezek nem hozhatdk nyilvanossigra (*2).

Az EPSO dltal szervezett kivalasztasi eljarasrél az EPSO honlapjan részletes tdjékoztatds olvashat6. Ameny-
nyiben a keresett informdciét mégsem taldlja meg a honlapon, kérjiik, az EPSO honlapjén taldlhaté kapcso-
latfelvételi Girlapon nydjtsa be informéciokérelmét. Ebben tiintesse fel a lehetS legpontosabban, mely infor-
méci6kat kivinja megkapni, valamint azt, hogy a tdjékoztatdst a nyilt versenyvizsga palydzdjaként kéri-e.

3.3.2. Iratbetekintés az 1049/2001/EK (dtldthatdsdgi) rendelet szerint

Az 1049/2001/EK rendelet szerint barmely uniés polgdr, valamint valamely tagillamban lakéhellyel, illetve
létesitd okirat szerinti székhellyel rendelkez8 természetes vagy jogi személy jogosult az intézmények doku-
mentumaihoz hozzaférni az emlitett rendeletben meghatdrozott elvek, feltételek és korlatok szerint. Az itél-
kezési gyakorlat szerint azonban az 1049/2001/EK rendeletben el6irt iratbetekintési jog korldtozhaté vagy
megtagadhatd, amennyiben valamely kiillonos targykorre egyedi szabalyok vonatkoznak, azon elv alapjan,
hogy az egyedi szabdly feliilirja az altaldnos szabalyt (lex specialis derogat legi generali).

A nyilt versenyvizsgdk esetében a személyzeti szabdlyzat III. mellékletének 6. cikke (az egyedi szabdly)
kizédrja az 1049/2001/EK rendelet (az 4ltaldnos szabély) alkalmazdsdt (*).

A fentiekre valé tekintettel igen kevéssé valdszinti, hogy a pélydzé e rendelet alapjin kézhez kapjon egy
olyan dokumentumot, amelybe a kivélasztdsi eljdrds keretében elutasitottdk a betekintést.

Rédaddsul a rendelet csak a meglév§ iratokba, azaz ,az adathordozétdl (papir, elektronikus forma vagy
hang-, kép- vagy audiovizudlis felvétel) fiiggetleniil, az intézmény feladatkorébe tartozé politikdra, tevékeny-
ségre és dontéshozatalra vonatkoz6 iiggyel kapcsolatos adattartalom[ba]” val6 betekintésre alkalmazandé (34).
Az intézmények szdmadra nem irhat6 el8, hogy kérésre Gj dokumentumokat dllitsanak ossze.

3.4. PANASZ BENYUJTASA

A versenyvizsga-eljardsokat az EPSO szervezi, amely kifejezetten e tevékenységre szakosodott intézménykozi
hivatal, és tobbéves tapasztalatot tudhat maga mogott. Mindent megtesziink azért, hogy valamennyi palyazé
szamdra biztositsuk a tisztességes, tdrgyilagos eljardst és a megfelel§ vizsgakorilményeket. Erdfeszitéseink
ellenére azonban idénként el6fordulhat technikai probléma vagy emberi mulasztds.

(*») A C-254/95. sz., Parlament kontra Innamorati tigyben 1996. julius 4-én hozott itélet (EBHT 1996., I-3423. 0.) 29. pontja.

(*¥) AT-371/03. sz, Le Voci kontra Tandcs tigyben 2005. jilius 14-én hozott itélet (EBHT 2005., FP-I-A-209. 0. és FP-11-00957.
0.) 121-124. pontja, amelyekben tovégbi hivatkozasok taldlhatok.

(*) Lasd az 1049/2001/EK rendelet 3. cikkét.
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3.4.1. Mi a teendd probléma esetén?

Amennyiben a versenyvizsga-eljirds birmely szakaszdban olyan sdlyos technikai vagy szervezési
problémaval szembesiil, amely val6sziniisithetGen befolydsolja a versenyvizsgin valé részvételét,
kérjiik, haladéktalanul értesitse az EPSO-t, hogy iigyét kivizsgdlhassuk, és megtehessiik a sziikséges intéz-
kedéseket.

A bejelentés médja a kovetkez6:

— a vizsgakézponton kiviil (példdul a jelentkezési vagy a foglaldsi folyamat sordn) felmeriil6 problémdk
esetében kérjik, a honlapunkon taldlhat6 kapcsolatfelvételi drlapon (¥) kiildjon tizenetet az EPSO-nak, és
abban ismertesse roviden a felmeriilt problémit,

— a vizsgakozpontban felmeriil6 problémdk esetében kérjiik, forduljon a feliigyel6khoz, és kérje télitk
panaszdnak irdsbeli rogzitését, valamint emellett a honlapon taldlhaté kapcsolatfelvételi rlapon (¥)
kiildjon tizenetet az EPSO-nak a felmeriilt probléma rovid ismertetésével.

Kérjiik, iizeneteiben mindig tiintesse fel a versenyvizsga szdmat és az On palydz6i azonositészamat.

Figyelem:

— amennyiben a szimitégépes feleletvilasztos tesztekben észlelt tartalmi hiba miatt kivin panaszt
emelni, kérjiik, vegye igénybe a 3.4.2. szakaszban ismertetett semlegesitési eljardst,

— amennyiben az EPSO vagy a vizsgabizottsdg hatdrozatdt kivanja vitatni, kérjiik, vegye igénybe a 3.4.3.
szakaszban ismertetett bels6 feliilvizsgalati eljarast.

3.4.2. Semlegesités
Mit értiink semlegesitésen?

A semlegesités a Birdsdg altal (*°) megerdsitett korrekcids intézkedés, amelynek célja, hogy amennyiben a
versenyvizsga valamely vizsgdjandl hibds kérdések formdjiban megnyilvanul6 szabdlytalansdg mutatkozik,
biztosithatd legyen az értékelés targyilagossaga és a palydzok egyenld elbirdldsa.

Bar a szamitdgépes feleletvalasztos tesztek kérdésgytijteményét a lehetS legalaposabb mindgségellendrzésnek
vetettitk ald — ideértve a vizsgabizottsagok dltali ellenSrzést is —, mégis el6fordulhat, hogy valamelyik kérdés
érdemi hibat tartalmaz.

Amennyiben a tesztek lebonyolitdsa utdn ilyen hibdra deriil fény, a vizsgabizottsdg torolheti a hibds kérdést,
és az eredetileg e kérdés pontozdsdra szolgdlé pontszdmot eloszthatja az érintett teszt tobbi kérdése kozott.
E médszerrel kizdrdlag azon palydzok pontszdmait szdmitja Gjra egy adott kérdés semlegesitését kovetden,
akiknek az érintett kérdést meg kellett vélaszolniuk. A tesztek pontozdsdval kapcsolatosan a versenyvizsga-
felhivasban meghatdrozott feltételek nem valtoznak.

Hangstilyozni kivanjuk, hogy a semlegesitési eljards gy keriilt kidolgozasra, hogy alkalmazdsa sordn egyetlen
palyazé se szenvedhessen igazsdgtalanul hatranyt. Ennek érdekében a semlegesités el6tti és utdni pontsza-
mokat szimuldcié keretében osszehasonlitjuk. Az EPSO és a vizsgabizottsdg ennek sordn nem szkitheti,
hanem csak bévitheti a palydzok korét: a semlegesitést kovetGen a vizsga sikeres letételéhez szitkséges legala-
csonyabb pontszamot tigy hatdrozza meg, hogy a semlegesités egyetlen palyazét se érinthessen hatranyosan.

Felhivjuk tovébbd a figyelmét arra, hogy a vonatkozé itélkezési gyakorlat szerint az egyes pélydzok dltal a
semlegesitett kérdések megvilaszoldsdra forditott id§ killonbsége nem képez a palydzok kozotti egyenlStlen
béndsmaodot (¥).

(*) https:/|europa.cufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) AT-49/03. sz., Schumann kontra Bizottsdg tigyben 2004. oktober 21-én hozott itélet (EBHT-Kozszolgalati tigyek 2004., I-
A-301-0.és11-1371. 0.) 53-55. pontja; az F-2/07. sz., Matos Martins kontra Bizottsdg tigyben 2010. 4prilis 15-én hozott
itélet 191. pontja.

() AT-167/99.és T-174(99. sz., Giulietti és tdrsai kontra Bizottsdg egyesitett tigyekben 2001. médjus 2-dn hozott itélet (EBHT —
Kozszolgélati tigyek 2001., [-A-93. o. és -441. 0.) 59. pontja; az F-2/07. sz., Matos Martins kontra Bizottsdg iigyben
2010. dprilis 15-én hozott itélet 183. pontja.


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

C 60 A/16 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2014.3.1.
Kérelem benyiijtdsa

Amennyiben tigy itéli meg, hogy a szdmitogépes feleletvilasztos tesztek sordn feltett kérdések koziil egy vagy
tobb olyan hibdt tartalmazott, amely a megoldast lehetetlenné tette, vagy megnehezitette a helyes vélasz-
adést, kérheti az érintett kérdés(ek) semlegesitési eljards keretében torténd torlését.

A t6rlési kérelmet a szdmitogépes tesztek idGpontjitdl szamitott tiz naptdri napon beliil lehet benytj-
tani a kovetkez6 méodon:

— vagy a tesztek lefolytatdsa utdn kozvetlenill a vizsgakozpontndl,
— vagy az EPSO honlapjin taldlhat6 kapcsolatfelvételi tirlapon (*¥).

Kérjiik, iizeneteiben mindig tiintesse fel a versenyvizsga szamat, az On palydzdi azonositoszémat, valamint a
,complaint procedures” (panasztételi eljardsok) szoveget.

A pélydzonak kérelmében feltétleniil fel kell tiintetnie azokat az informdcidkat, amelyek lehetévé teszik a
hibdsnak vélt kérdés(ek) azonositdsat (példdul témdjuk megjelolésével), valamint a lehets legegyértelmtibben
ki kell fejtenie, hogy miért tartja azokat hibasnak.

Nem vessziik figyelembe azt a semlegesitési kérelmet, amely a hatiridG letelte utin érkezik be,
amely nem teszi lehetGvé a vitatott kérdés(ek) azonositdsit, vagy amely nem tartalmazza a kifogd-
solt hiba ismertetését.

3.4.3. Bels6 feliilvizsgdlati eljdrds

A pélydzo kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO bédrmely olyan dontésének feliilvizsgalatdt, amely kozvet-
lentil vagy kozvetve érinti a palydzé versenyvizsgdval kapcsolatos jogdlldsat (ilyen az eredmények megdllapi-
tasa, illetve a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba bocsitds).

A feliilvizsgalati kérelem az alabbi egy vagy tobb indokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljards sordn felmeriilt jelentds szabalytalansag (**),

— a versenyvizsga-eljardsra vonatkozdan a személyzeti szabélyzatban, a versenyvizsga-felhivasban, e szabaly-
zatban vagy az itélkezési gyakorlatban lefektetett szabdlyok vizsgabizottsdg dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a vizsgdkon nydjtott teljesitményrdl alkotott vizsgabizottsigi értékelés
megalapozottsiga nem vitathatd. Ez az értékelés olyan értékitélet kifejezése, amely a vizsgabizottsdg széles
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az unibs intézmények dllashelyeiért kiélezett verseny folyik, és kevés olyan palyazé van, aki végiil sikeresen
megfelel. A versenyvizsga-eljards jellege, az Osszehasonlité értékelés és a tartaléklistin betolthetS helyek
korlatozott szdma miatt a palydzok tobbsége Ohatatlanul akkor is sikerteleniil zarja a versenyvizsgit, ha
amugy kivalo képességekkel rendelkezik. Ez a versenyvizsgdk természetes velejardja, és semmiféle szabalyta-
lansdgrol nem arulkodik.

Eljdrds

A pilydzé kérelmét kizdrodlag e-mailben nytjthatja be a vitatott dontésnek az EPSO-fidkjdba valo feltol-
tésétdl szdmitott tiz naptdri napon beliil, a kovetkezs cimre:

— vagy az EPSO honlapjan taldlhaté kapcsolatfelvételi trlapon (*°),

— vagy postai tton a kovetkez8 cimre: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels,
Belgium.

(**) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=28&lang=en&langsub=ok

(*) Az el6valogatd tesztek kérdéseiben észlelt hibdk kivételével, amelyeket a 3.4.2. pontban ismertetett semlegesitési eljarés
keretében vizsgdlunk meg.

(%) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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Kérjiik, iizeneteiben mindig tiintesse fel a versenyvizsga szdmat, az On palydzdi azonositoszémat, valamint a
,Request for review” (feliilvizsgalati kérelem) szoveget.

A pilydzonak egyértelmiien jeleznie kell, hogy melyik dontést vitatja, és kérelmét meg kell indo-
kolnia.

A bels6 felillvizsgdlati eljarst az EPSO jogi munkacsoportja folytatja le.

A beérkezett kérelemrdl 15 munkanapon belil dtvételi elismervényt kiildiink.

Ezutdn a kérelmet megvizsgédljuk, majd mérlegelésre tovabbkildjiik a vitatott hatdrozatot meghozé szervnek
(azaz vagy a vizsgabizottsignak, vagy az EPSO-nak) (*'). A vizsgabizottsdg, illetve az EPSO dont a kérelem
tigyében, majd a jogi munkacsoport a palyazé altal kifejtett érvek alapjan elkésziti az indoklassal elltott
vélaszt.

A kérelmeket alaposan, méltdnyosan és tdrgyilagosan vizsgdljuk meg. Az eljirds tobb hétig is eltarthat. Az
indoklassal elldtott hatdrozatot az EPSO-fidkjdn keresztiil a lehetd leggyorsabban megkiildjiik a palydzonak.

Amennyiben a feliilvizsgalati kérelem elbirdldsa kedvezs, a palyazo jogai megérzése érdekében visszakeriil a
versenyvizsga ugyanazon szakaszdba, mint amelyikbdl kizdrtdk, fiiggetleniil attdl, hogy id6kozben mennyit
haladt elSre a versenyvizsga menete.

3.4.4. Egyéb jogorvoslati lehetdségek

3.4.4.1. Kozigazgatdsi panasz

A versenyvizsgdk palydzoi a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében kozigazgatdsi
panasszal élhetnek a kinevezd hat6sdgndl (az EPSO igazgatdjandl).

A panaszt a pélydzot hétranyosan érintd intézkedés (azaz a palydzéra nézve sérelmes hatdrozat vagy a
személyzeti szabalyzatban el6irt hatdrozat elfogaddsanak elmulasztdsa) ellen lehet benyujtani. Azok az intéz-
kedések mingsiilnek a palydzot hitranyosan érint6 intézkedésnek, amelyek kozvetleniil és azonnal érintik a
palyazo pélyazoi jogalldsat.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a vizsgabizottsdg dontését az EPSO igazgatdja a kozigazgatdsi panasz
alapjdn nem érvénytelenitheti, illetve nem mddosithatja. A vizsgabizottsdg dontése ellen tehdt értel-
metlen panaszt emelni (*2).

Kozigazgatdsi panaszt a vitatott hatdrozatrdl szold értesitéstl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attél a
naptdl, amikor a hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hdrom hénapon beliil lehet benydjtani: —
vagy az EPSO honlapjan taldlhat6 kapcsolatfelvételi tirlapon,

— vagy az EPSO honlapjan taldlhat6 kapcsolatfelvételi drlapon (*?),

— vagy postai tton a kovetkez§ cimre: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels,
Belgium.

Kérjiik, {izeneteiben mindig tiintesse fel a versenyvizsga szdmat, az On palydz6i azonositészamét, valamint a
,complaint procedures” (panasztételi eljardsok) szoveget.

(*) Ennek oka a személyzeti szabélyzatban el6irt hatdskormegosztds.

(*) A 34/80. sz., Authi¢ kontra Bizottsdg ﬂiyben 1981. februdr 26-dn hozott itélet (EBHT 1981., 665. 0.) 7. pontja; a 4/78.,
19/78. és 28|78. sz., Salerno és tdrsai kontra Bizottsdg egyesitett iigyekben 1978. november 30-dn hozott itélet (EBHT
1978.,2403.0.).

() https:/|europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=o0k
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3.4.4.2. Birésagi kereset

A versenyvizsgdk pdlyazoi az Eurdpai Unibé miikodésérdl sz6lo szerz8dés 270. cikke, valamint a személyzeti
szabdlyzat 91. cikke alapjan birésdgi keresetet nydjthatnak be az Eurépai Unié Kozszolgilati Torvényszé-
kéhez.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy azon hatdrozatok ellen, amelyeket nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO
hozott meg, csak abban az esetben nyujthatd be kereset az Eur6pai Unié Kozszolgilati Torvényszékéhez, ha
el6zbleg a 3.4.4.1. szakaszban leirt modon a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében
kozigazgatdsi panaszt nytjtottak be. Ilyen hatdrozat példdul az dltalanos pélyédzati feltételekre vonatkozé ha-
tdrozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO hoz meg.

A kereset benytjtdsinak modjardl bévebben az Eurdpai Unié Kozszolgdlati Torvényszékének honlapjan (*)
tdjékozodhat.
3.4.4.3. Panasz benydjtdsa az eur6pai ombudsmanhoz

Mint minden eurdpai uniés polgar és tagéllami lakos, a palydzé is fordulhat panasszal az eurdpai ombuds-
manhoz (*%).

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozé éltalanos feltételek 2. cikkének
(4) bekezdése szerint az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett
megfelel§ kozigazgatisi 1épések megtételét kovetGen nydjthaté be.

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem bir halaszté hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 90. cikke (2)
bekezdése értelmében vett panasz, illetve a személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében a Kozszolgélati
Torvényszéknél kereset benytijtdsa tekintetében el6irt hataridSket illetGen.

3.5. KIZARAS A VERSENYVIZSGABOL

A versenyvizsgdb6l val6 kizdrdst vonja maga utdn, ha az EPSO az eljards barmely szakaszdban megillapitja,
hogy a palyazé:

egynél tobb EPSO-fidkot hozott létre,

— tobb egyméssal sszeférhetetlen profilra jelentkezett,

hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelel6 dokumentumokkal alitdmasztani,

nem foglalt id8pontot a szdmitégépes vizsgdkra (a feleletvalasztos tesztekre, az esettanulmdnyra stb.),

— csalt a vizsgdn,

tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsig tagjaival val6 kapcsolatfelvételt.

Az intézmények dllishelyeire pilydzoknak teljes feddhetetlenségrél kell tandbizonyséigot tenniiik.
Béarmilyen csalds vagy csaldsi kisérlet biintetést és a késGbbi versenyvizsgdkrol val6 kizarast vonhat
maga utan.

(**) http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230/
(**) http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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1. MELLEKLET
A versenyvizsga-felhivds elGirdsainak elvileg megfeleld oklevelek
AST-SC1-AST-SC6
AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Fels6foki végzettség (nem egyetemi
(Fels6fokt tanulmdnyok folytatdsara szint( fels6foka képzés vagy Egyetemi szint(i végzettség (legaldbb | Egyetemi szint(i végzettség (legalabb
jogositd) kozépfoku végzettség (1) legalabb kétéves rovidebb egyetemi haroméves (2)) négyéves)
tanulményok)

Belgique — Certificat de Tenseignement | Candidature — Kandidaat | Bachelor académique (180 | Licence/Licentiaat

Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde crédits) Master

Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte | Academisch gerichte Bachelor | Diplome d'études approfondies
Diplome d'aptitude a accéder a | Bachelor (180 ECTS) (DEA)
l'enseignement supérieur Diplome détudes spécialisées
(DAES)/ (DES)

Getuigschrift van hoger secun- Diplome détudes supérieures
dair onderwijs spécialisées (DESS)
Diplome d’enseignement Gediplomeerde in de Voortge-
professionnel zette Studies (GVS)
Getuigschrift van het beroeps- Gediplomeerde in de Gespeciali-
secundair onderwijs seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation|/Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Burrapus Hurioma 3a 3aBbpiieHo cpemHo | CHemyanmicr 1o ... Iymioma 3a Bucite 06pasoBarie
olpasoBaHie Bakarnaebp
Hurioma 3a cpenHo oGpasoBarie Marucrbp

Ceskd repub- | Vysvédeeni o maturitni zkousce | Vysvédéeni o  absolutoriu | Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-

lika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakaldr) ského studia

specialista (DiS.) Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere
Teknisk Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss |
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss |
Fachabitur/Zeugnis der Fach- Master
hochschulreife Magister Artium

Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Giimnaasiumi 10putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil | Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 aine-

punkti)
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Fels6foku végzettség (nem egyetemi
(Felséfoku tanulmanyok folytatdsira szintd fels6foki képzés vagy Egyetemi szintdi végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogosito) kozépfoku végzettség (1) legaldbb kétéves rovidebb egyetemi haroméves (2)) négyéves)
tanulmdnyok)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Néisitinta Céim  ondrach  bhaitsiléara [ Céim  ondérach  bhaitsiléara
dbhar National Certificate (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in | Céim bhaitsiléara B.Eng) Honours  bachelor  degree
5 subjects Ordinary bachelor degree Honours  bachelor  degree | (4 years/240 ECTS) Céim olls-
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Ndisitinta (ND, Dip.) | (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, | coile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) B.Eng) University degree
Leaving Certificate Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim mhdistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s degree (60-120 ECTYS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim dochtdra
Doctorate
ENada a) Amohutipo TevikoU Aukeiou | Aimlopa enayyelpatikig katdp- [Tuxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amokutipo K\aowot | Tone (LEK.) no\uteyveiou, TEI umoypewtikig
Aukelou mpaﬁgﬁc goitnong) (4 xpovia/
, , 1og kUK\oG)
v ﬁré)kump;to . Tapoy Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyeApatikoy Aukeiou (20¢ kiKhoQ)
d) Ano)\UTr'! pto I“%Vla'lOU TTo\u- ASaxtopid  Aimopa (3o
K\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutipio Teyvoloyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutipio Tevikol Aukeiou
Amolutipio Enayyehpartikoy
Aukeiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orien- | FP grado superior (Técnico | Diplomado/ Licenciatura
tacion Universitaria (COU) superior) Ingeniero técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especia-
lista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise
Diplome dacces aux études | générales (DEUG) MST (maitrise des sciences et
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur techniques), MSG (maitrise des
Brevet de technicien (BTS) sciences de gestion), DEST
Diplome universitaire de tech- (diplome détudes supérieures
nologie (DUT) techniques), DRT (diplome de
Diplome d'études universitaires recherche technologique), DESS
scientifiques et  techniques (diplome d’études supérieures
(DEUST) spécialisées), DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1, master 2 professionnel,
Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Italia Diploma di maturita (vecchio | Diploma universitario (DU) Diploma di Laurea — L (breve) | Diploma di Laurea (DL)
ordinamento) Certificato di Specializzazione Laurea specialistica (LS)
Perito Ragioniere Tecnica Superiore/ Master di I livello
Diploma  di  superamento | Attestato ~ di ~ competenza Dottorato di ricerca (DR)
dellesame di Stato conclusivo | (4 semestri)
dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore
Kumnpog Amolutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotpiako [Ttuyio/Bachelor

by Public/Private Schools of
Higher Education (for the later
accreditation is compulsory)
Higher Diploma

Master
Doctorat
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AST-SC1-AST-SC6
AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Fels6foku végzettség (nem egyetemi
(Felséfoku tanulmanyok folytatdsira szintd fels6foki képzés vagy Egyetemi szintdi végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogosito) kozépfoku végzettség (1) legaldbb kétéves rovidebb egyetemi haroméves (2)) négyéves)
tanulmdnyok)
Latvija Atestats par visparéjo vidéo | Diploms par pirma limepa | Bakalaura  diploms  (min. | Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | 120 krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | BTS Bachelor Master
daires et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimnaziumi érettségi bizonyit- | Felséfokd szakképesitést | Féiskolai Oklevél Egyetemi Oklevél
vany igazol6 bizonyitviny (Higher | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat (Bachelor degree
Szakkozépiskolai Erettségi — | Vocational Program) 180 credits) 240 credits)
Képesits Mesterfokozat (Master degree)
Bizonyitvany (Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced  Matriculation  or | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
GCE Advanced level in 3 | Higher National Diploma Master of Arts
subjects (2 of them grade C or Doctorate
higher)
Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including Systems of Knowl-
edge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
ma’s) Baccalaureus of ,Ingenieur”
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/Bakka- Universititsdiplom |
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom laureus(rea) Fachhochschuldiplom/
Berufsreifepriifung Magister (tra)
Diplompriifung,  Diplom-Inge-
nieur
Magisterpriifungszeugnis Rigoro-
senzeugnis

Doktortitel
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Fels6foku végzettség (nem egyetemi
(Felséfoku tanulmanyok folytatdsira szintd fels6foki képzés vagy Egyetemi szintdi végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogosito) kozépfoku végzettség (1) legaldbb kétéves rovidebb egyetemi haroméves (2)) négyéves)
tanulmdnyok)

Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly

policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutorado

Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | stru¢ni pristupnik/pristupnica | Baccalaureus/Baccalaurea (sveu- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveuci-

Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu ¢lisni  prvostupnik/prvostup- | lisni prvostupnik/prvostupnica)

nica) strucni specijalist
magistar struke
magistar inZenjer/magistrica
inZenjerka (mag. ing).
doktor struke
doktor umjetnosti
Romania Diplomd de bacalaureat Diplomd de absolvire Diplomd de licentd Diplomd de licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invdtdmant preuniversitar Diploma de urbanist
Diplomi de master
Certificat de atestare (studii
academice
postuniversitare)
Diplomd de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki | Univerzitetna  diploma/magis-
(spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi terij/specializacija/doktorat
(spricevalo o  zaklju¢nem
izpitu)

Slovensko vysvedenie o  maturitnej | absolventsky diplom diplom o ukonceni bakaldr- | diplom o ukonceni vysokoskol-
skaske skeho stidia (bakaldr) ského Stadia

bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD

Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen | Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-

Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto - Yrkesexamen pa [ datexamen/ examen |
tillinen koulutus — | institutniva Ammattikorkeakoulututkinto — | Ammattikorkeakoulututkinto —
Studentexamen eller grunds- Yrkeshogskoleexamen ~ (min. | Yrkeshogskoleexamen (min. 160

kola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

(Betyg over avlagd yrkesexamen
pd andra stadiet)

Todistus yhdistelmdopinnoista
(Betyg over kombinationsstu-
dier)

120 opintoviikkoa — studie-
veckor)

opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
examen) joko 4 vuotta tai 2
vuotta lisensiaatin  tutkinnon
jalkeen — antingen 4 &r eller 2 ar
efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC1-AST-SC6
AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Fels6foku végzettség (nem egyetemi
(Felséfoku tanulmanyok folytatdsira szintd fels6foki képzés vagy Egyetemi szintdi végzettség (legaldbb | Egyetemi szintli végzettség (legaldbb
jogositd) kozépfoku végzettség (1) legaldbb kétéves rovidebb egyetemi héroméves (%)) négyéves)
tanulmdnyok)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen  (akademisk | Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 [ examen omfattande minst 120 | examen omfattande minst 160
hogskolepoing podng, varav 60 poing fordju- | podng, varav 80 poing fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | pade studier i ett dmne + | pade studier i ett dmne +
cerad  yrkeshogskoleexamen, | uppsats ~ motsvarande 10 [ uppsats motsvarande 20 poing
1-3 ar podng) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 poing vardera)
Kandidatexamen, 3 4r, 180 | Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
Magisterexamen, 1 ar, 60 hég-
skolepodng
Masterexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepodng
Meriter pa forskarniva:
Licentiatexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepoing
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hog-
skolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,
equivalent (grades A to E) Diploma of Higher Education MPhil, MSc)
BTEC National Diploma (DipHE) Doctorate

Vocational
(GNVQ),

General National
Qualification
advanced level
Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

(') Az AST tisztségcsoportba valé bejutdshoz emellett legaldbb haroméves megfelel§ szakmai tapasztalat sziikséges.
() Az AD 7-AD 16 tisztségcsoportba valé bejutishoz emellett legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat sziikséges.




C 60 A[24 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2014.3.1.

2. MELLEKLET

Az adminisztrativ vezetGk testiiletének dltaldnos irdnymutatisa az EPSO-versenyvizsgikon hasznélhat6
nyelvekr6l

Megerdsitést nyert, hogy az EPSO-versenyvizsgakon haszndlhat6 nyelvek éltaldnos szabdlyai a kovetkezSk lesznek:
— Az EPSO honlapjdnak statikus részei valamennyi hivatalos nyelven megjelennek.

— A versenyvizsga-felhivasok — koztiik a nyelvi versenyvizsgdk és a bévitéssel kapcsolatos versenyvizsgdk felhivasai —, vala-
mint a nyilt versenyvizsgakra vonatkozé szabalyzat valamennyi hivatalos nyelven megjelenik.

— Valamennyi hivatalos nyelven letehetdk a kovetkezd vizsgak:

elévélogatd tesztek (szovegértési és matematikai-logikai készséget felmérd tesztek),

a forditdi versenyvizsgdk nyelvi-szévegelemzési vizsgai,

a jogdsz-nyelvészi versenyvizsgdk el6zetes fordit6i vizsgai,

a tolmécsoldsi versenyvizsgdk kozbensd (szamitogépes) tolmacsvizsgdi,

a nyelvi versenyvizsgdk készségvizsgdi (forditds, illetve tolmdcsolds).

Megjegyzendd, hogy bar az EPSO ezeket a vizsgdkat akdr valamennyi hivatalos nyelven is megrendezheti, ez nem jelenti
azt, hogy mddszeresen, minden versenyvizsga esetében 24 nyelven keriil sor rdjuk. Az elévalogatd vizsgdk a pélyazok
els6 nyelvként megjelolt nyelvein keriilnek megrendezésre, a nyelvi vizsgdkra pedig az adott versenyvizsganal el6irt
nyelvkombindcioktdl fiiggden keriil sor.

— Az értékel8kozpont kizdrdlag a pélydzok vélasztott mdsodik nyelvén — azaz az angol, a francia és a német nyelv vala-
melyikén — zajlik.

A fentiekhez hasonléan az EPSO dltal a szerzGdéses alkalmazottak szdmdra szervezett kivalasztasi eljardsok palyazati felhi-
vésa szintén valamennyi hivatalos nyelven megjelenik.

A vélaszthaté mésodik nyelvek korének korldtozdsa t6bb szempontbdl is indokolt.

Egyrészt szolgilati érdek, hogy az djonnan felvett munkatarsak azonnal képesek legyenek a versenyvizsgaban kiirt teriilet
vagy munkakor feladatainak hatékony elldtdsdra, amelyekre felvették Gket.

Az intézményeken beliil az angol, a francia és a német a legszélesebb korben hasznalt nyelv. Hagyomanyosan e nyelveken
tiléseznek az intézmények tagjai, és a hdzon belili és kiviili kommunikdcié sordn is e nyelvek haszndlata a leggyakoribb.
Mindezt aldtdmasztjak az intézmények forditészolgdlatainal forditandé forrdsnyelvi szovegekre vonatkozo statisztikdk is.

Az intézmények belsé és kiils6 kommunikéci6jaban szitkséges nyelvekre tekintettel a személyzeti szabdlyzat 27. cikke els§
bekezdése szerinti kivalasztasi kritériumok egyikeként az emlitett hirom nyelv valamelyikének kielégitS ismeretét kell
el6irni, és valodi munkaszitudci6 szimuldldséval vizsgdlni. E hdrom nyelv valamelyikének felvételkori ismerete nem helyet-
tesithet§ a személyzeti szabdlyzat 45. cikknek (2) bekezdése szerinti harmadik nyelv ismeretével.

Mésrészt a versenyvizsgdk késGbbi szakaszaiban haszndlhaté nyelvek korének korldtozdsit az érintett vizsgdk jellege is
indokolja. Az intézmények kinevezd hatdsigai a személyzeti szabdlyzat 27. cikkének megfelelGen dgy hatiroztak, hogy
modositjdk a kivélasztasi eljdrdsokat, és 2010-t8] készségalapti értékelési modszereket vezetnek be, amelyek segitségével
pontosabban megéllapithatd, képesek lesznek-e a palydzok majdani feladataik elldtdséra.

A gyakorlati életben elvirhaté teljesitmény szdmos tudomdnyos kutatds szerint értékel6kozpontban vizsgdlhaté a
legjobban, amelyben valédi munkaszitudciokat szimuldlnak. A vildgszerte elterjedt értékel6kozpont modell a leghatéko-
nyabb értékelési modszernek szamit. A palyafutds idGtartamdra, valamint az intézmények kozotti mobilitds mértékére vald
tekintettel az ilyen jellegli értékelés rendkiviili fontossdga. A keresett kompetencidk értékelésére a kinevezd hatdsdgok dltal
megallapitott kompetenciakeret segitségével tobb killonboz8, megfeleld feladatot valasztunk ki. A pélydzok méltanyos érté-
kelése érdekében, valamint azért, hogy a palydzok kozvetleniil tudjanak kommunikdlni értékeldikkel és a gyakorlatban
részt vevd tobbi pélydzdval, e mddszer csak akkor alkalmazhatd, ha az értékel6kozpontra vagy egy mindenki 4ltal ismert
kozvetitS nyelven, vagy — bizonyos korilmények kozott — a versenyvizsga egyediili f6 nyelvén keriil sor. Az el6bbi esetben
a kozvetits nyelvet a palydzok dltal a legnagyobb valdszintiséggel ismert nyelvek koziil kell kivélasztani.
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Mindazonéltal mindent meg kell tenni a pélydzokkal szembeni megkiilonboztetés elkeriilésére, ezért mindenkit a médsodik
nyelvén kell vizsgdztatni. Fontos tehdt, hogy ez a mdsodik nyelv valamelyik mindenki dltal ismert kozvetitd nyelv legyen,
ezért kell a valaszthaté mdsodik nyelvek korét korldtozni. Mivel hdzon beliil tovabbra is a fenti hagyomdnyos nyelvek
hasznélata jellemzd, ezt a nyelvet az angol, a francia és a német nyelv koziil kell kivélasztani. Az értékel6kozpontban nem
a palydzok nyelvtudasat értékeljikk — a vizsgdk letételéhez béven elegendd kielégitd szinten ismerni a mdsodik nyelvként
vélaszthaté hdrom nyelv valamelyikét (6sszhangban a személyzeti szabélyzat 28. cikkében el8irt minimumkovetelmé-
nyekkel). A fent ismertetett valds szolglati igényekre valé tekintettel ez az elvart nyelvismeret semmiképpen nem nevez-
het6 ardnytalannak.

Az angol, a francia és a német nyelv egyikének a versenyvizsgdk késdbbi szakaszaiban vilasztott mdsodik nyelvként
tortén$ haszndlata nem jelent megkiilonboztetést semmilyen anyanyelvii pélydzoval szemben, és nem is korldtozza az
anyanyelvhaszndlatot. Az, hogy a palydzok kotelesek masodik nyelvként az elsé nyelviktSl (rendszerint az anyanyelviktSl
vagy valamely azzal egyenértéki nyelvtl) eltérd nyelvet (az angol, a francia vagy a német nyelv valamelyikét) vélasztani,
méltanyos dsszehasonlitisukat biztositja. Megjegyzendd tovdbba, hogy a mésodik nyelv kielégitd ismerete mindenekel6tt a
pélydzok személyes eréfeszitésének kérdése.

Ez az elvérds a valos szolgélati sziikségletekre vald tekintettel mindenképpen ardnyos. A vélaszthaté masodik nyelvek korét
az eurdpaiak jelenlegi nyelvismerete szerint korldtozzuk. Nemcsak arrdl van sz6, hogy az angol, a francia és a német nyelv
tobb eurdpai unis tagdllam nyelve, hanem egyttal ez a hirom leggyakrabban beszélt idegen nyelv is. E nyelveket tanuljdk
a legtobben idegen nyelvként, és e nyelvek elsajatitésdt tartja a kozvélemény a leghasznosabbnak. Ugy tiinik tehat, hogy a
tényleges szolgdlati elvardsok jol igazodnak a palyazoktdl elvarhatd nyelvi készségekhez, f6ként, ha figyelembe vessziik,
hogy a készségvizsgdkon nem a szigort értelemben vett nyelvismeretet (a nyelvtani, helyesirdsi vagy szokincsbeli hibakat)
kérjikk szimon. A mésodik nyelvek korének az angol, a francia vagy a német nyelvre torténd korlatozdsa tehdt nem jelent
ardnytalan akadilyt azok szdmdra, akik részt kivannak venni a versenyvizsgdkon. S6t, a rendelkezésre 4ll6 informéciok
szerint nagyban megegyezik az emberek szokdsaival és elvdrdsaival.

Azt, hogy a mdsodik nyelvek korének korldtozdsa a versenyvizsga bizonyos szakaszaiban ardnyos és nem képez megkii-
16nboztetést, a vonatkozo statisztikdk is aldtdmasztjak. A 2005. évi nagy dltaldinos EUR-25 AD és AST tisztvisel6i verseny-
vizsgdkon példdul a pdlydzok 11 hivatalos nyelv koziil vélaszthattdk ki mdsodik nyelviket, és a legtobben az angol, a
francia és a német nyelvet vélasztottdk. A 2010. évi reform utédni versenyvizsga-statisztikdkbol nem latszik, hogy barmi-
lyen elényben lennének azon orszdgok allampolgdrai, amelyekben a hivatalos nyelv az angol, a francia vagy a német. A
2010. évi AD-versenyvizsgdk statisztikdi szerint még mindig jelentSs szdmu palydzé vélasztja médsodik nyelveként ezt a
hérom nyelvet.

Ugyanezen okokbdl ésszertinek tiinik el6irni, hogy az EPSO-val val6 kapcsolattartdsra és a tehetségsziirg kitoltésére a
pélydzok szintén e hirom nyelv valamelyikét valasszdk.

Kovetkezésképpen bizonyos vizsgdkat — a szolgdlati érdekek és a palydzok készségei kozotti egyensiilyra torekedve — korld-
tozott szdmu eurépai unids nyelven kell megtartani, egyrészt azért, hogy a sikeres pélydzok olyan nyelvkombindciok
megfeleld ismeretével rendelkezzenek, amely lehet6vé teszi feladataik hatékony elldtdsat, mdsrészt azért, hogy alkalmazni
lehessen a teljesitményértékelésen alapul6 kivélasztdsi modszereket. Mivel a versenyvizsga-felhivds és a palyazati ttmutatd
mind a 24 unids nyelven megjelenik, és mivel a versenyvizsga elsd, nagyszabdsi szakasza az emlitett 24 — anyanyelvként
vélasztott — nyelv barmelyikén letehetd, gy tlinik, ily médon méltdnyos egyenstly valésul meg a szolgélati érdekek, illetve
a tobbnyelviiség és a nyelvi megkiilonboztetésmentesség elve kozott.

Ezért az EPSO igazgatdtandcsa dltal elfogadott nyelvhasznalati szabalyozdson beliil az adott esettd] fiiggSen kell valasztani,
az intézmények azon igényének megfelelGen, hogy olyan palydzokat vehessenek fel, akik azonnal képesek lesznek felada-
taik elldtdsdra. Két dltaldnos eset fordulhat tehdt el6:

— Az egyik azoknak az dltaldnos és specidlis profiloknak az esete, amelyeknél a f6 kivalasztdsi szempont — az dltaldnos
készségek mellett — valamely meghatdrozott szakteriileten vagy munkakorben szerzett szakértelem vagy tapasztalat. Itt
a legfontosabb kovetelmény az, hogy a pélyazé képes legyen tobbnyelvii kornyezetben dolgozni és kommunikalni —
tehdt a kivélasztési eljdrds sordn valaszthatd eurdpai unids nyelvek korének korldtozdsat indokolja az az elvérds, hogy az
érintettnek ismernie kell az intézményekben leggyakrabban hasznélt nyelveket.

— A misik azon profilok esete, amelyeknél kilonosen egy vagy tobb nyelv ismerete fontos — ilyenek példdul a nyelvi
profilok, illetve mds olyan profilok, amelyeknél a kivalasztasi eljdrdst nyelvenként szervezziik. Itt — a fenti elsg esetben
emlitett altaldnos készségek értékelése mellett — a tobbi, specidlis készségekre vonatkoz vizsgdt a szoban forgd nyel-
veken kell megszervezni.

Ugyanakkor a fenti megkozelités alkalmazdsa mellett is fontos, hogy a versenyvizsgakon haszndlhaté nyelvek szdmdanak
korltozasardl az egyes versenyvizsgdk esetében egyedi megfontoldsok alapjan kell donteni, tekintettel az intézményeknek
a szoban forgd profilokra vonatkozé konkrét igényeire.




