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W Hatdrozatok Tdara

A BIROSAG ITELETE (elsé tanécs)

2022. november 17.#

»El6zetes dontéshozatal — A hozzdadottérték-ado (héa) kozos rendszere — 2006/112/EK
irdnyelv — A 26. cikk (1) bekezdésének b) pontja — Ingyenesen végzett szolgaltatasnytjtds —
Vésdrlasi utalvanyok ingyenes juttatdsa az addalany vallalkozasanak alkalmazottai szamara egy

elismerési és jutalmazasi program keretében — Ellenérték fejében nyujtott szolgaltatasnak

mindsil6 ugyletek — Hatdly — Az addsemlegesség elve”
A C-607/20. sz. igyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
First-tier Tribunal (Tax Chamber) (els6fokd birdsag [adotigyi tandcs], Egyesiilt Kirdlysdg) a
Birésaghoz 2020. november 17-én érkezett, 2020. november 11-i hatarozataval terjesztett el6
a GE Aircraft Engine ServicesLtd
és
a Commissioners for His Majesty’s Revenue and Customs
kozott folyamatban 1év6 eljarasban,

A BIROSAG (els6 tanacs),

tagjai: A. Arabadjiev tandcselnok, L. Bay Larsen, a Birdsag elnokhelyettese, az elsé tanics
birdjaként eljarva, P. G. Xuereb (el6add), A. Kumin és I. Ziemele birdk,

fétandcsnok: T. Capeta,

hivatalvezetd: C. Stromholm tandcsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2021. november 24-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezok dltal elSterjesztett észrevételeket:

— a GE Aircraft Engine Services Ltd képviseletében L. Allen barrister és M. W. Shah solicitor,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében ]. Jokubauskaité, X. Lewis és V. Uher, meghatalmazotti
mindségben,

* Az eljrés nyelve: angol.
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a f6tandcsnok inditvanyanak a 2022. januar 27-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetden,

meghozta a kovetkezd

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem a kozos hozzaadottértékadd-rendszerrdl szols, 2006.
november 28-i 2006/112/EK tandcsi irdnyelv (HL 2006. L 347., 1. o.; helyesbitések: HL 2007.
L 335., 60. o., HL 2015. L 323., 31. o.; a tovabbiakban: héairdnyelv) 26. cikke (1) bekezdése
b) pontjanak értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet a GE Aircraft Engine Services Ltd (a tovibbiakban: GEAES) és a Commissioners for
His Majesty’s Revenue and Customs (adé- és vamhatdsag, Egyesiilt Kirdlysag; a tovabbiakban:
addhatdsag) kozott a GEAES éltal 1étrehozott elismerési és jutalmazdasi program keretében a 2013
decembere és 2017 oktdbere kozoti idészak vonatkozdsidban az alkalmazottai részére juttatott
vasarlasi utalvanyok értéke utin be nem vallott athdritott hozzdadottérték-ad6é (héa) miatti
utdlagos adomegallapitas targydban folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették eld.

Jogi hattér
Az unios jog

A kilépésrdl rendelkezd megdllapodds

A Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Eurépai Uniébél és az Eurépai
Atomenergia-kozosségbdl  valé  kilépésér6l szélé  megdllapodds megkotésérdl  szdlo,
2020. januar 30-i (EU) 2020/135 hatdrozataval (HL 2020. L 29., 1. o.; a tovédbbiakban: kilépésrél
rendelkezé megallapodds) az Eurdépai Unié Tandcsa az Eurépai Unié és az Eurdpai
Atomenergia-kozosség nevében jévahagyta a kilépésrél rendelkezé megallapodést, amelyet
csatoltak e hatarozathoz.

A kilépésrdl rendelkezé megéllapodasnak ,Az Eurdpai Unié Birdsiga el6tt folyamatban 1évé
tigyek” cim 86. cikkének (2) és (3) bekezdése szerint:

»2. Az Eurépai Unié Birésaga tovabbra is joghatdsiggal rendelkezik arra, hogy az atmeneti
id6szak vége el6tt az Egyesiilt Kirdlysag birdsagai altal hozza benyujtott kérelemre el6zetes dontést
hozzon.

3. E fejezet alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy az Eurépai Unié Birdsaga elétti eljaras abban
az id6épontban indult, vagy az el6zetes dontéshozatal iranti kérelmet abban az idépontban

nyujtottak be, amikor az eljarast megindité iratot a Birdsag [...] hivatala nyilvantartasba vette”.

A kilépésrdl rendelkezé megéllapodds 126. cikkének megfeleléen az &atmeneti iddszak e
megallapodds hatalybalépésének napjan kezd6dott, és 2020. december 31-én ért véget.
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A héairdnyelv
A héairanyelv 26. cikkének (1) bekezdése a kovetkezéképpen rendelkezik:
»Ellenérték fejében nyujtott szolgaltatdsnak mindsiilnek a kovetkez6 tigyletek:

a) a vallalkozds vagyonat képezé termék haszndlata, felhaszndldsa az addalany sajat, illetve
alkalmazottai sziikségleteinek kielégitésére vagy 4dltaldban véllalkozdsidegen célokra,
amennyiben az ilyen termékek hédja teljesen vagy részben levonhaté volt;

b) az addalany 4dltal ingyenesen végzett szolgaltatdsnydjtas sajat, illetve alkalmazottai
sziikségleteinek kielégitésére vagy altalaban vallalkozasidegen célokra.”

Az Egyesiilt Kirdlysdg joga

A héairdnyelv 26. cikkének rendelkezéseit a Value Added (Supply of Services) Order 1992 (a
hozzdadottérték-adorol [szolgaltatasnyujtasrol] szoléd 1992. évi rendelet) 3. cikke iiltette at az
Egyesiilt Kirdlysag jogrendjébe, amelynek szovege a kovetkezé:

»[...] ha a vallalkozasi tevékenységet folytaté személy a részére nyujtott szolgdltatist sajat
sziikségleteinek kielégitésére haszndlja, illetve e szolgdltatast vallalkozasidegen célra hasznilja vagy
ilyen célbdl bocsatja valamely személy rendelkezésére, a torvény alkalmazasaban ugy kell tekinteni,
mintha a széban forgd szolgéltatast a vallalkozasi tevékenységének folytatdsa soran vagy annak
el6segitése céljabdl nydjtand”.

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

A GEAES, az Egyesiilt Kiralysagban bejegyzett, a nemzetkozi General Electric csoporthoz (a
tovabbiakban: GE-csoport) tartozé vallalat, az Egyesiilt Kiralysigban repiil6gép-hajtémiivek
gyartasaval foglalkozik.

A GE-csoport létrehozta az ,Above & Beyond” (magasabbra és tovabb) elnevezésli programot,
amelynek célja az arra leginkdbb érdemes és kiemelked? teljesitményt alkalmazottak jutalmazasa
és elismerése volt. E program keretében barmely alkalmazott elismerésre javasolhatta valamely
munkatdrsat olyan tevékenységért, amelyet az emlitett programban foglalt jogosultsagi
kovetelményeknek és dijak fokozataira vonatkozd, programban szabdlyozott rendszernek
megfelel6en elismerésre érdemesnek itélt.

Az igy létrehozott elismerési rendszer szerint, mig a legmagasabb fokozatd dijra javasolt
alkalmazott bizonyos feltételek mellett készpénzkifizetésben részesiilhetett, a kozépsé fokozatu
dijra javasolt alkalmazott vasarlasi utalvinyok (a tovadbbiakban: széban forgd vasarlasi
utalvianyok), a legalacsonyabb fokozatd dijra javasolt alkalmazott pedig elismerd tanusitvany
formdjaban kapott jutalmat.

A vasarlasi utalvanyokbdl allé dij esetén az alkalmazottnak fel kell keresnie a megfelel6en

megjelolt kiskeresked8k (a tovabbiakban: megjelolt kiskereskeddk) listajat tartalmazé internetes
oldalt, hogy kivalaszthassa azt, amelyiknél bevélthatja a vasarlasi utalvanyt.

ECLI:EU:C:2022:884 3
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A széban forgd internetes oldalt egy olyan véllalat {izemeltette, amely kozvetlenil a
kiskeresked6ktél szerezte be a széban forgd vésarlasi utalvanyokat, hogy ezutdn eladja azokat a
General Electric USA-nak. Ez utébbi ezt kovetéen Gjbdl eladta azokat a GE csoport egy masik,
szintén az Egyesiilt Allamokban székhellyel rendelkezd szervezeti egységének, a GE HQ-nak,
amely pedig tovabbértékesitette azokat a GE csoport killonb6z6 egységeinek, koztik a
GEAES-nek.

A GEAES és a GE csoport tizenkilenc masik tagja esetében az addéhatésag héamegallapitéd
hatdrozatot hozott az ,Above & Beyond” program keretében a szdéban forgd vasarlasi
utalvinyoknak az elismerésre javasolt alkalmazottaknak torténd juttatasaval kapcsolatos tigyletre
vonatkozoan. E hatdsag ugyanis ugy itélte meg, hogy a GEAES-nek, valamint a GE-csoport tobbi
tagjanak be kellett volna vallania az emlitett vasarlasi utalvanyok utdn az atharitott adét.

A GEAES és a GE csoport tovabbi érintett tizenkilenc tagja keresetet inditott ezen
adoémegallapitasrdl szol6 hatarozattal szemben a kérdést elbterjeszté birdsaghoz, azaz a First-tier
Tribunalhoz (Tax Chamber) (els6foka birdsdag [adoiigyi tandcs], Egyesiilt Kirdlysig), és mind a
husz eljaras tekintetében a GEAES dltal benyujtott kereset keriilt megjelolésre irdanyadé tigyként.

A kérdést eldterjesztd birdsag megjegyzi, hogy az alapiigy targyat képezé jogvita kizarélag a jelen
itélet 10. pontjaban emlitett jutalmazéasi fokozatok szerint kozépsé szintre besorolt dijakra
vonatkozik. Kozelebbrdl, a felek nem értenek egyet abban a kérdésben, hogy a GEAES 4dltal az
alkalmazottai részére vasarlasi utalvanyok ingyenes juttatdsa olyan tigyletnek mindsiil-e, amelyet
a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében ellenérték fejében nyujtott
szolgaltatasnak kell tekinteni, és hogy az emlitett tigylet igy héakoteles-e.

E tekintetben a kérdést elGterjeszt6 birdsag megallapitja, hogy a GEAES szerint a széban forgé
vasarlasi utalvanyoknak az ,Above & Beyond” program keretében az alkalmazottaknak torténd
juttatdsa nem mindsil a héairdnyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében addkoteles
szolgaltatasnak, mivel az emlitett program e véllalat gazdasagi tevékenységéhez kapcsolédik, és az
abbodl eredd elény masodlagos az alkalmazottak szdmara. Kiilonbséget kell tenni ugyanis az e
vallalat altal a vasdrlasi utalvanyok ingyenes juttatdsaval elérni kivant gazdasagi cél és a vasarlasi
utalvanyok alkalmazottak altali magancélu felhasznalasa kozott.

Az ilyen értelmezés a GEAES véleménye szerint Osszhangban van a Birdsag itélkezési
gyakorlataval, amely tobbek kozott az 1997. oktéber 16-i Fillibeck itéletbél (C-258/95,
EU:C:1997:491), valamint a 2008. december 11-i Danfoss és AstraZeneca itéletbél (C-371/07,
EU:C:2008:711) kovetkezik.

Ezzel szemben az addhatésag szerint, ha a széban forgd vasarlasi utalvanyokat a GEAES
kereskedelmi tevékenységén kiviil, ingyenesen és személyes haszndlatra adjak az
alkalmazottaknak, meg kell dllapitani, hogy teljesiilnek a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdése
b) pontja alkalmazasanak feltételei. E tekintetben nincs jelentésége annak a koriilménynek, hogy
a GEAES a széban forgé utalvanyok juttatdsat kereskedelmi céllal kototte ossze.

A kérdést elSterjeszté birdsag ezenkiviil el6szor is megallapitja, hogy a széban forgd vasarlasi

utalvdnyoknak a GE HQ-tdl torténd beszerzésekor a GEAES a forditott adézasi eljaras alapjan e
beszerzés utan héat fizet, a megfeleld, el6zetesen felszamitott addt pedig utdlag visszaigényli.

4 ECLI:EU:C:2022:884
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Masrészt a kérdést elGterjeszté birdsag hangsulyozza, hogy a végsé tigylet soran, amikor az
»Above & Beyond” program keretében elismerésre javasolt alkalmazott a vésdrlasi utalvanyait arra
haszndlja, hogy azokkal valamely megjelolt kiskeresked6tdl termékeket és szolgaltatasokat
szerezzen be, e kiskeresked az emlitett vasarlasi utalvanyok értéke utan athéritott ad6t szamit fel.

Egyébirant az emlitett birésag szerint a vasarldsi utalvanyok juttatdsa ingyenesen végzett
szolgéltatasnyujtasnak mindsiil, ennélfogva meg kell hatarozni, hogy e szolgaltatdsnyujtas az
addalany sajat, illetve alkalmazottai sziikségleteinek kielégitésére vagy altalaban vallalkozasidegen
célokra irdnyul-e. Ez a birdsag kozelebbrdl ugy véli, hogy tovabbra is fennallnak észszeri kétségek
a héairdnyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti ,sajat, illetve alkalmazottai
sziikségleteinek kielégitésére vagy altalaban véllalkozasidegen célokra” kifejezés értelmezését és e
rendelkezésnek az alapligyhoz hasonlé koriilmények kozott torténd alkalmazasat illetéen.

E korilmények kozott a First-tier Tribunal (Tax Chamber) (els6foktl birésdg, addjogi tandcs)
felfiiggesztette az eljarast, és el6zetes dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a
Birdsag elé:

»1) A héairanyelv [...] 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett, »sajat, illetve
alkalmazottai sziikségleteinek kielégitésére vagy altaldban vallalkozdsidegen célokra« torténd
szolgaltatasnydjtasnak mindsiil-e, ha az addalany a kiemelkedd teljesitménytd munkavallalok
elismerését szolgalé program keretében harmadik személynek mindsiilé kiskereskedSk
utalvanyait juttatja a munkavallalok részére?

2) Jelent6séggel bir-e az elsé kérdésre adandd valasz szempontjabdl az, hogy a vasarlasi
utalvanyok alkalmazottak részére torténd kibocsatasa az addalany vallalkozasi céljat szolgalja?

3) Jelentéséggel bir-e az els6 kérdésre adandé valasz szempontjabdl az, hogy az alkalmazottak
részére kibocsatott vasarlasi utalvanyok a sajat sziikségleteik kielégitésére szolgalnak, és
azokat az alkalmazottak magancélra hasznalhatjik fel?”

Az elézetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdésekrol

Eloljaroban meg kell allapitani, hogy a kilépésr6l rendelkez6 megallapodds 86. cikkének
(2) bekezdésébdl — amely 2020. februdr 1-jén lépett hatdlyba — az kovetkezik, hogy a Birdsag
tovabbra is hatdskorrel rendelkezik arra, hogy el6zetes dontést hozzon az Egyesiilt Kirdlysag
birésagainak a 2020. december 31-ig tarté atmeneti idészak lejarta el6tt el6terjesztett
kérelmeirdl, ami a jelen el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem esetében is fennall.

A kérdést eléterjeszté birdsdg a harom kérdésével, amelyeket egyiittesen kell megvizsgalni,
lényegében arra keresi a valaszt, hogy a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontjat agy kell-e
értelmezni, hogy e rendelkezés hatdlya ald tartozik az a szolgaltatdsnyujtds, amely abban 4ll, hogy a
vallalkozas véasarlasi utalvanyokat juttat az alkalmazottainak az e vallalkozas dltal 1étrehozott, az
arra leginkabb érdemes és kiemelked? teljesitmény(i alkalmazottak jutalmazasat és elismerését
szolgdl6 program keretében.

El6szor is emlékeztetni kell arra, hogy a héairanyelv 26. cikkének (1) bekezdése egyes tigyleteket,
amelyek esetében az addalany semmilyen tényleges ellenértéket nem kap, ellenérték fejében
nyuUjtott szolgaltatdsnak mindsiti. E rendelkezés célja, hogy egyenlé bandsmoddot biztositson
egyrészt a terméket vagy szolgdltatist a vallalkozdsabol személyes vagy alkalmazottai
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szlikségleteire kivon6 addalany, masrészt a hasonld jellegli terméket vagy szolgaltatdst beszerzé
végsd fogyasztd kozott. E cél elérése érdekében az emlitett irdnyelv 26. cikke (1) bekezdésének
a) pontja megakadalyozza, hogy az olyan addalany, aki a vallalkozdsa céljaira vasarolt terméket
terhel6 héat levonhatta, mentesiiljon ezen adé alél, amikor ezt a terméket a vallalkozas
vagyonabdl a személyes vagy az alkalmazottai sziikségleteire kivonja, ezdltal a termék
vasarlasakor héat fizeté végsé fogyasztoval szemben jogtalan eldnyben részesiiljon. Az emlitett
iranyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja hasonléképpen megakadalyozza, hogy az addalany
vagy alkalmazottai mentesiiljenek az adofizetés aldl az addalany olyan szolgéltatdsnyujtasa
esetében, amely utdn a magéinszemélyeknek héat kell fizetniiikk (lasd ebben az értelemben:
2005. januar 20-i Hotel Scandic Gasaback itélet, C-412/03, EU:C:2005:47, 23. pont, valamint az
ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Annak megallapitasahoz, hogy a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéltatasnyujtasnak mindsiil-e az a szolgdltatds, amely abban 4ll, hogy a vallalkozas
utalvanyokat juttat az alkalmazottainak egy olyan program keretében, amelynek célja tobbek
kozott az arra leginkabb érdemes és kiemelkedd teljesitményl alkalmazottak elismerése és
jutalmazasa, értékelni kell a szolgaltatdsnyujtas valamennyi koriilményét, és kiillondsen e program
jellegét és céljait.

A jelen iigyben a Birdsag elé terjesztett ligyiratbol 1ényegében az tiinik ki, hogy el4szor is az
»Above & Beyond” programot, és kiillondsen a jelen itélet 10. pontjdban emlitett elismerési
fokozatok alapjan kozepes szintre besorolt dijakat a GEAES azzal a céllal alakitotta ki, hogy
novelje alkalmazottai teljesitményét, és ezdltal hozzdjaruljon a vallalkozds nyereségességének
noveléséhez. E program létrehozasat tehat az e vallalkozds kereskedelmi tevékenységeinek
megfelel6 mikodésére és tovabbi nyereségszerzésre vonatkozé megfontolasok vezérelték, és az
alkalmazottak szamara ebbdl eredd el6ny csak mellékes volt a vallalkozas sziikségleteihez képest.
Az emlitett program ugyanis az alkalmazottak motivaciéjanak erdsitése révén pozitiv hatdssal van
a teljesitményre és a nyereségességre.

Tovabba a széban forgd vasarlasi utalvdnyok az azokat megkapé alkalmazottak azon jogat
testesitik meg, hogy a megjelolt kiskeresked6ktél arukat vagy szolgdltatasokat szerezzenek be
(lasd analdgia utjan: 1990. marcius 27-i Boots Company itélet, C-126/88, EU:C:1990:136,
12. pont). Igy a GEAES altal az ,Above & Beyond” programmal létrehozott rendszernek
megfelel6en az e program keretében elismerésre javasolt alkalmazott altal megszerzett vasarlasi
utalvany a jellegénél fogva pusztin olyan dokumentumnak mindsiil, amely megtestesiti a
megjelolt kiskereskeddk altal vallalt kotelezettséget, hogy a vasarlasi utalvanyt készpénz helyett
névértéken elfogadjak (lasd analdgia ttjan: 1996. oktéber 24-i Argos Distributors itélet, C-288/94,
EU:C:1996:398, 19. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Végill a GEAES munkaltatéként nem avatkozik bele a emlitett kiskeresked6knél az aruk vagy
szolgaltatasok alkalmazottak altali kivalasztasaba.

Ennélfogva meg kell allapitani, hogy ha csak a felhasznalasukat vennénk figyelembe, akkor a
szoban forgd vésarldsi utalvanyokat ugy kellene tekinteni, hogy azok az alkalmazottak sajat
sziikségletei kielégitésére iranyulnak.

Meg kell azonban jegyezni, hogy e vasarlasi utalvinyok juttatisira nem az alkalmazottak sajat
sziikségleteinek alapulvételével keriil sor, hiszen az utébbiaknak egyébként sincs mddjuk teljes
bizonyossaggal meggy6zd6dni arrél, hogy kapnak-e ilyen vasarlasi utalvanyokat. Val6jaban, amint
az a jelen itélet 9. pontjabdl kitlinik, a vasarldsi utalvanyok juttatidsit a vallalkozds mas
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alkalmazottai kezdeményezhetik, arra szigortian szakmai kritériumok alapjan, és csak abban az
esetben keriilhet sor, ha az arra javasolt alkalmazottakat érdemesnek tartjak a jelen itélet
10. pontjaban emlitett jutalmazasi fokozatok szerint a kozépsé szintre sorolt dijra.

Ezen tilmenden nem vitatott, hogy a széban forgd utalvanyokat a GEAES a kedvezményezett
alkalmazottaknak barmilyen dijazds vagy ellenérték nélkiil juttatja, és a vasarldsi utalvanyok
koltségeit maga a GEAES viseli. Az emlitett szolgaltatasnydjtas azonban — a forgalom
novekedésének esélye formdjaban — eldnyt jelent a GEAES szamara az alkalmazottak fokozott
motivaciéja és ennek eredményeként a teljesitményiilk novekedése révén (ldsd ebben az
értelemben analdgia utjan: 1990. marcius 27-i Boots Company itélet, C-126/88, EU:C:1990:136,
13. pont). Ezért az alkalmazott ebbdl szarmazd személyes haszna csak mellékesnek tiinik a
vallalkozas sziikségleteihez képest.

A fentiekre tekintettel és a kérdést elGterjeszté6 birdsig altal elvégzendd vizsgalatokra is
figyelemmel meg kell allapitani, hogy a GEAES éltal a széban forgé vasarlasi utalvanyoknak az
»Above & Beyond” program keretében elismerésre javasolt alkalmazottak torténd ingyenes
juttatdsa az alkalmazottak teljesitményének és ezaltal a vallalkozas megfelel6 miikodésének és
nyereségességének novelésére irdnyul, e szolgdltatasnytjtds tehdat nem tekinthetd
vallalkozasidegennek, igy az nem tartozik a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdése b) pontjanak
hatdlya ala.

Ezt a megfontolist emellett az a tény is aldtamasztja, hogy az alapiigy targyat képez6hoz
lényegében hasonlé szolgaltatasnyujtasra vonatkozé tigyben a Birdsig megallapitotta, hogy e
szolgéltatasnyujtas a vallalkozas sziikségleteinek kielégitésére tortént, mivel e szolgaltatasnyujtas
célja a szoban forgé viéllalat értékesitési volumenének novelése volt (lasd ebben az értelemben:
1999. dprilis 27-i Kuwait Petroleum itélet, C-48/97, EU:C:1999:203, 19. pont).

Végiil, tekintettel a jelen itélet 20. pontjaban emlitett azon koriilményre, amely szerint a megjelolt
kiskeresked6k a szoban forgé vasarlasi utalvanyok értéke utan bevalljak az atharitott héat, meg kell
allapitani, hogy nem sériil az adésemlegesség elve, amennyiben az a szolgaltatasnyujtas, amely
abban 4ll, hogy a GEAES — tobbek kozott az arra leginkabb érdemes és kiemelkedd teljesitményt
alkalmazottak elismerését és jutalmazasat szolgal6 program keretében — az alkalmazottak szamara
vasarlasi utalvdnyokat juttat, nem tartozik a héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja
hatdlya ala.

A fenti megfontoldsokra tekintettel az elSterjesztett kérdésekre azt a vélaszt kell adni, hogy a
héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontjat ugy kell értelmezni, hogy nem tartozik e
rendelkezés hatdlya ald az olyan szolgaltatasnyujtds, amely abban 4ll, hogy a vallalkozas vasarlasi
utalvanyokat juttat az alkalmazottainak az e véllalkozds altal létrehozott, az arra leginkabb
érdemes és kiemelked? teljesitményt alkalmazottak jutalmazasat és elismerését szolgal6 program
keretében.

A koltségekrol

Mivel ez az eljarés az alapeljarasban részt vevo felek szamara a kérdést elGterjeszté birdsag elott
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.
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A fenti indokok alapjan a Birdsag (els6 tandcs) a kovetkez6képpen hatarozott:

A kozos hozzaadottértékado-rendszerrdl szolo, 2006. november 28-i 2006/112/EK tanacsi
iranyelv 26. cikke (1) bekezdése b) pontjat ugy kell értelmezni, hogy nem tartozik e
rendelkezés hatalya ala az olyan szolgaltatasnyujtas, amely abban all, hogy a vallalkozas
vasarlasi utalvanyokat juttat az alkalmazottainak az e vallalkozas altal 1étrehozott, az arra
leginkabb érdemes és kiemelkedo teljesitményti alkalmazottak jutalmazasat és elismerését
szolgal6 program keretében.

Alairasok
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