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— Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az Eurdpai Bizottsagot a koltségek viselésére.

2014. oktéber 17-én benyijtott kereset — ZZ és tirsai kontra Bizottsig
(F-112/14. sz. iigy)
(2015/C 026/62)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesck: ZZ és tarsai (képviselS: S. Orlandi tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Bizottsdg

A jogvita tirgya és leirdsa

A kinevezésre jogosult hatdsdg azon hatdrozatainak megsemmisitése, amely a felpereseket a tisztvisel6k személyzeti
szabalyzatinak 2014. janudr 1-jei reformjat kovetSen alkalmazandé Gj szakmai el6meneteli és elSléptetési szabalyoknak
megfelelden az ,dtmeneti kategéridjii f6tandcsos” dllashely-tipusba sorolta be, és szerintitk megfosztotta Sket az AD 14
besoroldsi fokozatba torténd elSléptetés lehetéségétsl, tovabbd a személyzeti szabélyzat XIII melléklete 30. cikke
(3) bekezdése jogellenességének megallapitdsa

A felperesek kereseti kérelmei

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a felpereseket az ,dtmeneti kategéridju fGtandcsos” édlldshely-tipusba
besorolé hatdrozatokat;

— nyilvdnitsa jogellenesnek a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 30. cikkének (3) bekezdését;

— az Eurdpai Bizottsdgot kotelezze a koltségek viselésére.

2014. oktdber 23-dn benydjtott kereset — ZZ kontra Bizottsdg
(F-116/14. sz. iigy)
(2015/C 026/63)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: ZZ (képviselS: L.Y. Levi tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Bizottsdg

A jogvita tirgya és leirdsa

Az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatbinyugdij-hatosag (EIOPA) tigyvezetS igazgatbja altal a felperes AD 8 besoroldsi
fokozatti ideiglenes alkalmazottnak torténd kinevezésérdl sz6l6 kordbbi hatdrozat visszavondsa targyaban hozott hatdrozat
megsemmisitése és az okozott vagyoni és nem vagyoni kar megtéritése irdnti kérelem

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélat Torvényszék semmisitse meg az EIOPA tigyvezet igazgatdjanak 2014. februdr 24-i azon hatdrozatat,
amely visszavonta a 2013. november 27-i kordbbi hatdrozatot, amely a 1327TAADOS8. szamt dalldshirdetéssel
meginditott felvételi eljards eredményeként ideiglenesen, 2013. szeptember 16-t6l kezd6d6 hatéllyal AD 8 besoroldsi
fokozatti ideiglenes alkalmazottnak nevezte ki a felperest;



