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El8zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapoddsrol sz616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv
(HL L 175., 43. o.; magyar nyelv{i kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.) melléklete 3. és 5. szakaszdnak értelmezése —
Kozigazgatdsi szervvel kotott munkaszerz8dések — Egyetemi professzorok — Az egymdst kovetd, hatdrozott idére sz6l6
munkaszerz8dések visszaélésszert alkalmazdsinak megakadalyozdsat célz6 intézkedések hidnya.

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kitott keretmegdllapoddsrdl szl6, 1999. junius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyely mellékletét képezd, 1999. mdrcius 18-dn megkétitt, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl szélé
keretmegdllapodds 5. szakaszdt tigy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan — az alapiigyben is széban forgé — nemzeti
szabdlyozds, amely a szerzGdések maximdlis idGtartama és a megijitdsok szdma tekintetében korldtozds nélkiil lehet6vé teszi az draadd
oktatékkal egymds utdn kotott, hatdrozott idére szolé munkaszerzédések megtjitdsdt, amennyiben — és ezt a kérdést elGterjesztd
birésagnak kell megvizsgdlnia — az ilyen szerzédéseket az e szakasz 1. pontjdnak a) alpontja szerinti objektiv okok igazoljdk.
Mindazondltal e birdsdgnak konkrétan vizsgdlnia kell azt is, hogy az alapiigyben az egymdst kivetd, hatdrozott iddre széld
munkaszerz6dések megtijitdsa ténylegesen idGszakos igények kielégitését célozta-e, és hogy az alapiigyben széban forgéhoz hasonld
szabdlyozdst valéjdban nem az oktaté személyzet foglalkoztatdsa irdnti dllandé és tartds igények kielégitése céljdbdl alkalmaztdk-e.
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