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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapbdl (EGAA) nyujtott pénzigyi
hozzajarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprdl (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet)? hatarozza meg.

2020. december 15-én  Németorszag a GMH Guss GmbH vallalatnal
Németorszagban tortént elbocsatasokat® kovetden ,,EGF/2020/003 DE/GMH Guss”
referenciaszammal kérelmet nydjtott be az EGAA-bol igénybe veheté pénziigyi
hozzajarulas irant.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé

rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem EGF/2020/003 DE/GMH Guss
Tagallam Németorszag
Erintett régio(k) (NUTS* 2 szint) Dusseldorf (DEA1)
Arnsberg (DEAb)
A kérelem benyujtasanak datuma 2020. december 15.
A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett 2020. december 15.
datum
A kiegészit6 informaciok kérésének datuma 2020. december 28.
A kiegészit6é informaciok benyujtasanak 2021. februér 8.
hatarideje
Az értékelés befejezésének hatarideje 2021. majus 3.
Beavatkozasi kritérium Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja
Elsddlegesen érintett vallalat GMH Guss
Az érintett vallalatok szdma 1
Gazdasagi agazat(ok) 24. 4gazat (Fémalapanyag gyartasa)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)®
A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi 4
! HL L 347., 2013.12.20., 855. o.
2 Az 1309/2013/EU rendelet a 2020. december 31-ig beérkezett valamennyi kérelemre alkalmazandé.
j Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsag 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozé idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozésarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarél (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).

HL L 393.,2006.12.30., 1. o.
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lanc kovetkezo szintjein allo termeldk szama

Referencia-idészak (négy honap):

2020. jalius 31. — 2020. november 30.

A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 585

A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 585
0sszesen
A tamogatésra jogosult kedvezményezettek 476

szama 0sszesen

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 1730731
Az EGAA® végrehajtasahoz kapcsolodo 22114
koltségvetés (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 1802 845
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 1 081 706

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4.

Németorszag 2020. december 15-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2020/003 DE/GMH
Guss” referenciaszamon, 12 héten beliil attol az iddponttol szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljestltek. A Bizottsag
még ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezését, és 2020. december 28-
an kiegészité informacidkat kért Németorszagtol. Németorszag a kéréstdl szamitott
hat héten beliil megkiildte a szoban forg6 kiegészitd informacidkat. A teljes kérelem
kézhezvételétdl szamitott 12 hetes hataridd, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell
zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzajarulas
feltételeinek, 2021. majus 3-an jar le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem a GMH Guss GmbH vallalattdl elbocsatott 585 munkavéllalora
vonatkozik. A véllalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi dgazatok koziil a
24. 4dgazatban (,,Fémalapanyag gyartdsa”) miikodik. Az elbocsatasok a Diisseldorf
(DEA1)” és az Arnsberg (DEA5)® NUTS 2 szintii régioban torténtek. Ezek a
teriiletek a Ruhr-térségben, Eszak-Rajna-Vesztfalia hagyomanyos ipari régiéjaban
talalhatok.

Beavatkozasi kritériumok

6.

Németorszag kérelmeét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja
szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a
kovetkezOkhoz koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallaldo egy négy hdnapos
referencia-iddszak alatt egy vallalkozason beliil egy tagallamban.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
A Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH és a Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH leanyvallalat is

Miulheim an der Ruhr varosaban talalhatd.

A Dieckerhoff Guss GmbH leanyvallalat Gevelsberg, mig a Walter Hundhausen GmbH leanyvallalat

(és a GMH Guss GmbH székhelye) Schwerte varosaban talalhato.
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7.

8.

A kérelemmel Osszefiiggd négyhonapos referencia-idészak 2020. julius 31-t61
2020. november 30-ig tartott.

A referencia-idészakban 585 munkavallalot bocsatottak el a GMH Guss vallalattol.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziintetoé onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9.

A referencia-idészak alatti elbocsatasokat attdl a naptol kezdve szamoltak, amelyen a
munkaltatd a 98/59/EK tanacsi iranyelv® 3.cikke (1) bekezdésének megfeleléen,
irasban értesitette az illetékes hatdsagot a tervezett csoportos 1étszamcsdkkentésrol.
A német hatdsagok az értékelés Bizottsag altali befejezését megeléz6en
megerdsitették, hogy az emlitett 585 elbocsatas ténylegesen megtortént.

Tamogathato kedvezményezettek

10.

A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 585.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatisara bekovetkezett f&
strukturalis valtozasok kdzotti kapcsolat

11.

12.

13.

14.

15.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatdsara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapesolat alatamasztasara Németorszag azzal
érvel, hogy a németorszagi 6ntddei ipardg olyan komoly kihivasokkal néz szembe,
mint az aruk és szolgaltatasok nemzetkdzi kereskedelmének véltozéasa, valamint a
tevékenységek nem unids orszagokba torténd athelyezése.

A fémontddékben a fémeket megolvasztjak, és a folyékony fémeket testre szabott
formakba ontik. A folyamat rendkivil munkaigényes. Az ontodék altalaban akkor
végeznek fémontést, amikor nagyon Osszetett formékra van szilkség. A fémontodek
mas feldolgozoipari agazatok, kilondsen az autGipar, valamint a gépgyartas, az
épitdipar, az acélgyartas, az energiaipar, a vegyipar €s az egészségiligyi technologiai
agazatok klasszikus beszallitoi. Németorszagban a fémontddék szolgaltatasainak f6
igénybe vevbje a gépjarmiiipar (60 %) és a gépipar (26 %)'°. Mivel az 6ntddék
rendkivlil specializaltak és személyre szabott termékeket biztositanak az
igyfeleiknek, az ontodeék tevékenysége nagymértékben fiigg egyes f0 ligyfeleik
igényeitdl.

A GMH Guss két leanyvallalata a gépjarmiiipar beszallitdja volt: az egyik
autogyartoknak, a masik nehéztehergépjarmii-gyartoknak szallitott. A harmadik
lednyvéllalata a gépipar beszallitoja volt, kilonds tekintettel a hajogyartasra. Egy
negyedik leanyvallalat, valamint maga az anyavallalat adminisztrativ
szolgaltatasokat nyujtott a gyartast végz6 leanyvallalatok szdmara.

A fémontdodék hagyomanyosan a fo vevdik kozelében épiiltek fel, mivel szoros
egylittmikodésre volt sziikség a személyre szabott termékek tervezéséhez, valamint a
nehéz termékek nehézkes szallitdsa miatt. Ezért Németorszagon belil az agazat
elsdsorban a hagyomanyos feldolgozoipari régidkban helyezkedik el. A német 6ntott
fémek 25 %-4t Eszak-Rajna-Vesztfaliaban allitjak elo™.

Bar az EU-ban 2019-ben Németorszag volt az ontott fémtermekek legnagyobb
gyartoja, tobb mint kétszer annyit gyartva, mint Olaszorszag, és haromszor annyit,

10

11

A Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jalius 20) a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkoz6 tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl (HL L 225., 1998.8.12., 16. o0.).

Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie (BDGUSsS): Die GieRerei-Industrie. Eine starke
Branche in Zahlen (2019).

https://www.bdguss.de/branche/rolle-bedeutung/
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

mint Franciaorszag', a globalis termelésben csak 5 %-os részesedéssel rendelkezett
Kina (45,5 %), India (11 %) és az Egyesult Allamok (8,8 %) mdgott.

Ami a gépjarmiipart, mint a német fémontddék egyik 6 vevojét illeti, az elmult
években drasztikus valtozasok torténtek a vilagkereskedelemben. Mig 2000-ben a
globalis autdgyartas 33 %-aval az EU volt a vilag vezet6 régidja, 2019-re a vilagpiaci
részesedese 19 %-ra csokkent. A régidé novekvd kereslete miatt jelenleg messze
Azsia jar az élen a globalis autogyartasban, 2019-ben a vilagpiaci részesedése 54 %-
ot tett ki. A német autdogyartok a torténelem soran eldszor gyartottak tobb gépkocsit
Kinaban, mint Németorszagban. A teljes szamot tekintve 2019-ben az autogyartas
1996 6ta a legalacsonyabb szintre esett vissza®.

Ami a nehéz tehergépjarmiivek gyartoit illeti, Németorszagban csaknem felére
csokkent a 3,5 tonnanal nechezebb tehergépjarmiivek gyartasa, a 2008-as 256 131
jarmiirél 2019-ben 133 997 jarmiire. Kina jelenleg a globalis termelésben val6 40 %-
0s részesedésével uralja a vilagpiacot, és a taltermelés miatt rendkivil versenyképes
arakon értékesiti a nehéz tehergépjarmiiveket, a vildg szamos részén a
versenytarsaknal olcsobb érat kinalva™.

Ezen tilmenden az eurdpai piacon a teljes gépjarmiiparban kialakult az a tendencia,
hogy a termelést vagy az ellatasi lanc egy részét Kelet-Europaba, akar nem unids
orszagokba helyezik at. Ez kiilondsen igaz a munkaer6-igényes termékekre, példaul
az ontott fémtermékekre. Az ontott fémtermékek gyartasat azeért is helyezik at mas
orszagokba, kulénosen nem uniés orszagokba™, mert alacsonyabbak a
kornyezetvédelmi eldirasok.

Ami a hajogyartasi agazatot illeti, Eurdépaban az atlagos éves hajogyartads 2011 és
2019 kozott a felére csokkent 2002—2010-hez képest™®. 84 %-os piaci részesedéssel az
4zsiai gyartok uraljak a vilagpiacot’.

Ezek a globalizacioval kapcsolatos kihivasok sulyos terhet ronak a fémontészetre,
ami 2018 és 2019 kozott Németorszagban a teljes fémontvénygyartas 8,9 %-0s
csokkenéséhez vezetett™®,

Eddig a NACE rendszer szerinti gazdasagi agazatok koziil a 24. , Fémalapanyag
gyartasa” agazathoz kapcsolodoan hat EGAA-kérelmet nyujtottak be, melyek koziil
négy a kereskedelem globalizaciojahoz, ketté pedig a globalis pénzligyi és gazdasagi
valsaghoz kapcsolédik™®.

12
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Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie (BDGUSss): Branchenkennzahlen — Die deutsche
GielRerei-Industrie (2019).
https://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion, valamint
https://www.quest-trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-
automobilproduktion.html

https://www.oica.net/category/production-statistics/2018-statistics/;
https://www.acea.be/statistics/article/eu-commercial-vehicle-production

A Deutsche Bank kutatasa (2020): Automobilindustrie — Produktion in China Uberfliigelt heimische
Fertigung; Eurofound (2016): ERM report 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of
offshoring and reshoring in Europe (Az Eurdpai Szerkezetatalakitasi Figyeld 2016. évi éves jelentése:
Lassuld globalizaci6o? Az eurdpai tevékenységkihelyezésekre és -visszahelyezésekre vonatkozo
legUjabb eredmények); Eurofound (2020): ERM report 2020: Restructuring across borders (Hatarokon
atnyulo szerkezetatalakitas).

Sulyozott brutt6 tonnaban mérve (cgt).

Feldhoff, Thomas (2020): GieRereibranche unter Anpassungsdruck: Ausgewahlte Entwicklungstrends.
Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, in: GIESSEREI, 04/2020.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=hu
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Az elbocsatasokhoz és az onadllo vallalkozok tevékenységeének megsziintetéséhez vezeto

22.

23.

24,

25.

26.

esemenyek

Az elbocsatasok alapjaul a GMH Guss elleni fizetésképtelenségi eljaras szolgalt. Mig
az egyik leanyvallalatot, a Dieckerhoff Guss GmbH-t teljesen bezartak, a tobbit
részlegesen zartdk be, ¢és vagyonfeliigyelet alatt mikodnek. Az 1000 f0s
munkaer6b6l 585 veszitette el az allasat. A hatésagokat 2020. julius 31-én
értesitetttk a  Walter Hundhausen GmbH-nal  tortént  elbocsétasokral,
2020. szeptember 24-én a Dieckerhoff Guss GmbH-nal tortént elbocsatasokrol, a
tobbi jogi személy eseteben pedig 2020. oktdber 5-én.

A GMH Guss a globalizaci6 miatt mar egyébként is kihivasokkal teli Uzleti
kornyezetben miikodott, a problémai azonban akkor cstcsosodtak ki, amikor Walter
Hundhausen GmbH nevii lednyvallalatanak a termelés 60 %-aért felelds f6 ligyfele
ugy dontétt, hogy az ellatasi lancanak egyes részeit Torokorszagba helyezi at.

Ezenkivill MEITA nevi{i tajvani versenytarsa két ontodét nyitott meg a szerbiai
Obrenovacban. Ezek a szerb kormany altal nagymértékben tAmogatott 6ntddék 2017-
ben, illetve 2019-ben kezdték meg a gyartast, és kiillondsen az eurdpai gépjarmiipar
széméra gyartanak®®. A tamogatasok és az alacsonyabb munkaerékoltségek miatt a
MEITA a német versenytarsaindl sokkal alacsonyabb &rakat tudott kinalni. Ennek
kdvetkeztében 2019-ben a GMH Guss leanyvallalata, a Dieckerhoff Guss GmbH 6
gépjarmuipari igyfelei 30 %-0s arcsokkentést koveteltek, amelyet a Dieckerhoff nem
tudott teljesiteni. A késébb a MEITA szerb gyaraival szerzédést kotd tligyfeleinek
elvesztése a Dieckerhoff Guss végét jelentette.

A szocidlis partnerek négy, a GMH Guss minden egyes leanyvallalata szdmara egy
transzfervéllalat? létrehozasaban allapodtak meg. A transzfervallalatokat a BOB
Transfer GmbH fogja irdnyitani. A munkavallalok kozul 476-an irtak alé
haromoldalu megallapodast, amelynek értelmében a GMH Guss vagy a négy
leanyvallalata altali foglalkoztatdsuk hivatalos megszlinésével belépnek a
transzfervallalathoz.

Az EGAA-tdmogatdst a transzfervallalat &ltal kindlt szokésos intézkedések
kiegészitésére hasznaljak fel, de az fordithaté az egyedi intézkedések iddtartamanak
meghosszabbitasara is. 2020. augusztus 1-jén 86 munkavallalo 1épett be az elsé
transzfervallalatba, a tébbi munkavallalo pedig 2020. oktéber 1-jén kezdte meg a
munkat.

Az elbocsatdsok varhaté hatdsa a helyi, a regiondlis és az orszdgos gazdasagra és
foglalkoztatasra

27.

Az elbocsatasok varhatoan jelent6s hatranyos hatast gyakorolnak a helyi gazdasagra.
A Ruhr-vidék stirin lakott ipari teriilet. A hagyomanyosan szénbanyaszatra és
acéltermelésre épiild régid hatalmas strukturalis kihivasokkal néz szembe az 1960-as
évek ota, a munkanélkiliségi rata folyamatosan meghaladja Eszak-Rajna-Vesztfalia
atlagos munkaneélkuliségi ratajat. A Covid19-vilagjarvany tovabbi kedvez6tlen hatast
gyakorol a munkaerépiacra. 2019 szeptembere és 2020 szeptembere kozott a

20
21

https://www.serbianmonitor.com/en/chinas-mei-ta-opens-second-factory-in-obrenovac/

A német jog szerint nem kotelez6 transzfervallalatot 1étesiteni. A munkavéllalokat elbocsatod vallalat

nem koteles hozzajarulni a transzfervallalat létrehozasahoz. Az elbocsatd vallalat részvétele nélkiil
azonban nem létesithetd transzfervallalat. A német szocialis jog meghatarozza a jogi keretet
(SGB I11.110. és 111.8) arra az esetre, ha az elbocsatd véllalat felajanlja a transzfervéllalat
létrehozasaban valo részvételét, és a szocidlis partnerek is beleegyeznek a transzfervallalat
Iétrehozéséaba.
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munkanélkiiliség Eszak-Rajna-Vesztfalidban 6,5 %-rél 7,9 %-ra, a Ruhr-térségében
pedig 9 %-rol 10,7 %-ra nétt. Az elbocsatott munkavallalok tobbsége szakmai
palyafutdsanak masodik felében van, alacsony kepzettséggel rendelkezik, és gyakran
rosszul beszéli a német nyelvet.

A tamogatasra jogosult kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek

28. Az intézkedésekben varhatoan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
476. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag és korosztaly szerinti bontasban:

Kategodria A tamogatésra
jogosult
kedvezményezettek
szama
Nem: Férfiak: 455 (95,59 %)
No6k: 21 (4,41 %)
Allampolgérsag: Unios polgarok: 291 (61,13 %)
Nem uniés 185 (38,87 %)
polgarok:
Korcsoport: 15-24 év 7 (1,47 %)
kozottiek:
25-29 év 24 (5,04 %)
kozottiek:
30-54 év 269 (56,51 %)
kozottiek:
55-64 év 175 (36,76 %)
kozottiek:
64 év felettiek: 1 (0,21 %)

A javasolt intézkedések tamogathat6saga

29. Az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgéltatasok az
alabbiakat foglaljak magukban:

Tovabbképzési intézkedések: ezeket profilalkotast és péalyaorientacios
interjukat kovetéen kindljadk. A tanfolyamok egyénileg és csoportosan is
nyujthatok. Tekintettel a bevandorloi hattérrel rendelkezd résztvevok nagy
szamara, a rossz német nyelvtudassal rendelkezé résztvevok szamara német
nyelvtanfolyamokat is kinalnak.

Csoportfoglalkozasok/miihelyfoglalkozasok: a csoportos forumokon a
résztvevok témavezetd segitségével oszthatjdk meg egymassal elképzeléseiket
¢s tapasztalataikat. Egyes csoportfoglalkozasok a résztvevok kozos hatterére
Osszpontositanak, példaul a bevandorloi hattérrel rendelkezd vagy az idésebb
résztvevokre.

Véllalkozasalapitdshoz nyujtott tanacsadasi szolgaltatas: ez egy tanacsadasi
szolgéaltatdscsomag lesz azok szamara, akik 6nallo vallalkozas inditasa irant
mutatnak érdeklédést. Ezek a szolgaltatasok egyedi, személyre szabott
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tandcsadasi intézkedéseket, valamint csoportos tanacsadasban vald részvételt
foglalnak magukban.

—  Allaskereséshez nydjtott seqitség: szakképzett allaskeresési szakértdk (job
scoutok) segitenek a tamogatasra jogosult munkavallalok szamara megfeleld,
betdltendd allashelyek felderitésében, miel6tt azokat meghirdetnék.

- Palyaorientécios tanacsadas és szakmai képzeés: a kezdeti profilalkotasi interjuk
alapjan a pélyaorienticiés tandcsadok nemcsak a munkaerépiaci
fejleményekrél ¢és a lehetséges karrierlehetoségekrdl adnak tajékoztatast,
hanem motivaljak és lelkesitik is a palyazdkat. A munkavallaldkat 6sztondzni
kell keszségeik fejlesztésére vagy Uj keszségek elsajatitasara, és az olyan
oktatasi és keépzési intézkedésekben vald részvételre, amelyek célja Uj
munkahely keresése, akar masik agazatban.

— Nemzetkdzi munkaligyi tanacsadas: azoknak az allaskeres6knek, akik masik
uniés tagallamban is hajlandok munkéat vallalni, kilénleges tanacsaddk
segitenek az allaskeresésben, tajékoztatast nyljtanak a munkakoriilményekrdl
az adott tagallamban, és segitenek a képesitések fordittatasaban és
elismertetésében.

—  Tovabbi mentoralas: a munkavallalok — azt kdvetéen, hogy 1j allast talalnak —
tovabbi tanacsadasi szolgaltatasokban részesiilhetnek annak érdekében, hogy
konnyebb legyen az Uj munkahelyre val6 atallas és minimalisra csokkenjen az
allas elvesztésének kockazata.

- Képzési tamogatas: a kifizetés azon a napon indul, amikor a munkavallald
belép a transzfervéllalathoz, és addig tart, amig a munkavallalé ki nem lép e
vallalattol. A tamogatas eldfeltétele az aktiv munkaerdpiaci intézkedésekben
valo részvétel.

30. A Kkialakitott intézkedések 0Osszhangban allnak Németorszag fenntarthatdsagi

7=z

31. A Covid19-vilagjarvany miatt egészséglgyi higiéniai koncepcidt dolgoztak ki az
intézkedések végrehajtasanak biztositasa érdekében. Ez online tanfolyamokat, illetve
az osztalytermi tanfolyamok esetén elegendd teret foglal magébanzz.

32. Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatérozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek az intézkedések nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedéseket.

33. Németorszag megadta a sziikséges informéaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzOdések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelez6 intézkedésekrol.
Megerositették, hogy az EGAA-bOI szarmazo pénzigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becstlt koltségvetés

34. A koltségek teljes becsllt 6sszege 1802 845 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 1730 731 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és népszeriisitési, valamint ellendrzési és beszamolasi tevékenységekre
szant 72 114 EUR 06sszegli kiadasokat foglalja magaban.

Az osztalytermi tanfolyamok esetében az osztalytermi biztonsag biztositasara Covid19-gyorsteszteket
alkalmaznak.

HU
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35. Az EGAA-bOI igényelt teljes pénziigyi hozzajarulas 6sszege 1081 706 EUR (az

0sszkoltségek 60 %-a).

Egy 3
A résztvevik résztvevore Becstilt
Intézkedések bechIZt Zzgma esé becsilt 0sszkoltség
koltség (EUR)#
(EUR®)
Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti
intézkedések)
Tovat?b_k(_epzea intézkedesek 415 1189 493 605
(Qualifizierungsmalinahmen)
Csoportfoglalkozasok/miihelyfoglalkozasok 240 438 105 160
Valla,lkoz,asalapltashoz _nyUJtott tanacsadasi 3 5133 15 400
szolgéltatas (Existenzgriinderberatung)
Allaskereseshez_nyuﬁott segitseg (Beratung 476 517 245 968
und Stellenakquise)
Palyaorientacios tanacsadas és szakmai
képzés (Berufsvorbereitung und 200 201 40133
Orientierung)
Nemzetk_02|munkaugyl tanacsadas 10 1133 11 332
(Internationale Beratung)
Tovabbi mentoralas
(Nachbetreuungsmalinahmen) 375 569 213378
Részosszeg (a): 1124 976
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya (65 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Képzési tamogatas (Transferkurzarbeitergeld) 476 1273 605 755
Részosszeg (b): 605 755
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya: (35 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készitd tevékenységek - 7211
2. Iranyitas - 39 663

23

A tizedes érték elkeriilése érdekében az egy munkavallalora esé becsiilt koltségeket kerekitették. A

kerekités azonban nincs hatdssal az egyes intézkedések 0sszkoltségére, amely azonos a Németorszag

altal benyujtott kérelemben szerepld dsszeggel.
A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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3. Tajékoztatas és népszerlisités - 3 606
4. Ellen6rzés és jelentéstétel - 21 634
Részésszeg (C): ~ 72114
Szazalékarany az 6sszkoltséghez kepest: (4 %)
Osszkoltség (a + b + c): — 1802 845
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkoltség 60 %-a) - 1081 706

36. A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfelel6
intézkedésként meghatarozott intézkedesek koltsege nem haladja meg a személyre
szabott szolgéltatasokat tartalmazd 6sszehangolt csomag 0sszkoltségének 35 %-at.
Németorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések az allaskeresési vagy képzési
tevékenységekben részt vevd érintett kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fliggnek.

A kiadasok tamogathatésaganak idészaka

37. Németorszag 2020. augusztus 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatdsok
nyujtasat az érintett kedvezményezettek részére. Az emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2020. augusztus 1-t61 2022. december 15-ig nyuQjthatd
pénzligyi tamogatas az EGAA-boI.

38. Németorszag esetében 2020. november 1-jén merilt fel el6szor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolddo igazgatasi kiadas. Az el6készitd, iranyitasi, tdjékoztatasi
¢és népszerisitési, valamint ellenérzési és jelentéstételi tevékenységekre forditott
kiadasok ezért 2020. november 1. és 2023. junius 15. k6zott tAmogathatok az EGAA-
bol szarmazo pénzlgyi hozzajarulashol.

A nemzeti vagy unios forrdsokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

39. A tagallami el6finanszirozasi vagy tarsfinanszirozasi forrasok a szovetségi
koltségvetésbdl és a Szovetségi Foglalkoztatasi Szolgalattél (Bundesagentur fiir
Arbeit) sz&rmaznak. Ezek finanszirozzak a transzfervallalat altal ajanlott, az EGAA-
bél finanszirozott intézkedések 6sszkdltségének 40 %-os tagallami hozzajarulasat®.

40. Németorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-b6l nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tamogatasban egyéb unids pénziigyi eszkozokbol.

41. Németorszag kijelentette, hogy a kinalt EGAA-intézkedések az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA) éaltal kinalt intézkedéseket egészitik ki. Az ESZA Eszak-Rajna-
Vesztfaliara vonatkozO operativ programja tarsfinanszirozza a szocialis partnerek
altal elfogadott végkielégitési program (Sozialplan) néhany alapvet6 intézkedését.
Németorszag megerdsitette, hogy az EGAA nem helyettesiti ezen intézkedések
egyikét sem.

» A juttatasok kifizetését és aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket is magukban foglalo személyre szabott

szolgéltatdsok nyljtdsa megkezdédhet, mihelyt a munkavallalok hivatalosan belépnek a
transzfervallalathoz. A  munkavallalok a kezdetektél részesiilnek képzési tdmogatasban
(Transferkurzarbeitergeld), amely tamogathatdé az EGAA tarsfinanszirozasaval, mig az elbocsatott
munkavallalokra aktiv munkaerépiaci intézkedések is vonatkoznak.
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A tamogatasra jogosult kedvezmeényezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatésagokkal folytatott konzultacié soran kovetett eljarasok

42.

Németorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagjat
az Osszes érintett féllel, kilondsen a szocialis partnerekkel egyeztetve dolgoztak ki.
Az EGAA-boI tdmogatott intézkedések tervezése soran a Szdvetségi Munkaugyi és
Szocialis Minisztérium megbeszéléseket folytatott az allami foglalkoztatasi
szolgélattal és a BOB Transfer Gmbh-val, hogy megvitassak az EGAA altal
esetlegesen folyositandd tdmogatds hatokorét. A szocialis partnerek a kezdetektdl
fogva tdmogattak egy esetleges EGAA-kérelmet. Monitoringbizottsagot hoztak létre
az EGAA altal tarsfinanszirozott esetleges beavatkozas iranyitasara. A munkatgyi és
szocidlis minisztérium, az allami foglalkoztatdsi szolgalat és a transzfervéllalat
képviseloi mellett a monitoringbizottsag a szocidlis partnerek képvisel6ibol, az IG
Metall szakszervezet képviseldibdl, az elbocsatd vallalkozas és a leanyvallalatai
felszamoloibol, valamint az tizemi tanacsok képvisel6ibdl all.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

43.

A kérelem tartalmazza az iranyitasi és kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza
az érintett szervek feleldsségi korét. Németorszag értesitette a Bizottsagot arrdl, hogy
a pénzigyi hozzjarulast a Munkalgyi és Szocialis  Minisztériumon
(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales) belil az Eurdpai Szocialis Alapért
(ESZA) felel6s szervek iranyitjak majd. Irdnyitd hatosagként a ,,Gruppe Europdische
Fonds fiir Beschiftigung”®, ellenérzé hatosagként a szervezetileg fiiggetlen
,,Organisationseinheit Priifbehdrde”?’ jar el ezeknél az alapoknal. E szervek feleltek a
Németorszagnak nyujtott korabbi EGAA-hozzéjarulasok iranyitasaért is. Az EGAA
irdnyitd hatdsaganak egyes feladatait allando jelleggel az allami foglalkoztatasi
szolgalatra ruhdztak kdzigazgatasi megallapodas keretében.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

44,

Németorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val0 hozzaférés és azok megvaldsitdsa soran
tiszteletben tartjak az egyenlé banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek,

— a GMH Guss, amely a leépitések utan folytatja tevékenységét, eleget tett az
elbocsatasokra vonatkozd jogi kotelezettségeinek és a munkavallaloival
szemben is ennek megfelelden jart el,

- a javasolt intézkedések nem részestlnek egyéb unios alapokbdl vagy pénzugyi
eszk6zokbol szadrmazd pénziigyi tamogatasban, ¢és sor keriilt a kettds
finanszirozas megel6zésére szolgalo sziikséges intézkedésekre,

— a javasolt intézkedesek kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket,

26

27

Ugyanakkor a Gruppe Europdische Fonds fur Beschéftigung csoporton belil a Referat EF 4 az EGAA
irdnyito hatésaga, mikdzben az ESZA irdnyit6 hatésaga a Referat EF 1.

Az ,Organisationseinheit Priifbehorde” egy filiggetlen feliigyeleti és ellen6rz6 hatdsadg, amely

kodzvetlenll a nem politikai allamtitkarnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

10
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— az EGAA-bol nydjtott pénziigyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatésra
vonatkozo unids eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetes

45.

46.

471.

Az EGAA-tamogatds éves maximalis 6sszege (2018-as arakon szdmitva) a 2021-
2027-es idOszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl szolo, 2020. december 17-i
2020/2093/EU, Euratom tanacsi rendelet 8. cikkének (1) bekezdésében
meghatérozottaknak megfeleléen 186 milli6 EUR®,

Miutan megvizsgélta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdesében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedeseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevd
1 081 706 EUR 0sszeget folyositsanak az EGAA-bAI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kozosen hozza meg, az Europai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kozott
létrejott, a  koltségvetési  fegyelemrdl, a  koltségvetési ligyekben vald
egylittmiikodésrdl €és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az j
sajat forrasokrol és az 1j sajat forrasok bevezetésére iranyuld iitemtervrol szolo,
2020. december 16-i intézménykézi megéllapodas 9. pontja értelmében?®.

Kapcsol6do jogi aktusok

48.

49,

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 1081706 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasara is.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szo6lo hatarozatra iranyuld javaslataval
egyidejiileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajarulasrdl szo6lé
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szolo javasolt
hatéarozatot.

28
29

HL L 433l., 2020.12.22., 15. o.
HL L 433l., 2020.12.22., 29. o.
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2021/0107 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapnak Németorszag
EGF/2020/003 DE/GMH Guss referenciaszami kérelme nyoman torténo
igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviill helyezésér6l szolo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és killsnosen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa €s az EurOpai Bizottsag kdzotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az G sajat forrdsokrol és az G sajat forrdsok
bevezetésére  vonatkozo  iitemtervrél  szOolo,  2020. december 16-i  intézménykozi
megallapodésra®" és kiilsnésen annak 9. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tamogatast nyujtson a globalizacio hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett £6
strukturdlis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénzligyi és gazdasagi valsdg kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak és tevékenységiiket megsziintetd 0nallo vallalkozoknak a
munkaerGpiacra torténd jboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis dsszege a 2020/2093/EU, Euratom tanécsi rendelet®
8. cikkének (1) bekezdésében meghatarozottaknak megfeleléen (2018-as arakon
szamitva) nem haladhatja meg a 186 millio EUR 6sszeget.

3) Németorszag a németorszagi GMH Guss GmbH vallalatnal tortént elbocsatasokra
tekintettel 2020. december 15-én kérelmet nyujtott be az EGAA igénybevétele irant. A
kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének megfeleléen tovabbi
informéacidkkal egészitette ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az 1309/2013/EU
rendelet 13. cikkeben az EGAA-bdI folydsitott pénziigyi hozzajarulas meghatarozasara
vonatkozo6an megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igenybe kell venni a Németorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyUjtando, 1 081 706 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyodsitasa érdekében.

%0 HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
3 HL L 433l., 2020.12.22., 29. o.
% A Tanacs 2020/2093/EU, Euratom rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es id3szakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretrél (HL L 4331., 2020.12.22., 15. 0.).

12
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(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizaldsa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2021-es pénzlgyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapbol 1 081 706 EUR 6sszeg igénybevételére ker(l
sor kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogadasanak idépontja]’-tol/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnok az elnok

A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban val6 kihirdetését megel6z6en.
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