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1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1. Az EGSZB értékeli az oktatdsra, képzésre és a készségek fejlesztésére és haszndlatdra az EU-ban helyezett erételjesebb
hangsalyt, amelyet az Eurdpai Bizottsdg (EB) kozelmiiltbeli kezdeményezéseiben is megerGsitett ('). Az EGSZB megjegyzi, hogy az
oktatds és képzés a tagdllamok alapvetd hatdskorei kozé tartozik, ugyanakkor hangsilyozza e teriiletek stratégiai fontossdgat Eur6pa
jovGije és a gazdasdgi jolét, a nagyobb kohézié és a demokratikus élet, valamint gyorsan valtozé viligunkban a polgdrok elvardsainak
kezelése és a jovdre vonatkozd aggodalmaik megvalaszoldsa szempontjabdl (2).

1.2 Az EGSZB aggodalmat fejezi ki a munkaerdpiacokon a keresletnek nem megfelel készségkinalat dltal okozott jelentSs
strukturdlis problémdk miatt, melyek részben technoldgiai és demografiai tényez6k kovetkezményei. Ezért kéri, hogy dolgozzanak ki
és hajtsanak végre célzott szakpolitikai intézkedéseket, 6sztonz8kkel és a legjobb gyakorlatok tagéllamoknak sz6l6 gydjteményével
kisérve Sket, hogy tdmogassdk a tagdllamokat oktatdsi és képzési rendszereik sikeres és tdimogato kiigazitdsinak megvalésitdsiban a
kereslette] nem egyezd készségkindlatnak, valamint a tehetségek eltékozldsanak elkeriilése érdekében.

1.3. Az EGSZB tgy véli, hogy a készségkereslet és -kindlat kozotti jelenlegi és ajovdbeli eltéréseket csak akkor lehet fenntarthatd
médon megfelelGen kezelni, ha az Eurdpai Bizottsdg és a tagillamok célirdnyos politikdkat és konkrét intézkedéseket dolgoznak ki
oktatdsi és képzési rendszereik fejlesztése és megfeleld kiigazitdsa érdekében, elkotelezve magukat a tehetséggondozds és a készség-
kinalat irdnyitasdnak holisztikus rendszerei mellett. Ezért felkéri Gket, hogy ezt gyorsan és hatékonyan tegyék meg. E rendszerek mind-
egyikét fel kell késziteni a munkaerd 4j gazdasagi kornyezethez valé inkluziv és folyamatos hozzdigazitdsdnak timogatdsara.

1.4. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy fokozza a képesitési programokkal és a szakképzéssel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok terjesztését. Az oktatdsi és képzési folyamat valamennyi résztvevéje szdmdra az 6sztonz6k megfelel§ kombindcidjdt is
biztositani kell a mindenki szdmadra rendelkezésre 4ll6 megfelelS képzéshez valé jog garantildsa érdekében (*). Korabbi véleményével
osszhangban az EGSZB hangsilyozza az eurdpai oktatdsi térség fontossagat (*). Az EGSZB szerint valamennyi oktatdsi és képzési
szinten fejleszteni és folyamatosan javitani kell a tandrok és oktatok készségeit és kompetencidit.

() Uj eurdpai készségfejlesztési program, 2016, Eurépai oktatdsi térség, 2018. Az EGSZB {idvozolte a Bels6 Piaci, Ipar-, Villalkozas- és Kkv-politikai
Féigazgatdsig , Tervezet a készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikodésre”elnevezést projektjét is, br annak hatékore meglehetSsen korldto-
zott, valamint a killonboz6 - pl. a2017/001.,004., 007. ésa 2016/033. és 034. szamii — EASME-/COSME-projekteket.

() COM(2018) 268 final.

HLC237.,2018.7.6., 8. 0.

HLC62.,2019.2.15,,136. 0.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.HUN&toc=OJ:C:2018:237:TOC
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1.5. Az EGSZB elismeri, hogy a keresletnek nem megfelel§ készségkinalat egyes elemei mindig fenn fognak maradni, és az
oktatdsi rendszerek soha sem tudjak tokéletesen minden koriilményre felkésziteni az embereket. Ugyanakkor a jelen tendencidi
aggodalomra adnak okot, és akaddlyozzak a gazdasdgi novekedést és a munkahelyek létrejottét, meggdtolva a polgdrokat abban, hogy
teljes mértékben kiaknazzak kreativ potencidljukat, a véllalkozdsokat pedig abban, hogy profitédljanak az emberi eréforrdsok altal biz-
tositott készségek teljeskord innovativ kapacitdsaibol. Ezért a kormdnyoknak, a szociélis partnereknek, valamint a civil tirsadalomnak
kozosen kell a probléma megolddsan dolgozniuk, és tandcsokkal és atmutatdssal kell szolgalniuk az embereknek, hogy a megfeleld
dontéseket hozzdk meg és hogy folyamatosan fejlesszék ismereteiket és készségeiket a tarsadalom érdekében. A készségigények jobb
el6rejelzéséhez és kielégitéséhez dtfogd és holisztikus megkozelitésekre van sziikség (°).

1.6. A készségkeresletre és -kindlatra, valamint az EU munkaerdpiacanak jov6beni szerkezetére vonatkoz6 megbizhaté elGrej-
elzések alapvetd fontossdgtiak a strukturdlis munkaerdhidny csokkentéséhez. Ezért az egyetemeknek, tudoményos kozpontoknak és
egyéb kutatdintézeteknek a szocidlis partnerekkel és a tagdllamok illetékes kozigazgatdsi szerveivel szoros egyiittmitikddésben el kell
kezdeniiik dolgozni a probléma megolddsin. A CEDEFOP altal az elmult évek sordn szerzett tapasztalatok rendkiviil hasznosak
lesznek, azonban nemzeti alapon, tagéllamonként részletezve tovabb kell fejleszteni azokat.

1.7. Az oktatésra és a képzésre a kormanyoknak, a véllalkozdsoknak és a munkavallaloknak beruhdzasként kell tekinteniiik. Az
ilyen beruhdzdsoknak adott adézdsi 6sztonzdk tovabbi beruhdzdsokra buzdithatjak a munkaaddkat és a munkavallalokat. A mun-
kaadok és munkavallalok oktatdssal és képzéssel kapcsolatos bizonyos jogait kollektiv szerzédésekben lehet elismerni. A tovabbkép-
zésre és dtképzésre vonatkozo bevilt gyakorlatokat el6 kell mozditani az emberek 4jboli foglalkoztatdsdnak elsegitése érdekében.

1.8. A tanulds gyakran nem formalis és informélis kornyezetben torténik, példdul ifjisagi szervezetekben és egymdstdl valé tan-
ulds révén, emellett szimos munkahelyi készséget nem lehet formdlis, iskolai tanulds keretében elsajatitani (). Ezért az EGSZB arra
biztatja a tagdllamokat, hogy vizsgdljék meg, milyen médon lehet érvényesiteni az ilyen helyzetekben szerzett relevans képesitéseket.
Ennek egyik médja lehet nemzeti képesitési rendszereik kidolgozdsa és megfelel alkalmazdsa, tobbek kozott olyan platformok alkal-
mazdsa révén, amelyek a készségszintek szabvanyositott értékelését adjdk, fuiggetleniil a készségek megszerzésének modjatdl. Ez a
megkozelités Gjabb csatorndt hozna létre, amelyen jelezni lehet az egyének lehetGségeit a vallalkozdsok részére, kiilonos tekintettel az
id6sebbekre, hangsilyozva azokat a készségeket, amelyeket nem igazolnak formalis képesitési dokumentumok, de azért értékesek
lehetnek.

1.9. Az egész életen 4t tarto tanulds, a tovabbképzés és az dtképzés az dllam, a munkaadok és a munkaviéllalok kozos felelGssége.
Annak érdekében, hogy az emberek jé karriert csindlhassanak, aktivan tdimogatni kell 6ket, tobbek kozt olyan médszerek segitségével,
mint irdnymutatdsok, tandcsadds, pélyaorientdcid, coaching és mentordlds, arra irdnyuldan, hogy hogyan hozzanak megalapozott
dontést a tanuldsrol és képzésrdl, amely a munkaerGpiacon keresett készségekkel és kompetencidkkal ldtja el Sket. A szocidlis part-
nereknek aktiv szerepet kell vallalniuk, felhivva a figyelmet a relevdns problémdkra és lehetséges megolddsokat javasolva. Mieltt id6t
és pénzt szdnnak a képzésre, az embereknek tudniuk kell, mely készségek hasznosak, és hogy az oktatdsi és képzési programok hog-
yan fogjak befolyasolni karrierjiiket. Ezenkiviil olyan képzettséget vagy képesitést szeretnének szerezni, amelyet masok elismernek.

2. A jelen és a jové strukturilis munkaerdhidnya
2.1. A jov6 ma van — gyorsabban valésdggd vélik, mintsem hogy kovetni tudndnk vagy meg tudndnk josolni azt. Az 4j tizleti

modellek megjelenése jelent@s kihivdsok elé éllitja a véllalkozdsokat és a kozigazgatdst, a munkavéllalok szdmdra pedig az jelent
kihivast, hogy olyan Gj készségeket és kompetencidkat kovetel meg t6liik, amelyek legtobbjét ma még nehéz eldre jelezni, ezéltal a tér-
sadalom egészét a gyors véltozdshoz valé miel6bbi alkalmazkodds irdnyaba tereli. Ha azt szeretnénk, hogy sikeres legyen ez az
dtmenet, egységesnek kell maradnunk, készen kell dllnunk az azonnali reagéldsra, ossze kell fognunk a jové elérejelzése, valamint az
emberek, a robotika, a mesterséges intelligencia és a digitalizaci6 kozotti kapcsolatok jelenleg zajlo forradalmi valtozdsainak proaktiv
irdnyitdsa érdekében, a tirsadalom egésze javdra.

(°) Az Eurépai Bizottsdg foglalkoztatdsért, szocidlis igyekért és a tdrsadalmi befogaddsért felelds f6igazgatdsaga felismerte ezt, és az Eurdpai Bizottsdg
pénziigyi és egyéb tdmogatdst nydjtott az OECD dltal vezetett nemzeti készségstratégia orszagprojektjeihez tobb tagdllamban, koztik Por-
tugdlidban, Olaszorszdgban, Spanyolorszégban, Szlovénidban és a belgiumi Flandridban. Az ut6bbi években a CEDEFOP is megval6sitott olyan
célirdnyos programokat, amelyek a tagdllamokat (Gorogorszdg, Bulgdria, Szlovikia, Esztorszdg, Malta) timogatjdk a szitkséges készségek el6re-
jelzésének és az annak megfelel$ infrastruktdrdnak fejlesztésében: https:/[www.cedefop.europa.cufen/events-and-projects/projects/assisting-eu-
countries-skills-matching.

(% HLC13.2016.1.15., 49. 0.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching

C228/18 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 5.7.2019

2.2. A keresletnek nem megfelel készségkindlat az egyik legnagyobb kihivas, amely jelenleg veszélyezteti az EU nvekedését és
a fenntarthaté munkahelyteremtést. Egyes tanulmanyok (’) szerint ennek a jelenségnek a koltségei az uniés GDP 2 %-dnak felelnek
meg. Az Eurdpai Bizottsdg szerint 70 millié eurépai még irni és olvasni sem tud megfelelGen, rdaddsul még ennél is tobben vannak
azok, akiknek komoly gondjaik vannak a matematikai és a digitdlis készségek terén. Egy nemrég készilt tanulmdny (%) szerint a
keresletnek nem megfelel§ készségekkel rendelkezd munkavillalok ardnya az EU-ban dtlagosan mintegy 40 %, ami a Cedefop tfogd
értékelésével is Osszhangban van. A megfelel§ készségekkel rendelkez8 munkavallalok a véllalatok versenyképességének {6 faktordt
jelentik. Ezért rendkiviil fontos, hogy a jelenlegi és a jovébeli munkaerd rendelkezzen azokkal a készségekkel és kompetencidkkal,
amelyek vilaszt adnak a modern gazdasdg és a munkaerGpiac véltozé igényeire. Senkit sem szabad hdtrahagyni (°), és meg kell
akaddlyozni a tehetségek eltékozlasdt. E célok eléréséhez magasan képzett tandrokra és képzési szolgdltatokra van sziikség, és megfe-
lel6 tamogatast kell nydjtani az egész életen 4t tartd tanuldsban val6 részvételhez.

2.3. Az EGSZB korédbbi véleményeiben (1°) hangstlyozta a digitalizicid, a robotizdcid, valamint az olyan j gazdasdgi modellek
altal az 0 készségek szikségességére gyakorolt hatdst, mint az Ipar 4.0, a korforgdsos gazdasdg és a megosztdsalapt gazdasag. Szintén
kifejezte azt a véleményét, hogy az oktatds és a készségfejlesztés terén még tobb innovativ megoldds bevezetésére van sziikség, mivel
Eurépéban az oktatdsi dgazat céljait és miikodését illetGen, valamint az oktatds tdrsadalmon beliili helyének és szerepének megértése
érdekében valddi paradigmavdltdsra van sziikség (1). A Cedefop becslése ('?) szerint az uniés munkaer6 meglévd készségei
egyotodével maradnak el attdl, amire a munkavallaloknak a feladataik legmagasabb termelékenységi szinten torténd végrehajtasahoz
szitkségiik lenne. Ez az eurdpai felndttoktatds tovabbi dsztonzésére irdnyuld dsszehangolt fellépést tesz szitkségessé.

2.4. Az eurdpai gazdasdg fellendiilése és a vdltozo6 készségigények egyiittese miatt a munkaerd- és tehetséghidny az utdbbi tiz
évben nem latott szintet ért el. Mig az unids munkanélkiiliségi rata csokken (a 2014. évi 10,11 %-r6l 2018-ra 7,3 %-ra), a betoltetlen
allashelyek ardnya megdupldzédott (a 2009. évi 1,1 %-r6l 2018-ra 2,2 %-ra nétt) (13).

2.4.1. Valamennyi tagdllam ki van téve ennek a problémanak, bér eltérd intenzitdssal és okokbdl. Egy globdlis felmérés ('4) szerint
szamos tagdllamban aggasztdan magas azoknak a munkaadéknak az ardnya, akiknek gondot okoz munkavallalét talélni. Tiz tagdllam
van a 45 %-os vilagatlag felett, koziliik a legkedvezGtlenebb helyzetben Romdnia (81 %), Bulgaria (68 %) és Gorogorszag (61 %) van.
A spektrum mdsik végén kisebb, de szintén jelentds problémakkal frorszag (18 %), az Egyesiilt Kirdlysdg (19 %) és Hollandia (24 %)
talalhato.

2.4.2. A munkaaddk nagyjabol harmada esetében a jelentkezdk hidnya az oka annak, hogy nem tudjak bet6lteni az ires dlldshely-
eket. Tovabbi 20 %-uk azt jelezte, hogy a jelentkez6k nem rendelkeznek megfelel§ tapasztalattal. A vallalati digitalizécid, automa-
tizdcio és dtalakulds kovetkeztében a technikai és humdn készségek megfelel§ keverékével rendelkezd jeloltek felkutatdsa fontosabb,
mint valaha — ugyanakkor a munkaaddk 27 %-a éllitja, hogy a jelentkez6k nem rendelkeznek a szdmukra szitkséges készségekkel.
Globdlisan a munkaaddk tobb mint fele (56 %) szerint az irdsbeli és sz6beli kommunikacids készségek a legértékesebb humén
készségeik, ezt koveti az egytittm(ikodés és a problémamegoldas.

2.5. A Nemzetkozi FelnSttkompetencia-értékelési Program (PIAAC) és a készségekrdl és munkahelyekrdl készitett eurdpai
felmérés (ES]S) eredményei, valamint tudomdnyos kutatdsok (') egyardnt azt mutatjdk, hogy a kereslet és a kindlat eltérése nagy rész-
ben a talképesitésbdl/tilképzésbdl ered. Jellemzden tizbdl négy felndtt munkavallalé Ggy érzi, hogy nem haszndlja ki kellSen
készségeit, a felsGoktatdst végzettek kozel harmada pedig tilképzett az dltala betoltott dllashoz. Ez egyrészt a nem hatékony eréforrds-
elosztds (amely a meglévé készségallomany nem megfelel kihaszndldsdhoz vezet), masrészt a munkaerd készségei és a munkaerépi-
aci kereslet kozotti dltaldnos egyenstlyhidny kovetkezménye (19).

2.6. A keresletnek nem megfelel§ készségkindlat negativ hatdsokkal jir a gazdasdgokra és a tirsadalom egészére nézve. Ezek a
kovetkezdk:

— meggdtolja a polgdrokat abban, hogy elégedettek legyenek foglalkozasukkal és karrierjitkkel, csokkenti a megbecsiiltség észlelt
szintjét, valamint alacsonyan tarthatja a béreket,

() https:/[www.eesc.europa.eufen/news-media press-releases/skills-mismatches-eu-businesses-are-losing-millions-and-will-be-losing-even-more

(®) ,Skills Mismatches — An Impediment to the Competitiveness of EU Businesses”(Strukturdlis munkaeréhidny — Az unids vaéllalkozdsok
versenyképességének egyik akaddlya), EGSZB.

() HLC62.,2019.2.15. 136.0.

(' HLC237.,2018.7.6.,8.0.,HLC 367.,2018.10.10., 15. 0.

(") HLC173., 2017.5.31., 45.0. A feln6tt munkavillalok 40 %-a gy érzi, hogy készségeit nem teljes mértékben hasznositja: https:/[www.cede-
fop.europa.eufen/publications-and-resources/publications/307 5.

('3 ,Insights into skill shortages and skill mismatch.”Learning from Cedefop’s European skills and jobs survey, Eurpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(CEDEFOP), 2018. Lasd még: unids ,készségkorkép”és az Europass.

("*) Munkanélkiiliségi statisztika, betoltetlen allashelyekkel kapcsolatos statisztika, EUROSTAT.

(") ,Solving the Talent Shortage”, ManpowerGroup Employment Outlook Survey, 2018. A tanulmédny megbizhatésdgdt néhdnyan vitatjak — pl. Cap-
pelli (2014): https:/[www.nber.org /papers/w20382.

(") ,Skills Mismatches — An Impediment to the Competitiveness of EU Businesses”, az IME megbizdsdbél az EGSZB Munkaad6k csoportjanak kérésére
készitett tanulmdny.

(19 Uo.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2016:013:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2019.062.01.0136.01.HUN&toc=OJ:C:2019:062:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.HUN&toc=OJ:C:2018:237:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0015.01.HUN&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2017.173.01.0045.01.HUN&toc=OJ:C:2017:173:TOC
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://www.nber.org/papers/w20382
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— akadalyozza a személyes novekedést és az egyéni képességek és potencidl kibontakoztatdsat és kihasznaldsdt,

— alacsony munkatermelékenységet eredményez — egyes becslések szerint a keresletnek nem megfeleld készségkindlat miatti termel-
ékenység-csokkenés (17) az EU-ban 0,8 euro ledolgozott éranként ('8),

— csokkenti a véllalatok versenyképességét a toborzasi folyamat lassabbd és dragdbba tétele, valamint a képzéssel kapcsolatos tobblet-
kiaddsok révén,

2.7. A gyors véltozdsok miatt mind az alacsonyan, mind pedig a magasan képzett munkaerd ki van téve a keresletnek nem meg-
felel6 készségkindlatnak, csakiigy, mint a jellemz8en magas szint(i oktatdst és ismereteket igényl§ szakmak. A munkaadok dltal jelen-
leg leginkdbb keresett szakmdk kozott a villanyszerel§, a gépész, a hegesztS, a mérnok, a sofdr, az IT-szakember, a szocidlis
szolgaltatdsok szakemberei és az tizletkts szakma szerepel.

2.8. A TTMM-készségek és a digitalis készségek egyre nélkiilozhetetlenebbek a vallalatok versenyképessége és a munkavéllalok
termelékenységének hasznositdsa szempontjabdl. A TTMM-készségek jelentdsége tilmutat a természettudomdnyok, a technoldgiai, a
miszaki tudomdnyos és a matematikai tantervek tartalmdn, és lehetévé teszi a didkok és a hallgatok szdmara, hogy a készségek és
kompetencidk szélesebb korére tegyenek szert, beleértve a rendszerben val6 gondolkodast és a kritikai gondolkodast. E készségek elsa-
jatitdsdhoz elengedhetetlen, hogy az emberek megfelel§ alappal rendelkezzenek az alapvetd és vallalkozdsi készségek terén. TTMM-
készségeket szakoktatds és -képzés, valamint dltaldnos oktatds révén lehet szerezni. Kiilonosen szikség van arra, hogy tobb nét biztas-
sunk a TTMM-tédrgyak tanuldsira, megfelelGen kezelve ugyanakkor a nemek kozotti digitalis szakadék kérdését (*%). A TTMM-targyak
népszerdsitésére kirlonféle modokat kell taldlni, killonos tekintettel a régidkra, mivel ezek a tantdrgyak dltaldban a nagyvarosokban
osszpontosulnak (). A stratégiai digitdlis kompetencidkra irdnyulé radar hasznos eszkoz ahhoz, hogy a fiatalokat szerepmodellekkel
vagy mentorokkal hozza ossze, akik tdjékoztathatjik Gket a bizonyos munkakhoz sziikséges kompetencidkrol (2).

2.9. Jél kidolgozott szakpolitikai intézkedésekre van szitkség annak elkeriiléséhez, hogy a készségkereslet és -kindlat kozotti
eltérés problémdja tovabb novekedjen. A technoldgidk forradalmi dtalakuldsinak koszonhetGen az tizleti modellek, a fogyasztoi
elvdrdsok és a munka jellege gyakran példdtlan és el6re nem lithaté médon véltozik meg. Amint az EGSZB madr kordbban rdmuta-
tott (23), a meglévd dlldsok kozel fele automatizalhatd, ezért az automatizaci6 és a robotok jelentds hatdssal lesznek a munka jovdjére.
Ennek kovetkeztében novekedhet a vallalkozdsok igényei és a munkavallalok képzettsége, készségei és kompetencidi kozotti szakadék,
az oktatdsi és képzési szolgéltatok pedig kihivdsokkal szembesiilnek. Ez szintén a humdn és a transzverzdlis készségek, valamint
egyéb, gyakran informalis tanulds révén szerzett készségek egyre novekvd fontossagdra mutat rd, és az informalis oktatds és képzés
elismerésével és validdcidjaval kapcsolatos kérdéseket vet fel.

2.10. Az Uniénak 6sztondznie és tdmogatnia kell a tagallamokat a novekedést akadalyozé strukturdlis munkaerdpiaci kihivas
siirgds orvosldsdban, valamint a keresletnek nem megfelel§ készségkinalat kezelésében, kiilonos tekintettel a TTMM-készségekre és a
digitélis készségekre. A szocidlis partnerek fontos szerepet jitszanak az Gj és a kialakuldban 1évé foglalkozdsokhoz sziikséges
készségek, kompetencidk és képzettségek meghatdrozdsiban, és amennyiben lehetséges, elérejelzésében (%), hogy az oktatds és a kép-
zés jobban megfeleljen a véllalatok és a munkavallalok igényeinek. A digitalizdlodds mindenki szdmadra lehetSségeket kinal, de csak
akkor, ha megfelelGen torténik, és ha sikeriil Gjraértelmezni a munka és a munkaerd fogalmat (24). Szintén fontos, hogy a szociélis
partnerek részt vegyenek a statisztikai hivatalok és a kormdnyszervek dltal gy(jtott adatok értelmezésében, mivel a munkaadok és a
szakszervezetek nélkillozhetetlen megldtasokkal szolgdlhatnak, amelyeket mdsképpen figyelmen kiviil hagynanak. Az Eur6pai Szo-
cidlis Alap (ESZA) nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a kezdeményezések tdmogatdsdban, tobbek kozott a szocidlis partnerekkel végre-
hajtott egyiittes fellépések atjan.

2.11. A keresletnek nem megfelel6 készségkinalattal kapcsolatos tudomdnyos kutatdsok kimutattak, hogy jelent6s eltérések van-
nak a keresletnek nem megfelel6 készségkindlat kiilonbozd tipusainak okaiban, nagysdgrendjében, kovetkezményeiben és gazdasigi
koltségében. Ezért valdszintitlen, hogy az univerzalis politikdk hatékonyak lennének, mivel a tagallamokat dltaldban a probléma
kiilonbo6z6 formdi sajtjak. Mindazondltal egyértelmd, hogy a keresletnek nem megfelel§ készségkinalat csokkentését célzé szakpoliti-
kai intézkedések végrehajtdsa jelentds hatékonysdgnovekedést hozhat. Ezért az EGSZB hangstilyozza a holisztikus tanulds fontossdgit,
amely tiszteletben tartja és noveli a kulturdlis sokszintiséget és az Osszetartozds érzését (29).

("7) Amennyiben minden egyéb tényezd azonos.

(1% Uo.

() HL C 440.,2018.12.6., 37.0.

(*%) HL C 440.,2018.12.6., 37. 0., valamint a j6 gyakorlatra pl. Németorszdgban taldlhatunk példdkat, ahol a ,MITT-készségeket”(matematika, infor-
matika, természettudomdnyok és technoldgia) ,a kis kutatok hdza"kezdeményezés segitségével fejlesztik: https://[www.bertelsmann-
stiftung.de/en/publications/publication/did/leitfaden-berufsorientierung-1/.

(*') ABMW Foundation European Table megdllapitdsai.

(3 HLC 367.,2018.10.10., 15.0.

(*) https:/[www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vancancies. Lisd még: ,A Munka 4.0-val kapcsolatos
nemzeti stratégidk dttekintése: a szocidlis partnerek szerepének atfogd elemzése”, https:/|www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-
work/publications/overview-national-strategies-work-40-coherent-analysis-role-social-partners-study.

(** https:/[twentythirty.com/how-digitization-will-affect-the-world-of-work.

(**) HLC62.,2019.2.15.,136.0.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/leitfaden-berufsorientierung-1/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/leitfaden-berufsorientierung-1/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0015.01.HUN&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vancancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vancancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vancancies
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/overview-national-strategies-work-40-coherent-analysis-role-social-partners-study
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/overview-national-strategies-work-40-coherent-analysis-role-social-partners-study
https://twentythirty.com/how-digitization-will-affect-the-world-of-work/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2019:062:SOM:HU:HTML
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2.12. Az eurbpai készségutlevél fontos szerepet jatszhat egy személy képzettségének, készségeinek és kompetencidinak oly
modon torténd bemutatdsiban, amely megkonnyiti, hogy az adott személy megtaldlja a képességeinek megfelel6 munkakort.

3. Az oktatdsi és képzésirendszerek eldtt dll6 kihivasok
3.1. Altaldnos megjegyzések
3.1.1. Ha az EU a siker lehetd legnagyobb esélyét kivanja nytjtani a polgdrai szdmadra, valamint ha szeretné meg6rizni és javitani

versenyképességét, osztonoznie kell a tagéllamokat, hogy olyan szakpolitikai kdrnyezetet teremtsenek, amely a karrierre 6sszpon-
tosité alapoktatdst és szakképzést kindl, és amely tovdbbi lehetGségeket biztosit az egész életen 4t tartd tanuldsra az emberek munkaval
toltott életszakasza sordn.

3.1.2. Szdmos tagillam oktatdsi és képzési rendszere a hossza formdlis oktatdsra sszpontosit, amelyet a munkahelyi karrier
kovet. Mostanaig a tanulds és a kereset kozotti kapcsolat egy egyszer( Osszefiiggés szerint alakult: minél tobb formalis tanulds, anndl
magasabb kapcsolddé jutalmak. Gazdasdgi tanulmdnyok szerint minden egyes, az oktatdsban eltoltott Gjabb év dtlagosan 8—13 %-kal
magasabb keresetet jelent. Ugyanigy az is igaz, hogy az egyetemi oklevél mdr nem tekinthet$ garancidnak az elhelyezkedésre a vég-
zettség megszerzését kovetGen. A munkdltatok ma nem csupdn azt vizsgaljdk meg, hogy egy személy milyen szintii képzettséggel ren-
delkezik, hanem azt is, hogy milyen készségeket és kompetencidkat szerzett meg az oktatds sordn, és hogy ezek milyen mértékben
relevdnsak a munkaerdpiacon. Azonban az 4j kihivdsokra tekintettel ez nem lehet ajanlatos modell a jovSben. A jové oktatdsi rendsze-
reinek az oktatdst és foglalkoztatdst tjszerti modokon kell 6sszekapcsolniuk, a munkaerdpiacra val belépés zokkenémentessé tétele
révén, valamint azdltal, hogy lehet6vé teszik az emberek szdmadra, hogy rugalmas médon szerezhessenek 4j készségeket teljes
palyafutdsuk sordn.

3.1.3. Nem az a megfelel§ vilasz, hogy pusztdn tobb oktatdst és képzést kériink — a tobb nem feltétleniil jelent jobbat is. Ahhoz,
hogy megfelel§ vdlasz sziilessen, az oktatdsi és képzési rendszereknek a tdrsadalom és a gazdasdg valés igényeit kell figyelembe ven-
niiik, képesnek kell lenniiik elkeriilni a forrdsok hibds elosztdsat, tovabba az egész életen t tart6 célzott tanulds lehetSségét kell nytjta-
niuk az emberek szdmdra. Az egyenl§ és inkluziv foglalkoztatds el6mozditdsa érdekében a nemek kozotti bérszakadékot megfelelg
intézkedésekkel kell kezelni.

3.1.4. Az internet szitkségtelenné tette a fontos tények és részletek ismeretét és felidézését — egyetlen kattintdssal kozvetlen kaput
kindl a tuddshoz. Ez megviltoztatja a humdn tudomdnyok alapelveit, feleslegessé téve, hogy a didkok minden informéciét a fejitkben
taroljanak, ehelyett annak megtanitdsat teszi sziikségessé, hogy hogyan tanuljanak, és hogy megértsék a széban forgd témék alapvetd
fogalmi képét, hogy azutdn képesek legyenek felkutatni és feldolgozni az informécidkat egy meghatdrozott feladat sikeres elvégzése,
illetve egy adott probléma megoldasa érdekében.

3.1.5. A technoldgia olyan gyorsan valtozik, hogy egyes tantargyak akdr mdr a hallgatok felsGoktatasi tanulmdnyai alatt elavulttd
vélhatnak. Ez megkérddjelezi a hagyomanyos tanterveket, kiillondsen, ami az tigynevezett ,alapszintt"részt illeti, és noveli a TTMM-
oktatds, valamint az olyan humdan készségek fejlesztésének fontossdgdt, mint a kritikai gondolkodds, a problémamegoldds, a kozos
tanulds és az egyiittmiikodés. Szintén fontos az emberek és a gépek kozotti interakcid kihivasanak kezelése.

3.1.6. Az 1j technoldgidk fejlédése ugyancsak komoly kihivést jelent az oktatds és a képzés gyakorlati része szempontjabdl, mivel
alegtobb tagdllamban sok idSbe keriil, mig egy-egy programot kidolgoznak és hivatalosan jovdhagynak, ami rugalmatlanna teszi Gket,
és gdtolja a vals élet fejleményeihez torténd gyors hozzdigazitasukat. Ennek kezeléséhez er8sebb kapcsolatra van sziikség az oktatds
valamennyi szintje és a munkaerdpiac kozott. A tantervek id6ben torténd korszerGsitése kulcsfontossagti kihivassa valik, ami
hangsilyozza a keresletre vdlaszt ad6 szakképzés és tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések dltal betoltott szerepet.

3.1.7. Minden allds esetében nélkilozhetetlen, hogy a munkavallalok rendelkezzenek bizonyos, az adott dgazattal kapcsolatos
ismereteken és tapasztalaton alapulé technikai és specifikus ismeretekkel. Ugyanakkor egyre fontosabba lesz, hogy olyan alapvetd
készségeknek is a birtokdban legyenek, mint a kreativitds és a problémamegoldas, illetve a szocidlis készségek és az empitia.

3.1.8. A megszerzett készségek elavuldsinak novekvd titeme alapvet fontossaguva teszi az tij készségek gyorsabb elsajdtitdsat, és
a készségek 1j kombindcioi irdnti novekvd keresletet eredményez a killonbozg feladattipusokat egyesitd an. ,hibrid dlldsokra”adott
vélaszul. A kodolasi készségek példaul szdmos teriileten keresettek a technoldgiai dgazaton kiviil is, és a bizonyitékok azt mutatjak,
hogy a legjobban fizetd foglalkozdsok dlldshirdetéseinek harmada-fele olyan dlldst hirdet, amelyhez kddoldsi készségek kellenek.
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3.1.9. Az ) munkahelyek osszetételében a kozelmultban bekovetkezett gyors vdltozdsok kovetkeztében a tanuldsnak mint 6nallé
készségnek egyre nagyobb hangsilyt kell kapnia. A kiszdmithatatlanul véltoz technoldgia és a munkakorok hibridizdcidja jelentette
kihivadsnak tgy lehet leginkdbb megfelelni, ha képesek vagyunk gyorsan 1ij készségeket elsajatitani, és ha folyamatosan tanulunk. Ezt az
aspektust kell6 gondossdggal kell kezelni, biztositandd, hogy a hdtranyos helyzetii csoportok, példdul a tartésan munkanélkiiliek, a
nagyon alacsony képzettséggel rendelkezdk, a fogyatékkal él6k és a kisebbségek ne szoruljanak ki a munkaerdpiacrdl. E tekintetben
fontos a szocidlis partnerek és az aktiv munkaerdpiac-politikai dontéshozok kozotti egyiittmiikodés megerdsitése.

3.1.10. A fenti cél eléréséhez fontos, hogy a tagallamok maddot taldljanak a fiatalok arra val6 6sztonzéséhez, hogy ne hagyjék el az
iskoldt a korai szakaszokban, mivel a korai iskolaelhagydk dltaldban az alacsony képzettséggel és alacsony fizetéssel rendelkezdk kozé
tartoznak. A kisgyermekes anydkra kiilon figyelmet kell forditani a képzés és készségeik naprakészen tartdsa terén a gyorsan véltozd
szakmdkban.

3.1.11. Az EGSZB hatdrozottan ajinlja a moduldris és online tanulds — példdul a nyitott oktatdsi forrdsok és a virtudlis szabadegye-
temek — szélesebb korii népszerdsitését és hasznalatat (26).

3.2 Kazépfokii oktatds

3.2.1. Ahhoz, hogy képes legyen felvértezni a tanuldkat a jovéhoz sziikséges olyan alapvetd készségekkel, mint a kivancsisdg, a
megbizhaté informaciok felkutatdsa, a folyamatos tanuldsra valé képesség, a kreativitds, a problémamegoldds, a csapatmunka, a
kozépfoki oktatdsnak a puszta memorizdlds és felmondas fel6l a projektalapti és a problémamegoldast el6térbe helyezs megkozelités
felé kell elmozdulnia.

3.2.2. A dualis szakképzési rendszer, amelynek keretében a tanuldk idejiik egy részét a tanteremben, mdsik részét egy véllalatndl
toltik és kiillonosen a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés hatékony eszkoz arra, hogy munkakor-specifikus és transzverzalis (humaén)
készségeket adjunk a hallgatoknak, valamint el8segitsiik az iskoldbdl a munka vildgdba torténd sikeres dtmenetet. Ezért alkalmazdsat
joval aktivabban kellene tdimogatni a tagdllamokban, az el6futdrok bevalt gyakorlatait kovetve, amelyeknél is a kozépfoka oktatdsban
részt vev6k harmada-fele ilyen tipust oktatdsban részesiil. A szakmai gyakorlat is fontos szerepet jatszik abban, hogy a fiatalok gyako-
rlati munkatapasztalatot szerezhessenek. Szakmai gyakorlatra elsGsorban az oktatdsi és képzési folyamat részeként keriil sor. Emellett
olyan nyilt piaci szakmai gyakorlat is létezik, amelyre azt kovetGen keriil sor, hogy az érintett befejezte az oktatdst vagy képzést. A
szakmai gyakorlatra vonatkoz6 szabdlyokat, valamint a szakmai gyakorlat feltételeit nemzeti szinten hatdrozzdk meg, figyelembe véve
a meglévg szabdlyozdsokat, munkaiigyi kapcsolatokat és oktatdsi gyakorlatokat. Ezek a szabdlyok ihletet merithetnek a szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszerérl sz616 tandcsi ajanlasbol (¥7).

3.2.3. Ugyanakkor a dudlis szakképzést is hozzd kell illeszteni az 0ij realitdsokhoz a tantervek idében torténd korszertisitése és egy
olyan tdmogaté tanuldsi kornyezet létrehozdsa révén, ahol a készségek fejleszthetdek és javithatoak végig a karrier sordn.

3.2.4. A tandrok felkésziiltsége és kompetencidi kulcsfontossagtiak a dudlis szakképzés mindsége, és alapvets fontossdguak a
gyakorlati és az elméleti tapasztalat kombindcidja szempontjdbdl. Ezért fontos, hogy a tagdllamok egy a tandrok és oktat6k folyamatos
képzésére szolgdl6 rendszert tartsanak fenn, és a szocidlis partnerekkel kozosen arra torekedjenek, hogy megtaldljdk a méodot a

motivéldsukhoz.
3.3. Egyetemi oktatds
3.3.1. Az EGSZB ugy latja, hogy szdmos tagdllamban az egyetemi oktatds el6tt 4ll6 legf6bb kihivés a tantervek munkaalapti kép-

zési OsszetevGinek megerdsitése, hogy azokat a transzverzélis és témaspecifikus gyakorlati készségeket adjdk dt a hallgatoknak, amely-
ekre a munkaadok igényt tartanak. Kovetkezésképpen jobban be kell vonni a szocidlis partnereket az oktatas és a képzés tervezésébe és
lebonyolitdsaba.

3.3.2. Mindig szem el6tt kell tartani, hogy az egyetemi oktatds nmagaban nem cél. Minden munka fontos, mivel minden szakma
és foglalkozds lehet6vé teszi, hogy az emberek hozzdjaruljanak a tdrsadalom gazdasdgi és szocidlis fejldéséhez, az egyetemi oktatds
pedig lehetGség kell, hogy maradjon, nem pedig kotelezettség vagy az emberek minéségének bélyegzdije.

3.3.3. Az, hogy valaki az életpdlydja elején egyetemi diplomaval rendelkezik, nem jelenti azt, hogy nem kell folyamatosan dj
készségeket elsajtitania, kiilonosen mivel az életpélydk egyre hosszabbak lesznek. Az egyetemeknek egy 4j szocialis célkittizést kell
magukéva tenniiik, mégpedig azt, hogy egész életen dt tart6 képzést nydjtsanak rugalmas tanuldsi formakban (tdvoktatds, esti tagoza-
tok stb.), és ennek megfelelGen kell mddositaniuk szervezetiiket és terveiket.

(*9) Az ilyen eszkozok hozzéférést nydjthatnak teljes egyetemi képzésekhez, rovidebb kurzusokhoz és szakirdnyokhoz, valamint ,nanodegree”pro-
gramokhoz; rugalmas szerkezetet biztositanak a képzések modulokra, a modulok kurzusokra vagy még kisebb egységekre torténd bontdsdval;
lehet@séget kindlnak az id6sebb munkavallalok szdmadra, hogy életpdlydjuk késSbbi szakaszaiban is tanuljanak; csokkentik a tanulds koltségét és
idejét, tovdbbd jobb egyenstilyt kindlnak a munka, a tanulds és a csalddi élet kozott; gyorsabban és rugalmasabban reagdlnak arra az egyre novekvd
munkaerdpiaci igényre, hogy az embereket a kivant képesitésekkel és készségekkel ldssak el; bizalmat teremtenek és segitik a munkaaddkat abban,
hogy informdcihoz jussanak a potencidlis munkavallalokrél, amennyiben ezeket az informdcidkat nagynev( oktatdsi intézmények nyujtjak.

(*) https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC08 57 &from=HU.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52013PC0857&from=HU
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3.3.4. A szocidlis készségek n6vekvd jelent@séggel birnak a munkahelyek széles skaldjan a munkahelyi kapcsolatokban, a felada-
tok megosztdsiban és irdnyitdsiban, valamint a hatékony és produktiv kérnyezet 1étrehozasdban és fenntartdsdban betoltott szerepiik
miatt. Ezért az egyetemeknek a szakteriiletekre irdnyul6 hagyomdnyos tanterveiket ki kell egésziteniitk tovabbi irdnyitdsi, kommu-
nikacios stb. tanfolyamokkal. Az egyetemeknek emellett le kell bontaniuk az oktatdsi teriiletek kozotti falakat, és az interdiszciplindris
megkozelitésekre kell helyezniiik a hangstilyt. A magas képzettséget igényl§ szakmakban végzett munka jovdje szitkségszertien dssze-
fiiggésben all az interdiszciplindris készségek irdnti igénnyel.

3.3.5. A hatékony tanuldsi stratégidkkal kapcsolatos informacié szintén személyre szabhat6. Konnyebben lehet hatékonyabb és
eredményesebb tanuldsra 6sztonozni az embereket, ha jobban megértik gondolkodasi folyamataikat. Az online tanulds utébbi id8ben
torténd elGretorésével a tanuldsi mechanizmusok ismertebbé viltak, és jobb irdinymutatdssal tudnak szolgdlni azzal kapcsolatban,
hogy melyek a legjobb tanuldsi médok az egyén szdmadra. Ezen megkozelitések alkalmazdsaval a hallgatok nagyobb valdszintséggel
lesznek képesek 1j készségeket elsajdtitani késébb az életiik sordn, valamint személyre szabott tartalmak nytjthaték a hallgaték
szamdra tdvoktatds formdjaban.

3.3.6. Tekintettel a felsGoktatds magas koltségére és az azzal kapcsolatban rendelkezésre dll6 bizonyitékokra, hogy nem hatékon-
yan osztjak el a forrdsokat e teriileten, a tagdllamokat arra kell 6szténdzni, hogy vezessenek be a munkaerépiac aktudlis helyzetérl
informdciét nytjté nyomonkovetési rendszereket, ahogyan azt a palyakovetésre vonatkozo tandcsi ajdnlds javasolja (%5).

3.4. A szakképzési rendszer

3.4.1. Az EGSZB iidvozolte a szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerében
meghatdrozott azon célt, hogy a tanuldszerzdéses gyakorlati képzések legaldbb felét a munkahelyen kell teljesiteni. A cél annak foko-
zatos elérése, hogy a nemzeti rendszerek sokféleségének figyelembevétele mellett a tanul6szerzGdéses gyakorlati képzések tilnyomé
részére a munkahelyen keriiljon sor (*°).

3.4.2. Az EGSZB tidvozli az Eur6pai Bizottsdg arra irdnyul6 célkitlizését, hogy a szakképzési rendszert els osztélyt vélaszthatd
lehetdséggé tegye a tanuldk szdmadra. Hangstlyozza a szakképzési rendszer és a felsGoktatds kozotti dtjdrhatosdg elémozditdsanak fon-
tossdgat a lehetGségek megnyitdsa és a szakképzéssel kapcsolatos el6itéletek megsziintetése céljdbol (7).

3.4.3. A tanulészerzédéses gyakorlati képzések esetén a munkaadok egyértelmii felel@ssége, hogy gondoskodjanak a képzés
munkdval kapcsolatos részérdl, igy a képzés szdban forgd részét a munkaerépiaci trendekhez és a sziikséges készségekhez tudjik
igazitani.

3.4.4.  Akozépfoka és a felsGfoku oktatdsi rendszereken kiviili szakképzésnek -mind a kezdeti, mind a folyamatos szakképzésnek

— szintén van szerepe a keresletnek nem megfelel6 készségkinalat kikiiszobolésében. A folyamatos atképzések és a novekvd
onfoglalkoztatds viligdban az embereknek segitségre lesz szitkségiik az egyik munkdrdl egy masikra torténd véltds sordn (*'). Ezért a
szervezési tandcsadds killonbozg formait kell kidolgozni, amelyek a karrierlehetdségekrdl, a killonbozd foglalkozasok és poziciok
atlagos pénziigyi feltételeir6l, az egyes készségek hasznos idGtartamdrol stb. tdjékoztatnak (2).

3.4.5. Az olyan 1j technoldgidk, mint a virtudlis és a kiterjesztett valosdg, egyszertibbé és hatékonyabbd teszik a tanuldst, és gyok-
eresen jobbd tehetik a szakképzést, mig a nagy adathalmazokra épiil§ technoldgidk a személyre szabott képzés lehetdségét kindljak. E
lehetdségek kihaszndlasdhoz olcsé és azonnali Gsszekottetéseket biztositd platformok kialakitdsdra és lekérheté kurzusokat kindlo
konyvtarak létrehozdsdra van sziikség. Egyéb elényeik mellett ezek a platformok a tavoli régidkban él6k szdmdra megoldjék a nagy
tavolsdgok problémadjat is. A szakképzésnek ez az aspektusa az egyetemi oktatdshoz képest jelenleg alulfejlett, és megerdsitésre vr.

3.4.6. A villalatokon beliili képzés egy masik maddja a készségfejlesztésnek, amely emellett hozzdjdrul a munkavallalok jobb ter-
melékenységéhez és szakmai fejl6désiikhoz, a véllalat dltaldnos teljesitményéhez és a munkavillalok munkahelyi j6llétéhez. Az ilyen
képzés tovabbd motivdl, és lehet6vé teszi a munkavallalok szdmadra, hogy elSrelépjenek karrierjiikben és noveljék keresetiiket. A
munkavéllalok képzése ezért kozos érdek, és a munkaaddk és a munkavillalok kozos felelgssége, hogy hozzdjdruljanak a tovabbkép-
zéshez és az dtképzéshez, ami sikeres véllalkozdsokat és megfeleld készségekkel rendelkez8 munkaerdt eredményez.

3.4.7. A munkaviéllalok képzésének szervezésére és biztositdsdra szdmos kiilonb6z6 nemzeti jogszabdly, szabdlyozds és meg-
kozelités 1étezik. Egyes tagdllamokban a jogszabdlyok széles korti és erds szakképzési politikdkrol rendelkeznek, mig mdsokban a kép-
zéseket kiilonboz6 szintti kollektiv szerz8désekben szabdlyozzdk, illetve a munkaadok és a munkavallalok kozvetleniil dllapodnak
meg arrdl a munkahelyen. A képzéshez val6 hozzdférés lehetSsége fiigghet a véllalat/munkahely méretétdl is. El kell segiteni a
hatékony munkavillal6i képzéshez vald hozzaférést, tiszteletben tartva ekozben a rendszerek sokszintiségét és rugalmassagat, ame-
lyek a kiilonb6z6 munkaiigyi kapcsolatok gyakorlatai szerint véltoznak.

(*®) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H1209(01)&from = HU.

() HLC 262, 2018.7.25., 41. 0.

(9 https:/[www.ceemet.org/positionpaper/10-point-plan-competitive-industry.

() HLC 434.,2017.12.15., 36. 0.

(*) https:/[www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/leitfaden-berufsorientierung-1/.
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3.4.8. A tagdllamoknak és a szocidlis partnereknek egyiitt kell mtikodniiik, kihaszndlva a hiaromoldald és kétoldalt szocidlis
parbeszédben rejls Osszes lehetséget, a munkaviéllaléi képzéshez valo hozzaférés és az abban vald részvétel javitdsa érdekében. Ezt
oly médon kell kialakitani, hogy annak elényeibdl minden munkavallal6 és véllalkozds/munkahely részesiiljon az egész életen dt tartd
tanulds megkozelitésének részeként, amely az dllami és a maganszektor, valamint a kis-, kozép- és nagyvéllalatok és munkahelyek sok-
féle munkaerejének potencidlis és tényleges igényeire épit.

3.4.9. A munkaadéknak és a munkavallaloknak kollektiv és egyéni megallapoddsok kombindcidja révén kozosen kell meg-
egyezniitk a munkahelyi képzés megszervezésének és lebonyolitdsinak mddjardl. Ez lehetdség szerint munkaid alatti, illetve adott
esetben (a nem a vallalattal kapcsolatos képzés esetén) munkaidén kiviili képzést foglal magaban. A munkaaddknak pozitiv médon
kell hozzédllniuk a munkavallalok képzéséhez. Azonban amikor a munkavdllal6 képzésre tart igényt, illetve képzésre jogosult, a mun-
kaad6nak jogdban 4ll, hogy a kérést megvitassa a munkavallaloval, biztositand6, hogy az a véllalati érdekeknek ugyancsak megfeleld
médon jarul hozza a munkavallal6 foglalkoztatdsdhoz.

3.4.10. A szakképzés nem csak a munkavdllaloknak sz6l. A nagyvallalatok tobbnyire szakmai képzést biztositanak felsGvezetsik
részére. A kkv-kra és kiilonosen a tradiciondlis és csalddi vallalkozdsokra ugyanakkor ez nem jellemz8. Ezeknek a villalatoknak a sik-
ere szinte teljes mértékben a tulajdonosokhoz/vezet6khoz kapcsolddik. Ezen villalatok teljesitménye a jogi kovetelményekre, a sza-
bélyozasra, a fogyasztévédelemre, a miiszaki szabvanyokra stb. Gsszpontositd rovid képzésekkel, tandcsaddi szolgdltatdsokhoz,
videdkurzusokhoz valé hozzéféréssel javithato.

3.4.11. Az Eurépai Bizottsignak 6sztonoznie kell a tagdllamokat arra, hogy térképezzék fel a fejlett szakképzési rendszerekkel ren-
delkez6 unids orszdgokban szerzett pozitiv tapasztalatokat, és mérlegeljék az ilyen cseréket megkonnyits programok kidolgozasdnak
lehetGségét.

Kelt Briisszelben, 2019. marcius 21-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke

Luca JAHIER



	Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság véleménye Együttműködő oktatási rendszerek a keresletnek nem megfelelő készségkínálat elkerülése érdekében – min kell változtatni? (saját kezdeményezés ű vélemény)

