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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az EGSZB uidvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatat, amely lehet6vé teszi az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkoddsi
Alap (EGAA) mikodésének fenntartdsit a 2020. december 31. utdni idGszakban. Az EGSZB javasolja, hogy az EGAA
hatilya — amelyet mar kiterjesztettek annak érdekében, hogy az alapot ne csak a stlyos gazdasagi zavar kovetkeztében
torténd elbocsdtdsokra, hanem barmilyen djabb globdlis pénziigyi és gazdasdg valsdg miatt torténd elbocsdtdsokra is
alkalmazni lehessen — vegye figyelembe a foglalkoztatds azon jelentds valtozdsait, amelyeket példaul a digitalis technolégia
és a mesterséges intelligencia fejlédése, az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsti gazdasdgra valé dtdllis és a globalis
kereskedelem zsugoroddsanak esetleges kovetkezményei idéznek el6. Ezért az EGAA-nak dlland6 eszkozzé kell valnia, hogy
mérsékelje a XXI. szdzadi kihivdsok negativ hatdsait a munkaergpiacon.

1.2.  Figyelembe véve azt, hogy némi zavar tapasztalhaté a kiilonb6z6 unids alapok szerepével kapcsolatban, az EGSZB
azt javasolja, hogy valamennyi érdekelt kapjon egyértelmd és egyszerd tdjékoztatdst az egyes alapok beavatkozdsainak
hat6korérdl és az alapok lehetséges komplementaritdsar6l. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy az EGAA-nak nem célja, hogy a
torvényes nemzeti rendszerek vagy a kollektiv megallapoddsokbdl eredd rendszerek helyébe 1épjen, de adott esetben
hasznosan ki tudja egésziteni azokat.

1.3. Az EGSZB arra kéri a tagillamok kormdnyait, hogy az Eurdpai Bizottsdggal egyiittmidkodve nemzeti szinten
hozzanak létre mechanizmusokat az igazgatdsi struktirdk kapacitdsainak megerGsitésére, hogy megkonnyitsék és
hatékonyabbd tegyék a kis- és kozépvillalkozdsok EGAA-beavatkozds irdnti kérelmeinek elkészitését és azt, hogy a
munkdjukat elveszt6 munkavallaloknak tdmogatast lehessen nyujtani.

1.4, Az EGSZB megismétli azon kérését, hogy a szocidlis partnerek és az egyéb civil tarsadalmi szervezetek az eljaras
elejétdl kezdve részt vegyenek a tdmogatds-igénylési folyamatban és az EGAA-tdmogatds irdnti kérelmek feldolgozdsdnak
valamennyi szakaszdban mind a villalkozdsok, mind pedig a régiok, a tagdllamok és az EU szintjén.

1.5. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg azon javaslatdt, hogy az elbocsitott munkavallalok és a tevékenységiiket
megsziinteté ondllé vallalkozék szdmdra a munkaszerz6désik vagy munkaviszonyuk jellegétdl fiiggetleniil egyenld
hozzaférést kell biztositani az EGAA-hoz.

1.6. Az EGSZB kéri az EGAA dontéshozatali folyamatdban érintett tagéllamokat és uni6s intézményeket, hogy minden
t6litk telhet6t tegyenek meg annak érdekében, hogy csokkentsék a kérelmek feldolgozdsanak idejét és egyszerdsitsék az
eljdrasokat, ezzel biztositva az EGAA igénybevételérdl sz616 hatdrozatok zokkenSmentes és gyors elfogadasat.
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1.7. Az EGSZB arra kéri a tagallamokat, hogy forditsanak kiilon figyelmet a hatranyos helyzetben 1év6 csoportokra,
koztik a fiatal és az idGsebb munkanélkilickre és azokra, akiket szegénység fenyeget, mivel e csoportok kiilonleges
nehézségekbe iitkoznek a tekintetben, hogy djra biztos munkahelyet taldljanak.

1.8. Az EGSZB nyomatékosan felhivja a figyelmet arra, hogy a kedvezményezettek érdekében a tdmogatdst a lehet§
leggyorsabb és leghatékonyabb médon hozzéaférhetdvé kell tenni.

2. A vélemény hittere, a tirgyalt jogalkotdsi javaslat dttekintése

2.1. Az Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkoddsi Alap létrehozdsa és fejlédése

2.1.1. Az Eurépai Globalizéciés Alkalmazkod4si Alapot az 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanicsi rendelettel (')
hoztdk létre a 2007 és 2013 kozotti programozdsi idGszakra azzal a céllal, hogy megkonnyitse a komoly gazdasagi zavarok
altal stjtott teriiletek, dgazatok, térségek vagy munkaer8piacok munkavallaléinak munkdba valé visszatérését. Az EGAA az
embereknek nytjt segitséget, de nem a nehéz helyzetbe keriilt véllalkozdsok tdmogatésara taldltak ki.

2.1.2. Az Eurdpai Bizottsdg a gazdasdgi és pénziigyi valsag alakuldsdval Osszefiiggésben 2008-ban feliilvizsgalta az
EGAA-t, hogy annak hatédlydt kiterjessze a 2009. mdjus 1-je és 2011. december 31-e kozotti idészakra, és hogy a
tagallamok terheinek csokkentése érdekében 50 %-rol 65 %-ra emelje a tdrsfinanszirozds mértékét.

2.1.3. 2009-ben az EGAA hatalyat azokra a munkavallalokra is kiterjesztették, akik kozvetlentil a globalis pénziigyi és
gazdasdgi valsdg miatt veszitették el az dlldsukat.

2.1.4. A 2014-2020-as idGszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretben az 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet () ismételten kiterjesztette az EGAA hatdlyit. A bdvités lehet6vé tette, hogy az EGAA-t nemcsak a
vilagkereskedelemben bekovetkezett {6 strukturalis vdltozdsokbdl eredd elbocsitdsokra, hanem a barmilyen djabb globalis
pénziigyi és gazdasg valsag kovetkeztében tortént elbocsdtdsokra is alkalmazni lehessen.

2.1.5.  2017. november 17-én az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozosen kihirdette a szocidlis jogok eurépai
pillérét. Az ebben foglalt elvek dtfogd irdnymutatdsi keretként szolgilnak az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alap
szdmara.

2.2. A 2020 utdni EGAA-ra vonatkozd 1j javaslat

2.2.1. Az (j javaslat els6dleges célja annak biztositdsa, hogy az EGAA — amely a tobbéves pénziigyi keret fels§ hatdrain
kiviil tartott specidlis eszkoz — a 2020. december 31. utdni idgszakban idébeli korlatozas nélkiil folytassa mitkodését.

2.2.2. Az EGAA-t olyan esetekben is igénybe lehet venni, amelyekben el6re nem ldtott vélsdgok a helyi, regiondlis vagy
nemzeti gazdasdg komoly zavardt idézik eld. Ilyen el6re nem latott vélsdg lehet a jelentds kereskedelmi partnerek
gazdasagdnak recesszidja vagy a pénziigyi rendszer osszeomldsa.

2.2.3. Az EGAA-bdl nytjtott tdmogatds a munkaszerz8désiikt6l vagy a jogviszonyuktol fliggetlenil elérhetS a
munkavdllalok szdmdra. Nemcsak a hatdrozatlan id6tartams munkaviszonyt létesitd szerzdéssel rendelkezé munkavilla-
lokat foglalhatja magdban, hanem a hatdrozott idejli szerzédéssel rendelkez§ munkavallalokat, a kolcsonzott
munkavéllalokat, valamint a mikrovéllalkozdsok tulajdonos-tigyvezetdit és az 6ndllé véllalkozokat is.

2.2.4. A munkavéllalok szdmdra az EGAA-b6l nytjtandé tdmogatdsra akkor lehet kérelmet benydjtani, amikor az
elbocsdtasok szdma elér egy minimalis kiiszobot. A 250 {6s kiiszobérték alacsonyabb, mint a 2014-2020-as programozasi
idgszakra megallapitott kiiszobérték. Sok tagallamban a munkavallalok nagy részét kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
foglalkoztatjdk.

2.2.5. Az EGAA olyan munkaerépiaci intézkedésekre 6sszpontosul, amelyek célja, hogy az elbocsitott munkavallalok
biztos munkahelyek révén gyorsan tjra beilleszkedjenek a munka vildgaba. Passziv intézkedések nem finanszirozhaték az
EGAA-boL. Elldtdsokat csak akkor lehet nytjtani, ha azok 6sztonzik az elbocsdtott munkavallalok aktiv munkaerépiaci
intézkedésekben valé részvételét. A tdmogatdsok mértéke az osszehangolt aktiv munkaerépiaci intézkedéscsomagban
korlatozott.

()  HLL 406., 2006.12.30., 1. o.
() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1309/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprél
(2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:406:SOM:HU:HTML

C110/84 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2019.3.22.

2.2.6. A tagdllamok csak valds vészhelyzet esetén kérik az alap igénybevételét. Az EGAA nem léphet olyan intézkedések
helyébe, amelyeket uniés alapokbdl és a tobbéves pénziigyi keretben szerepl§ programokbdl mar finansziroznak, tovabba
nemzeti intézkedések vagy olyan intézkedések helyébe sem Iéphet, amelyek a nemzeti jogszabalyok vagy kollektiv
megéllapodasok értelmében a munkaerét elbocsdté véllalkozdsok feladatkorébe tartoznak.

2.2.7.  Tamogatdsi kérelmet nagyobb, a helyi vagy regiondlis gazdasdgra jelentés hatdssal jaré szerkezetdtalakitdsok
esetén lehet inditani.

2.2.8. A jelenlegi rendelet utdlagos értékelését legkésébb 2021. december 31-ig kell elvégezni.

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az EGSZB iidvozli az Eurépai Bizottsdg javaslatat, amely lehetdvé teszi az EGAA miikodésének fenntartdsit a 2020.
december 31. utdni id6szakban. Az EGSZB kordbban mdr egy sor véleményt fogadott el ezzel az alappal kapcsolatban,
amel}rekben tamogatdsanak adott hangot. Ugy véli, hogy ezek a vélemények semmit sem veszitettek érvényességiik-

b1 () () ) ().

3.2. Az EGSZB hangstlyozza, hogy az EGAA tovdbbra is fontos szerepet tolt be, hiszen olyan rugalmas eszkoz, amely
tdmogatja a nagy léptékd szerkezetdtalakitisok keretében elbocsdtott munkavallalokat és segiti 6ket abban, hogy minél
elébb 1ij munkahelyet taldljanak. Javasolja, hogy vegyék figyelembe azon munkavéllalok helyzetét, akik bércsokkenés-
kompenzaciés mechanizmus nélkiil kénytelenek elszenvedni tartés munkaid6-csokkentést.

3.3. Az EGSZB véleménye szerint célszerdi lenne részletesebb nyomonkévetési adatokat gydjteni, kilonosen a
munkavéllalok kategéridjardl, szakképzésérél és szakmai tapasztalatrdl, foglalkoztatdsi viszonydrdl és a taldlt munkahely
tipusarol. Tekintettel arra, hogy egy ilyen eljards igazgatdsi szempontbdl Osszetett és nagy terhet jelent, az EGSZB
potmegoldasként azt tdmogatja, hogy ezeket az informdcidkat az Eurdpai Bizottsdg javaslatdval Osszhangban a
kedvezményezetteknek sz6l6 online kérd6ivek segitségével gytijtsék ossze.

3.4, Az EGSZB tiamogatja az Eurdpai Bizottsdg azon javaslatit, hogy az elbocsitott munkavallalok és a {6
tevékenységiiket megsziintetett ©ondllé vallalkozok szdmdra a munkaszerz6désik vagy munkaviszonyuk jellegétl
fuggetlentil egyenl§ hozzaférést kell biztositani az EGAA-hoz.

3.5. Az EGSZB ugy véli, hogy az EGAA-bOl nytjtandd pénziigyi hozzdjaruldsoknak elsGsorban olyan aktiv
munkaerépiaci intézkedésekre kell irdnyulniuk, amelyek célja, hogy a kedvezményezettek mihamarabb u]bol
beilleszkedjenek a tartés foglalkoztatasba. Atcsoportositisuk megkonnyitése érdekében a munkavéllalok szakmai és
foldrajzi mobilitasdhoz nytjtott tdimogatdsokat is el§ kellene mozditani.

3.6. Az EGSZB tudomadsul veszi, hogy az alap maximalis 6sszegét évi 225 millié euréban allapitottdk meg a 2021-
2027-es idGszakra vonatkozdan, és gy véli, hogy ez a keret az Unié jelenlegi gazdasdgi helyzetét tekintve megfeleld.
Ugyanakkor ramutat arra, hogy egy Gjabb komolyabb vélsdg esetén vagy olyan helyzetekben, mint a technoldgiai fejlédés és
az energiaszerkezet atalakitdsanak felgyorsuldsa, ez a keret kevésnek bizonyulhat.

3.7. Az EGSZB azt ajinlja, hogy a tobbéves pénziigyi keret félids feliilvizsgdlata sordn vizsgaljdk feliil az EGAA-t az
elGiranyzatok felhaszndldsa és a 250 munkavallalé elbocsitdsira vonatkozé kiiszobérték tekintetében is, és arra kéri az
Eurdpai Bizottsagot, hogy az EU koltségvetési hatdsigéval egytittmitikodve készitse el az EGAA finanszirozdsinak
megfelel§ kiigazitast.

3.8. Az Eurdpai Bizottsignak fontoléra kellene vennie a vonatkozd pénziigyi eszk6zok mintegy 1 millidrd eurdra
torténd novelését. Figyelembe véve azt, hogy az EGAA-t siirgdsségi alapként hoztdk létre, biztositani kell, hogy a keret
megemelésére vonatkozd dontéshozatali eljardsokat mielébb alkalmazni lehessen.

3.9. Az EGSZB arra kéri a tagallamokat, hogy forditsanak kiilon figyelmet a hatranyos helyzetben 1év6 csoportokra,
koztik a fiatal és az idGsebb munkanélkiliekre és azokra, akiket szegénység fenyeget, mivel e csoportok kiilonleges
nehézségekbe iitkoznek a tekintetben, hogy tjra biztos munkahelyet taldljanak.

3.10. Az EGAA dontéshozatali folyamatdban érintett tagallamoknak és unids intézményeknek minden t6lik telhet6t
meg kell tenniiik, hogy csokkentsék a kérelmek feldolgozasanak idejét és egyszertisitsék az eljardsokat, ezzel biztositva az
EGAA igénybevételérsl szolo hatarozatok zokkenSmentes és gyors elfogaddsit. Az EGSZB nyomatékosan felhivia a
figyelmet arra, hogy a kedvezményezettek érdekében a tdmogatdst a lehetd leggyorsabb és leghatékonyabb mddon
hozzaférhet6vé kell tenni.

()  HLC 318, 2006.12.23., 38. o.
()  HL C 228, 2009.9.22,, 141. o.
()  HLC 376, 2011.12.22,, 92. o.
()  HLC 143, 2012522, 17. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2006:318:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2009:228:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2011:376:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2012:143:TOC
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3.11. Az EGSZB 1idvozli, hogy a szocilis jogok eurdpai pillére dtfogd iranymutatasi keretként szolgdl az EGAA szdmara,
és lehet6vé teszi, hogy az Unib a nagyobb szerkezetdtalakitdsok esetén a vonatkozd elveket atiiltesse a gyakorlatba.
Figyelembe véve, hogy nehéz egyetlen konkrét elbocsatdsi tényezdre ravildgitani, az EGSZB javasolja, hogy a jovSben az
EGAA igénybevétele mindenekelStt azon a kritériumon alapuljon, hogy milyen nagysigl a szerkezetdtalakitds hatdsa
nemcsak a globalizdcios folyamtokkal 6sszefiiggésben, hanem tobbek kozott mas olyan jelent8sebb véltozasi folyamatokkal
osszefiiggésben is, mint példaul a szén-dioxid-mentesités, a digitalizalds és az ipar 4.0, az ez utébbihoz kapcsolodd
technoldgiai valtozasok és talakuldsi folyamatok, valamint a szimos okbdl bekovetkezd véltozasok, amelyek nagy ardnyd
véllalatathelyezéseket vagy elbocsdtasokat, pénziigyi vagy gazdasdgi valsagot idézhetnek el6. Ebben az 6sszefiiggésben az
EGSZB hatdrozottan iidvozli az EGAA hatdlydnak kiterjesztését a digitalizélds és a szén-dioxid-mentesités fejlédése miatt
bekovetkezd szerkezetdtalakitdsok dltal elidézett munkaerd-piaci kockazatokra.

3.12. Az EGSZB meggy6zGdése szerint az EGAA-t jobban hozza kell igazitani az egyéb unids szakpolitikakhoz, és még
részletesebben meg kell hatdrozni az EGAA, valamint a t6bbi alap és program (mint példdul a leginkdbb rdszoruld
személyeket tdmogatd eurdpai segitségnyjtdsi alap, az ESZA, az EaSI, az EU egészségligyi programja) kozos fellépésének és
egyiittm(ikodésének maodjait.

3.13.  Tekintettel az alap jelenlegi elnevezése és célkittizései kozotti ellentmonddsra és az angol ,EGF” rovidités
megdrzése érdekében az EGSZB az ,Eurdpai Globaliziciés Alkalmazkoddsi Alap” elnevezés ,Eurdpai Globalizicids és
Alkalmazkoddsi Alap”-ra vagy barmely mds olyan hasonlé elnevezésre torténd megvaltoztatdsat javasolja, amely megfelel
az ,EGF” roviditésnek.

3.14. Az EGSZB véleménye szerint hasznos lenne, ha az elkovetkezendd idGszakban az EGAA hatdlydt az olyan
programok tdmogatasdra is kiterjesztenék, mint a részmunkaidés foglalkoztatds (németiil Kurzarbeit) vagy a részleges (short
time) munkanélkiiliség tekintetében nemzeti szinten kialakitott programok.

4. Kis- és kozépvillalkozisok

4.1. Az EU-ban a munkahelyek mintegy 80 %-t a kis- és kozépvillalkozdsok biztositjak, mikozben valsdg bekovetkezése
vagy dtszervezés esetén ezek a vallalkozdsok a legsebezhet6bbek kozé tartoznak. Ezért az EGSZB arra kéri a tagdllamok
kormdnyait, hogy az Eurdpai Bizottsaggal egyiittmiikodve nemzeti szinten hozzanak létre mechanizmusokat és erdsitsék
meg az igazgatasi struktiirdk kapacitdsait, hogy megkonnyitsék és hatékonyabba tegyék a kis- és kozépvillalkozasok EGAA-
beavatkozds irdnti kérelmeinek elkészitését, és azt, hogy a munkdjukat elveszt6 munkavallaléknak tdmogatdst lehessen
nyujtani.

4.2. Az EGSZB tdmogatja azt a javaslatot, hogy egyenrangtian kell kezelni a munkavéllalokat és az 6néll6 vallalkozékat
(7. cikk), feltéve, ha az 6ndll6 véllalkozds és az alkalmazotti munkavégzés nem halmozottan torténik, tovdbbd a
f6tevékenység megsziinése esetén.

4.3. Az EGSZB helyesli a mikrovallalkozasok tulajdonosainak védelmét, akik gazdasdgi vagy pénziigyi valsdg, illetve
technologiai véltozdsok kovetkeztében elveszithetik munkdjukat, valamint hogy lehet8ségilk van az EGAA dltal
finanszirozott tdmogatds megszerzésére. Ez azonban nem jelentené az ,6ndllé vallalkozé” mint olyan villalkozd
meghatdrozasat, ,aki kevesebb mint 10 munkavéllal6t foglalkoztat”, ahogyan az az Eurdpai Bizottsdg éltal elGterjesztett
rendeletre irdnyuld javaslat 4. cikkében szerepel. Egy ilyen meghatdrozds nagyon eltéré hatdst gyakorolna az eurdpai
jogszabélyokra, mivel a szakmai és a gazdasagi tevékenység kiillonbozé kategéridit azonos méddon jelolné meg. Arra kérjitk
az Eurdpai Bizottsigot, hogy taldljon mdsik megolddst a mikrovallalkozdsok tulajdonosainak védelmére irdnyuld cél
elérésére, amelyet az EGSZB egyébirdnt tdmogat.

4.4. Az EGSZB azt javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsdg a tagdllamokkal egyiittmikodve tdjékoztaté kampany
segitségével javitsa az EGAA eredményeit, a kis- és kozépvallalkozdsoknak széloan is, hogy munkavéllaloik ennek
koszonhet8en konnyebben részt vehessenek az EGAA dltal kindlt timogatdsnyujtasi lehet8ségek kiakndzaséban.

4.5. Az EGSZB udvozli a beavatkozdsi kritériumok 0j kialakitdsat (5. cikk), amely kiilon figyelmet szentel a
foglalkoztatds nagy részét biztositd kis- és kozépvallalkozdsokndl fennallé helyzetnek. Kiilonosen fontos, hogy a 250 f6s
kiiszobérték ellenére figyelembe vegyék a villalatcsoport és/vagy teriileti egység fogalmat abban az esetben, amikor egyazon
csoport tobb lednyvillalata szembesiil olyan munkahely-leépitésekkel, amelyek egyenként nem érik el ezt a kiiszobértéket.

5. Részletes megjegyzések

5.1. Az EGSZB javasolja, hogy az elbocsdtdsok és a tevékenységmegsziintetések szdmdnak kiszdmitdsa (6. cikk), a
tdmogathat6 kedvezményezettek (7. cikk) és a tdmogathat6 intézkedések (8. cikk) tekintetében nagyobb rugalmassaggal
jarjanak el annak érdekében, hogy a tdmogatds a lehetd leggyorsabban juthasson el az érintett munkavallalokhoz.

5.2. Az EGSZB javasolja tovabbd, hogy a lehet legnagyobb mértékben egyszerisitsék a kérelmek benydjtdsaval
kapcsolatos adminisztrativ eljardsokat (9. cikk) és ezdltal az egész folyamatot gyorsitsdk fel. A dokumentumok egyszertibbé
tétele és a tagallamok részére biztositott technikai segitségnyujtds, ha sziikség van rd, olyan elemek, amelyek kiterjeszthetik
az alap beavatkozdsainak hatokorét.
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5.3. Az EGSZB meggy6zGdése szerint feltétlentil egyszertisiteni kell az irdnyitdsi intézkedéseket (a rendeletjavaslat
mellékletének 2. pontja), kiilonosen a nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozd rendelkezéseket, az irdnyitdsi és
ellendrzési rendszereket, valamint a csaldsok és a szabdlytalansdgok megel6zésére vonatkozé intézkedéseket.

5.4. Az EGSZB helyesli a 8. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban emlitett, az EGAA-b6I nytjtott pénziigyi hozzdjarulds
jogosultsaganak korldtozdsat, mely szerint az EGAA-tdmogatds nem helyettesitheti a nemzeti jogszabalyok vagy kollektiv
megdllapodasok értelmében a vallalkozdsokra haruld feladatokat. Ennek a rendelkezésnek nem kellene altaldinossagban
kizdrnia a kollektiv megdllapoddsokon alapuld piaci intézkedéseket az EGAA éltal nydjtott lehetséges timogatdsok korébdl.

5.5. Az EGSZB arra szamit, hogy az EGAA tervezett utdlagos értékelése keretében az Eurdpai Bizottsdg nagy figyelmet
szentel majd az EGAA unis tagallamok altali igénybevétele tekintetében mutatkozé kiilonbségek okainak és tobbek kozott
azon okok elemzésének, amelyek kovetkeztében csak kis mértékben vagy egydltalin nem vették igénybe az alapot olyan
orszdgokban, mint Bulgdria, a Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Horvétorszag, Ciprus, Lettorszdg, Luxemburg, Magyarorszdg,
Malta, Szlovakia és az Egyesiilt Kiralysdg.

5.6. Az EGSZB megismétli azon kérését, hogy a szocidlis partnerek és az egyéb civil tarsadalmi szervezetek az eljards
elejétSl kezdve részt vegyenek a tdmogatds-igénylési folyamatban és az EGAA-tdmogatds irdnti kérelmek feldolgozdsanak
valamennyi szakaszdban mind a vallalkozdsok, mind pedig a régiok, a tagillamok és az EU szintjén. Mivel pontosan ismerik
a helyi viszonyokat és sajatossdgokat, a regiondlis struktdrdk és a telepiilések szintén fontos szerepet jatszhatnak.

5.7. Az EGSZB azt ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg pontositsa a rendeletben, hogy a ,munkavallalok” fogalma
magdban foglalja a szovetkezetek munkavallal tagjait is.

Kelt Briisszelben, 2018. december 12-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Luca JAHIER



