2017.12.14.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 429/9

2017. évi éves naprakésszé tétel az Europai Unié tisztviselGi és egyéb alkalmazottai javadalmazisa

és nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekciés egyiitthaté tekintetében

(2017/C 429/06)

1.1. Az AD és az AST besoroldsi csoportokban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2017.
julius 1-jét8l alkalmazandd, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-0sszegek tdblazata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
i | : : : ;

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81

15 16183,53 16 863,58 17 572,20 18061,09 18 310,61
14 14 303,51 14 904,57 15530,88 15962,98 16 183,53
13 12 641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14 303,51
12 11173,35 11 642,86 12132,11 12 469,65 12 641,93
11 9875,37 10 290,33 10722,75 11021,08 11173,35
10 8728,19 9094,95 9477,14 9 740,80 9875,37
9 7 714,25 8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19
8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7714,25
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6818,11
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6 026,07
5 4707,34 4905,14 5111,26 5253,46 5326,04
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34
3 3677,17 3 831,70 3992,72 4103,79 4160,50
2 3250,01 3386,58 3 528,89 3627,07 3677,17
1 2872,47 299317 3118,94 3205,73 3 250,01

2. Az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2017. jalius 1-jétdl alkal-
mazandd, a személyzeti szabélyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-osszegek tdblézata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI

FOKOZAT ! 2 ’ 4 °
6 4669,97 4 866,21 5070,70 5211,76 5283,78
5 4127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4669,97
4 3648,01 3801,29 3961,03 4071,24 4127,48
3 3224,22 3359,70 3 500,90 3598,28 3 648,01
2 2 849,67 2969,42 3094,21 3180,29 3224,22
1 2518,63 2624,47 2734,76 2810,83 2849,67

3. Az Eurépai Unid tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazdsira és nyugdijira alkalmazando,

a személyzeti szabdlyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok tdblazata, amely a kovetkezSket tartalmazza:

— az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazdsdra és nyugdijara 2017. julius 1-jét6l alkal-

mazandd, a személyzeti szabélyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatok (az aldbbi tdbldzat 2. oszlopdban),

— a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak
4tutaldsaira 2018. janudr 1-jét6] alkalmazandé korrekcids egyiitthatok (az aldbbi tdbldzat 3. oszlopaban),
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— a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra 2017. julius 1-jét6l
alkalmazandé korrekcids egyiitthatok (az alabbi tdbldzat 4. oszlopaban),

1 2 3 4
Dijazas Athelyezés Nyugdij
Orszégfhely
2017.7.1. 2018.1.1. 2017.7.1.
Bulgdria 53,4 51,7
Cseh Koztarsasdg 78,3 71,9
Dania 133,9 136,2 136,2
Németorszag 97,5 100,0
Bonn 93,9
Karlsruhe 94,6
Miinchen 107,5
Esztorszdg 80,3 82,4
frorszdg 119,8 124,0 124,0
Gorogorszag 79,9 79,6
Spanyolorszdg 88,7 89,4
Franciaorszag 114,8 108,6 108,6
Horvétorszag 74,9 67,5
Olaszorszdg 97,3 99,1
Varese 90,9
Ciprus 74,4 79,4
Lettorszag 74,9 69,8
Litvania 74,3 68,3
Magyarorszdg 74,5 63,1
Milta 86,5 89,1
Hollandia 108,3 109,6 109,6
Ausztria 106,3 108,7 108,7
Lengyelorszdg 70,6 60,7
Portugélia 82,4 82,9
Romania 63,9 56,6
Szlovénia 81,5 78,7
Szlovékia 77,3 69,0
Finnorszag 119,9 120,6 120,6
Svédorszag 1279 119,0 119,0
Egyesiilt Kirdlysdg 133,5 120,3 120,3
Culham 100,5

4.1. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdsodik bekezdésében emlitett sziilsi szabadsdg esetében nydjtott

tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege: 986,72 EUR.

4.2. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett szill6i szabadsdg esetében nydjtott

tdmogatds 2017. jalius 1-jét6l alkalmazandd 6sszege: 1 315,62 EUR.

5.1. A személyzeti szabalyzat VIL melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartdsi tdmogatds 2017.

jalius 1-jétdl alkalmazand6 alaposszege 184,55 EUR.
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5.2. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds 2017. jalius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege 403,25 EUR.

5.3. A személyzeti szabdlyzat VI melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2017.
jlius 1-jét8l alkalmazandé osszege 273,60 EUR.

5.4. A személyzeti szabélyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 Gsszege 98,51 EUR.

5.5. A személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VIL melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds 2017. julius 1-jétd] alkalmazando legkisebb osszege 546,95 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi munkavégzési
tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé 6sszege 393,20 EUR.

6.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti juttatds 2017.
julius 1-jétdl alkalmazandé Osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,2034 EUR a tdvolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,3391 EUR a tdvolsdg 1 001-td] 2 000 km-ig terjeds részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,2034 EUR a tdvolsdg 2 001-tdl 3 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0677 EUR a tdvolsdg 3 001-t6] 4 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0327 EUR a tdvolsdg 4 001-t6] 10 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 10 000 km folotti részére vonatkozdan.

6.2. A személyzeti szabalyzat VI melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatishoz
ad6do kiegészitd dtalanyosszeg 2017. julius 1-jétd] alkalmazandd osszege:

— 101,71 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tavolsdg 600 km és 1 200 km kozott van,
— 203,42 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti f6ldrajzi tavolsdg tobb mint 1 200 km.

7.1. A személyzeti szabalyzat VII melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatds 2018.
janudr 1-jét6l alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,4102 EUR a tdvolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,6836 EUR a tdvolsdg 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,4102 EUR a tdvolsdg 2 001-t6l 3 000 km-ig terjeds részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,1366 EUR a tdvolsdg 3 001-tdl 4 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0,0660 EUR a tavolsdg 4 001-tSl 10 000 km-ig terjedd részére
vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 10 000 km folotti részére vonatkozdan.

7.2. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz
ad6do kiegészits atalanyosszeg 2018. janudr 1-jétdl alkalmazandd osszege:

— 205,06 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti foldrajzi tavolsdg 600 km és 1200 km
kozott van,

— 410,10 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tavolsdg tobb mint 1 200 km.
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8. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2017. julius 1-jét6l alkal-
mazand6 Osszege:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 42,39 EUR,
— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 34,18 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds 2017. julius 1-jét6l alkalmazandé legkisebb osszege:

— haztartdsi tdimogatasra jogosult alkalmazott esetében 1 206,69 EUR,
— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 717,49 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2017. julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1447,18 EUR (alsé hatdr),
— 2894,36 EUR (felsd hatér).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd 6sszege 1 315,62 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek 93. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd Gsszegeit tartalmazé tabldzat:

| 2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLA
SI BESOROL
CSOPORT ASI 1 2 3 4 5 6 7

FOKOZAT

v 18 6312,13 6 443,39 6577,38 6714,16 6853,80 6996,32 7 141,81

17 5578,83 5694,84 5813,26 5934,16 6 057,56 6183,53 6312,13

16 4930,71 5033,23 513791 5244,76 5353,83 5465,18 5578,83

15 4357,88 4448,51 4541,02 463545 473185 4830,25 4930,71

14 3851,61 3931,71 4013,48 4096,94 418215 4269,10 435788

13 3 404,15 347495 3547,20 3620,98 3696,27 3773,14  3851,61

11 12 4357,82 4 448,44 4 540,95 463537 4731,76  4830,15 4930,60

11 3851,58 3931,66 4013,42 4096,87  4182,07 4269,04 4357,82

10 3404,14 3474,93 3547,18 3620,95 3696,24 3773,11 3851,58

9 3008,68 3071,25 3135,11 3200,32 326687 3334,79 3404,14

8 2659,17 2714,47 2770,92 2828,53 2887,36 2947,40 3008,68

II 7 3008,61 3071,20 3135,07 3200,27 3266,85 3334,79 3404,15

6 2659,05 2714,35 2770,81 2828,44  2887,26 2947,32 3008,61

5 2350,09 2398,96 2448,86 2499,80  2551,78 2604,87  2659,05

4 2077,02 2120,22 2164,33 2209,35 225529 230220 2350,09

I 3 2558,73 2611,83 2666,05 2721,38 2777,85 283550  2894,36

2 2262,02 2308,97 2356,89 2405,81 2455,74  2506,72 255873

1 1999,73 2041,25 2083,60 2126,84 217098 2216,05 2262,02

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdimogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 legkisebb osszege:

— haztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazott esetében 907,64 EUR,

— hdztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 538,12 EUR.
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13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének mésodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2017. julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1085,38 EUR (alsé hatdr),
— 2170,75 EUR (fels6 hatar).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
Osszege 986,72 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanélkiili-jaradék 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb Gsszege:

— 954,90 EUR (als6 hatar),
— 2246,82 EUR (felsé hatdr).

14. A 300/76[ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (*) 1. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében meghatdrozott
miiszakpotlékok Osszege:

— 413,61 EUR,
— 624,28 EUR,
— 682,57 EUR,
— 930,56 EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (%) 4. cikkében emlitett osszegekre 2017. jilius 1-jétdl alkalma-
zando egyiitthat6 értéke 5,9705.

16. A személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, 2017. jalius 1-jét8l alkal-
mazand6 Osszegek tdblazata:

2017.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLA
SI 1 2 3 4 5 6 7 8
FOKOZAT

16 18310,61 19080,05 19 881,81 19 881,81 19881,81 19881,81

15 16183,53 16863,58 17572,20 18061,09 18310,61 19080,05

14 14 303,51 14904,57 15530,88 15962,98 16183,53 16863,58 1757220 18310,61
13 12641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14303,51

12 1117335 1164286 1213211 12469,65 12641,93 13173,16 13726,71 14303,51

11 9875,37 10290,33 10722,75 11021,08 11173,35 11642,86 12132,11 12641,93
10 8728,19 909495 9477,14 9740,80 9875,37 10290,33 1072275 11173,35
9 771425 803842 8376,21 8609,24 8728,19

8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 771425 8038,42 8376,21 8728,19
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6818,11 7 104,61 7403,16 771425
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6026,07 6279,29 6543,16 681811

5 4707,34  4905,14 5111,26 5253,46 5326,04  5549,85 5783,05 6 026,07
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34 490514 5111,26 5326,04
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50 433532 4517,49 4707,34
2 3250,01 3386,58 3528,89 3627,07 3677,17 3831,70 3992,72  4160,50
1 2872,47 299317 3118,94 3205,73 3250,01

(") A Tandcs 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a miiszakpétlékra jogosult tisztviselk kategéridinak megha-
tarozasardl, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87[Euratom, ESZAK, EGK rendelettel
(HL L 124.,1987.5.13,, 6. 0.) kiegészitett rendelet.

() A Tandcs 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai K6zosségeket illet6 ad alkalmazdsa feltételeinek és
eljdrasanak megallapitdsarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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17. A személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének kordbbi, 2004. mdjus 1-je el6tt hatdlyos 4a. cikkében emlitett, és
a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsahoz haszndlt dtalinytdimogatds 2017.
jalius 1-jétdl alkalmazand6 Gsszege:

— havonta 142,68 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében,

— havonta 218,77 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 133. cikkében meghatdrozott alapilletmény-tdblazat
2017. jalius 1-jétdl alkalmazandd 6sszegeit tartalmazé tabldzat:

Besorolési
fokozat 3 4 > 6 /

Alapilletmény
teljes munka- 1 819,00 2119,13 2297,57 2 491,05 2700,83 2 928,28 3174,87
id§ esetén

Besoroldsi 8 9 10 11 12 13 14
fokozat

Alapilletmény
teljes munka- 344224 3732,11 4 046,39 4387,13 4756,58 5157,12 5591,42
id§ esetén

Besorolési
fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény
teljes munka- 606227 6572,79 7126,29 7726,39 8377,05
id§ esetén
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