
2017. évi éves naprakésszé tétel az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai javadalmazása 
és nyugdíja, valamint az azokra alkalmazott korrekciós együttható tekintetében

(2017/C 429/06)

1.1. Az AD és az AST besorolási csoportokban az egyes besorolási és fizetési fokozatok tekintetében 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó, a személyzeti szabályzat 66. cikkében említett havi alapilletmény-összegek táblázata:

2017.7.1. FIZETÉSI FOKOZAT

BESOROLÁSI 
FOKOZAT 1 2 3 4 5

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81   

15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 061,09 18 310,61

14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15 962,98 16 183,53

13 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 108,61 14 303,51

12 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 469,65 12 641,93

11 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 021,08 11 173,35

10 8 728,19 9 094,95 9 477,14 9 740,80 9 875,37

9 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 609,24 8 728,19

8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25

7 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 725,20 6 818,11

6 5 326,04 5 549,85 5 783,05 5 943,95 6 026,07

5 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 253,46 5 326,04

4 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 643,18 4 707,34

3 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 103,79 4 160,50

2 3 250,01 3 386,58 3 528,89 3 627,07 3 677,17

1 2 872,47 2 993,17 3 118,94 3 205,73 3 250,01

2. Az AST/SC besorolási csoportban az egyes besorolási és fizetési fokozatok tekintetében 2017. július 1-jétől alkal­
mazandó, a személyzeti szabályzat 66. cikkében említett havi alapilletmény-összegek táblázata:

2017.7.1. FIZETÉSI FOKOZAT

BESOROLÁSI 
FOKOZAT 1 2 3 4 5

6 4 669,97 4 866,21 5 070,70 5 211,76 5 283,78

5 4 127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4 669,97

4 3 648,01 3 801,29 3 961,03 4 071,24 4 127,48

3 3 224,22 3 359,70 3 500,90 3 598,28 3 648,01

2 2 849,67 2 969,42 3 094,21 3 180,29 3 224,22

1 2 518,63 2 624,47 2 734,76 2 810,83 2 849,67

3. Az Európai Unió tisztviselőinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazására és nyugdíjára alkalmazandó, 
a személyzeti szabályzat 64. cikkében említett korrekciós együtthatók táblázata, amely a következőket tartalmazza:

— az Európai Unió tisztviselőinek és egyéb alkalmazottainak javadalmazására és nyugdíjára 2017. július 1-jétől alkal­
mazandó, a személyzeti szabályzat 64. cikkében említett korrekciós együtthatók (az alábbi táblázat 2. oszlopában),

— a személyzeti szabályzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztviselők és egyéb alkalmazottak 
átutalásaira 2018. január 1-jétől alkalmazandó korrekciós együtthatók (az alábbi táblázat 3. oszlopában),
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— a személyzeti szabályzat VII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdíjakra 2017. július 1-jétől 
alkalmazandó korrekciós együtthatók (az alábbi táblázat 4. oszlopában),

1 2 3 4

Ország/hely
Díjazás Áthelyezés Nyugdíj

2017.7.1. 2018.1.1. 2017.7.1.

Bulgária 53,4 51,7  

Cseh Köztársaság 78,3 71,9  

Dánia 133,9 136,2 136,2

Németország 97,5 100,0  

Bonn 93,9   

Karlsruhe 94,6   

München 107,5   

Észtország 80,3 82,4  

Írország 119,8 124,0 124,0

Görögország 79,9 79,6  

Spanyolország 88,7 89,4  

Franciaország 114,8 108,6 108,6

Horvátország 74,9 67,5  

Olaszország 97,3 99,1  

Varese 90,9   

Ciprus 74,4 79,4  

Lettország 74,9 69,8  

Litvánia 74,3 68,3  

Magyarország 74,5 63,1  

Málta 86,5 89,1  

Hollandia 108,3 109,6 109,6

Ausztria 106,3 108,7 108,7

Lengyelország 70,6 60,7  

Portugália 82,4 82,9  

Románia 63,9 56,6  

Szlovénia 81,5 78,7  

Szlovákia 77,3 69,0  

Finnország 119,9 120,6 120,6

Svédország 127,9 119,0 119,0

Egyesült Királyság 133,5 120,3 120,3

Culham 100,5   

4.1. A személyzeti szabályzat 42a. cikkének második bekezdésében említett szülői szabadság esetében nyújtott 
támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó összege: 986,72 EUR.

4.2. A személyzeti szabályzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében említett szülői szabadság esetében nyújtott 
támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó összege: 1 315,62 EUR.

5.1. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében említett háztartási támogatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó alapösszege 184,55 EUR.
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5.2. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében említett, eltartott gyermek után nyújtott 
támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó összege 403,25 EUR.

5.3. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében említett iskoláztatási támogatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó összege 273,60 EUR.

5.4. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében említett iskoláztatási támogatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó összege 98,51 EUR.

5.5. A személyzeti szabályzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének második albekezdésében 
említett külföldi munkavégzési támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó legkisebb összege 546,95 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 134. cikkében említett külföldi munkavégzési 
támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó összege 393,20 EUR.

6.1. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében említett kilométerenkénti juttatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó összege:

kilométerenként 0 EUR a távolság 0-tól 200 km-ig terjedő részére vonatkozóan

kilométerenként 0,2034 EUR a távolság 201-től 1 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,3391 EUR a távolság 1 001-től 2 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,2034 EUR a távolság 2 001-től 3 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,0677 EUR a távolság 3 001-től 4 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,0327 EUR a távolság 4 001-től 10 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0 EUR a távolság 10 000 km fölötti részére vonatkozóan.

6.2. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében említett, a kilométerenkénti juttatáshoz 
adódó kiegészítő átalányösszeg 2017. július 1-jétől alkalmazandó összege:

— 101,71 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek közötti földrajzi távolság 600 km és 1 200 km között van,

— 203,42 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek közötti földrajzi távolság több mint 1 200 km.

7.1. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében említett, kilométerenkénti juttatás 2018. 
január 1-jétől alkalmazandó összege:

kilométerenként 0 EUR a távolság 0-tól 200 km-ig terjedő részére vonatkozóan

kilométerenként 0,4102 EUR a távolság 201-től 1 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,6836 EUR a távolság 1 001-től 2 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,4102 EUR a távolság 2 001-től 3 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,1366 EUR a távolság 3 001-től 4 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0,0660 EUR a távolság 4 001-től 10 000 km-ig terjedő részére 
vonatkozóan

kilométerenként 0 EUR a távolság 10 000 km fölötti részére vonatkozóan.

7.2. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében említett, a kilométerenkénti juttatáshoz 
adódó kiegészítő átalányösszeg 2018. január 1-jétől alkalmazandó összege:

— 205,06 EUR, amennyiben az alkalmazási hely és a származási hely közötti földrajzi távolság 600 km és 1 200 km 
között van,

— 410,10 EUR, amennyiben az alkalmazási hely és a származási hely közötti földrajzi távolság több mint 1 200 km.
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8. A személyzeti szabályzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében említett napidíj 2017. július 1-jétől alkal­
mazandó összege:

— háztartási támogatásra jogosult tisztviselő esetében 42,39 EUR,

— háztartási támogatásra nem jogosult tisztviselő esetében 34,18 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében említett beilleszkedési 
támogatás 2017. július 1-jétől alkalmazandó legkisebb összege:

— háztartási támogatásra jogosult alkalmazott esetében 1 206,69 EUR,

— háztartási támogatásra nem jogosult alkalmazott esetében 717,49 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének második albekezdésében 
említett munkanélküli-járadék 2017. július 1-jétől alkalmazandó legkisebb és legnagyobb összege:

— 1 447,18 EUR (alsó határ),

— 2 894,36 EUR (felső határ).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében említett engedmény 
2017. július 1-jétől alkalmazandó összege 1 315,62 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 93. cikkében meghatározott alapilletmény-táblázat 
2017. július 1-jétől alkalmazandó összegeit tartalmazó táblázat:

BESOROLÁ
SI 

CSOPORT

2017.7.1. FIZETÉSI FOKOZAT

BESOROL
ÁSI 

FOKOZAT
1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 312,13 6 443,39 6 577,38 6 714,16 6 853,80 6 996,32 7 141,81

 17 5 578,83 5 694,84 5 813,26 5 934,16 6 057,56 6 183,53 6 312,13

 16 4 930,71 5 033,23 5 137,91 5 244,76 5 353,83 5 465,18 5 578,83

 15 4 357,88 4 448,51 4 541,02 4 635,45 4 731,85 4 830,25 4 930,71

 14 3 851,61 3 931,71 4 013,48 4 096,94 4 182,15 4 269,10 4 357,88

 13 3 404,15 3 474,95 3 547,20 3 620,98 3 696,27 3 773,14 3 851,61

III 12 4 357,82 4 448,44 4 540,95 4 635,37 4 731,76 4 830,15 4 930,60

 11 3 851,58 3 931,66 4 013,42 4 096,87 4 182,07 4 269,04 4 357,82

 10 3 404,14 3 474,93 3 547,18 3 620,95 3 696,24 3 773,11 3 851,58

 9 3 008,68 3 071,25 3 135,11 3 200,32 3 266,87 3 334,79 3 404,14

 8 2 659,17 2 714,47 2 770,92 2 828,53 2 887,36 2 947,40 3 008,68

II 7 3 008,61 3 071,20 3 135,07 3 200,27 3 266,85 3 334,79 3 404,15

 6 2 659,05 2 714,35 2 770,81 2 828,44 2 887,26 2 947,32 3 008,61

 5 2 350,09 2 398,96 2 448,86 2 499,80 2 551,78 2 604,87 2 659,05

 4 2 077,02 2 120,22 2 164,33 2 209,35 2 255,29 2 302,20 2 350,09

I 3 2 558,73 2 611,83 2 666,05 2 721,38 2 777,85 2 835,50 2 894,36

 2 2 262,02 2 308,97 2 356,89 2 405,81 2 455,74 2 506,72 2 558,73

 1 1 999,73 2 041,25 2 083,60 2 126,84 2 170,98 2 216,05 2 262,02

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 94. cikkében említett beilleszkedési támogatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó legkisebb összege:

— háztartási támogatásra jogosult alkalmazott esetében 907,64 EUR,

— háztartási támogatásra nem jogosult alkalmazott esetében 538,12 EUR.

C 429/12 HU Az Európai Unió Hivatalos Lapja 2017.12.14.



13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 96. cikke (3) bekezdésének második albekezdésében 
említett munkanélküli-járadék 2017. július 1-jétől alkalmazandó legkisebb és legnagyobb összege:

— 1 085,38 EUR (alsó határ),

— 2 170,75 EUR (felső határ).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében említett engedmény 
összege 986,72 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 136. cikkében említett munkanélküli-járadék 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó legkisebb és legnagyobb összege:

— 954,90 EUR (alsó határ),

— 2 246,82 EUR (felső határ).

14. A 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanácsi rendelet (1) 1. cikke (1) bekezdésének első albekezdésében meghatározott 
műszakpótlékok összege:

— 413,61 EUR,

— 624,28 EUR,

— 682,57 EUR,

— 930,56 EUR.

15. A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (2) 4. cikkében említett összegekre 2017. július 1-jétől alkalma­
zandó együttható értéke 5,9705.

16. A személyzeti szabályzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatározott, 2017. július 1-jétől alkal­
mazandó összegek táblázata:

2017.7.1. FIZETÉSI FOKOZAT

BESOROLÁ
SI 

FOKOZAT
1 2 3 4 5 6 7 8

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81 19 881,81 19 881,81 19 881,81   

15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 061,09 18 310,61 19 080,05   

14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15 962,98 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 310,61

13 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 108,61 14 303,51    

12 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 469,65 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 303,51

11 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 021,08 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 641,93

10 8 728,19 9 094,95 9 477,14 9 740,80 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 173,35

9 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 609,24 8 728,19    

8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 728,19

7 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 725,20 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 714,25

6 5 326,04 5 549,85 5 783,05 5 943,95 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 818,11

5 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 253,46 5 326,04 5 549,85 5 783,05 6 026,07

4 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 643,18 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 326,04

3 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 103,79 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 707,34

2 3 250,01 3 386,58 3 528,89 3 627,07 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 160,50

1 2 872,47 2 993,17 3 118,94 3 205,73 3 250,01    

(1) A  Tanács  1976.  február  9-i  300/76/ESZAK,  EGK,  Euratom  rendelete  a  műszakpótlékra  jogosult  tisztviselők  kategóriáinak  megha­
tározásáról,  valamint annak mértékéről  és feltételeiről  (HL L 38.,  1976.2.13.,  1.  o.).  Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel 
(HL L 124., 1987.5.13., 6. o.) kiegészített rendelet.

(2) A Tanács 1968. február 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Európai Közösségeket illető adó alkalmazása feltételeinek és 
eljárásának megállapításáról (HL L 56., 1968.3.4., 8. o.).
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17. A személyzeti szabályzat VII. mellékletének korábbi, 2004. május 1-je előtt hatályos 4a. cikkében említett, és 
a személyzeti szabályzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazásához használt átalánytámogatás 2017. 
július 1-jétől alkalmazandó összege:

— havonta 142,68 EUR a C4 vagy C5 besorolási fokozatba sorolt tisztviselők esetében,

— havonta 218,77 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolási fokozatba sorolt tisztviselők esetében.

18. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 133. cikkében meghatározott alapilletmény-táblázat 
2017. július 1-jétől alkalmazandó összegeit tartalmazó táblázat:

Besorolási 
fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Alapilletmény 
teljes munka­
idő esetén

1 819,00 2 119,13 2 297,57 2 491,05 2 700,83 2 928,28 3 174,87

Besorolási 
fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Alapilletmény 
teljes munka­
idő esetén

3 442,24 3 732,11 4 046,39 4 387,13 4 756,58 5 157,12 5 591,42

Besorolási 
fokozat 15 16 17 18 19   

Alapilletmény 
teljes munka­
idő esetén

6 062,27 6 572,79 7 126,29 7 726,39 8 377,05
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