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1. BEVEZETES

A munkaidé-irdnyelv (!) (a tovabbiakban: irdnyelv) az Eur6pai Unié vivmdnyainak kulcsfontossdgi eleme, amely Eurdpa
szocidlis dimenzidjinak egyik sarokkovévé valt. A munkaidG-szervezésre vonatkozé els§ dltaldnos hatalyd irdnyelvet (%)
csaknem 25 évvel ezel6tt fogadtdk el.

Az irdnyelv személyhez f(iz6d6 jogokat éllapit meg az Unié minden munkavéllaldja szdmadra, és ilyenforman konkrét
kifejezésre juttatja az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak (a tovdbbiakban: Charta) 31. cikkét, amely az ,els6dleges unids
jog” részének ismeri el, hogy ,minden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltdsdgdt tiszteletben tarto
munkafeltételekhez”, egyiittal a ,munkaidd felsd hatdrdinak korldtozdsdhoz, a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsdghoz”.

A munkaidé-irdnyelv ennek megfelelGen megéllapitjia a munkaidG-szervezés biztonsagi és egészségvédelmi minimumko-
vetelményeit a napi pihendid6, a sziinetek hossza, a heti pihendids, a heti munkaidg fels§ hatdra, az éves szabadsdg,
valamint az éjszakai munka, a véltott mdiszakban végzett munka és a munkaritmus bizonyos szempontjai tekintetében.

Minthogy a munkaid fels6 hatdrdnak korldtozdsahoz, a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsighoz val6 jogot a Charta garantdlja, azokra vonatkozik annak 52. cikke, amely a kovetkez8képp rendelkezik:
,Az e Chartdban elismert jogok és szabadsdgok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok Iényeges tartalmdnak tiszteletben
tartdsdval korldtozhat6. Az ardnyossdg elvére figyelemmel, korldtozdsukra csak akkor és annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az
elengedhetetlen és ténylegesen az Unié dltal elismert dltaldnos érdekil célkittizéseket vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelmét
szolgdlja.”

A. A viltozé munkaszervezéssel jdré kihivdsok kezelése

Az irdnyelv t6bb mint hisz éve, olyan tdrsadalmi viszonyok kozott 1épett hatdlyba, amikor a foglalkoztatds Gsszességé-
ben stabilabb, a munkaszervezés pedig sokkal szabdlyosabb keretek kozott, a 9-t61 17 6rdig tarté munkaidének
megfelelGen zajlott, és a mobilitds, a viltott mtiszakos munkarend, valamint az éjszakai munka sokkal kevésbé volt
jellemzd, mint napjainkban.

Azéta a tdrsadalom és a gazdasdg fontos valtozdsokat, igy példdul az informéciés és kommunikdciés technoldgidk
fejlédését, a globdlis értéklancok véltozdsait, a ndéi munkavéllalok fokozottabb munkaerépiaci részvételét és dj
demografiai kihivdsokat élt meg. Mindez O6ridsi hatdssal volt a munka vildgdra. Az eltelt években 4 tipusii munkavi-
szonyok jelentek meg, amelyekben hangsilyosabb szerepet kap a részmunkaidds foglalkoztatds és a munkaerd-
kolcsonzés.

A munkavéllalok egyre nagyobb autonémidra, rugalmasabb munkavégzésre és tdmogaté munkahelyi kornyezetre
vagynak. A globilis értéklancokra jellemz6, jol id6zitett termelésen alapulé j iizleti modellek nagyobb rugalmassdgot
kovetelnek meg, és esetenként a munkaterhelés novekedéséhez vezetnek. Ebbdl kifolyolag a valtozé munkakornyezetet és
a rugalmas munkafeltételeket tekintik a munka vildgdban végbemend véltozdsok legf6bb mozgatérugéjanak ().

A digitalizdcié a munkavégzés hely- és iddbeli széttagoltsdgdhoz vezet. A foglalkoztatottak mintegy 30 %-a dolgozik
tobb helyen, de mindossze 3 %-a végzi otthonrdl tdvmunkdban a munkdjit, és 8 %-a kizdrdlag IKT-alapti mobil
munkavdllalé (*). A digitalis technol6gia ugyanakkor 4j tdvlatokat nyit a munkaid§ ellendrzésére.

Ezzel parhuzamosan a vallalatok 4j, gyakorta kollektiv szerz8dések révén kidolgozott munkaidé-szervezési feltételeket
alkalmaznak, hogy igy elégitsék ki sajat igényeiket (°). Az 1j foglalkoztatasi formdk, példdul az IKT-alapti mobilmunka és
a portfoliomunka a munkaidejitk rugalmas megszervezése szempontjdb6l Oridsi elényoket tartogat az alkalmazottak
szamdra, ugyanakkor példdul a megnévekedett munkaids (%) és az érintett munkavallalok egészségére és biztonsdgara
gyakorolt lehetséges hatdsok (') miatt veszélyekkel is jir. A munkaid6-szervezés ezen formdi azért lehetségesek, mert
a minimumkovetelmények megdllapitdsa mellett a munkaidé-irdnyelv (2) preambulumbekezdésében célként fogalmazza
meg, hogy ,nem irhatnak eld olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korldtozdsokat, amelyek gdtolndk a kis- és a kozépvdllalkozdsok
alapitdsdt és fejlodését”.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaid§-szervezés egyes szempontjairdl (HL L 299.,
2003.11.18.,9.0.).

(*) ATandcs 93/104/EK irdnyelve (1993. november 23.) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairél (HLL 307.,1993.12.13., 18. 0.).

() Vildggazdasagi Forum, A munka jovdje (The Future of Jobs), 2016. A felmérésben részt vevé valaszadok 44 %-a gondolta tigy, hogy ezek

a tényezdk formaljak leginkdbb a munka vildgat.

Eurofound, 6. felmérés az eurépai munkakoriulményekrdl: 2015. évi dttekintG jelentés, 62. és 86. o.

Eurofound, A foglalkoztatds 4j formdi, 2015, 49. oldal.

Eurofound, A foglalkoztatds 4j formdi, 2015, 138. oldal.

Eurofound, A foglalkoztatds 4j formdi, 2015, 139. oldal.

(4
(S
(6
(

7



2017.5.24. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C165/5

A rugalmassdg irdnti torekvéseket a nap 24 6rdjdban mikods, globalizdlt és versenyintenziv gazdasdgi kornyezetben
tevékenykedd munkéltaték és az elsGsorban a munka és a magdnélet kozotti jobb egyensily megteremtésére torekvd
munkavéllalok részérdl is ossze kell hangolni a munkavillalokat érint6, a munkaidGvel Osszefiigg biztonsdgi és
egészségiigyi kockdzatokkal.

Ez egyike azoknak a kérdéseknek, amelyekkel az Eurdpai Bizottsdg a 2016-ban az uniés intézményekkel, tagdllamokkal,
szocidlis partnerekkel, civil tarsadalommal és polgdrokkal kozosen inditott, a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz6lo
széles kord konzultdcié alkalmdval foglalkozott.

Az egészséges és biztonsdgos munkakornyezet biztositdsa irdnti igény a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz6l6 bizottsagi
javaslat egyik legfontosabb eleme. A pillér els§ vazlatdrdl folytatott széles kord konzultdcié megerGsitette, hogy olyan
munkaidé-szervezési feltételekre van sziikség, amelyek igazodnak az Gj munkavégzési formakhoz és a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak megdrzését szolgaljak.

Az 1j munkavégzési formdkkal, az egészségi és biztonsdgi szempontokkal és a munkaidGvel kapcsolatos észrevételek
elsGsorban két igényt emeltek ki: egyfelSl, hogy a munkdltatok rugalmassdgot igényelnek, hogy alkalmazottaikkal meg
tudjanak felelni a valtozé gazdasdgi koriilményeknek, mésfeldl pedig hogy az észszerti munkaid6hoz valé jog védelme
révén megdrizzék a munkavdllalok egészségét és biztonsdgdt. A munka és a magdnélet kozotti egyensilyt 6sztonzé jogi
keret és a szocidlis partnerek kozotti kollektiv szerz8dések, valamint a munkaidg-szervezéssel és munkamddszerekkel
kapcsolatos autonémia szintén visszatérg igényként meriilt fel.

A szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos konzultécié elinditdsardl szol6 véleményében az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdg hangsilyozta, hogy azt a célt, hogy az emberek hosszabb ideig dolgozzanak, ,az egész életet dtfogé
megkozelitésnek kell kisérnie, amely feloleli a jé munkakériilményeket, ezen beliil az egészségvédelmet és a biztonsdgot, valamint
a munkaidd-politikdkat” (). Az Eurdpai Parlament 2017. janudr 19-i dlldsfoglaldsdban szintén kifejezetten emlékeztetett
arra, hogy ,az egészséges és biztonsdgos munkakériilményekhez vald jog a munkahelyi kockdzatokkal szembeni védelmet, valamint
a munkaidd korldtozdsdt és a minimdlis pihendidék és éves szabadsdgok biztositdsdt is magdban foglalja”, és siirgeti
a tagdllamokat, hogy teljes korden hajtsdk végre a vonatkozd jogszabdlyokat” (°).

Ezen tGlmenden a meglévd unids vivmanyok hatékonyabb érvényesitése és végrehajtdsa irdnti igény visszatér§ téméja
volt a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl szolé konzulticiénak. Tobb érdekelt fél is kiemelte, hogy még dtfogdbb
tdjékoztatds szitkséges a meglévd szocidlis jogokrol, és hatékonyabban kell tdimogatni a nemzeti végrehajtast.

A Bizottsag ezért terjeszt el6 két dokumentumot: a jelenlegi értelmezd kozleményt (a tovabbiakban: kozlemény) és az
irdnyelv 24. cikkében elGirdnyzott jelentést a végrehajtdsrol (). Az elsG a jogbiztonsagot és az egyértelmdséget hivatott
javitani, mig a mdsodik annak elemzésére irdnyul, hogy mennyiben val6sult meg az irdnyelv atiiltetése. Egyiitt ez a két
dokumentum azt teszi lehetévé a tagdllamok szdmadra, hogy biztositsdk az irdnyelv jobb végrehajtdsat, és igy azok
hatékonyabban szolgiljak a polgdrokat, a véllalkozdsokat és a hatdsdgokat.

A munkaid6-irdnyelv pontositdsar6l és végrehajtasardl szolé ezen kezdeményezés (') a szocidlis jogok eurdpai pillére
megvalésitdsdnak szerves része, és Gsszhangban 4ll a Bizottsdg hatékony alkalmazdssal, végrehajtassal és érvényesitéssel
kapcsolatos célkittizéseivel, ahogy azt az ,Unids jog: jobb eredmények a jobb alkalmazds révén” ('3) cimd kozlemény
ismerteti.

B. Az itélkezési gyakorlat fontos korpusza és az dtfogé vizsgdlati eljdrds

Ez a kezdeményezés az Eurdpai Unid Birésdganak (a tovabbiakban: Birdsdg) szamos értelmezését figyelembe véve még
nagyobb jelentéséggel bir. 1993 6ta tobb mint 50 birdsagi itélet és végzés foglalkozott a munkaidé-irdnyelvvel és
értelmezte annak rendelkezéseit, koztiik az irdnyelv dltal megengedett rugalmassdg alkalmazdsi korét és korldtait.

(®) Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye a kovetkezd témdban: A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak a szocilis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos
konzultdcié elinditdsardl, SOC/542-01902-00-03-ac, 3.23. pont.

() Az Eurépai Parlament 2017. janudr 19-i dlldsfoglaldsa a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl (2016/209 5(INI)).

(") A Bizottsdg jelentése a 2003/88/EK irdnyelv végrehajtdsdrol, COM(2017) 254 és a részletes jelentés, SWD(2017) 204.

(") Bizottsdgi szolgdlati munkadokumentum — Celravezet$ és hatdsos szabdlyozds program (REFIT) és a Bizottsdg 10 prioritdsa, amely
a kovetkezd dokumentumot kiséri: A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsignak és a Régidk Bizottsiginak — A Bizottsig 2017. évi munkaprogramja, Epitsiink olyan Eurépat, amely védelmet nytjt,
eszkozoket ad polgdrai kezébe és garantdlja a biztonsdgot (SWD(2016) 400 final).

(") A Bizottsdg kozleménye — Unids jog: jobb eredmények elérése a jobb alkalmazds révén, C(2016) 8600 (HL C 18.,2017.1.19., 10. o.).
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Az itélkezési gyakorlat e terjedelme megneheziti a tagillamok, az alkalmazottak és a munkadltatk, valamint egyéb
érdekelt felek, példdul a szocidlis partnerek, munkaiigyi feliigyelGségek és érdekl6dd polgdrok szdmadra, hogy megértsék
az irdnyelv rendelkezésének pontos tartalmat és hatdlydt. Ugyanakkor az dllandé itélkezési gyakorlat igen fontos az
irdnyelv helyes végrehajtdsa szempontjab6l, mivel a félreértések vagy az itélkezési gyakorlat legfrissebb fejleményeivel
kapcsolatos tdjékozatlansdg megfelelési problémakhoz, illetve elkeriilhet§ panaszokhoz vagy jogvitdkhoz vezethet.

Ez a kozlemény abbdl fakad, hogy 2004 és 2009 kozott az unibs intézmények tobbszor probéltak sikerteleniil
atdolgozni az irdnyelvet, tovdbbd annak az alapos feliilvizsgdlati folyamatnak az eredménye, amely az elmdlt 7 évben
zajlott.

A felulvizsgélati folyamat magaban foglalt egy a szocidlis partnerekkel 2010-ben folytatott kétszakaszos konzultdciét is,
valamint egy nyilvanos konzultdciot és tobb, 2014-2015 sordn készitett kiils§ tanulmdnyt.

2010 és 2012 kozott a felillvizsgalatot az dgazatkozi szocidlis partnerek kozotti targyaldsokra tekintettel felfuiggesztették,
amely targyaldsok a munkaidd tekintetében tettek kisérletet a jogi keretek kiegyenstlyozott médon torténd atrajzoldsara,
azonban nem zdrultak megéllapoddssal. A Bizottsdg a feliilvizsgdlati folyamatot 201 3-ban folytatta egy nyilvdnos konzul-
tacidval, tobb kiils§ tanulmdnnyal és a nyomon kovetés lehetdségeinek értékelésével.

A folyamat sordn beérkezd valamennyi informdci6t figyelembe véve a Bizottsdg a feliilvizsgdlat eredményeképp tobbek
kozott arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a munkaidé-irdnyelv tovébbra is egy fontos eszkoz. A killonféle konzultdcios
folyamatok azt is megmutattdk, hogy szdmos érdekelt fél tisztdban van azzal, hogy nehéz egy olyan mddositott
irdnyelvben megdllapodni, amely kiegyenstlyozott médon minden fél dlldspontjanak megfelel.

A felulvizsgalat mindazondltal megerdsiti, hogy a munkafeltételek folyamatos véltozdsa nagyon is konkrét akadalyokat
gordit az irdnyelv végrehajtdsa elé. Egyes rendelkezéseinek pontatlansdga, ideértve az eltéréseket is, az eddigi itélkezési
gyakorlat terjedelme, valamint a szovegnek a munka viligdban végbemend folyamatos véltozdsoknak valé megfeleltetése
miatt a munkaidé-irdnyelvet valéban nem egyszer( végrehajtani.

C. Az egyértelmiibb jogi feltételek és jogbiztonsdg timogatdsa irdnti kitelezettségvdllalds megiijitdsa

Ezért a Bizottsdg 1j, ,Jobb eredmények elérése a jobb alkalmazds révén” megkozelitésével (%) Gsszhangban ez a kozlemény
a meglévd unids jog hatékony alkalmazasihoz, végrehajtisihoz és érvényesitéséhez igyekszik hozzdjarulni, és segitséget
kivan nytjtani a tagdllamok és a nyilvinossdg szdmadra az uni6s jog hatékony alkalmazdsihoz.

Konkrét célkit(izései a kovetkezsk:

— a nemzeti hatésigok szdmdra nagyobb biztonsdg és vildgosabb irdnymutatdsok nydjtdsa az irdnyelvben megfogal-
mazott kotelezettségek és rugalmassagok vonatkozdsdban, a terhek és a szabalytalansagok csokkentése érdekében,

— az irdnyelv rendelkezéseinek hatékonyabb alkalmazdsa az 1ij és rugalmas munkafeltételekkel sszefiiggden,

— az irdnyelvben szerepld meglévd uniés minimumkovetelmények hatékony érvényesitésének lehetdvé tétele, és
ennélfogva a munkavallalok megfelel6bb védelmének biztositdsa a tdlérdkkal, a nem megfelel6 munkaidével és a til
kevés pihendidével osszefiiggs egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatokkal szemben, ami minden fél javdt szolgdlja.

A kozlemény célja, hogy egyértelmiibb jogi feltételeket és jogbiztonsdgot teremtsen a tagdllamok és mds érdekelt felek
szamdra a munkaidd-irdnyelv alkalmazdsa sordn, és segitse a nemzeti hatdsdgokat, a jogdszokat és a szocidlis partnereket
annak értelmezésében. Ilyenformdn egységes dokumentumba stiriti az irdnyelv rendelkezéseit és a Bir6sdg azok értelme-
zésével kapcsolatos itélkezési gyakorlatat.

A kozlemény emellett a Bizottsdg tobb szempontot érintd allispontjt is ismerteti. Ennek sordn a Bizottsig —
amennyire lehetséges — a meglévd itélkezési gyakorlatra hagyatkozik, és figyelembe veszi az unids jog értelmezésé-
hez irdnyadé elveket: igy tehdt a munkaidé-irdnyelv szovegét ('), hatterét és célkittizéseit (*°). Azokban az esetek-
ben, amikor ezek az elemek nem vezetnek egyértelmi kovetkeztetésre, a Bizottsdg az in dubio pro libertate elvet

(") A Bizottsag kozleménye — Unids jog: jobb eredmények elérése a jobb alkalmazds révén, C(2016) 8600.

(") Az irdnyelv szovegével kapcsolatban el@szor is megallapithat6, ahogy azt Kokott f6tandcsnok a C-484/04 tigyre vonatkozd észrevéte-
leiben elismerte, hogy: ,A munkaiddirdnyelv kiilonbozd rendelkezéseinek megfogalmazdsa a kiilonbozd nyelvi vdltozatokban, de az egyes nyelvi
vdltozatokon beliil is meglehetdsen kiilonbozd.” Mindez azt jelenti, hogy az iranyelv rendelkezéseinek vizsgdlata kozben egyszerre tobb
nyelvi véltozatot kell flgyelembe venni ahhoz, hogy a megvizsgalt rendelkezés szdndékolt jelentése megdllapithat6 legyen. Ldsd Kokott
f6tandcsnok 2006. mdrcius 9-i, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kontra Nagy-Bntanma és Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga iigyre
vonatkoz6 inditvanya, C-484/04, ECLLEU:C:2006:166, 62-64. pont.

() Lasd Kokott fétandcsnok 2006. mércius 9-i, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kontra Nagy-Britannia és Eszak-Trorszdg Egyesiilt Kirdlysdga
tgyre vonatkoz6 inditvanya, C-484/04, ECL:EU:C:2006:166, 22. pont.
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alkalmazza, hogy irdnymutatdst nydjtson az irdnyelv és az irdnyelvhez kapcsolddé itélkezési gyakorlat hidnyossd-
gait illetSen, szem el6tt tartva az irdnyelv céljdt, vagyis a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségé-
nek javitdsat.

A Bizottsag agy véli, hogy irdnymutatdsa kiilonosen hasznos lehet a tagéllamok szdmdra, hiszen a szerz8dések
Greként felhatalmazdssal rendelkezik az unids jog végrehajtdsinak nyomon kovetésére, végeredményben pedig az
irdnyelv barmely rendelkezése alapjan kotelezettségszegési eljardsok inditdsara, illetve lezdrdsdra, ideértve annak
azon rendelkezéseit is, amelyekre vonatkozdan a Birdsdg még nem hozott itéletet. Azzal, hogy a Bizottsdg atlat-
haté mddon tdjékoztatja a tagallamokat az irdnyelv egyes tisztdzatlan szempontjaival kapcsolatos dllaspontjardl,
lehet6vé teszi, hogy azt a tagdllamok a nemzeti jogszabdlyok megalkotdsakor figyelembe vehessék.

A Bizottsdg ugyanakkor hangsiilyozza, hogy a kozlemény nem kotelez§ erejii, és nem célja @ij szabalyok létreho-
zdsa. Az unids jog végs6 értelmezése a Birdsdg hatdskore, amely a szerzddések értelmezése és alkalmazdsa sordn
biztositja a torvény betartdsit. Ezért a Bizottsdg a keretes bekezdésekben fejti ki dlldspontjdt az olyan tovabbi
szempontokkal kapcsolatban, amelyeknél nincs itélkezési gyakorlat, illetve az korldtozott.

D. A f6 rendelkezések dttekintése

Az irdnyelv targyi hatdlya minden tevékenységi dgazatra kiterjed, még azokra is, amelyek jellegitkb6l adéddan el6re nem
lathat6 eseményekkel kapcsolatos szolgdltatdsokat nytjtanak, igy példdul a tlizoltdsdg és a katasztréfavédelem. A Birdsdg
megallapitotta, hogy az irdnyelv alkalmazdsi korébdl valé kivétel szigordan csak kivételes eseményekre vonatkozhat, igy
példaul: ,a természeti és technolGgiai katasztrifakra, a merényletekre, a sillyos balesetekre, és az ehhez hasonlé mads
eseményekre” (1°).

A Birdsag, killonosen a SIMAP, Jaeger és Dellas tigyekben, konkrét irdnymutatdst ad a munkaid§ meghatdrozdsara
vonatkozéan (V). Megdllapitotta, hogy a munkavallalok ,iigyeleti” idejét teljes egészében munkaidének kell tekinteni az
irdnyelv értelmében, amennyiben megkovetelik a munkahelyi jelenlétet, ezzel szemben azonban, ha a munkavallalénak
elérhetSnek (azaz készenlétben) kell lennie, de nem kell a munkdltat6 altal meghatdrozott helyen tartézkodnia, kizarélag
a tényleges szolgdltatdsnyujtdshoz kapcsolddo idét kell munkaidének tekinteni.

22

A Bizottsdg az irdnyelv {6 rendelkezéseivel kapcsolatban a meglévs itélkezési gyakorlat megemlitése mellett az irdnyelv
szovegébdl fakadd rugalmas alkalmazas kiilonféle lehet8ségeit is pontositja.

Fontos, hogy az irdnyelv 48 6rdban maximalizdlja a heti munkaid6t. Amellett, hogy a Bizottsdg hangstlyozza, hogy
minden ,munkaid6nek” bele kell férnie ebbe a fels6 hatdrba, arra is emlékeztet, hogy ez egy atlagérték, amelyet még
olyan helyzetekben is legfeljebb 4 hénapos referencia-idGszakra kell kiszdmitani, ahol nem kell eltéréseket alkalmazni.

A fizetett éves szabadsdggal kapcsolatban a Bizottsdg ismerteti a Birdsdg atfogé itélkezési gyakorlatt, amely sok
kiilonb6z8 szempontot érint, kezdve azzal a kotelezettséggel, hogy az alkalmazottak szdmdra lehetdséget kell biztositani
a fizetett éves szabadsdg dtvitelére, ha példdul betegszabadsig miatt nem volt lehetdségiik gyakorolni a fizetett éves
szabadsighoz valé jogukat (*¥), illetve annak pontositdsat, hogy az irdnyelv dltal el8irt 4 hetes szabadsigon feliil
a tagdllam altal biztositott tovabbi tobbletszabadsigokra vonatkozhatnak-e a nemzeti jogban meghatdrozott
feltételek (*°).

Az irdnyelv ezenfelill szdmos eltérést tartalmaz, amelyek teret engednek bizonyos tevékenységek vagy dgazatok konkrét
elirasainak figyelembe vételére, mikozben védik a munkavallalokat a tdl hosszi munkaid6 és a pihenés hidnya okozta
kéros hatdsokkal szemben. A mennyiségiik és a rdjuk vonatkozé kiillonbozd feltételek miatt az eltérések meglehetSsen
bonyolult rendszert alkotnak, ezért a Bizottsag az alkalmazasukhoz kapcsolddé feltételek mellett a vonatkozé rendelke-
zéseket és az eltérések engedélyezhetd mértékét is igyekszik pontositani.

(") A Birésdg 2005. julius 14-i végzése, Personalrat der Feuerwehr Hamburg kontra Leiter der Feuerwehr Hamburg, C-52/04, ECLLEU:
C:2005:467, 54. pont.

(") A Birdsdg 2000. oktdber 3-i itélete, Sindicato of Médicos of Asistencia Piiblica (SIMAP) kontra Conselleria de Sanidad y Consumo de la
Generalidad Valenciana, C-303/98, ECLLEU:C:2000:528, 46—52; a Birdsig 2003. szeptember 9-i {télete, Landeshauptstadt Kiel kontra
Norbert Jaeger, C-151/02, ECLLEU:C:2003:437, 44-71. pont.

(") A Birdsdg 2009. szeptember 10-i {télete, Francisco Vicente Pereda kontra Madrid Movilidad SA, C-277/08, ECLIEU:C:2009:542,. 19. pont.

(*) A Birésdg 2012. janudr 24-i {télete, Maribel Dominguez kontra Centre informatique du Centre Ouest Atlantique és Préfet de la région Centre,
C-282/10, ECLLEU:C:2012:33, 47-49 pont; a Birésdg 2012. mdjus 3-i itélete, Georg Neidel kontra Stadt Frankfurt am Main, C-337/10,
ECLLEU:C:2012:263, 34-37. pont.



C165/8 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.5.24.

Az 6ndllé6 munkavillalokndl alkalmazhaté eltérés példdul nem vonatkozik automatikusan és nem is korldtozédik csupdn
az irdnyadd cikkben felsorolt hdrom munkavallaléi kategéridra (iigyvezet6k vagy mds 6ndllé dontéshozatali jogkorrel
rendelkezd személyek; csalddtag munkavéllalok és templomokban és valldsi kozosségekben walldsi szertartdsokon
kozrem(ikod6 munkavallalok), hanem azt koveteli meg, hogy az érintett munkavallalok munkaideje egészében (*) nem
mért és/vagy nem elSre meghatdrozott legyen, illetve azt maguk a munkavéllalok hatdrozhassdk meg.

Ezenfeliil a 48 6rds heti munkaidé-korlatozas egyéni onkéntes tallépését illetGen a Bizottsdg emlékeztet arra, hogy azt
csak egyéni beleegyezéssel lehet megtenni, amely nem vélthaté ki szakszervezeti képvisel6k hozzdjaruldsaval, példaul
kollektiv szerz6dés részeként (*'), és a munkavallalét nem csupdn az elbocsdtassal szemben kell védeni, amikor médr nem
kivdnja a munkaid6t tillépni, vagy azzal nem ért egyet, hanem minden hdtrdnnyal szemben.

A kozlemény formdtumdt tekintve a Bizottsdg amennyire csak lehet az irdnyelv fejezeteinek és cikkeinek sorrendjét
koveti. Nem foglalkozik azonban az orvos gyakornokokrdl szélé 17. cikk (5) bekezdésével és a jelentésekrdl,
a tengerjaré haldszhajokon munkdt végz8 munkavillalokra vonatkozé rendelkezések feliilvizsgdlatardl, a vérosi
menetrendszerdi kozlekedés munkavallaldira vonatkozd rendelkezések feliilvizsgdlatar6l, valamint a hatdlyon kiviil
helyezésrél sz6l6, sorrendben 24., 25., 26. és 27. cikkel. Az els6t az eltérések lejarta miatt zdrta ki, a tobbire pedig az
eljarasi jellegiik miatt nem tér ki.

1. AZ IRANYELV JOGALAPJA ES CELJA

A kordbbi 1993. évi munkaidd-irdnyelv (*) az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerz6dés 118a. cikkén alapult. Ez lehetévé
tette a fokozatos végrehajtdshoz sziikséges minimumkovetelmények elfogaddsit azzal a céllal, hogy ,dsztindzze
a munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének javitdsdt, kiilonosen a munkahelyeken.”

A jogalap haszndlataval kapcsolatos panaszra vélaszul a Birésag megerGsitette, hogy az minden olyan fizikai és mads
jellegli tényezdt felolel, amelyek érinthetik a munkavallalok munkahelyi egészségét és biztonsagat, a munkaidg-szervezés
bizonyos szempontjait is ideértve. Az irdnyelvet ezért helyesen fogadtak el e jogalapra épitve (*)).

Ebbdl kifolyolag a jelenlegi irdnyelvet, amely hatdlyon kiviil helyezte és felvéltotta az 1993-ast, az Eurdpai Parlament és
a Tandcs az Eurbpai Kozosséget létrehozd szerzGdés 137. cikkének (2) bekezdése helyébe 1ép6 bekezdés (*) alapjin
fogadta el. Ez lehet6vé teszi minimumkovetelményeket megallapité irdnyelvek elfogaddsit azzal a céllal, hogy
0sztonozzék killondsen a munkakornyezet javitdsat a munkavéllalok egészségének és biztonsdgdnak védelme érdekében.

Az irdnyelv kibgvitett hatilydnak, és annak a kordbbi rendelkezésnek a kivételével, miszerint a heti pihendidg ,elvben
a vasdrnapot is magdban foglalja,” a jelenleg hatdlyos munkaid6-irdnyelv rendelkezéseit lényegében a kordbbi, 1993-as és
2000-es iranyelvvel azonos médon szovegezték meg (¥). Ebbdl az okbdl kifolyblag a kozleményben bemutatott
fejlemények adott esetben figyelembe veszik a kordbbi irdnyelvekben emlitett kérdésekre adott birdsdgi vilaszokat. Eltérd
rendelkezések hidnydban a kozleményben feltintetett rendelkezések ezért a 2003/88[EK irdnyelv jelenleg hatdlyos
valtozatdbdl szarmaznak. Ahol sziikséges, a kozlemény hivatkozik a kordbbi szovegekre (*).

(™) A Birbsdg 2006. szeptember 7-i itélete, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kontra Nagy-Britannia és Eszak-lrorszdg Egyesiilt Kirdlysdga,
C-484/04, ECLLEU:C:2006:526, 20. pont; a Birosdg 2010. oktdber 14-i {télete, Union syndicale Solidaires Isere kontra Premier ministre és
tdrsai, C—428/09, ECLLEU:C:2010:612, 41. pont.

(*") A C-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 74. pont; a Bir6sdg 2004. oktdber 5-i itélete, Bernhard Pfeiffer, Wilhelm Roith, Albert Siifs,
Michael Winter, Klaus Nestvogel, Roswitha Zeller és Matthias Débele kontra Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Waldshut eV, C-397/01-C-
403/01, ECLLEU:C:2004:584, 80. pont.

(*) 93/104/EK irdnyelv. ] ]

(¥) ABir6sdg 1996. november 12-i itélete, Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga kontra az Eurdpai Unid Tandcsa, C-84/94, ECLL:
EU:C:1996:431, 15-49. pont; a C-151/02. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 93. pont.

(*) Jelenleg az Eurdpai Unié miikodésérdl sz616 szerzSdés 153. cikkének (2) bekezdése.

(*) A Birdsdg 2015. szeptember 10-i {télete, Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) kontra Tyco Integrated
Security SL és Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA, C-266/14, ECLLEU:C:2015:578, 22. pont; a Birdsdg 2010. november
25+ {télete, Giinter Fuf$ kontra Stadt Halle, C-429/09, ECLLEU:C:2010:717, 32. pont; a Birdsdg 2011. mdrcius 4-i végzése, Nicusor
Grigore kontra Regia Nationald a Pidurilor Romsilva — Directia Silvicd Bucuresti, C-258/10, ECLL:EU:C:2011:122, 39. pont.

(*) Ezen értelmezd kozlemény célja azonban tovédbbra is a jelenleg hatdlyos szoveg ismertetése, ezért a médositott rendelkezéseket csak
abban az esetben vizsgdlja, ha a fejlemények szempontjabdl lényegesek. Ez kiilonosen igaz a szokdsosan vasdrnapra esd heti
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Jogalapjdval osszhangban az irdnyelv célja, amint azt az 1. cikkének (1) bekezdése és tobb preambulumbekezdés is
megallapitja (¥'), hogy ,minimdlis biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelményeket dllapitson meg a munkaidé megszervezése
tekintetében.”

A Birdsdg az irdnyelv jogalapjat és céljat tekinti irdnyadonak az irdnyelv értelmezéséhez, ezért azokat figyelembe kell
venni. Ezenfelil az irdnyelv (4) preambulumbekezdésével Gsszhangban, amely kimondja, hogy ,a munkavdllalék
munkahelyi biztonsdgdnak, higiénéjének és egészségének javitdsa olyan cél, amely nem rendelhetd ald pusztdn gazdasdgi megfontold-
soknak”, a Birdsag elutasitotta a tagdllamok altal felvetett gazdasagi és szervezési kovetkezmények figyelembevételét, azzal
kapcsolatban, hogy az tigyeleti id6 munkaidének mindsiil-e (*¥).

II. AZ IRANYELV HATALYA

A. Személyi hatdly

1. Az irényelv rendelkezéseinek alkalmazisa a ,,munkavallalékra”

Noha az irdnyelv nem tartalmaz konkrét cikket a személyi hatdlyra vonatkozdan, rendelkezd részében (gyakran
,olyan” vagy ,minden” munkavallaloként) utal a ,munkavallaléra”.

A ,munkavéllal” fogalmdt azonban nem hatdrozza meg. Az 1993. évi munkaidirdnyelv-javaslat kisérg
dokumentuma (*) a 89/391/EGK irdnyelvben (*’) meghatdrozott fogalommagyarazat, azaz ,a munkdltaté dltal alkalmazott
személy, beleértve a gyakornokokat és szakképzd iskolai tanulmdnyokat folytaté tanuldkat, de nem beleértve a hdztartdsi alkalma-
zottakat” alkalmazdsat javasolta. A Birdsdg azonban ezt elutasitotta, mivel maga a munkaidé-irdnyelv nem hivatkozik
a 89/391/EGK irdnyelv e rendelkezésére. Szintén kizdrta a nemzeti jogszabalyokbdl és/vagy gyakorlatokbdl szdrmazé
fogalommeghatdrozds alkalmazdsat (*').

Ezzel szemben, a Birdsdg azt dllapitotta meg, hogy ezt a fogalmat nem lehet az egyes tagéllami jogok szerint eltéréen
értelmezni, mivel e fogalom 6ndllé eurépai unios jelentéstartalommal rendelkezik. Ugy vélte, hogy a munkavallal6
fogalmat nem lehet megszoritdé médon értelmezni (*3), és megallapitotta, hogy ,olyan objektiv kritériumok szerint kell
meghatdrozni, amelyek — figyelembe véve az érintett személyek jogait és kitelességeit — a munkaviszonyt jellemzik. A munkavi-
szonynak jellemzdje az a korillmény, hogy valamely személy meghatdrozott ideig, mds javdra és mds irdnyitdsa alatt, dijazds
ellenében szolgdltatdst nyijt” (**). A Birdsag tehat a ,munkavallalé” fogalmdnak a 2003/88/EK irdnyelv céljaira torténd
értelmezését Osszekapcsolta a ,munkavallalénak” a munkavallalok Szerzédés 45. cikkében megallapitott szabad
mozgasaval Osszefiiggésében az itélkezési gyakorlat dltal megéllapitott meghatdrozasaval.

A Bir6sag szerint ,a munkavdllalé fogalmdra tekintettel torténd meghatdrozds — amelynek elvégzése a nemzeti birdsdg feladata —
keretében a nemzeti birdsdgnak objektiv kritériumokra kell tdmaszkodnia, és az eldtte folyd iigy valamennyi koriilményét osszességében
kell értékelnie mind az érintett tevékenység, mind a munkaviszony jellegére vonatkozéan” (*%).

A Birésdg ugyanakkor ttmutatdt tett kozzé e kritériumok alkalmazdsara vonatkozoéan, és megdllapitotta, hogy az unids
jog értelmében vett ,munkavallaloi” kategéria fiiggetlen a nemzeti jog szerintitél (**). Kimondta példéul, hogy a kozjogi
intézmények alkalmazottai, fiiggetlenil a koztisztvisel6i jogallastdl, ,munkavallalonak” minGsiilnek (*). Ezenfelill azt is

(¥) Lasd kiilonosen a (2) és (4) preambulumbekezdést.

(*) AC-151/02.sz. iigyben hozott itélet, i. m., 66—67. pont.

(*) Indokolas a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges —SYN 295, 3. 0.

(*") A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. junius 12.) a munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat
6sztonzd intézkedések bevezetésérsl (HLL 183.,1989.6.29., 1. 0.).

() AC-428/09. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 27. pont.

(*») A Birésag 2011. dprilis 7-i végzése, Dieter May kontra AOK Rheinland/Hamburg — Die Gesundheitskasse, C-519/09, ECLLEU:
C:2011:221, 21. pont.

() AC-428/09. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 28. pont.

(**) AC-428/09.sz. iigyben hozott itélet, i. m., 29. pont.

(**) AC-428/09. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 30. pont.

(**) AC-519/09. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 25-26. pont.
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megdllapitotta, hogy a hatdrozott id6re sz616 munkaszerz8déssel rendelkezd, a nemzeti munka torvénykonyve rendelke-
zéseinek hatdlydn kivill es6 alkalmi és idénymunkdt végzs alkalmazottak a ,munkavillalé” fogalmi hatdlya ald
tartoznak (). Egy mdsik itéletben kimondta, hogy a munkavdllal6 fogalmi hatdlya ald tartozhatnak a munkaterdpids
kozpontba felvett személyek, fiiggetleniil azok termelékenységi szintjétdl, illetve hogy honnan szdrmaznak a dijazds
anyagi eszkozei, vagy hogy a dijazds mértéke mérsékelt (*%).

A munkaid6-irdnyelv alkalmazhatésiga szempontjab6l nem a személy nemzeti jog szerinti stitusa dont. Eppen
ellenkezéleg: az dont, hogy az érintett személy ,munkavéllalénak” mindsiil-e a munkavallalé uniés joggyakorlat szerinti
meghatdrozdsa alapjan. Mindez a munkavallalé konkrét munkaviszonydnak szempontjaitdl fiigg, azaz kiilonosen attdl,
hogy az adott személy egy mdsik személy irdnyitdsa és ellendrzése alatt, dijazds ellenében tényleges és valos munkét
végez.

Ez azt jelenti, hogy a nemzeti jog értelmében ,6nallé véllalkozénak” mindsils egyes személyek ,munkavallalénak”
mindsiilhetnek a Birdsdg szerint a munkaidd-irdnyelv rendelkezéseinek alkalmazdsiban (*). A Bir6sdg valban ki-
mondta, hogy ,a nemzeti jog szerint »szolgdltatdst nyiijté ondllo vdllalkozénak« mindsiilés nem zdrja ki, hogy az unids jog ér-
telmében az adott személy »munkavdllalonak« mindsiiljon, ha ondllésdga csak ldtszélagos, és igy valdjdban egy munkaviszonyt
leplez” (**). A Bir6sdg az alébbi elemeket hatdrozta meg a ,munkavallaléi” stdtusz lehetséges mutatdiként: amennyi-
ben ez a személy a munkaltatéja irdnyitdsa alatt dolgozik, killonosen a munkavégzése idejének, helyének és tartal-
mdnak meghatdrozdsat illetden (*!), amennyiben nem osztozik e munkaltaté kereskedelmi kockdzataiban (*3), és
amennyiben a munkaviszony id6tartama alatt az emlitett munkaltaté véllalkozdsdnak a részét képezi, vele egy gaz-

dasdgi egységet alkotva ().

Habér ez iddig a munkaid§-irdnyelvvel Osszefiiggésben nem sziiletett konkrét itélkezési gyakorlat az ,0nkéntesek”,
,gyakornokok”, illetve a nulla 6rds és polgari jog hatédlya ald tartozd szerzédések helyzetére vonatkozdan, ugyanaz,
a fentiekben ismertetett kritériumokon alapuld értékelés azt eredményezheti, hogy barmilyen szerzédéses jogvi-
szonnyal rendelkez8 egyén ,munkavillalénak” minGsiilhet, és ilyen médon a munkaidé-irdnyelv hatélya ald tartoz-
hat.

2. Az irdnyelv alkalmazdisa egyidejii szerzGdések esetén

A munkaidé-irdnyelv minimumkovetelményeket hatdroz meg a ,munkavallalok” szimdra. Nem mondja ki azonban
kifejezetten, hogy rendelkezései egy vagy tobb munkadltatéval kotott egyidejli munkaszerzGdések tekintetében allapi-
tanak meg abszolut hatdrértékeket, vagy azok minden munkaviszonyra kiilon-killon vonatkoznak. A Birdsdgnak
még nem kellett dllast foglalnia ebben a kérdésben.

A korabbi jelentésekben foglaltakhoz hasonléan (*) a Bizottsdg tigy véli, hogy az irdnyelvnek a munkavéllalok mun-
kahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsara irdnyuld célkit(izését figyelembe véve az dtlagos heti munkaiddre és
a napi, illetve heti pihengidére vonatkozé hatdrértékeket — amennyire lehetséges — munkavallalonként kell alkal-
mazni. Tekintettel arra, hogy biztositani kell a munkaidé-irdnyelv egészségvédelmi és biztonsagi célkittizésének teljes
korti érvényesiilését, a tagillami jogszabdlyokban gondoskodni kell a nyomon kévetés és végrehajtds megfelel§ me-
chanizmusairdl.

Az irdnyelv fentiekben ismertetett hatdlydval osszhangban az is megallapithaté, hogy az irdnyelv nem alkalmazhaté
olyan jogviszony esetében, amikor az érintett személy nem mindsiil unids jog szerinti ,munkavallalénak”. Igy tehat
a ,munkavallalonak” nem minésil§ ,onkéntesek” és ,0nall6 vallalkozék” munkaideje nem tartozik az irdnyelv hatd-
lya ald.

() AC-428/09. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 30-32. pont.

(**) ABirdsdg 2015. mdrcius 26-i itélete, Gérard Fenoll kontra Centre d'aide par le travail ,La Jouvene” és Association de parents et d’amis de personnes
handicapées mentales (APEI) d’Avignon, C-316/13, ECLLEU:C:2015:200, 29-41. pont.

(*) Lasd mutatis mutandis a Birésdg 2014. december 4-i itéletét, FNV Kunsten Informatie en Media kontra Staat der Nederlanden,
C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411, 35-37. pont.

(*) A C-413/13. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 35. pont.

(*) A Birdsdg 2004. janudr 13-i itélete, Debra Allonby kontra Accrington & Rossendale College, Education Lecturing Services, trading as Protocol
Professional and Secretary of State for Education and Employment, C-256/01, ECLLEU:C:2004:18, 72. pont.

(*) A Bir6sag 1989. december 14-i itélete, A kirdlynd kontra Mezdgazdasdgi, Haldszati és Elelmiszeriigyi Minisztérium, ex parte Agegate Ltd,
C-3/87, ECLLEU:C:1989:650, 36. pont.

(*) A Birosag 1999. szeptember 16-i itélete, BiintetGeljdrds Jean Claude Becu, Annie Verweire, Smeg NV és Adia Interim NV ellen, C-22/98, ECLL:
EU:C:1999:419, 26. pont.

(*) A Bizottsdg jelentése a munkaidG-szervezés egyes szempontjair6l sz616, 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv végrehaj-
tésdnak allapotdrél, COM(2000) 787 végleges; a Bizottsdg jelentése a munkaidS-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK
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B. Tdrgyi hatdly — az érintett dgazatok

1. Alapelv: az irdnyelvet minden dgazatra alkalmazni kell

A munkaid6-irdnyelv 1. cikke el6irja, hogy:

o] (3)  Ezen irdnyelv 14., 17., 18. és 19. cikkének sérelme nélkiil, ezt az irdnyelvet kell alkalmazni a 89/391/EGK irdnyely

2. cikke szerinti valamennyi koz- és magdntevékenységi dgazatban. [...]".

A munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616 89/391/EGK irdnyelv emlitett 2. cikke el6irja, hogy:

,1.  Ez az irdnyely minden koz- és magdn tevékenységi dgazatra alkalmazandd (ipari, mezdgazdasdgi, kereskedelmi, kozigazga-
tdsi, szolgdltatdsi, oktatdsi, kulturdlis, szabadidds stb.).

2. Ez az irdnyelv nem alkalmazhatd ott, ahol az egyes kiilonleges kdzszolgdlati tevékenységekre — mint amilyen a fegyveres erék
vagy a rendGrség — vagy a polgdri védelmi szolgdlatok egyes kiilonleges tevékenységeire jellemzd sajdtossdgok sziikségszerten ellent-
étben dllnak vele.

Ebben az esetben a munkavdllaldk biztonsdgdt és egészségvédelmét a lehetd legmesszebbmendkig biztositani kell ezen irdnyelv cél-
jainak figyelembevételével.”

A Bir6sdg dllandé itélkezési gyakorlatdval Osszhangban, ami szem el6tt tartja az irdnyelv azon célkittizését, hogy
osztonozze a munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsit, valamint a 89/391/EGK irdnyelv
2. cikke (1) bekezdésének szovegét, a munkaidé-irdnyelv hatdlydt tdgan kell értelmezni (¥).

Kovetkezésképpen a 89/391/EGK irdnyelv 2. cikkének (2) bekezdésében emlitett hatdly aldli kivételt megszoritdan (*), és
Jigy kell értelmezni, hogy annak alkalmazdsi kire arra korldtozddik, ami feltétleniil sziikséges azon érdekek védelme szempontjdbdl,
amelyeknek védelmét a kivétel a tagdllamok szdmdra lehet6vé teszi” (V).

A Bir6sdg lényegében megdllapitotta, hogy az emlitett kivétel nem alkalmazhaté a tevékenységi dgazatokra teljes
egészitkben véve. Célja csupdn ,azon szolgdlatok rendes miikddésének biztositdsa [...], amelyek nélkiilozhetetlenek a biztonsdg, az
egészség és a kozrend védelméhez killondsen silyos és sokakat érintd korilmények esetében — mint példdul katasztrofak —, mely
szolgdlatokat kiilondsen az jellemzi, hogy a munkavdllalék biztonsdga és/vagy egészsége jelentds veszélynek lehet kitéve, és
a beavatkozo egységekben, illetve az ilyen munkavdllalok munkaidejének tervezése lehetetlen”. (*%)

A Bir6sdg megallapitotta, hogy habar egyes szolgalatok kotelesek azon események elhdritdsdra, amelyek jellegitknél fogva
nem elrelathatéak, a szokdsos koriilmények kozott ahhoz kapcsolédd tevékenységek, amelyek egyebekben pontosan
megfelelnek a szolgélatra bizott feladatoknak, beleértve a biztonsdgot és az egészséget fenyegetd veszélyek megakadd-
lyozésdt, csakigy, mint a személyzet munkaidejét, elére tervezhetdek (*).

Ebbdl kifolydlag a hataly aldli kivétel nem attdl fiigg, hogy a munkavdllalék a 89/391/EGK irdnyelvben emlitett
dgazatokban dolgoznak-e, sokkal inkdbb az emlitett dgazatokban dolgozé alkalmazottak dltal elvégzett egyéni feladatok
konkrét jellegén malik. Tekintettel arra, hogy hatékony védelmet kell biztositani a kozosség szdmadra, az ilyen feladatok
indokoljék az irdnyelvben el8irt szabdlyok aldli kivétel alkalmazasat.

A munkaid6-irdnyelvet ezért alkalmazni kell a fegyveres erdk, a renddrség, illetve a katasztréfavédelmi szolgélatok
tevékenységeire. Szintén alkalmazni kell a rendes koriilmények kozott zajlo egyéb kilonleges kozszolgalati tevékeny-
ségekre is.

(*) AC-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont; a C-428/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 22. pont.

(*) A C-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 35. pont; a Birosdg 2001. jalius 3-i végzése, Confederacion Intersindical Galega (CIG) kontra
Servicio Galego de Saude (SERGAS), C-241/99, ECLLEU:C:2001:371, 29. pont; a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott
itélet, i. m., 52. pont; a C-52/04. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 42. pont; a Birésdg 2006. janudr 12-i itélete, Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga kontra Spanyol Kirdlysdg, C-132/04, ECLLEU:C:2006:18, 22. pont; a C-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 24. pont.

(*) A C-52/04. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 44. pont; a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 54. pont;
a C-132/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 23. pont.

(*) A C-52/04. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 45. pont; a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 55. pont.

(*) AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 57 pont; a C-52/04. sz. igyben hozott végzés, i. m., 46. pont.
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itélkezési gyakorlatiban a Birosdg tigy hatdrozott, hogy az irdnyelvet alkalmazni kell az alapellitist nydjté orvoscso-
portokra és az egészségiigyi alapelldtdst nyujté csoportokban dolgozd orvosi és dpoldi személyzetre (*%). Szintén
kimondta, hogy mds, vészhelyzetben hivhatd szolgdlatokra, igy példaul az alapelldtdst nytjt6 csoportokban és mds, nem
vészhelyzeti elldtdst nyujté szolgalatokndl dolgozé orvosi és dpoldi személyzetre ('), a siirg8sségi orvosi ellitdsban
dolgozé munkavillalokra (*3), az allami t(izolt6sdg (*°) és a vérosi rendGrség beavatkozd erGire (*%), illetve a kozigazga-
tasban dolgozé polgdri dllomdnyra is alkalmazni kell, amennyiben feladataikat rendes koriilmények kozott latjdk el (*%).

2. Eltérések: kivétel rendkiviili helyzetekben

Az irdnyelv hatdlya aldli kivételre azonban van lehetGség; és a Birdsdg pontositotta, hogy ez csak olyan ,rendkiviili
események esetében megengedett, amelyek sordn a népességnek a silyos kollektiv veszélyhelyzetben tirténd védelmére irdnyuld
intézkedések megfeleld végrehajtdsa megkoveteli, hogy az ilyen események elhdritdsdra koteles személyzet az ezen intézkedések dltal
kovetett célnak abszoltt prioritdst biztositson annak érdekében, hogy e célt elérhessék” (*°).

Ez vonatkozik ,a természeti és technoldgiai katasztréfdkra, a merényletekre, a silyos balesetekre, és az ehhez hasonld mds
eseményekre, amelyeknek stilyossdga és kiterjedése olyan intézkedéseket kovetel, melyek a kozdsség életének, egészségének és bizton-
sdgdnak védelme érdekében elengedhetetlenek, és melyeknek megfeleld végrehajtdsa kétségessé vdlna, ha a 89/391/EGK és
a 93/104/EK (a munkaid6r6l sz610) irdnyelv valamennyi elGirdsdt figyelembe kellene venni” (7).

A Birésdg a 89/391/EGK irdnyelv 2. cikkének (2) bekezdése szerint értelmezi a kivétel eseteit. A bekezdés kimondja,
hogy ez az irdnyelv nem alkalmazhaté ott, ahol az egyes kiilinleges kizszolgdlati tevékenységekre |[...] jellemzd sajdtossdgok
sziikségszeriien ellentétben dlinak vele” (a Bizottsdg kiemelése).

A Bizottsdg tgy véli, hogy az édllami szektorban tevékenyked6 munkaltaté megléte vagy a relevans szolgaltatds kolt-
ségvetésébe vagy szervezésébe val6 dllami beavatkozds helyett a kozrend és a biztonsdg fenntartdsat szolgdld ,koz-
szolgalati tevékenységek” teljesitése sordn végzett munkavillal6i tevékenységek jellegének kell donts tényezének len-
nie (*%).

Noha a Birésignak még nem kellett dlldst foglalnia ebben a kérdésben, indokolatlannak tiinik, hogy a fent idézett
rendkiviili események esetén kizdrdlag a kozszférdban dolgozdkra vonatkozzon az dtmeneti mentesség, mint ahogy
az is, hogy tovdbbra is az irdnyelv rendelkezéseinek szigora betartdsat varjdk el a magdnszektorban dolgozéktdl, pél-
ddul a magénkorhazak személyzetétdl.

A Birésdg mindenesetre el6irja — még ha az 1ranye1vet nem is alkalmazzak rendkiviili helyzetekben — ,az illetékes
hatésdgok szdmdra, hogy a munkavallalok biztonsdgdt és egészségvédelmét »a lehetd legmesszebbmendkig«biztositsdk” (*°).

3. Tengerészek

Az irdnyelv 1. cikkének (3) bekezdése a kovetkez8képpen rendelkezik:

o[...] Ezen irdnyelv 2. cikke (8) bekezdésének sérelme nélkiil, ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni az 1999/63/EK irdnyely sze-
rinti tengerészekre. [...]".

A rendelkezés igy tehdt azt jelenti, hogy az dltalinos munkaidG-irdnyelvet azokra a tengerészekre kell alkalmazni,
amelyekre nem vonatkozik az 1999/63[EK irdnyelv (*).

50!
51

(& 303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 41. pont.
199. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 30. pont.

> C 397/01-C-403/01. sz. egyesitett ugyekben hozott itélet, i. m., 63. pont.

C-52/04. sz. igyben hozott végzés, i. m., 52. pont; a C-429/09. sz. tigyben hozott ftélet, i. m., 57. pont

A
A
A
A
A Birésag 2010. oktéber 21-i itélete, Antonino Accardo és tarsai kontra Comune di Torino, C-227/09, ECLLEU:C:2010:624, 39. pont.
A
A
A
A
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(*) AC-132/04. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 25-38. pont.

() AC-52/04.sz. igyben hozott végzés, i.m., 53. pont; a C-132/04. sz. igyben hozott {télet, i. m., 26. pont.

() AC-52/04. sz.ligyben hozott végzés, i. m., 54. pont; a C-132/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 27. pont.

(**) AC-303/98. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 36. pont.

(*)) AC-52/04. sz. tigyben hozott végzés, i. m., 56. pont; a C-132/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 28. pont.

(*) A Tandcs 1999/63[EK irdnyelve (1999. jl'mius 21.) az Eurdpai Kozosség Hajétulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési
Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan
kotott megallapoddsrél (HLL 167.,1999.7.2,, 33. 0.).

56!
57
58!
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Az utébbi irdnyelv minimumszabalyokat hatdroz meg a tengerészek munkaidejére vonatkozdan. Az 1999/63/EK tandcsi
irdnyelv mellékletének 1. szakasza szerint az ,a tagdllamok barmelyikének teriiletén lajstromozott, akdr dllami, akdr magdntulaj-
donban 1évd, rendszerint kereskedelmi tengerészeti tevékenységet végzG tengerjdrG hajo fedélzetén szolgdlatot teljesitd tengerészekre
vonatkozik”, és a tengerészek jelentését a 2. szakaszban hatdrozza meg, miszerint tengerész ,minden olyan személy, aki bdrmilyen
beosztdsban e megdllapodds hatdlya ald esd tengerjdrd hajo fedélzetén szolgdlatot teljesit vagy a hajéra szerzGdott”.

Kovetkezésképpen a rendszerint nem ,kereskedelmi tengerészeti tevékenységet végzd” tengerjiré hajé fedélzetén
szolgdlatot teljesité munkavdllalok nem tartoznak az 1999/63[EK irdnyelv hatilya ald. Az 1. cikk (3) bekezdés
fentiekben ismertetett szovege alapjdn a Bizottsdg gy véli, hogy az ilyen munkavéllalok a munkaidg-irdnyelv hatélya ald
tartoznak.

4. Kiilonos jogszabilyok hatdlya ald tartozé dgazatok és munkavallalok

Az iranyelv 14. cikke tobbek kozott a kovetkez8képpen rendelkezik:

oEzt az irdnyelvet nem kell alkalmazni, ha egyéb kozosségi szabdlyok a munkaidd szervezésére vonatkozdan kiilonds kovetelmeénye-
ket tartalmaznak bizonyos foglalkozdsokkal vagy szakmai tevékenységekkel kapcsolatosan.”

A hatdlyos uniés eszkozok alapjin a munkaidé-irdnyelv nem alkalmazand6 olyan esetekben, amelyekre kiilonos
szabélyok vonatkoznak. Nem alkalmazandé a kovetkezdk esetében:

— Fiatal munkavdllalék

A Tandcs 94/33/EK irdnyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél ().

— Polgdri repiilés

A Tandcs 2000/79[EK irdnyelve (2000. november 27.) az Eurdpai Légitirsasigok Szovetsége (AEA), az Eurdpai
Kozlekedési és Szillitdsi Dolgozdk Szovetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi Pilétdk Szovetsége (ECA), az Eurdpai
Regiondlis Légitarsasigok Szovetsége (ERA) és a Légiszdllitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) dltal kotott, a polgari
repiilésben dolgozé utazé munkavéllalok munkaidejének szervezésérdl sz6lo eurdpai megallapoddsrdl (°2).

— Koziti szdllitds

Az Eurébpai Parlament és a Tandcs 2002/15/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) a kozati fuvarozdsban utazé tevékenységet
végzé személyek munkaidejének szervezésérdl () és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 561/2006/EK rendelete
(2006. maércius 15.) a kozati szallitdsra vonatkozd egyes szocidlis jogszabdlyok osszehangoldsardl, a 3821/85/EGK és
a 2135/98/EK tandcsi rendelet médositasarol, valamint a 3820/85/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl ().

— Hatdrokon dtnydl vasiit

A Tandcs 2005/47[EK irdnyelve (2005. jilius 18.) az Eurépai Vasiti Kozosség (CER) és az Eurdpai Kozlekedési és
Szallitdsi Dolgozdk Szovetsége (ETF) kozott létrejott, a vasiiti szektorban a hatdrokon tnyilé interoperabilis szolgélta-
tasokat elldt6 utazé munkavéllalok alkalmazadsi feltételeinek egyes szempontjair6l sz616 megallapoddsrél (*°).

— Belvizi hajozds

A Tandcs 2014/112[EU irdnyelve (2014. december 19.) az Eurépai Hajézdsi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok
Szervezete (ESO) és az Eurdpai Kozlekedési és Szdllitdsi Dolgozok Szovetsége (ETF) dltal kotott, a munkaidS-szervezés
egyes szempontjainak a belvizi hajézdsi dgazaton beliili szabdlyozdsardl szol6 eurdpai megdllapodds végrehajtdsardl ().

Csaktigy, mint a tengerészeknél, fontos ezeknek az irdnyelveknek a pontos hatdlydt alkalmazni, mivel még az érintett
dgazatok esetében is el6fordulhat, hogy bizonyos munkavallalokat kivesznek a hatdly aldl, igy azokra az altalinos
munkaidé-iranyelv rendelkezései vonatkoznak.

() HLL216.,1994.8.20.,12. 0.
(?) HLL302.,2000.12.1.,57. .
(%) HLL 80.,2002.3.23., 35.0.
() HLL102.,2006.4.11., 1. 0.
(%) HLL195.,2005.7.27., 15. 0.
(*9)

66

HLL367.,2014.12.23,, 86.0.
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C. A rendelkezések alkalmazdsi kire

1. Mire és (mire nem) vonatkozik az irinyelv?

A munkaid6-irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdése szerint az irdnyelvet a kovetkezSkre kell alkalmazni:

o[.-.] ) a napi és a heti pihen6idG és az éves szabadsdg minimdlis idGtartama, a sziinetek és a maximdlis heti munkaidé

esetében;
b) és az éjszakal munka, a véltott miszakban végzett munka és a munkaritmus bizonyos szempontjainak
esetében.”

Ezzel szemben ez azt jelenti, hogy a munkavéllalok ,torvényes” munkaideje, azaz a munkahét azon, jogszabalyokban
meghatdrozott idStartama, amelyet tallépve a munkdltatdknak gyakran kell tdléradijat fizetniik a munkavdllalok
szdmdra, nem tartoznak az irdnyelv hatdlya ald, és a tagdllamokra bizzdk ezek szabdlyozdsit azzal a feltétellel, hogy
tiszteletben kell tartaniuk az irdnyelv 6. cikkében meghatdrozott, 4tlagos heti munkaidére vonatkozé fels6 hatdrt (ldsd
a VL. fejezetet).

A munkaid@-irdnyelv ezenfelill az ellentételezés kérdésével sem foglalkozik, igy nem tér ki a bérszintekre, a dijazdsi
modszerekre és a killonbozd dijazdsi ratdkra, amelyek nemzeti szinten hatdrozhaték meg (). A Birdsig megdllapitotta,
hogy ez mind a célbdl, mind az irdnyelv rendelkezéseinek szovegébdl egyértelmten kideril. Az Eurdpai Unid
mikodésérél szolo szerz8dés 153. cikkének (5) bekezdésének is egyértelmd kovetkezménye (°%). A Birdsdg dltal elismert
egyetlen kivétel ez aldl az elv aldl az a fizetés, amit a munkavallalok éves szabadsdga sordn is biztositani kell (ldsd
a VIL fejezetet).

2. Minimumkévetelmények

Jogalapjaval Osszhangban a munkaidé-irdnyelv minimumkovetelményeket hatiroz meg a fent emlitett teriiletekre
vonatkozéan. Minimumkovetelményeinek célja, hogy ,biztonsdgi halt” nydjtson az érintett munkavallalok egészsége és
biztonsdga tekintetében (*). Ezek kotelezdek a tagdllamokra nézve, amelyek kotelesek biztositani a minimumkovetel-
mények nemzeti jogba val atiiltetését. Az irdnyelv rendelkezéseinek minimumkévetelményeket el6ird jellege azonban
nem akaddlyozza a tagdllamokat abban, hogy a munkavallalok egészségvédelme és biztonsdga szempontjabol kedvezdbb
nemzeti rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be.

Az irdnyelv 15. cikke kifejezetten ezt a szempontot emeli ki:

,Ez az irdnyely nem sérti a tagdllamoknak azt a jogdt, hogy olyan torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmaz-
zanak vagy vezessenek be, amelyek a munkavdllalék biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjabdl kedvezébbek, vagy hogy

megkonnyitsék vagy engedélyezzék olyan kollektiv szerzGdések vagy a szocidlis partnerek dltal kotitt olyan megdllapoddsok alkal-
mazdsdt, amelyek a munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjdbol kedvezébbek.”

Ez azt jelenti, hogy amennyiben a munkavillalok a nemzeti jog szerint tovabbi védelmet élveznek, a tagdllamok
donthetnek a feltételekrsl, és hogy ne alkalmazzdk az irdnyelv rendelkezéseivel kapcsolatos birdsdgi értelmezéseket
a nemzeti szinten nagyobb védelmet nytjtd rendelkezésekre vonatkozdan.

Ha a tagdllamok élnek azzal a lehetSséggel, hogy nagyobb védelmet nytjté rendelkezéseket vezessenek be, illetve
alkalmazzanak, az irdnyelv el6irdsainak betartdsit kizdrdlag az irdnyelvben meghatdrozott korldtozdsok viszonylatdban
kell vizsgalni. Ez sziikségszertien azt jelenti, hogy ,a tagdllamok kotelesek biztositani az irdnyelvben szerepl§ minimum-
kovetelmények betartdsat” ().

(') A Birésag 2007. janudr 11-i végzése, Jan Vorel kontra Nemocnice Cesky Krumlov, C-437/05, ECLLEU:C:2007:23, 32-35. pont;
a C-266[14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 48—49. pont; a C-258/10. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 81. pont.

(**) A Birésag 2005. december 1-jei télete, Abdelkader Dellas és tdrsai kontra Premier ministre és Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la
Solidarité, C-14/04, ECLLEU:C:2005:728, 38-39. pont.

(*) Javaslat — A Tandcs irdnyelve a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl, 1990. szeptember 20., COM(90)317 — SYN 295, i. m., 3. o.

(") AC-14/04. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 53. pont.
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3. Csokkentést kizdrd rendelkezés

A fentieknek megfelel6en az irdnyelv minimumkovetelményeket hatiroz meg, amelyeket a tagdllamoknak 4t kell
tiltetniitk nemzeti jogukba.

Mikozben a tagdllamok bizonyos mértékii szabadsigot kapnak a rendelkezések atiiltetésének és végrehajtdsinak maéd-
jat illetGen, az irdnyelv 23. cikke el8irja, hogy:

,a tagdllamok azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy a vdltozd korillményekre tekintettel a munkaidd vonatkozdsdban eltérd torvényi,
rendeleti vagy szerzdéses rendelkezéseket hozzanak, az ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsdra vald hivatkozds, az ebben az irdny-
elvben el6irt minimumbkovetelmények teljesitésével, nem vezethet a munkavdllalok szdmdra biztositott dltaldnos védelem szintjének
csokkenéséhez.”

Habar a Birdsdgnak ez iddig nem volt lehetSsége dlldst foglalni ezzel a rendelkezéssel kapcsolatban a munkaidg-
irdnyelvvel osszefiigg8en, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl sz6l6 irdnyelv (') hasonlé rendelkezésével, azaz
a 8. szakasz 3. pontjival kapcsolatban igen, amely kimondja, hogy ,E megidllapodds végrehajtdsa nem jelenthet jogalapot
a munkavdllaldknak nytjtott védelem dltaldnos szintjének a megdllapodds tdrgykdrében tirténd csokkentésére”.

Ezzel Osszefiggésben a Birdsag megéllapitotta, hogy a keretmegéllapodds ezen szakaszdt nem lehet megszoritéan
értelmezni, mivel a megéllapodds célja az érintett munkavéllalok élet- és munkakoriilményeinek javitdsa (7).

A Birdsag tovabba két kritérium vizsgédlatat hatdrozta meg az emlitett szakaszt illetGen (7):
— a csokkentésnek a ,védelem altaldnos szintjére” kell iranyulnia, és
— annak a megallapodas ,végrehajtdsahoz” kell kapcsolddnia.

Noha a Birésdg megillapitotta, hogy a nemzeti birdsigok feladata dlldst foglalni a munkavéllalok védelmét érint6
csokkentések meglétével kapcsolatban (#), az els6 kritériumot illetGen tgy itélte meg, hogy az, hogy a csokkentés
a ,védelem daltaldnos szintjére” irdnyul, azt jelenti, hogy csak ,olyan mértékii csokkentés tartozhat [a szakasz hatdlya ald],
amely a hatdrozott idejii munkaszerzGdésekre vonatkozé nemzeti szabdlyozds egészét dtfogdan érinti” (7°).

A Birésdg a madsodik kritérium kapcsdn megdllapitotta, hogy a ,megallapodds végrehajtdsaval” valé kapcsolat nem
korldtozédik az irdnyelv eredeti atiiltetésére; ,hanem minden olyan nemzeti intézkedésre kiterjed, amelyeknek az irdnyelvvel
kovetett cél elérését biztositaniuk kell, ideértve azokat is, amelyek a tulajdonképpeni dtiiltetést kovetden az elfogadott nemzeti
szabdlyokat kiegészitik vagy médositjdk” (’°). Ugyanakkor nem zdrta ki azokat a szovegben foglalt csokkentéseket, amelyeket
a [megéllapodds végrehajtdsdra iranyuld] ,kiilonbozd egyéb célkitiizés el6mozditdsdnak sziikségessége” igazol (7).

A Bizottsag gy véli, hogy a munkaidé-irdnyelvre is ugyanez vonatkozik, mivel célja a munkavallalok egészségvédel-
mének és biztonsdganak szavatoldsa, és mert a 23. cikkének széhaszndlata hasonlit a hatdrozott ideig tarté munka-
viszonyrdl szol6 irdnyelv 8. szakasza 3. pontjanak szohaszndlatdhoz. Ez azt jelenti, hogy a 23. cikk nem értelmez-
hetd megszoritdé médon, és a fenti két kritériumot alkalmazni kell az dltalinos védelem irdnyelv végrehajtasdval
Osszefligg8 csokkentésének jellemzésére, az ilyen csokkentés pedig tilos.

(") A Tandcs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegéllapoddsrol (HLL 175.,1999.7.10., 43. 0.).

(") ABirdsag 2009. dprilis 23-i {télete, Kiriaki Angelidaki és tdrsai kontra Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis, Charikleia Giannoudi

kontra Dimos Geropotamou és Georgios Karabousanos, Sofoklis Michopoulos kontra Dimos Geropotamou, C-378/07—-C-380/07 egyesitett

tugyek, ECLIEU:C:2009:250, 112-113. pont.

C-378/07-C-380/07. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 126. pont.

C-378/07-C-380/07. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 129. pont.
-378/07-C-380/07. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 140. pont.
-378/07-C-380/07. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 131. pont.
-378] /

C-378
C-378
C-378/07—-C-380/07. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 133. pont.
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IV. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A. Munkaidé és pihendidé

A 2. cikk meghatdrozza a ,munkaid§” és a ,pihendid6” fogalmat az irdnyelv alkalmazdsdban:
JEnnek az irinyelvnek az alkalmazdsdban:

1. munkaid6: az az id6tartam, amely alatt a munkavdllalé dolgozik, a munkdltaté rendelkezésére dll, és tevékenységét vagy fel-
adatdt végzi a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelden;

2. pihendidd: az az idGtartam, amely nem mindsiil munkaidének.”

Az irdnyelv (5) preambulumbekezdésének megfelelGen a ,pihenés” fogalmét idGegységekben, azaz napokban, érdkban
és[vagy ezek részeiben kell kifejezni.

1. A munkaid§ és pihendidé fogalma

Az irdnyelv szbhaszndlatat figyelembe véve a Birésdg megallapitotta, hogy az irdnyelv szovegébdl az kovetkezik, hogy
a munkaid6n ,a pihendidd ellentétét kell érteni, tekintve, hogy e két fogalom kélcsondsen kizdrja egymdst” (%), és hogy az
irdnyelv ,nem rendelkezik a munkaidd és pihendidd kozotti kozbensd kategdridrdl” (7°).

A Birésag e tekintetben megéllapitotta, hogy a ,munkaid6” és a ,pihendid8” fogalmat ,nem szabad a kiilonbozd tagdllami
szabdlyozdsok eldirdsainak megfelelden értelmezni, mivel ezek kiozosségi jogi fogalmak, amelyeket objektiv jellemz6k alapjdn kell
meghatdrozni az emlitett irdnyelv rendszerének és céljdnak figyelembevételével, amely minimdlis eldirdsok bevezetésével
a munkavdllalok élet- és munkakorillményeinek javitdsdra irdnyul. Csak az ilyen autondm értelmezés biztosithatja ugyanis az emlitett
irdnyelv teljes korti érvényesiilését, valamint e fogalmak egységes alkalmazdsdt valamennyi tagdllamban” (*).

Ez azt is jelenti, hogy a tagdllamok nem hatdrozhatjadk meg egyoldaldan e fogalmak hatalyét (*'). Mindezt még inkabb

erdsiti az a tény, hogy az irdnyelv semmilyen eltérést nem tesz lehet6vé a tobbek kozott a ,munkaid6” és a ,pihendidg”
fogalommeghatarozasit megallapit6 2. cikkétdl (*2).

A 2. cikk 1. pontjanak szovege, a Birdsdg itélkezési gyakorlata (*) és kordbbi hattérdokumentumok (%) alapjan hdrom
egyiittes kritérium hatdrozza meg, hogy bizonyos id6szakok ,munkaidének” minésiilnek-e:

— a munkavdllalé dolgozik;

Ez az els§ kritérium térbeli jellegli, ami megfelel annak a feltételnek, hogy a ,munkavéllalé a munkahelyén van”, illetve
yjelen van a munkahelyén”. Az angol nyelvli valtozatban mindez kismértékd eltérést eredményez az irdnyelv pontos
szohasznalatdtol. A francia véltozat példaul a ,le travailleur travaille” helyett a ,le travailleur est au travail”, a spanyol véltozat
pedig az ,el trabajador trabaja” helyett az el trabajador permanezca en el trabajo” kifejezést haszndlja.

Mivel az eurdpai jog rendelkezéseit egységesen kell értelmezni, az irdnyelv szovegét a tobbi hivatalos nyelven létezd
valtozatokra tekintettel kell értelmezni és alkalmazni. Ha eltérés tapasztalhatd, a rendelkezést azon szabdlyok céljanak és
dltalanos szerkezetének figyelembevételével kell értelmezni, amelyeknek részét képezi (*°).

(") AC-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 47. pont; a C-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 48. pont; a C-437/05. sz. tigyben hozott
végzés, i. m., 24. pont; a C-14/04. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 42. pont; a C-266/14. sz. tigyben hozott {télet, i. m., 25. pont.

() AC-437/05. sz. igyben hozott végzés, 1. m., 25. pont; a C-14/04. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 43 pont; a C-258/10. sz. tigyben hozott
végzés,i. m., 43. pont; a C-266/14. sz. igyben hozott itélet, i. m., 26. pont.

(*) A C-14/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 44. pont; a C-151/02. sz. iigyben hozott i. m. itélet, 58. pont; a C-437/05. sz. iigyben hozott
végzés, 1. m., 26. pont; a C-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 27 pont; a C-258/10. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 44. pont.

(*1) A C-14/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 45. pont.

(*) A C-258/10. sz. igyben hozott végzés, i. m., 45. pont; a C-266/14. sz. tigyben hozott {télet, i. m., 28. pont.

(*) AC-266/14. sz.iigyben hozott itélet, i. m., 30., 35. és 43. pont.

(*) Indokolas az 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv hatdlya ald nem tartoz6 dgazatokban és tevékenységekben a munkaidd-
szervezésérdl sz616 bizottsagi kozleményhez, 1998. november 18., COM(1998)662 végleges, 6. pont.

(*) Ldsd mutatis mutandis: a Bir6sdg 2007. dprilis 19-i itélete, UAB Profisa kontra Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, C-63/06, ECLLEU:C:2007:233, 13-15. pont.
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A munkaidé-irdnyelv esetében az ilyen értelmezéssel a Birdsdg arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a ,munkavdllald
dolgozik” kritériumot térbeliként kell figyelembe venni, ami ahhoz az igényhez kapcsolodik, hogy a munkavallalénak
,a munkahelyen” vagy ,a munkaltat6 dltal meghatdrozott helyen” kell lennie. Ehhez Bot f6tandcsnok egyértelmd, (*¢)
a Birésdg (') pedig hallgatélagos értelmezést nytjt, amely utobbi tobbszor hangsilyozta, hogy a ,munkaidd” meghatd-
rozdsa szempontjabol dontd tényezd, hogy a munkavillalénak ténylegesen jelen kell-e lennie a munkaltaté altal meghatd-
rozott helyen (%).

Fontos megjegyezni, hogy a munkadltaté altal meghatdrozott helynek nem kell sziikségszertien a munkahelynek lennie.
Az aldbbiakban ismertetettek szerint a Bir6sdg azt is megallapitotta, hogy az utazdssal toltott id6 bizonyos esetekben
szintén beleszdmit a munkaiddbe, mivel az utazé6 munkavillalok munkaideje nem korldtozhaté a munkaltat vagy
tigyfelek telephelyén toltott idSre, ahogyan az a Tyco-tigyben (*) érintett, dllandé munkavégzési hellyel nem rendelkezd
munkavdllalok esetében fenndll.

— a munkavdllalé a munkdltaté rendelkezésére dll;

ilyenkor a meghatdrozé tényezd az, hogy a munkavallalonak igény esetén azonnal elérhetdnek kell lennie a megfelel§
szolgdltatdsok teljesitésére (*%).

Ez a helyzet dll fenn, ha a munkavallalok jogilag kotelesek munkéltatéjuk utasitdsait teljesiteni, és szdmukra a tevékeny-
ségiiket gyakorolni. Ezzel szemben, ha a munkavillalok jelentGsebb kotottségek nélkiil tudjak beosztani az idejiket,
valamint a magdniigyiikkel foglalkozhatnak, ez igazolhatja, hogy a figyelembe vett idszak nem minGsil
munkaidének (°°);

— a munkavdllalénak tevékenységeit vagy feladatait kell végeznie;

e harmadik kritérium tekintetében fontos hangstilyozni, hogy az elvégzett tevékenységek intenzitdsa és barmely
megszakitasa egyarant irrelevans.

A munkaid§-irdnyelv azon célkitiizésével Osszhangban, hogy biztositsa a munkavéllalok biztonsdgat és egészségét,
a Bir6sdg megéllapitotta, hogy ,még ha a ténylegesen végzett tevékenység a koriilményektdl fiiggden vdltozd is, a [munkaval-
lalokra] hdruld azon kotelezettséget, hogy a munkavégzés helyén jelen legyenek és szakmai tevékenység teljesitése céljdbol rendelkezésre
dlljanak, igy kell tekinteni, mint ami feladatuk elldtdsdt jelenti” (°'). A Birdsdg valoban hangstilyozta, hogy a munkavéllalé
altal végzett munka intenzitdsa vagy a munkavillalé teljesitménye nem szerepelnek az ezen irdnyelv értelmében vett
,munkaids” jellemzdi kozott (*2), és hogy a széban forgd id6 munkaidének mindsiilhet, ,fiiggetleniil attél a koriilménytdl,
hogy [...] a készenlét ideje alatt az érintett munkavdllalé szakmai tevékenységet ténylegesen nem végez” ().

Amennyiben a nemzeti birésagokat arra kérik fel, hogy foglaljanak alldst azzal kapcsolatban, hogy az eltoltott idS
munkaid6nek vagy pihendidének mindsiil, vizsgdlatukat nem korldtozhatjdk a nemzeti jog rendelkezéseire. Meg kell
vizsgélniuk azokat a feltételeket, amelyek a gyakorlatban az érintett munkavéllalé munkaidejére vonatkoznak (*4).

Végiil pedig az irdnyelv szohaszndlatdval és a Birdsdg itélkezési gyakorlataval 6sszhangban, ha az idGtartam nem felel
meg ezeknek a kritériumoknak, ,pihendid6nek” kell tekinteni.

(*) Bot fétandcsnok 2015. jinius 11-i, Federacidn de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) kontra Tyco Integrated Security SL
és Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA. tigyre vonatkoz6 inditvanya, C-266/14, ECLLEU:C:2015:391, 31. és 48. pont.

(*) Lasd kiilonosen: a C-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 48. pont, amelyben a Birdsdg megallapitotta, hogy a munkaidé els6 két
feltétele (a ,munkavallalé dolgozik”, és a ,munkadltat6 rendelkezésére 4ll") teljesiil az egészségiigyi intézményben fizikai jelenléttel jard
tigyeletben; ldsd még a C-266/14. sz. iigyben hozott itéletet, 43. pont, amelyben a Birdsdg kimondja a ,dolgozik” kritérium iigyfélhez
vagy Uigyfélt6l utazé munkavéllalokra torténd alkalmazdsaval kapcsolatban, hogy ,az ilyen munkavdllalok munkavégzési helye nem
korldtozhatd e munkavdllaléknak a munkdltatéjuk iigyfeleinél valé fizikai munkavégzésének helyeire”.

(*) A C-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 35. pont; a C-14/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 48 pont; a C-437/05. sz. igyben hozott
végzés, i.m., 28 pont; a C-258/10. sz. tigyben hozott végzés, i. m., 63. pont.

(*) AC-266/14. sz.iigyben hozott itélet, i. m., 43-46. pont.

() AC-266/14.sz.iigyben hozott itélet, i. m., 36-37. pont; a C-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 50. pont.

(') AC-303/98. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 48. pont.

(**) AC-437/05. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 25. pont; a C-14/04. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 43. pont.

(’) AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 93. pont.

(**) AC-258/10. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 50. pont.
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2. Az irdnyelvben szerepld fogalommeghatirozis meghatirozott id§szakokra valé alkalmazdsa
a) Ugyeleti és készenléti id6

A Birésag konkrét irdnymutatdst fogalmazott meg az ,iigyeleti” és ,készenléti” id§ tekintetében, nevezetesen a SIMAP,
Jaeger és Dellas tigyekben, amely irinymutatds az alapelldtdst nydjté és kérhdzban dolgozé orvosok mellett a fogyatékos-
sdggal é16 fiatalok és felndttek bentlakdsos intézményében dolgozé szakosodott oktatdkat érintette (*°).

Ezekben az tigyekben a Birdsdg ugy hatdrozott, hogy a munkavallalok tigyeleti idejét teljes egészében munkaid6nek kell
tekinteni az irdnyelv értelmében, amennyiben megkovetelik a munkahelyi jelenlétiiket. Az érintett munkavéllaloknak
ilyenformdn folyamatosan készen kell allniuk a szolgaltatdsnydjtisra a munkéltatéjuk dltal meghatdrozott helyen az
tgyelet teljes idGtartama alatt. Ezenfelil érzékelhetSen stlyosabb kotelezettségek terhelik Gket, hiszen csalddi és
tarsadalmi kornyezetiikt§l tévol kell maradniuk, és joval kisebb a mozgdsterik idejikk felhaszndldsira azokban az
idgszakokban, amikor nem kell szakmai szolgalatot elldtniuk (*°).

Allasfoglalését a Birdsig azzal timasztotta ald, hogy a fizikai jelenléten alapulé iigyeleti rendszer kizdrisa a munkaidé
fogalmabdl silyosan veszélyeztetné az irdnyelv céljanak elérését, azaz a munkavallalok biztonsigdnak és egészségének
szavatoldsdt minimélis pihendidg, valamint megfelel§ sziinetek garantaldsdval (7).

Fontos megjegyezni, hogy az tigyeleti id6 minden esetben ,munkaidének” szdmit, fiiggetleniil attdl, hogy a munkavallalo
az ugyeleti id§ alatt ténylegesen munkdt végez-e (**). Ez azt jelenti, hogy ,munkaidének” valé mindsitése tekintetében
nincs jelentdsége annak, ha az tigyelet tevékenység nélkili idGszakot foglal magdban (). Hasonloképpen, az sem
befolyasolja az tigyeleti id6 munkaid6nek valé minGsitését, ha pihendhelyiség dll a munkavallalok rendelkezésére, ahol
szabadon pihenhetnek azokban az id§tartamokban, amikor szolgdlatukra nincs sziikség (1*).

Az olyan egyenértékiiségi rendszerek haszndlatdval kapcsolatban, amelyek esetében az digyeleti id§ beszdmitdsa
stlyozdssal torténik, a Birdsdg megallapitotta, hogy az ellentétes az irdnyelv rendelkezéseivel, amennyiben a biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelmények betartdsa nem biztositott (*°!).

Ezzel szemben, ha a munkavidllaloknak folyamatosan elérhetSnek kell lenniiik, de nem kell a munkaltaté dltal meghata-
rozott helyen tartozkodniuk, kevesebb kotottséggel oszthatjdk be idejiiket, és foglalkozhatnak a magéniigyeikkel. Az
ilyen, ,készenléti id6nek” is nevezett id6szakban csak a tényleges szolgdltatdsnyujtishoz kapcsolédd id6t (amelybe
a szolgéltatdsnyujtds helyére valé odautazishoz sziikséges id§ is beletartozik) kell munkaidének tekinteni az irdnyelv
értelmében (1°%).

b) Allandé munkavégzési hellyel nem rendelkezé munkavdllalé dltal a lakéhely, valamint az elsé és utolsd iigyfél kozotti utazdssal
toltott idd

A Birdsdg a Tyco-iigyben azzal kapcsolatban foglalt élldst, hogy a szokdsos munkavégzési hellyel nem rendelkezd
munkavéllaloknak az els6 tigyfélhez valé odautazdssal és az utolsé tigyféltd] torténd eljovetellel toltott utazdsi ideje
»munkaidének” mindsiil-e (1%%).

Az iigyben olyan mdszaki személyzet volt érintett, amely a hozzd rendelt f6ldrajzi terilleten 1évS létesitményekben
biztonsagi berendezések iizembe helyezésével foglalkozik. Ezeknek a munkavallaloknak hetente legaldbb egyszer széllitdsi
logisztikai tigynokséghez kellett utazniuk a munkdjukhoz szitkséges berendezések felvétele érdekében. Mds napokon
a lakohelyiikt6l azon helyekig utaztak, ahol a tevékenységeiket el kellett végezniiik.

A Birdsag szerint teljesiilt a ,munkaid§” harom kritériuma. Egyrészr6l megéllapitotta, hogy a munkaltat6juk éltal kijelolt
tigyfelekhez valé utazds nélkiilozhetetlen volt ahhoz, hogy e munkavallalok mdszaki szolgaltatdsaikat ezen tigyfeleknél

A C-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m.; a C-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m.; A C-14/04 tigyben hozott itélet, i. m.
/02. sz. igyben hozott itélet, i. m., 65. pont.

A C-303/98. sz. igyben hozott itélet, i. m., 49. pont.
/05. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 27. pont; a C-14/04. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 46. pont.

A C-437/05. sz. igyben hozott végzés, i. m., 28. pont.

A C-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 60. és 64. pont.

A C-14/04. sz. igyben hozott itélet, i. m., 63. pont.

A C-303/98. sz. igyben hozott itélet, i. m., 50. pont.

A C-266[14. sz. iigyben hozott itélet, i. m.
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elvégezzék. Ebbdl adéddan ugy hatdrozott, hogy ezekre az id@szakokra tigy kell tekinteni, amelyek sordn a munkavallalok
feladataikat végzik (1. Mdsrészrdl azzal kapcsolatban, hogy az érintett munkavéllalok megkaptdk az ttvonalat az
utazdshoz, nem rendelkezhettek szabadon az idejiikkkel, és nem foglalkozhatnak ez id§ alatt magdniigyeikkel, a Birdsdg
megallapitotta, hogy a munkavdllalok ez id@szak alatt is a munkdltaté rendelkezésére dllnak ('°%). Harmadrészrdl
a Birdsdg megerGsitette, hogy az tigyfélhez vagy tigyféltsl utazo, és feladataikat igy teljesité munkavallalokat is gy kell
tekinteni, hogy munkdt végeznek az ilyen utazdsok sordn. Mivel az utazdsok az dlland6 vagy szokdsos munkavégzési
hellyel nem rendelkezd munkavallaléi mingség velejardi, az ilyen munkavéllalok munkavégzési helye nem korldtozhatd
a munkaltatéjuk tigyfeleinek telephelyeire (1%).

c) Egyéb idszakok

Minthogy a Birsdg a ,munkaid6nek” mindsiil6 id@szakoknak csak korldtozott szdma tekintetében foglalt élldst,
a Bizottsdg tgy véli, hogy egyéb id@szakok esetében is fontos irdinymutatdst adni. Az alabbiakban a Bizottsag dllasfog-
laldsa olvashaté arrdl, hogy hogyan latja a ,munkaid§” fogalmat egyéb idészakokra vonatkozdan.

— Taldlkozdk, megbeszélések kozotti utazdsok a munkanap sordn

A Tyco-iigyben hozott {télet nem foglalkozik a munkdk kozotti utazds kérdésével. Ebben a konkrét esetben azért
nem, mert a munkaltat ezeket az idGszakokat a napi munkadrak részeként szdmolta el (1%).

Ugyanakkor ezen itélet miatt, és azon iigy pontos tényeit figyelembe véve, amellyel kapcsolatban dontéshozatalt kér-
tek, a Bizottsdg tigy véli, hogy a munkanap sordn a munkak kozott utazdssal toltott idS szintén munkaidének ming-
stl. Ez a helyzet, ha a kovetkez§ feltételek teljesiilnek:

— ha az érintett utazdsok sziikségesek az tigyfélnek valé szolgéltatdsnyujtds szempontjabdl, és ezért ezekre ugy kell
tekinteni, amelyek sordn a munkavallalok feladataikat végzik,

— ha az érintett munkavallalok a munkaltat6 rendelkezésére dllnak ezen idGszak alatt, azaz a munkaltaté utasitdsai
szerint végzik munkdjukat, és az idejitkkel nem rendelkeznek szabadon magéniigyeik intézésére,

— ha az utazdssal t6ltott id6 a munkavallal6 munkajanak szerves része, és az ilyen munkavallal6 munkavégzésének
helye ezért nem korldtozhat6 a munkaltaté tigyfeleinek telephelyére.

— Munkavillalék kiillonb6z6 idGtartamig tartéd dtjai a munkavégzés eltérd helyeire

A munkanap sordn a taldlkozok, megbeszélések kozotti utazdsokra alkalmazva ezt a gondolatmenetet a fent emlitett
kritériumok és az irdnyelv azon célkittizésének figyelembevételével, hogy védje a munkavallalok egészségét és biz-
tonsdgat, agy tekinthetS, hogy azon munkavallalok dtjait, akik ahelyett, hogy az els6dleges munkahelyiikre utazné-
nak, kozvetleniil megbeszélésekre vagy mdsik munkahelyre mennek, munkaidének kell mindsiteni. A munkavallalok
helyzete ezen id§ alatt valéban megfeleltethet6 a munkavéllalok Tyco-iigyben ismertetett helyzetének, hiszen munkal-
tat6juk a munkavégzés szokdsos helyétdl eltérd helyre kiildi Sket ('%%).

— Utazds munkahelyre és munkahelyrdl

Az irdnyelv alkalmazdsdban semmi nem indokolja, hogy az dllandé munkahelyre valé mindennapos utazisi id§
,munkaidének” minGsiiljon.

(" A C-266/14. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 30-34. pont.
(1) AC-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 35-39. pont.
(1%) A C-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 43—46. pont.
(1) AC-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 16. pont.
(1%) A C-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m.
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Az éllandé munkahelyre utazé munkavallalék meg tudjak hatdrozni az otthonuk és munkahelyiik kozotti tavolsd-
got, és szabadon rendelkezhetnek a munkahelyre vagy munkahelyrdl valé utazdssal t6ltott idével maganiigyeik inté-
zésére. A helyzet ezért killonbozik a Tyco-tigy esetében fenndllotél, amelyben a Bir6sdg megallapitotta, hogy a nem
dllandé helyen dolgozé munkavallalok elvesztették azt a lehet8séget, hogy szabadon hatdrozzdk meg azt a tavolsagot,
amely a lakéhelyiiket a munkanapjuk elején és végén szokdsos helytdl elvélasztja (1%).

B. Ejszakai idd és éjszakai munkdt végzé munkavillals

A 2. cikk 3. és 4. pontja szerint:

»3. éjszakai id6: a nemzeti jog dltal meghatdrozott olyan, hét drdndl nem rovidebb iddszak, amely mindenképpen tartalmazza az
6ifél és hajnali 5.00 dra kozotti idGszakot;

4. éjszakai munkdt végzd munkavdllald:

a) egyrészr6l az a munkavdllald, aki az éjszakai idd alatt napi munkaidejébdl legaldbb hdrom érdban rendszeresen munkdt vé-
gez; valamint

b) mdsrészrdl az a munkavdllald, aki éves munkaidejének bizonyos hdnyaddban éjszakai idG alatt végez munkdt, az érintett

tagdllamnak a kovetkezok alapjdn torténd meghatdrozdsa értelmében:
i. nemzeti jogszabdlyok titjdn, a szocidlis partnerekkel tortént konzultdciot kovetGen; vagy

ii. kollektiv szerzGdések vagy a szocidlis partnerek kdzott, nemzeti vagy regiondlis szinten megkotott megdllapoddsok tt-
jan;”.

Az ,§jszakai id6” meghatdrozdsdnak tartalma hasonlit a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) éjjeli munkdrél sz6l6
egyezményében (') az ,éjeli munkdra” haszndlt meghatirozdshoz. A munkaid6-irdnyelv tekintetében elfogadott
végleges fogalommeghatdrozds szerint minden tagdllam koteles olyan 7 6rds id@szakot meghatdrozni nemzeti jogdban,
ami ,¢jszakai id6nek” mindsiil. Ez azt jelenti, hogy az ez id§ alatt elvégzett munka a hosszatdl fiiggetleniil éjszakai
munkdnak mindsiil.

Ezt a meghatdrozdst egésziti ki az ,éjszakai munkdt végz8 munkavéllalo” definici6ja, amely a koévetkezd kritériumok
esetén teljesiil: a) az a munkavallald, aki az éjszakai id6 alatt napi munkaidejébdl legaldbb hirom 6rdban rendszeresen
munkdt végez; vagy b) az, aki éves munkaidejének bizonyos hdnyadaban éjszakai id6 alatt végez munkat.

Az irdnyelv angol nyelvii valtozata hibdsnak tiinik a tekintetben, hogy az a) és b) kritériumot ,és” kotészdval koti ossze,
arra utalva, hogy azok kumulativ feltételek. Ugyanakkor mindkét pontot kiilon-kiilon, az egyiket ,egyrészrdl”, a masikat
,masrészrél” kifejezéssel vezeti be. Mds nyelvi valtozatok koziil néhdny nem tartalmazza az ,és”-t ('''), ami arra utal,
hogy a feltételek egymads alternativai. Ugy ttinik, hogy a masodik értelmezést a Birésag is alitimasztja a SIMAP-iigyben
hozott itéletében: ,a 93/104/EK irdnyelv 2. cikke 4. a) pontja szerint az éjszakai munkdt végzd munkavdllald bdrmely olyan
munkavdllald, aki az éjszakai id6 alatt napi munkaidejébdl legaldbb hdrom dérdban rendszeresen munkdt végez” és ,a 2. cikk
4. b) pontja tovdbbd lehetGvé teszi az érintett tagdllam vdlasztdsa szerint a nemzeti jogalkotd vagy a nemzeti vagy regiondlis szintii
szocidlis partnerek szdmdra, hogy azt a tobbi munkavdllalGt, aki éves munkaidejének bizonyos hdnyaddban éjszakai idG alatt végez
munkdt, éjszakai munkdt végzd munkavdllaloként kezelje” (12).

Az eredeti javaslat (') kifejezetten kimondta, hogy az éjszakai munkat végz6 munkavallalok véltott miiszakokat teljesit-
hetnek. Ez megerdsiti, hogy a kiillonb6z6 kategéridk szandékoltan nem zdrjak ki egymast, és hogy a ,valtott miiszakban

A Bizottsdg a kritériumokat ezért alternativnak tekinti, és ennek megfelelGen tigy véli, hogy azok a munkavallalok,
amelyek a két kritérium egyikét teljesitik, ,éjszakai munkat végzé munkavéllalonak” mindsiilnek.

(1) AC-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 44. pont.

(") Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO), Egyezmény az éjjeli munkarol, C171, 1990. junius 26.

(") Ldsd killonosen a munkaidg-irdnyelv francia és német valtozatat.

(") AC-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 55. pont.

(") Indokolds a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz616 tandcsi irdnyelvre irdnyul6 javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)

317 végleges — SYN 295.
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dolgozok” egytttal ,éjszakai munkdt végzé munkavéllalok” is lehetnek. Noha a Birdsdg nem erdsitette meg egyértelmden
ezt a megkozelitést, a SIMAP-tigyben kiilon és parhuzamosan tgy hatdrozott, hogy az ,alapelldtdst nydjt6 orvosok”
éjszakai munkat végzd és véltott miszakban dolgozé munkavallalok is lehetnek. Ezzel kifejezetten elismerik, hogy az
ilyen munkavallalékra mindkét meghatdrozds vonatkozhat (1'%). Ilyen helyzetekben az érintett munkavallalok a kategorid-
jukkal 6sszefiigg minden védelmi intézkedésben részesiilnek.

s

C. Viltott miiszak és a vdltott miiszakban dolgozé munkavillalok

A 2. cikk 5. és 6. pontja szerint:

,5. vdltott miiszakban végzett munka: folyamatos vagy megszakitdsokkal mitkodd iizemelés olyan munkaszervezési mddszere,
amelyben a munkavdllalék egymdst vdltjdk egy bizonyos idGbeosztds szerint ugyanazon a munkahelyen, és amely azzal jdr,
hogy a munkavdllaldknak kiilonbozd idében kell munkdt végezniiik adott napi vagy heti idétartam sordn;

6. vdltott miiszakban dolgozé munkavdllald: olyan munkavdllald, akinek munkarendje vdltott miiszak része;”

A viltott mdszak” és a ,viltott mdszakban dolgozé munkavallalo” meghatirozdsa csak nagyon kevés birdsigi
értelmezés targyat képezi. A SIMAP-iigyben hozott itéletében a Birésdg megallapitotta, hogy az orvosok olyan médon
szervezett munkaideje, hogy egymadst véltva, mindig ugyanazt a munkakort ldssdk el, megfelel a valtott mtiszakban
végzett munka fogalommeghatdrozdsiban megéllapitott kovetelményeknek (1%). Ebben az iigyben a munkavallalok, azaz
a kozegészséguigyi ellitdsban dolgozé orvosok normdl munkarendje 8 6rdtdl 15 6rdig tartott, azonban 11 naponta
15 6rat6l mdsnap 8-ig tigyeleti id6t is teljesitettek. A Birdsdg az aldbbiak alapjin megéllapitotta, hogy az egészségiigyi
intézményben eltoltott ,iigyeleti id6”, illetve a ,készenléti id6”, amikor a munkavallaloknak folyamatosan elérhetdnek kell
lenniiik, megfelelt a valtott miiszakban végzett munka fogalmanak:

— a munkavéllalok egymdst véltva, mindig ugyanazt a munkakort 1dtjdk el,

— és, noha feladatukat rendszeres id6kozonként végzik, az érintett orvosoknak kiilonb6zd id6ben kell munkdt
végezniiik adott napi vagy heti idGtartam sordn.

Ebben az {igyben a Birdsdg nem éllapitotta meg, hogy az orvosok ,szokdsos” munkarendje véltott mszakban végzett
munkdnak felel meg, vélhetGen azért, mert a munkavéllalok akkor ugyanabban az id6ben, kiilonb6z6 munkakoroket
lattak el (')

A fogalommeghatdrozasok értelmében a ,valtott miiszakban végzett munka” nem korldtozédik a jol ismert ,rotdcios
mintdra”, amelynek alapjan a munkavallalok a bizonyos ideig végzett munka utin mdsik mdszakban, altaldban napi
harom, 8 6ras blokkba szervezve teljesitik munkdjukat.

Végill pedig a fenticknek megfeleléen a ,valtott miiszakban dolgozé munkavallalok” éjszakai munkdt végzd
munkavillalok” is lehetnek. Annak a munkavdllalénak, akire egynél t6bb fogalommeghatirozds vonatkozik,
mindenképpen részesiilnie kell a meghatdrozdsok mindegyikéhez kapcsolddé védelmi intézkedésekbdl.

D. Utazé munkavidllalé

A 2. cikk 7. pontja szerint:

,7. utazé munkavdllalé az a munkavdllalo, akit egy koziti, légi vagy belvizi, személyszdllitdst vagy drufuvarozdst végzd vdllalko-
zds az utazd vagy repiild személyzet tagjaként alkalmaz.”

Az utazé és nem utazé munkavillalo kozotti kilonbség a munkaidd-irdnyelv alkalmazdsiban egyike volt azoknak
a szempontoknak, amelyekr6l a 2000/34EK irdnyelv kidolgozdsakor egyeztettek, és amelyet az irdnyelvben
bevezettek ('V).

114

(" AC-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 53—64. pont.

(%) AC-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 59-64. pont.

("% AC-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 61. pont.

(") Indokolds az 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv hatalya ald nem tartoz6 dgazatokban és tevékenységekben a munkaidg-
szervezésérél sz0l6 bizottsdgi kozleményhez, 1998. november 18., COM(1998)662 végleges, 27. pont.
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A 93/104/[EK irdnyelv alapjin kétségek meriiltek fel a tekintetben, hogy bizonyos dgazatok kizdrdsit a széban forgd
dgazatok minden munkavillaldjdra alkalmazni kell-e, vagy csak azokra, akikre kilonos utazdsi kotelezettségek
vonatkoznak ('"*). A médosit6 irdnyelv célja ezért az volt, hogy egyedi rendelkezéseket fogalmazzon meg az utazé
személyzet szdmdra, biztositva, hogy az utazé munkavallalokkal azonos dgazatban dolgozd nem utazd személyzetre az
dltalanos rendelkezéseknek megfelel§ munkaidg-szervezési feltételek vonatkozzanak.

A kérdéses irdnyelv szovege szerint az ,utazé munkavallal6” fogalma arra vonatkozik, aki egyidejtileg megfelel a kovetke-

z8knek:

— utazd vagy repil§ személyzet tagja,

— személyszéllitdst vagy drufuvarozdst végzs vallalkozasndl dolgozik,
— koziti, 1égi vagy belvizi Gton végzi munkdjat.

Az ,utazé munkavéllalo” kifejezés irdnyelv szerinti jelentése szorosan kapcsolddik az ,utazds vagy repiilés” kritéri-
umahoz. Célja, hogy figyelembe vegye a munkakoriilmények kozotti killonbségeket és az érintett munkavallalok
tevékenységeinek egyedi jellegzetességeit (példdul hogy a munkavillal6, elsGsorban tobb tagéllamot érintd tevékenységek
részeként, bizonyos idészakokban a munkahelyen dolgozik és él). Az ilyen munkavillald nem azonos a kikiildott,

migrdns és hatdrmenti ingdz6 értelemben vett utazé munkavéllalokkal. Ez azt is jelenti, hogy nem minden ,utaz$” vagy
,replil” munkavallalé mindsiil ,utazé6 munkavallalénak”.

A 2003/88[EK irdnyelv szerinti ezen meghatdrozds az utazé munkavillalkra vonatkozéan az irdnyelv 20. cikkében
bevezetett eltéréshez kapcsolddik (ldsd lentebb a IX.D.1 pontot).

Ahogy azonban azt a fenti [ILB.4 pont is emliti, az irdnyelv és az abban meghatdrozott eltérések hatélya ald csak azok az
utazé munkavéllalok tartoznak, akikre nem vonatkozik valamilyen konkrét szallitasi jogszabaly.

E. Nyilt tengeri tevékenység

A 2. cikk 8. pontja szerint:

,8. nyilt tengeri tevékenység: olyan, féleg nyilt tengeri létesitményeken, vagy azokrdl (tébbek kozott fiird berendezésekrdl) végzett
munkdt jelent, amely kozvetve vagy kozvetleniil kapcsolatban van az dsvdnyi készletek, tobbek kozott a szénhidrogének felkuta-
tdsdval, feltdrdsdval vagy kitermelésével, vagy az ilyen tevékenységekhez kapcsolddd, akdr nyilt tengeri létesitményrdl, akdr hajo-
1l induld buvdrmunkdval;”.

Mindeziddig nem meriltek fel egyedi kérdések ezzel a fogalommal kapcsolatban, és a Birdsdg sem rendelkezik itélkezési
gyakorlattal ebben a tekintetben.

F. Elegendd pihenés

A 2. cikk 9. pontja szerint:

,9. elegendd pihenés: a munkavdllaldk rendszeres pihendid6t kapnak, amelynek tartama iddegységekben van kifejezve, és amely
elég hosszii és folyamatos annak biztositdsdhoz, hogy a munkavdllalék faradtsdg vagy rendszertelen munka kivetkeztében ne
okozzanak magukban, a munkatdrsaikban vagy mdsokban kdrt, valamint ne kdrositsdk egészségiiket se rovid, se hosszil td-

”

von.

Az elegendS pihenés megjelenik mind az irdnyelv (5) preambulumbekezdésében, amely kimondja, hogy ,Minden
munkavdllalonak megfelel§ tartamii pihendidé jdér", mind az utazé munkavallalok és nyilt tengeren munkdt végzd

("®) Meg kell jegyezni azonban, hogy a Birésig a kovetkezd itéletében pontositotta ezt a kérdést: a Birdsdg 2001. oktdber 4-i itélete, Bowden,
J.L. Chapman és ].J. Doyle kontra Tuffnells Parcels Express Ltd., C-133/00, ECLLEU:C:2001:514, amelyben megillapitotta, hogy
utazé munkavéllalokat vette ki az irdnyelv hatdlya aldl és rendelkezéseinek alkalmazdsdbdl, hanem az ilyen dgazatokban dolgozd
minden munkavillalét.
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munkavallalok, valamint a tengerjar6 haldszhajokon dolgozé munkavillalok tekintetében eltérést megallapit6 20., illetve
21. cikkében. Igy tehdt ez a fogalom azokhoz a munkavéllalokhoz kapcsolddik, akiket a 3-5. cikk pihendid6krél sz616
rendelkezései nem érintenek. Ezek az eltérést megéllapitd rendelkezések kimondjdk, hogy az ilyen munkavallalok
minimdlis védelemként ,elegend pihendidére” jogosultak (%)

A szamszer(sitett hatdrok és az ezzel a fogalommal kapcsolatos itélkezési gyakorlat hidnydban a Bizottsdg tgy véli,
hogy az ,elegend§ pihendid6t” az alkalmazdsira vonatkozé rendkiviili koriilmények figyelembevételével kell vizs-
gélni. Kiilonosen az érintett munkavallalok harom tipusanak, azaz az utazd, a nyilt tengeren munkat végzé és a ten-
gerjaré haldszhajokon dolgozé munkavdllalok: munkaidg-szervezésének és munkakoriilményeinek sajdtossdgaira kell
tekintettel lenni.

V. A PIHENGIDGK MINIMALIS IDOTARTAMA

A munkavéllaloknak a napi és heti pihendid6k minimalis idStartamdhoz valé jogdrél az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja
31. cikkének (2) bekezdése rendelkezik.

A munkaidé-irdnyelv (5) preambulumbekezdése megerdsiti az ilyen pihendidSk fontossdgdt, és kimondja, hogy ,Minden
munkavdllalonak megfeleld tartamil pihendidd jdr. A pihenés fogalmdt idGegységekben, azaz napokban, drdkban ésfvagy ezek
részeiben kell kifejezni. A kozosségi munkavdllalék szdmdra biztositani kell a minimdlis napi, heti és évi pihendiddt, valamint

»

a megfeleld sziineteket. [...]".

Az irdnyelv hdrom tipust pihendid6t hatdroz meg: napi pihendidS (3. cikk), sziinetek (4. cikk) és heti pihendidd
(5. cikk). A 7. cikk tovdbbd fizetett éves szabadsdgrdl is rendelkezik, amelyet eredetileg ,évenkénti szabadsignak” (')
neveztek, és amelyrdl a VIL fejezet tdrgyal részletesebben.

Fontos kiemelni, hogy vannak eltérések ezek aldl a rendelkezések aldl, és az alkalmazdsukra vonatkozé feltételek és
a hozzdjuk kapcsol6dé védelmi intézkedések részletei a IX. fejezetben taldlhatok.

A. Napi pihenéiddé

A 3. cikk értelmében:

»A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy minden munkavdllalét 24 drds id6tartamonként
11 dsszefiiged 6rabdl dllé minimdlis napi pihendidd illessen meg.”

A munkavallaloknak 11 6sszefiigg6 6rabol dll6 napi pihendid§ biztositdsa minimumkovetelmény, és az irdnyelvet
atiiltet§ nemzeti jog gyakran ennél nagyobb védelmet nydjté rendelkezéseket biztosit, példdul hosszabb napi pihendidét
garantdl, vagy maximdlis napi munkaid6t hatdroz meg. A Bizottsdg ezt az érintett munkavallalok egészségét és
biztonsdgat szolgdlé ,biztonsdgi hdlonak” (') tekintette, ami a gazdasdgi elGirdsokat és a véltott miszakban végzett
munkaciklusokat ('%°) is figyelembe vette.

A 11 6rés napi pihendidének egybefiiggének kell lennie. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalok pihendideje csak akkor
szakithaté meg, ha a tagillam a megengedett eltérések alapjan masként rendelkezik (ldsd a IX. fejezetet).

A munkavéllalék szdmdra minden 24 6rds idStartamban egy id6tartamnyi pihendid6t kell biztositani. Az irdnyelv
azonban nem hatdrozza meg egy naptdri napként ezt az idGtartamot. Ha ilyen megkozelitést alkalmazna, az ténylegesen
olyan munkarendet eredményezne, amely nem illene a szokdsos munkavégzési rendhez ('*!).

(") A 20.ésa 21. cikk kiilon-kiilon meghatdrozza, hogy az utazé munkavallalokra és a tengerjaré haldszhajokon dolgozé munkaviéllalokra
nem alkalmazhat6 a 3., 4., és 5. cikk, és a tagallamoknak kell a sziikséges intézkedéseket meghozni annak biztositdsira, hogy ezek
a munkavillalok ,elegendd pihenésre” legyenek jogosultak.

(") Indokolds a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl sz6016 tandcsi irdnyelvre irdnyul6 javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges — SYN 295.

(") Ez azt jelentené, hogy a munkavallaloknak 00.00 és 13.00 kozott kellene dolgozniuk, és 13.00 és 24.00 kozott pihendidejiket
toltenitik, vagy forditva, 00.00-t0] 11.00-ig pihenniiik és 11.00 és 24.00 kozott dolgozniuk.
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Ugyanakkor a 24 6rds keret meghatdrozdsval az irdnyelv bizonyos szabdlyszertiséget ir el a napi pihendid6k
tekintetében. E tekintetben a Birosdg megéllapitotta, hogy ,a munkavdllaldk biztonsdgdnak és egészségének hatékony védelme
érdekében dltaldnos szabdlyként a munkaidd és a pihendidd folyamatos vdltakozdsdt kell elirni” ('*). A napi pihendidd célja,
hogy a munkavéllalok tobb 6rdra kiszakadhassanak a munkakornyezetiikb6l. A pihenéid6nek folyamatosnak kell lennie,
hogy a munkavallalé ,a munkdval toltétt id6t kozvetleniil kovetd idGszak[ban ...] kikapcsolddjon, és a tevékenységével egyiitt jdro
fdradtsdgot kipihenje” (1?%).

Mindez azt jelenti, hogy ahol nincs eltérés, a folyamatos, Osszefiiggd munkaidé legfeljebb 13 6ra lehet (amelybdl az
aldbb részletezett sziinetek idejét le kell vonni), amit legaldbb 11 6rds folyamatos, megszakitds nélkiili pihendidének kell
kovetnie. Az irdnyelv ,normdl” rendelkezései értelmében a munkavéllalok nem dolgozhatnak 13 Osszefiigg8 6rdndl
tobbet, mivel ez ellentétes lenne a rendelkezés céljaval. Ezért az ilyen rendszerti munkavégzés csak a IX. fejezetben
részletezett feltételekkel engedélyezett.

B. Sziinetek

A 4. cikk értelmében:

LA tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy ha a munkanap hat Grdndl hosszabb, minden
munkavdllaldt pihendsziinet illessen meg, amelynek részleteit, beleértve az idtartamot és a sziinet biztositdsdnak feltételeit is, kol-
lektiv szerz6désekben vagy a szocidlis partnerek kozotti megdllapoddsokban, vagy ezek hidnydban nemzeti jogszabdlyokban dllapit-
jdk meg.”

A 4. cikk értelmében a munkavéllalok pihendsziinetre jogosultak, ha munkanapjuk hat 6rdndl hosszabb. A pihendsziinet
hosszdnak és feltételeinek meghatdrozdsat azonban az irdnyelv kollektiv szerzédésekre vagy nemzeti jogszabélyokra
bizza.

1. A sziinet idGtartama

Az irdnyelv (5) preambulumbekezdése kimondja, hogy a pihendidGket, igy tehdt a sziineteket is idGegységekben, azaz
napokban, ordkban ésfvagy ezek részeiben kell kifejezni, és hogy a munkavdllaloknak ,megfeleld sziineteket” kell
biztositani (*¥%).

A Bizottsdg ezért tigy véli, hogy a munkavéllaloknak jaré pihendsziineteket egyértelmd idGegységekben kell megha-
tdrozni, és hogy habdr a sziinetek hosszat kollektiv szerzédésekben vagy nemzeti jog részeként kell megallapitani,
a tulsdgosan rovid sziinetek ellentétesek lennének az irdnyelv rendelkezéseivel.

2. A sziinet iddzitése

Hasonloképpen, noha az irdnyelv a kollektiv szerz8désekre vagy a jogszabélyokra hagyja a sziinet biztositdsra vo-
natkozé feltételek meghatdrozdsit, a sziinetnek hatékony pihenést kell lehetévé tennie a munkavdllalé szdméra
a munkanap sordn, amennyiben az hosszabb hat 6rdndl. A sziinetet ezért a munkavallalé munkarendjének megfe-
lelGen kell id8ziteni, és legfeljebb hat 6ra elteltével ki kell adni.

3. A sziinetre vonatkozo feltételek

Az irdnyelv 4. cikke értelmében a munkavdllaléknak jiré ,sziinetnek” ,pihenéidének” kell lennie, ahogyan az az
(5) preambulumbekezdésben val6 szerepeltetésébdl és ,A pihendidék minimdlis id6tartama” fejezetcimbdl egyértelmden

kideriil.

A ,munkaid§” és a ,pihen6id6” meghatdrozasa alapjan mindez azt jelenti, hogy a munkavallalok nem kotelezhetSk arra,
hogy a munkahelyitkon maradjanak, a munkéltaté rendelkezésére dlljanak, vagy elvégezzék a feladataikat. Azok
a sziinetek, amelyek alatt a munkavallalok jelentdsebb kotottségek nélkil oszthatjdk be idejitket és magantigyeikkel
foglalkozhatnak, nem mindsiilnek munkaiddének (**%). A sziineteket ezért nem kell beleszdmitani a ,munkaidébe”, mivel

(") AC-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 95. pont.

(") A ,megfelel6 sziinetek” fogalmdra a Birésdg is utalt, példdul a 2010. oktdber 14-i itéletében, Giinter Fuff kontra Stadt Halle, C-243/09,
ECLLI:EU:C:2010:609, 32. pont.

('*) AC-266/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 36-37. pont; a C-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 50. pont.
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,pihendid6nek” mindsiilnek. Mint az fentebb mar emlitésre keriilt, a nemzeti jog azonban ettdl eltérGen rendelkezhet,
mivel a tagallamoknak lehet8ségiik van olyan rendelkezéseket alkalmazni, amelyek a munkavéllalok egészségvédelme és
biztonsdga szempontjdb6l kedvezdbbek, példaul beleszdmithatjak a ,munkaid6be” a sziineteket.

Ezzel szemben, az az id@szak, amely alatt a munkaltat el6irja a munkavallalé szdmdra, hogy a munkaidllomdsin
maradjon, és sziikség esetén képes legyen elldtni feladatait, még akkor is, ha semmilyen tevékenységet nem kell végeznie,
,munkaidének” mindsiil, és ezért nem teljesiti a munkavallalénak a munkanapja sordn sziinethez valé jogat.

4. A tagillamok nemzeti jogba val¢ dtiiltetésre vonatkozé kotelezettségei

Az irdnyelv lehet6vé teszi, hogy a sziinet hosszdt és feltételeit kollektiv szerz6dések révén hatdrozzdk meg. A tagdlla-
moknak azonban tovébbra is feladata az irdnyelv nemzeti jogba vald dtiiltetése (). Igy tehdt a tagdllamok felelGssége
biztositani, hogy minden munkavéllal6t sziinet illessen meg, még azokat is, akikre nem vonatkozik kollektiv szerzédés.

Az irdnyelv szévege szerint a pihendsziinetek hosszdt és feltételeit kollektiv szerz6dések vagy nemzeti jogszabdlyok
hatdrozzak meg. Ez azt is jelenti, hogy a nemzeti jogba valé 4tiiltetés szovegei nem rendelkezhetnek tgy, hogy a pi-
hendsziinetek hosszdt és feltételeit az érintett munkavallalé és munkaltaté egyéni megallapoddsok keretében szabé-
lyozza.

C. Heti pihendidé

Az 5. cikk értelmében:

»A tagdllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy minden munkavdllalGt hétnaponként 24 Grds mi-
nimdlis, megszakitds nélkilli pihendidd, tovdbbd a 3. cikkben emlitett 11 drds napi pihendidd illessen meg.

Ha azt objektiv, mifszaki vagy munkaszervezési feltételek indokoljdk, a minimdlis 24 6rds pihendidd alkalmazhatd.”
Tovabba a 16. cikk megéllapitja:
A tagdllamok a kovetkezd cikkek alkalmazdsdban referencia-iddszakot dllapithatnak meg:

a) az 5. cikk alkalmazdsdban (heti pihendidG) a referencia-iddszak nem haladhatja meg a 14 napot; ,[...]"

A korabbi, 93/104/EK irdnyelv 5. cikkének szohaszndlata némiképp eltért, mivel az a kovetkezé mondatot tartalmazta:
Az elsd albekezdésben emlitett minimdlis pihendidd elvben a vasdrnapot is magdban foglalja.” A Birésdg azonban megsemmi-
sitette ezt a rendelkezést, mivel gy latta, hogy a vasdrnap pihendnapként vald rogzitése barmely mds nap helyett nem
indokolt az irdnyelv jogalapjira tekintettel, amely a munkavéllalok egészségvédelméhez és biztonsagdhoz
kapcsolodik (1%). Ezt a mondatot ezért torolték az irdnyelvnek a 2000/34[EK (') irdnyelv Gtjdn tortén6 modositdsa
sordn.

Noha az eddigi itélkezési gyakorlat korldtozott a heti pihenidS vonatkozdsiban, a Bizottsdg mindazondltal az aldbbi
megallapitdsokat teszi az irdnyelv szohaszndlata és célkitiizése alapjan.

1. 35 6rds minimdlis, megszakitis nélkiili heti pihendidd

Amint azt a fentiekben emlitettiik, a munkaidé-irdnyelv 5. cikke el6irja, hogy minden munkavéllalét hétnaponként”
24 6ras minimalis, megszakitds nélkiili pihendid6, valamint 11 6rds napi pihendidd illessen meg, ami azt jelenti, hogy ez
a 11 6ras pihendid6 nem vonhato le a heti pihengid6bdl.

(**) Az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 288. cikke kimondja: , Az irdnyelv az elérendd célokat illetGen minden cimzett
tagdllamra kotelezG, azonban a forma és az eszkdzik megvdlasztdsdt a nemzeti hatdsdgokra hagyja.”

(") A C-84/94. sz. tigyben hozott itélet, i. m.

(*¥) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000/34/EK irdnyelve (2000. jinius 22.) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6
93/104[EK tandcsi irdnyelvnek az abbdl kizdrt dgazatok és tevékenységek szabilyozdsa céljdbol torténd mdédositdsardl (HL L 195.,
2000.8.1., 41.0.).



C 16526 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.5.24.

Ez 35 érds folyamatos pihendidének felel meg.

A fentebb emlitetteknek megfelelGen ez az elirds minimumkovetelmény. A tagdllamok szabadon hatdrozhatnak meg
tovabbi vagy hosszabb pihendid6t, amennyiben ez a minimum teljesiil.

2. Hétnaponkénti pihendid§ (heti pihen6idd)

Az 5. cikk megéllapitja, hogy a munkavéllalokat ,hétnaponként” heti pihensidének kell megilletnie. A munkavéllalok
egészségvédelmének és biztonsdganak szavatoldsdra irdnyuld célkitlizés alapjan az irdnyelv bizonyos foka rendszerességet
kovetel meg a munkavallalokat megillet§ heti pihengidére vonatkozdan.

A cikk arra utal, hogy hétnapos id6szakokat kell meghatdrozni. A Bizottsdg tgy véli, hogy minden ilyen id6k6zon-
ként a munkavéllalokat heti pihendidé illeti meg. Ugy tiinik azonban, hogy az irdnyelv nem koveteli meg, hogy a pi-
hendid6t mindig ugyanarra a napra adjak ki a munkavéllalénak minden hétnapos id6tartamban. Ismételten hangsa-
lyozand6, hogy a tagdllamok ugyan bevezethetnek nagyobb védelmet nyijtd rendelkezéseket, az irdnyelv nem zdr ki
olyan rendszert, amely alapjan a heti pihendid6t az egyik héten kedden, a masik héten csiitortokon, a harmadik hé-
ten vasdrnap stb. kapja meg a munkavallald.

Az el6irds csupan azt koveteli meg, hogy a munkavillalét hétnaponként heti pihendidd illesse meg. Van lehetség
arra, hogy e napok az érintett idtartamok tekintetében eltérjenek, igy az is lehetséges példdul, hogy legfeljebb
12 munkanap kovesse egymdst napi pihendidékkel megszakitva (12%).

3. A 14 napos referencia-id§szakot meghaladé heti pihendidd

A hétnaponkénti heti pihendid6 meghatdrozdsa kapcsdn ismertetett rugalmassagon kiviil a munkaidé-irdnyelv 16. cikke
14 napos referencia-idészak megéllapitdsit engedélyezi a heti pihendidS tekintetében. E tekintetben a Bizottsdg
javaslatdban (%) kifejtette, hogy a javasolt pihendids ,azt az észszerdi minimumot jelenti, ami figyelembe veszi a gazdasdgi
kavetelményeket és a vdltott miiszakban végzett munkaciklusokat, mivel a heti pihen6id6 meghatdrozhaté két hét dtlagdban. Mindez
figyelembe veszi a sziikséges rugalmassdgot, ahogy azt a szocidlis partnerek dltal elfogadott termelékenységi megdllapoddsok”
tegsokszorozéddsa szemlélteti.” (**°)

Ez azt jelenti, hogy a nemzeti jog lehetdvé teheti a két hétre jaré heti pihendidd atlagoldsat. EbbSl kifolyblag
a munkavéllalok kétszer 35 ordban vagy egyszeri, tombositett formdban is megkaphatjak pihendidejiket.

Ismételten hangsilyozandd, hogy az 5. és 16. cikk bizonyos fokd rendszerességet kovetel meg aziltal, hogy garan-
tdlja, hogy a munkavallalokat 14 naponként meghatdrozott idStartamnyi pihendidé illesse meg. Ugyanakkor a két
cikk nem ir el semmilyen kotelezettséget arra vonatkozoéan, hogy a pihendidének a 14 napos idGtartam alatt ugya-
nazokra a napokra kell esnie.

Mindez azt jelenti, hogy a nemzeti jogba valé atiiltetést célzé aktusoknak biztositaniuk kell, hogy a 14 napos iddtar-
tam alatt a munkavallalok két, heti 35 6rds pihendid6t kapjanak, ami egyszeri alkalommal, tombésitett formédban is
kiadhat6 a 14 nap alatt.

4. Bizonyos esetekben alkalmazhaté leréviditett heti pihengidd

Az 5. cikk utols6 mondata értelmében ha objektiv, technikai vagy munkaszervezési feltételek indokoljdk, a heti
pihendid§ lerovidithet§ 24 6réra.

E rendelkezést a Birésdg mindeddig nem értelmezte itélkezési gyakorlatiban, éppen ezért nem kénnyd pontosan
meghatdrozni a hatélydt. Két szempont azonban irdnymutatasul szolgdlhat a rendelkezés tisztdzdsdhoz.

(12%) Bir6sdgi alldsfoglalds varhaté errdl a kérdésrél a C-306/16. tigyben.
(") Indokolds a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz616 tandcsi irdnyelvre irdnyul6 javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges — SYN 295.
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Egyfeld] ezt a rendelkezést a kozos alldspontban vezették be abbdl a célbdl, hogy foglalkozzon a viltott, szombaton
kés6i, majd hétfén korai miiszakban dolgozé munkavéllalok lehetséges problémdjival, akik igy minddssze 24 o6ra
oOsszefiiggd pihendt kapnak (V). Masfel6l a Birdsdg — az irdnyelv célkitlizésének figyelembevételével — tobb izben
megdllapitotta, hogy az irdnyelv hatélya aldl kivett eseteket és a rendelkezéseitdl vald eltéréseket megszorité médon kell
értelmezni ().

Noha ezek nem dont6 megdllapitdsok, és az eltérés a valtott miiszakban dolgozé munkavillaloktdl eltérd esetekre is
vonatkozhat, hasznalatat koriiltekintGen, az egyedi sajatossagok figyelembevételével kell megfontolni.

VI. MAXIMALIS HETI MUNKAID®

A munkavillaloknak a maximalis heti munkaidejitkre vonatkozé korldtozdshoz valé jogardl az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartédja rendelkezik.

A munkaidé-irdnyelv konkrét kifejezésre juttatja ezt a jogot azdltal, hogy a 6. cikkben el8irja a heti munkaid6 maxi-
mélis dtlagdt:

LA tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a munkavdllalék biztonsdgdnak és egészségének
védelmével Gsszhangban:

2,

a) a heti munkaidd idGtartamdt torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések, kollektiv szerzGdések vagy a szocidlis partne-
rek dltal megkatitt megdllapoddsok dtjdn korldtozzdk;

b) hétnapos iddtartamokban az dtlagos munkaidd, a tilrdt is beleértve, ne haladja meg a 48 Grdt”.

Ezt a jogot formalja tovdbb a 16. cikkben meghatdrozott referencia-idGszak:

A tagdllamok a kovetkezd cikkek alkalmazdsdban referencia-iddszakot dllapithatnak meg:

[...]b) a 6. cikk alkalmazdsdban (maximdlis heti munkaid6) a referencia-idGszak nem haladhatja meg a négy honapot.

A 7. cikkel sszhangban biztositott éves szabadsdg és a betegszabadsdg iddtartamdt nem lehet figyelembe venni az dtlagszdmitds-
ndl, vagy azt annak szempontjdbdl semlegesnek kell tekinteni; ,[...]".

Végiil pedig, mig a heti munkaid8 korldtozdsira onmagéban csak az ,0ndll6 munkavéllalok” és a ,munkaid§-korléto-
zastol valod eltérést valasztd” munkavéllalok esetében meglév eltérés vonatkozik, a 16. cikkben engedélyezett, a referen-
cia-id6szaktdl val6 eltérések az aldbbiakban bemutatott egyéb esetekben lehetségesek, amelyeket a 19. cikk a IX. feje-
zetben foglaltak szerint ir koriil.

A heti munkaid6 korldtozdsanak kiilonleges statuszat a Birdsdg tovabb hangstilyozta, és tobb izben megdllapitotta, hogy
Jirdnyelv szivegére, céljdra és rendszerére tekintettel [...] az irdnyelvnek a maximdlis heti munkaiddre és a minimdlis pihendiddre
vonatkozé  kiillonbozé  el6irdsai a kozosségi szocidlis jog kiilonds jelentdségli szabdlyainak mindsiilnek, amelyek eldnyeibdl
a munkavdllalok védelmének és egészségének biztositdsdhoz sziikséges minimumkovetelményként valamennyi munkavdllalonak
részesiilnie kell” (*2).

A. Maximdlis heti munkaidé
1. A maximadlis heti munkaidébe beleszdmitandé idé

A maximalis heti érték a Birdsdg (%) dltal a fentiekben ismertetett és haszndlt munkaidg-fogalomra alkalmazandé.

(%) Ahogy az a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 tandcsi irdnyelvre irdnyulé feliilvizsgdlt javaslatot érint6 indokoldsban
szerepel, 1993. november 16., COM(93)578 végleges — SYN 295, 3. 0., 5. mddositds.

(""" A hatély al6li kivételekkel kapcsolatban lasd: A C-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 35 pont; a C-428/09. sz. iigyben hozott itélet,
i. m., 24. pont. Az eltérésekkel kapcsolatban ldsd: A C-151/02. sz. igyben hozott itélet, i. m., 89. pont; a C-428/09. sz. iigyben hozott
itélet, i. m., 40. pont.

(") A C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 100. pont; a C-14/04. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 49. pont;
a C-437/05. sz. igyben hozott végzés, i. m., 23. pont.

("% Lasd kiilonosen: a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 93-95. pont; a C-14/04. sz. iigyben hozott itélet,
i.m., 50. pont.
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Ezenfelul az irdnyelv kifejezetten el6irja, hogy a talordt bele kell szdmitani a maximadlis heti munkaid§ dtlagdba. Mindez
osszhangban van a munkaidd fenti meghatdrozdsdval, amely nem tesz kilonbséget a ,torvényes” munkaid§ és azon
idgszakok kozott, amelyek a nemzeti jogszabdlyok értelmében példaul ,talérdnak” vagy ,ugyeleti idének” is mindsiil-
hetnek, és eltér§ modon kezelhetSk, killonosen ami a dijazési szempontokat illeti.

2. A 48 6riban meghatirozott maximum

Az irdnyelv 48 o6rdban hatdrozza meg a maximdlis heti munkaid6t minden hétnapos idészakra vonatkozdan. Ez
a rendelkezés minimumkovetelményt dllapit meg, a tagallamok pedig ennél nagyobb védelmet is nydjthatnak, ahogy az
a fentiekben lathatd.

3. Feltétel nélkiili maximum

A Birdsag itélkezési gyakorlatdban hangsilyozza, hogy a tagdllamok egyoldalian nem hatdrozhatjdk meg dgy
a munkaidé-irdnyelv rendelkezéseinek hatdlyat, hogy a munkavéllalok heti munkaidejének ezen irdnyelv 6. cikkének
(2) bekezdésében el6irt 48 oOrds maximumdnak alkalmazdsat kilonbozs feltételektSl vagy korldtozasoktdl tegyék
fiiggové ().

A Bir6sdg megéllapitotta, hogy a rendelkezés hatékonysdgat a tagdllamoknak kell biztositaniuk. Azt is megdllapitotta
példaul, hogy egy olyan intézkedés alkalmazdsa, amelynek értelmében a maximalis heti munkaid6 betartdsat kérelmezd
munkavéllalot kotelezGen egy mdsik, attdl eltér6 egységhez helyezik dt, mint ahova tartozik, rontja a rendelkezés
hatékony érvényesiilését, ,a megtorld intézkedéstdl valo félelem ugyanis, amely ellen nem dll rendelkezésre semmilyen birdsdgi
jogorvoslat, azzal a veszéllyel jdrna, hogy a munkdltaté dltal hozott intézkedést sérelmesnek itéld munkavdllalét visszatartja
a jogainak igazsdgszolgdltatdsi iiton vald érvényesitésétdl, és kovetkezésképpen siilyosan sértené az irdnyelv dltal kivetett célok
megvaldsuldsat” (1%).

A Bir6sag ezenfeliil megallapitotta, hogy a maximum tdllépése mar onmagéaban a rendelkezés megsértését jelenti anélkiil,
hogy bizonyitani kellene a hdtranyos helyzet fenndlldsat (**¢).

B. Az dtlagolhaté maximum
1. Milyen hosszd a referencia-id§szak?

A 6. cikk szovege értelmében a fels6 hatirnak valé megfelelés ellendrzésére szolgdld heti munkaidé 4tlagolhaté.
A tagillamok a heti munkaid6atlag kiszdmitdsdra szolgdlé referencia-iddszakot minden dgazat és tevékenység
tekintetében legfeljebb négy honapban dllapithatjak meg.

Ettdl eltérve a referencia-id6szakok bizonyos esetekben a 19. cikk rendelkezéseinek megfeleléen meghosszabbithaték. Az
eltérések feltételeivel és mértékével kapcsolatban tovabbi informacidk a IX. fejezetben taldlhatok. A referencia-idGszaktdl
valo eltérésekre vonatkozd korldtozdsok alapjan a Birdsdg mindenesetre elismerte, hogy ,a referencia-idGszak semmilyen
korillmények kozott nem haladhatja meg a 12 hénapot” és hogy ,megdllapithaté tehdt az a minimdlis védelem, amelyet minden
esetben biztositani kell” a munkavdllalék szamdra (')

2. Mi nem tartozik a referencia-iddszakba

A heti munkaid§ datlaginak kiszdmitdsdhoz haszndlt referencia-iddszakkal kapcsolatban az irdnyelv 16. cikke

megallapitja, hogy ,[...] A 7. cikkel dsszhangban biztositott éves szabadsdg és a betegszabadsdg idGtartamdt nem lehet figyelembe
venni az dtlagszdmitdsndl, vagy azt annak szempontjabdl semlegesnek kell tekinteni [...].”

Mindez azt jelenti, hogy az ezekben az id@szakokban a munkdbdl valé hidnyzds nem hasznalhaté olyan mds idészakok
,kiegyenlitésére”, amelyek sordn a heti munkaid6 meghaladta a maximumot.

("% A C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 99. pont; a C-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 52. pont;
a C-429/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 34. pont.

(%) AC-243/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 65. és 66. pont.

(%) A C-243/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 53. pont.

(") AC-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 69. pont.



2017.5.24. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 165/29

A fizetett éves szabadsdgndl ez az irdnyelv dltal el6irt 4 héthez kapcsolédik. A betegszabadsdghoz valé jog tekintetében
azonban: ,az emlitett jog gyakorldsinak a médozatait a kozosségi jog a jelenlegi dlldsa szerint nem szabdlyozza” (*%). Eppen ezért
fontos a betegszabadsdg nemzeti fogalommeghatdrozdsaira hivatkozni ahhoz, hogy megdllapithaté legyen, mely
idGszakok zarhatok ki vagy lehetnek semlegesek a heti munkaid6 4tlagdnak kiszdmitdsa szempontjabol.

3. Mi tartozhat bele a referencia-idGszakba

A 16. cikk b) pontjanak sz6haszndlata alapjan, és annak ellenére, hogy a Birdsig nem rendelkezik itélkezési gyakor-
lattal e tekintetben, a Bizottsdg tgy véli, hogy ahol a nemzeti jog lehetévé teszi, hogy a munkavéllalokat a 4 hetes
minimumon kiviil tovabbi éves fizetett szabadsag illesse meg, az érintett tagallam tovdbbra is szabadon donthet az
ilyen éves fizetett szabadsdg tovabbi idészakainak a heti munkaid§ atlagdba val6 beleszdmitdsirdl vagy abbdl val6

,,,,,

C. Kozvetlen hatdllyal rendelkezd rendelkezés

A Birdsag szerint a 6. cikk (2) bekezdése a referencia-idGszakra vonatkozé rendelkezésekkel egyiittesen megfelel
a kozvetlen hatalyhoz sziikséges feltételeknek (**).

A maximdlis heti munkaid§ esetében alkalmazandé referencia-id6szak lehetséges kiigazitdsai ellenére a Birdsdg
kimondta, hogy ,a megengedett mozgdstér nem lehetetleniti el a minimdlis jogok meghatdrozdsdt”, és hogy a rendelkezések
pontosak és nem kotottek feltételhez (14). Kovetkezésképpen a Birdsdg megéllapitotta, hogy az irdnyelv 6. cikkének
(2) bekezdése ,olyan joggal ruhdzza fel az egyéneket, amely szerint a heti munkaidejiik maximdlis tartamdnak végrehajtdsdra
vonatkozd referencia-iddszak nem haladhatja meg a 12 hénapot” ('4).

Az irdnyelv azonban 6nmagiban nem irhat el§ egyéni kotelezettségeket, ezért nem alkalmazhaté kizdr6lag maganfelek
kozott zajlo eljarasokndl (,horizontilis kozvetlen hataly”) (1*3).

Minden esetben a nemzeti birdsigok feladata a maganszemélyekre vonatkozd rendelkezések birdi védelmének
biztositdsa, és a nemzeti jog olyan értelmezése, hogy a lehet§ legteljesebb mértékig figyelembe vegye az irdnyelv
szovegét és céljat a kivant eredmény eléréséhez ('+%).

A rendelkezés kozvetlen hatdlya ezenfeliil lehetdvé teszi a polgdrok szdmdra, hogy kozvetleniil rd hagyatkozzanak az
allami vagy ,az allam megnyilvanuldsinak tekinthet68” kozigazgatdsi szervek, példdul regiondlis hat6sdgok, varosok vagy
kozségek elleni eljdrdsokban (1*), igy munkdltatéi mindségitkben is, amennyiben nem, vagy hibdsan sikerilt
a rendelkezés nemzeti jogba vald atiiltetése ('**) (,vertikdlis kozvetlen hataly”). Ez ilyenformdn azon elv alkalmazdsihoz
vezethet, miszerint az dllam felel§s az uniés jog neki betudhaté megsértésével a maganszemélyeknek okozott kdrokért.
Az dllam felel6ssége és feladata ezért, hogy bizonyos feltételekkel biztositsa a kértéritéshez valé jogot az egyének
szdmadra, amely feltételeket a nemzeti birdsdgoknak kell megvizsgalniuk (**°).

Meg kell emliteni azonban, hogy a kivétel tovdbbra is fenndll, amennyiben az érintett tagdllam megfelel§ eltérést
alkalmaz, példdul az 6ndll6é munkavéllalokra vonatkozdt, a tengerjaré haldszhajokon dolgozé munkavallalok esetében
alkalmazand6 egyedi rendelkezéseket vagy a munkaid egyéni tullépését. Ez ugyanakkor az irdnyelvben az érintett
eltérésekhez el6irt osszes feltétel teljesitésével alkalmazhaté (**).

("*%) A Bir6sdg 2009. janudr 20-i itélete, Gerhard Schultz-Hoff kontra Deutsche Rentenversicherung Bund és Stringer és tdrsai kontra Her Majesty’s
Revenue and Customs, C-350/06 és C-520/06 egyesitett tigyek, ECLLEU:C:2009:18, 27. pont.
(%) AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 104-106. pont; a C-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 59. pont;
a C-429/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 35. pont.
140) A C-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 68. pont.
14) A C-303/98. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 70. pont.
C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 108-109. pont.
C-397§01—C-40 3/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 110-113. pont.
/

(")
51423
(]43)
(**9 A C-243/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 61. pont; a C-429/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 38. pont.

(%) AC-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 56. pont; a C-429/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 38-39. pont.

(") A C-429/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 45-48. pont.

(") Lasd killonosen: a C-243/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 58-59. pont a munkaidé-korlatozas alkalmazdsanak mell6zésérdl.
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VIL. EVES FIZETETT SZABADSAG

A Birdsdg nagyon alaposan vizsgdlta az éves fizetett szabadsighoz valé jogot, és megallapitotta, hogy az a kozdsségi és
eurdpai unids szocidlis jog killonosen fontos elve ().

E jogot kifejezetten rogziti az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja is, amely a Szerz&désekkel megegyezd jogi kotSerdvel bir.
A Charta 31. cikkének (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,Minden munkavdllalénak joga van a munkaidd felsé hatdrdnak
korldtozdsdhoz, a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsdghoz.”

A. A fizetett éves szabadsdghoz vald, minden munkavillalot megilleté jog

A 7. cikk 1. pontja szerint:

,1. A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy minden munkavdllalt legaldbb négy hét
éves szabadsdg illessen meg a nemzeti jogszabdlyok ésfvagy gyakorlat dltal megdllapitott ilyen szabadsdgra vald jogosultsdg és
a szabadsdg biztositdsa feltételeinek megfelelGen.”

Az irdnyelv semmilyen eltérést nem enged meg a 7. cikk (1) bekezdésétdl (). A Birésdg megillapitotta, hogy e
szabadsdg kettGs célt szolgdl: annak a lehetdvé tétele, hogy a munkavallalé pihenhessen, a kikapcsolodasra és szabad

27 2

idétoltésre alkalmas id§ alljon a rendelkezésére (**°).

A Birésdg megillapitotta, hogy a fizetett éves szabadsdghoz val6 jog nem értelmezhetd megszorité modon ('), és az
annak az illetékes nemzeti hatésdgok dltali érvényesitése csak a 2003/88/EK irdnyelvben kifejezetten meghatdrozott
korltok kozott torténhet (*°2).

(**%) A Birdsdg 2001. junius 26-i itélete, The Queen kontra Secretary of State for Trade and Industry, ex parte Broadcasting, Entertainment, Cinematog-
raphic and Theatre Union (BECTU), C-173/99, ECLLEU:C:2001:356, 43. pont; a C-342/01. sz. tigyben hozott itélet, i. m. 29. pont;
a Birésdg 2006. marcius 16-i itélete, C. D. Robinson-Steele kontra R. D. Retail Services Ltd és Michael Jason Clarke kontra Frank Staddon Ltd és
J. C. Caulfield és tdrsai kontra Hanson Clay Products Ltd, C-131/04 és C-257]04 egyesitett tigyek, ECLLEU:C:2006:177, 48. pont; a Birdsig
2006. dprilis 6-i {télete, Federatie Nederlandse Vakbeweging kontra Staat der Nederlanden, C-124/05, ECLLEU:C:2006:244, 28. pont; a C-
350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 22. pont; a C-277/08. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 18. pont;
a Bir6sdg 2010. dprilis 22-i itélete, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols kontra Land Tirol, C-486/08, ECLLEU:C:2010:215, 28.
pont; a Birdsdg 2011. szeptember 15+ itélete, Williams és tdrsai kontra British Airways plc, C-155/10, ECL:EU:C:2011:588, 17. pont;
a Birésag 2011. november 22+ itélete, KHS AG kontra Winfried Schulte, C-214/10, ECLLEU:C:2011:761, 23. pont; a C-282/10. sz.
tigyben hozott ftélet, i. m., 16. pont; a C-337/10. sz. {igyben hozott itélet, i. m., 28. pont; a Birosdg 2012. junius 21 itélete, Asociacion
Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) kontra Federacién de Asociaciones Sindicales (FASGA) és tdrsai, C-78/11, ECLLEU:
(:2012:372, 16. pont; a Birésag 2012. november 8-i itélete, Alexander Heimann and Konstantin Toltschin kontra Kaiser GmbH, C-229/11
és C-230/11 egyesitett iigyek, ECLLEU:C:2012:693, 22. pont; a Birésdg 2013. februdr 21-i végzése, Concepcion Maestre Garcia kontra
Centros Comerciales Carrefour SA, C-194/12, ECLLEU:C:2013:102, 16. pont; a Birésdg 2013. jinius 13-i végzése, Bianca Brandes kontra
Land Niedersachsen, C-415/12, ECLLEU:C:2013:398, 27 pont; a Birésdg 2014. mdjus 22-i itélete, Z.J.R. Lock kontra British Gas Trading
Limited, C-539/12, ECLLEU:C:2014:351, 14. pont; a Birosdg 2014. janius 12-i itélete, Giilay Bollacke kontra K + K Klaas & Kock BV & Co.
KG, C-118/13, ECLLEU:C:2014:1755, a Birdsdg 2015. november 11-i itélete, Kathleen Greenfield kontra The Care Bureau Ltd, C-219/14,
ECLLEU:C:2015:745, 26. pont; a Birdsdg 2016. junius 30-i itélete, Alicja Sobczyszyn kontra Szkota Podstawowa w Rzeplinie, C-178/15,
ECLLEU:C:2016:502, 19. pont; a Birdsig 2016. jalius 20-i itélete, Hans Maschek kontra Magistratsdirektion der Stadt Wien —
Personalstelle Wiener Stadtwerke, C-341/15, ECLLEU:C:2016:576, 25. pont.

A C-173/99. sz. igyben hozott itélet, i. m., 41-43 pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 24. pont;
a C-78/11. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 16. pont. lisd még: a C-124/05. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont. A Birdsig
a C-131/04, és C-257/04. sz. egyesitett iigyekben hozott itéletének (i. m.) 52. pontjdban hozzitette, hogy ettdl a jogtdl szerz8déses
megallapodassal nem lehet eltérni.

A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 25. pont; a C-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 21. pont;
a C-486/08. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 30. pont; a C-214/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 31. pont; a C-78/11. sz. {igyben hozott
itélet, i. m., 19. pont; a C-194/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 18. pont; A C-178/15. sz. igyben hozott {télet, i. m., 23. pont;
A C-341/15. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont.

A C-486/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 29. pont; a C-78/11. sz. igyben hozott itélet, i. m., 18. pont, a C-229/11. és C-230/11. sz.
egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 22-23. pont; a C-194/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 16. pont; a C-415/12. sz. igyben hozott
ftélet, i. m., 29. pont; a C-219/14. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 28. pont.

A C-173[99. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 43. pont; a C-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 29. pont; a C-131/04. és C-257/04. sz.
egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 48. pont; a C-277/08. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 18. pont; a C-155/10. sz. iigyben hozott
itélet, i. m., 17. pont; a C-341/15. sz. igyben hozott itélet, i. m., 19. pont.
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1. Minimum négyhetes éves fizetett szabadsig

A négyhetes éves fizetett szabadsdg minimumrendelkezés. Ezen id§ alatt biztositani kell, hogy ,a munkavdllal rendszerint
tényleges pihendiddvel rendelkezhessék biztonsdgdnak és egészségének hatékony védelme érdekében” (1°).

A munkavallalokat megillet§ éves szabadsdg négy hét, ami azt jelenti, hogy a munkavéllalokat négy hétre mentesiteni
kell munkavégzési kotelezettségeik aldl, tekintet nélkil arra, hogy teljes munkaid6ben vagy részmunkaidében
dolgoznak-e.

A fizetett éves szabadsdg négy hetének munkanapokra torténd dtszamitdsakor, amely id§ alatt a munkavallalé mentesiil
munkavégzési kotelezettsége alol, ,a minimdlis fizetett éves szabadsdgra vald jogosultsdgot a 2003/88 irdnyelv értelmében
a ledolgozott és a munkaszerzédésben eldirt munkanapokra vagy munkadrdkra ésfvagy ezek részeire tekintettel kell kiszdmitani” (***).

A Birésdg megdllapitotta, hogy ,a fizetett éves szabadsdghoz vald jog keletkezését illetden meg kell kiilonboztetni azokat az
id@szakokat, amelyek sordn a munkavdllalg kiilonboz6 munkaritmusok szerint dolgozott, mivel az évi pihendidd azon egységeinek
a szdmdt, amelyek a ledolgozott munkaegységek szdmdhoz képest keletkeztek, az egyes idGszakok tekintetében kiilon kell
kiszdmitani” ('>°).

Amennyiben a munkavéllalé teljes munkaidében torténd foglalkoztatdsrol részmunkaidds foglalkoztatdsra &ll at,
a Birdsdg ugy hatdrozott, hogy Osszeegyeztethetetlen lenne az irdnyelvvel az idGardnyossdg elvének a visszamendleges
hatalyt alkalmazdsa a teljes munkaidében torténd foglalkoztatds idszaka folyaman megszerzett éves szabadsdgra, mivel
az bizonyos, mar megszerzett jogok elvesztésével jarna ('*%). A munkaidd csokkenése tehdt nem csokkentheti az éves
szabadsighoz val6 azon jogot, amelyet a munkavéllalé mdr megszerzett (**”). Forditott helyzetben, ha a munkavéllalo
részmunkaid6rdl teljes munkaid@s foglalkoztatdsra dll 4t, minden esetben 4 jogosultsdgot kell kiszdmitani a munkaidg
novekedését kovetd idGszakra, az idGardnyossag elve alapjan (*%).

Az irdnyelv nem érinti a tagillamok ahhoz valé jogdt, hogy a munkavillalé biztonsdg- és egészségvédelme
szempontjdbdl kedvezdbb rendelkezéseket alkalmazzanak (%), példdul évi négy hétnél hosszabb fizetett szabadsdgot
adjanak a munkavéllalok szdmdra. Ilyen esetben a tagllam kiillonbozd feltételeket dllapithat meg a tovabbi szabadsdgra
val6 jogosultsdg és annak megaddsa tekintetében (*°°).

2. A feltételek nélkiil valamennyi munkavillalot megillet§ minimdlis szabadsig

A 7. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy az éves fizetett szabadsdg minden munkavdllalét megillet. A Birdsig megalla-
pitotta, hogy a ,minden munkavéllal6” fogalmaba beletartoznak a rovid tartamil vagy tartds betegszabadsdg miatt tavol
1év6 munkavallalok is, fiiggetleniil attdl, hogy ténylegesen dolgoztak-e a referenciaidGszak sordn ().

Az irdnyelv meghatdrozza, hogy a fizetett éves szabadsagot ,a nemzeti jogszabdlyok ésfvagy gyakorlat dltal megdllapitott ilyen
szabadsdgra vald jogosultsdg és a szabadsdg biztositdsa feltételeinek megfelelGen” biztositjdk. A Birdsdg mindazondltal megélla-
pitotta, hogy az irdnyelv nem teszi lehet6vé, hogy a minden munkavallalét megilletd, fizetett éves szabadsighoz valé
jogot a tagallamok egyoldaldan korldtozzak oly mddon, hogy olyan feltételeket alkalmaznak, amelyek a gyakorlatban
megakadélyozndk, hogy egyes munkavéllalok részesiilhessenek a széban forgd jogbdl (¢3). A Birdsdg kimondta példaul,
hogy a tagillamok nem irhatnak el§ 13 hét folyamatos munkavégzést ugyananndl a munkéltatonal agy, hogy ezen id§
alatt a munkavallal6 nem szerez jogosultsigot szabadsigra (***). Hasonloképpen, a tagdllamok nem szabhatnak meg
olyan feltételeket, amelyek lehetetlenné teszik bizonyos munkavallalok szamdra, hogy gyakoroljak az éves fizetett
szabadsdghoz valé jogot (1%).

(%) A C-173/99. sz. igyben hozott itélet, i. m., 44. pont; a C-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 30. pont; a C-124/05. sz. tigyben
hozott itélet, i. m., 29. pont.

(%) A C-219/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 32. pont.

("*") AC-219/14. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 35. pontjdban is hivatkoztak ra.

(%) A C-486/08. sz. igyben hozott {télet, i. m., 32-34. pont; a C-229/11. és C-230/11. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 35. pont;
a C-219/14. sz. igyben hozott {télet, i. m., 37. pont.

(**7) A C-486/08. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 32. pont; a C-229/11. és C-230/11. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 35. pont;
a C-415/12. sz. igyben hozott itélet, i. m., 30. pont; a C-219/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont.

("*%) A C-219/14. sz. igyben hozott itélet, i. m., 38. és 44. pont.

(%) AC-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 43. pont.

(") A C-282/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 47-48 pont; a C-337/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34-37. pont.

(") AC-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 40. pont.

(") A C-173/99. sz. igyben hozott itélet, i. m., 48—53. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 28. pont.

("% A C-173/99. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 64. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 28. pont.

(" A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 48. pont; a C-155/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 26. pont;

a C-539/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 17. pont; a C-118/13. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 16. pont.
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A tagdllamoknak mindazondltal van bizonyos teriik arra, hogy szabilyozzék a fizetett éves szabadsdghoz valé jog
gyakorldsanak moédjat. Ide tartozhat példdul ,a szabadsdgoldsok tervezése, a munkavdllal esetleges kotelezettsége arra vonat-
kozdan, hogy a munkdltatéval kordbban kizélje, hogy mikor kivdnja kivenni szabadsdgdt, a szabadsdg kivétele el6tt minimdlis
ledolgozott munkaidd megkivetelése, az éves szabadsdgjogosultsdg ardnyos kiszdmitdsdnak szempontjai egy évet el nem érg
munkaviszony esetén stb.” (%%).

— A szabadsdghoz vald jogosultsdg és a szabadsdg biztositdsa a munkaviszony kezdeti iddszakdban

Jollehet a tagdllamok megszervezhetik példdul ,annak mddjdt, hogy a munkavdllalok hogyan vehetik igénybe azt a szabadsdgot,
amely Oket a munkaviszonyuk elsd heteire megilleti” (**°), nem szabhatjdk meg az azonos munkaltaté szamara végzett
megszakitds nélkilli munka ahhoz sziikséges minimdlis id6tartamdt, hogy a munkavéllaldé jogosulttd valjon az éves
fizetett szabadsdgra ('%7).

— A szabadsdg iitemezése

Az irdnyelv nem szabdlyozza az éves fizetett szabadsdg iitemezését. Ezt a nemzeti jog, kollektiv szerzGdések vagy
gyakorlatok hatdrozhatjdk meg. Mint ahogy azonban az aldbbiakban kifejtésre kerill, az irdnyelv meghatdrozza, hogy az
a munkavallal6, aki madsik, iitk6z8 szabadsdg (betegszabadsdg, sziilési szabadsdg vagy mds szabadsdg, amelynek célja
eltér az éves szabadsdgét6l) miatt nem tudja kivenni tervezett szabadsdgdt, jogosult arra, hogy ezt az éves szabadsdgot
mds id6pontban vegye igénybe, adott esetben az érintett referencia-idészakon kiviil (%), hosszii tdvil betegszabadsig
esetén az atviteli idGszak bizonyos korldtozasa mellett (**%).

— Atvitel és a szabadsdg lehetséges elvesztése

Hasonloképpen, a nemzeti jog feltételeket dllapithat meg a fizetett éves szabadsighoz val6 jog gyakorldsa — ezen beliil
a referencia-id@szak végén torténd atvitel feltételei — tekintetében.

Ami az atvitelt illeti, a Bir6sdg kimondta, hogy ,bdr a fizetett éves szabadsdg akkor fejti ki a legteljesebben jotékony hatdsdt
a munkavdllald biztonsdgdra és egészségére, ha az esedékesség évében, azaz a folyé évben veszik ki, a pihendidd nem vesziti el e
jelentdségét akkor sem, ha késébb haszndljdk fel” (7).

A Bir6sdg megvizsgdlta az atvitel biztositdsinak a szitkségességét, ha azon munkavéllalonak, akinek a fizetett éves
szabadsdga elveszik, ténylegesen nem volt lehetSsége arra, hogy ezzel a joggal éljen (\”'). A Birdsdg arra az dlldspontra
helyezkedett, hogy az dtvitel elkeriilhetetlen, amennyiben a szabadsdg unids jog altal garantdlt idGszakai (') dtfedik
egymast, valamint a betegszabadsdg esetén (7).

A szabadsdgra val6 jogosultsdg elvesztése kovetkezésképpen azokra az esetekre korldtozédik, amikor a munkavéllaléonak
ténylegesen megvolt a lehetdsége arra, hogy ezzel a joggal éljen. Példdul ha a munkavéllal6 a teljes referenciaidgszak
vagy annak egy része sordn betegszabadsigon volt, és nem volt lehetSsége arra, hogy éljen az éves szabadsighoz val6
jogéval (7%), e jogosultsdg nem sziinik meg a referenciaidészak nemzeti jog dltal megéllapitott elteltével, a Birdsdg dltal
elfogadott azon kivételt nem szdmitva, amely hosszi tdvi betegszabadsdg esetén lehetdvé teszi az dtviteli idSszak
korldtozdsat (ldsd: C. rész).

("**) A Bizottsdg beadvinya a C-173(99. sz. tigyben, amelyre hivatkozik Tizzano f6tandcsnok 2001. februar 8-i, The Queen kontra Secretary of
State for Trade and Industry, ex parte Broadcasting, Entertainment, Cinematographic and Theatre Union (BECTU) tigyre vonatkozé inditvanya,
C-173/99, ECLLEU:C:2001:81, 34. pont és Trstenjak f6tandcsnok 2011. jinius 16-i, Williams és tdrsai kontra British Airways plc
tigyre vonatkoz6 inditvanya, C-155/10, ECLLEU:C:2011:403, 37. pont.

(**%) A C-173/99. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 61. pont.

(*7) AC-173/99. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 64. pont.

(**%) A C-194/12.sz. iigyben hozott itélet, i. m.

(**) A C-214/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m.

(') A C-178/15. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 33. pont; lasd még: a C-124/05. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 30. pont; a C-350/06. és

C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 30. pont; a C-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 24. pont.

) AC-277/08.sz. igyben hozott itélet, i. m., 19. pont; a C-178[15. sz. igyben hozott itélet, i. m., 22. pont.
172) A C-124/05. sz. igyben hozott itélet, i. m., 24. pont.
) AC-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m.
) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 43. és 55. pont; a C-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m.,
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3. Fizetés az éves szabadsdg alatt

A Birésdg hangsulyozta, hogy ,az irdnyelv az éves rendes szabadsdghoz vald jogot és a rendes szabadsdgra jdrd bér kifizetéséhez
vald jogot egy egységes jog két alkotérészeként kezeli”, mivel az éves szabadsdg alatti fizetés célja, ,hogy lehetGvé tegye, hogy
a munkavdllald ténylegesen kivegye azt a szabadsdgot, amelyre jogosult” (*”°). Ennek kovetkeztében ugy itélte meg, hogy
,a szabadsdgra jdrd bér kifizetése kivetelményének célja az, hogy a munkavdllalét az emlitett szabadsdg idején olyan helyzetbe hozza,
amely a munkabér tekintetében Gsszehasonlithaté a munkavégzéssel toltott idszakkal” (179).

A munkavillalénak ,erre a pihendidére meg kell kapnia rendes munkabérét” (\77), és ,a munkavdllalg fizetett éves szabadsdgdnak
jogcimén kapott dijazdsdnak ilyen jellegii csikkenése, amely visszatarthatja 6t e szabadsdghoz vald jogdnak tényleges gyakorldsdtdl,
ellentétes a [...] 7. cikk[...]ben meghatdrozott célkitiizéssel” (\7®), a csokkentés iddzitése nem bir relevancidval (7°).

A Birésdg megallapitotta, hogy az éves szabadsdgra jar6 bérnek a munkaév folyamdn részletekben torténd kifizetése nem
egyeztethetS Ossze az irdnyelvvel. Hangstlyozta, hogy a kifizetéseket meghatdrozott iddszakban kell teljesiteni, amikor
a munkavillalé ténylegesen szabadsdgot vesz ki ('*): az éves szabadsdgra jar6 bér kifizetésének idSpontjat agy kell
rogziteni, hogy a munkavallalé e szabadsdg idején olyan helyzetben legyen, amely a munkabér tekintetében osszehason-
lithaté a munkavégzéssel toltott idGszakkal (#1).

Amennyiben a fizetés tobb elembdl éll, a Birdsdg tgy vélte, hogy egyedi elemzést kovetel meg ,e rendes dijazds |[...]
meghatdrozdsa, amelyre [a] munkavdllald az éves szabadsdga alatt jogosult” (1*?). A Bir6sdg megéllapitotta, hogy a fizetett éves
szabadsdg alatt is folydsitani kell a teljes dfjazds minden olyan elemét, amely a munkavéllalé személyi és szakmai
stdtuszdhoz kotddik. Példaként a munkavallald vezetSi beosztdsdhoz, a szolgdlati idejéhez és a szakmai képesitéséhez
kotédé potlékokat emlitette (1*%).

Ha a pétlékok a munkavéllaldé munkaszerz8dése szerinti feladatainak az elvégzéséhez ténylegesen kapcsolddnak, és
azokat beszamitjak a munkavéllalé teljes dijazdsdba, a pétlékokat figyelembe kell venni abban a dijazdsban, amelyre
a munkavdllalé az éves szabadsiga alatt jogosult ('*). A dijazds kiszdmitdsakor hasonloképpen figyelembe kell venni
a munkaszerzGdésben eldirt feladatok elldtasdért kapott jutalékot is, igy példaul az értékesitések utdn jard jutalékot (**).
A nemzeti birdsag feladata, hogy értékelje az éves szabadsigra fizetend§ dtlagos elem kiszdmitdsa tekintetében reprezen-
tativnak tekintett referencia-id@szakot (*%).

2

Nem sziikséges azonban figyelembe venni a dijazds olyan elemeit, amelyek kizdr6lagos célja ,az eseti jellegii vagy kiegészitd,
a munkavdllalonak a munkaszerzédése szerinti feladatainak az elvégzése sordn felmeriils [ ...] koltségek fedezése” (**7).

4. A fizetett éves szabadsighoz val6 jog kozvetlen hatdlya

A Birésdg megdllapitotta, hogy a 7. cikk megfelel a kozvetlen hatély kritériumainak, mivel feltétel nélkiili, egyértelmii és
pontos ('*%). Ez azt jelenti, hogy ha valamely tagdllam nem {iltette at vagy helytelenil iltette dt e rendelkezést a nemzeti
jogba, a magdnszemély a nemzeti birésigokhoz fordulhat, hogy érvényt szerezzen az dllammal vagy dllami szervekkel —
mint munkaltatéval vagy hatdsdggal — szemben a legaldbb négyhetes éves fizetett szabadsdgra valé jogosultsaganak (**).

("7%) AC-131/04. és C-257/04. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 58. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott
itélet, i. m., 60. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 17. pont.
("7%) AC-131/04.és C-257]04. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 58-59. pont.
("77) AC-131/04. és C-257/04. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 50. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott
itélet, i. m., 58. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 16. pont.
178) A C-155/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 21. pont; a C-539/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 23. pont.
179) A C-539/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 23. pont.
C-131/04. és C-257/04. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 63. pont.
C-131/04. és C-257/04. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 59—63. pont.
C-155/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 22. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 27. pont.
C-155/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 27. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 30. pont.
C-155/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 24. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 29. pont.
/
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C-539/12. sz. igyben hozott itélet, i. m., 32-33. pont.

C-155/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 26. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont.
C-155/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 25. pont; a C-539/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 31. pont.
C-282/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 33-35. pont.

C-282/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 34-39. pont.
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Jollehet, magdnszemélyek kozotti jogvitdban alapesetben nem lehet hivatkozni valamely irdnyelv ,kozvetlen hatdlydra”,
a nemzeti birdk tovdbbra is kotelesek a nemzeti jogszabdlyokat lehetSleg az irdnyelvben megéllapitott éves szabadsdghoz
val6 joggal 6sszhangban értelmezni ().

A Bizottsdg rdmutat arra, hogy az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 31. cikkének (2) bekezdésére és a fizetett éves sza-
badsighoz valé jogra mint rendkiviil fontos kozosségi elvre és unids szocidlis jogra tekintettel a Bir6sdg mindazondl-
tal hivatkozhat a ,horizontdlis kozvetlen hatdlyra”, azaz a ,kozvetlen hatdlyra” magdnszemélyek kozotti jogvitd-
ban (*'). A nemzeti birésigok ebben az esetben kotelesek lennének biztositani az elv teljes korti érvényesiilését,
adott esetben akdr az elvvel ellentétes nemzeti jogszabdlyok alkalmazasdtdl is eltekintve (1%).

Mindenesetre az a fél, akit a nemzeti jog irdnyelvvel valé osszeegyeztethetetlensége kovetkeztében sérelem ért, kérheti az
allam 4ltal okozott veszteség vagy kir megtéritését, és bizonyos feltételek mellett, amelyeket a nemzeti bir6sdgoknak kell
megvizsgdlniuk, jogot szerezhet az elszenvedett kdr megtéritéséhez (1%°).

B. Az éves fizetett szabadsdgot helyettesitd juttatdsra valé jogosultsig

A 7. cikk (2) bekezdése a kovetkezSképpen rendelkezik:

A(2) Az éves szabadsdg minimdlis idGtartama nem helyettesithetd annak fejében nyijtott juttatdssal, a munkaviszony megszii-
nésének esetét kivéve.”

1. Pénzbeli megviltisra valé jogosultsig

Az irdnyelv megengedi, hogy a fizetett éves szabadsdg helyett, amelyre a munkavéllalé a munkaviszony megsziinésekor
jogosult volt, és amelyet nem vett igénybe, pénzbeli megvaltast kapjon (4.

Az éves szabadsigra vald jogosultsig pénzbeli megvdltdsinak a célja annak elkeriilése, hogy a munkaviszony
megsziinése miatt, minthogy a fizetett éves szabadsdg tényleges kivételére tobbé nincs lehet8ség, ,a munkavdllal szdimdra
teljes mértékben kizdrt legyen, hogy e joggal — akdr pénziigyi juttatds formdjdban — élhessen” (*°).

A pénzbeli megviltdsra valé jogosultsdg tekintetében két feltételt dllapitanak meg: ,egyrészt a munkaviszony megsziint,
mdsrészt a munkavdllalé nem vette ki az dsszes, 6t e munkaviszony megsziinésekor megilletd éves szabadsdgot” (**%). Az irdnyelv
nem szab meg tovabbi feltételt. A Birdsdg konkrétan megdllapitotta, hogy nem irhaté el§ semmilyen elGzetes
kérelem (*%).

(") A Birdsdg 2010. janudr 19-i itélete, Seda Kiiciikdeveci kontra Swedex GmbH & Co. KG, C-555/07, ECLL:EU:C:2010:21, 47-48. pont.

(") A C-173]99. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 43. pont; a C-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 29. pont; a C-131/04. és C-257/04. sz.
egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 48. pont; a C-124/05. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 28. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz.
egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 22. pont; a C-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 18. pont; a C-486/08. sz. iigyben hozott
itélet, i. m., 28. pont; a C-155/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 17. pont; a C-214/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 23. pont;
a C-282/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 16. pont; a C-337/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 28. pont; a C-78/11. sz. igyben hozott
itélet, i. m., 16. pont; a C-229/11. és C-230/11. sz. egyesitett tigyekben hozott {télet, i. m., 22 pont; a C-194/12. sz. tigyben hozott
végzés, i. m., 16 pont; a C-415/12. sz. iigyben hozott végzés, i. m., 27. pont; a C-539/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 14. pont;
a C-118/13. sz. tigyben hozott {télet, i. m., 15. pont a C-219/14. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 26. pont; a C-178/15. sz. igyben hozott
itélet, i. m., 19. pont; a C-341/15. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 25. pont.

("») AC-555/07. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 50-51. pont.

(*%) A C-282/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 43. pont, amely kozvetlenil hivatkozik a Birésdg 1991. november 19-i {téletére, Andrea
Francovich és Danila Bonifaci és tdrsai kontra Olasz Koztdrsasdg, C-6/90 és C-9/90 egyesitett iigyek, ECLLEU:C:1991:428.

(") A C-118/13. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 23. pont; a C-341/15. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 27. pont.

(%) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 56. pont; a C-337/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 29. pont;
a C-118/13. sz. ligyben hozott itélet, i. m., 17. pont; a C-341/15. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 26. pont.

(") AC-118/13.sz. igyben hozott itélet, i. m.; 27-28. pont.
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Mint a Birdsdg hangstlyozta, a 7. cikk (2) bekezdése csak abban az esetben engedi meg az éves fizetett szabadsig
pénzbeli megvdltdsat, ha a munkaviszony megsziinik: a biztonsdg és az egészség hatékony védelme érdekében
a munkavéllalonak fGszabdlyként joga van a tényleges pihenéshez (7). Ezzel szemben az ,elhalasztott minimdlis tartami
szabadsdg pénzbeli megvdltdsdnak lehetdsége mindenképpen — az irdnyelv céljaival Osszeegyeztethetetlen mddon — a rendes
szabadsdgrél vald lemonddsra, illetve a munkavdllaldkat erre indité munkdltatoi magatartdsra osztonoz” (*%5).

Ha a szerz6dés nem sztinik meg, nem fizethet6 pénzbeli megvéltds. Lényegtelen, hogy a munkavéllalét a véllalkozds
termelésével vagy szervezésével kapcsolatos okok akaddlyoztik-e meg abban, hogy kivegye éves szabadsagat (*).

Ha a szerz8dés megsziint, a munkaviszony megsziinésének oka nem relevns (**°). Annak biztositdsa érdekében, hogy az
irdnyelv e rendelkezése hatékonyan érvényesiiljon, az éves fizetett szabadsdg pénzbeli megvéltasara akkor is sor keriilhet,
ha a munkavdllal6 maga kérte munkaviszonydnak megsziintetését (**!), nyugdijba megy (2%?) vagy akdr elhuny (2%).

2. A juttatds dsszege

Az irdnyelv nem hatdrozza meg, hogyan kell kiszdmitani a fizetett éves szabadsidg minimdlis idGtartamanak pénzbeli
megvaltasat.

A Bir6sag mindazondltal agy {télkezett, hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a nemzeti jogban megallapitott
feltételek figyelembe vegyék a magdbdl az irdnyelvbdl levezetett korlatokat. A tagdllamoknak el§ kell irniuk, hogy
a pénzbeli megvaltast ,oly mddon kell kiszdmitani, hogy a munkavdllalé olyan helyzetbe keriiljon, mintha az emlitett jogot
a munkaviszonydnak tartama alatt gyakorolta volna” (**%). Ez azt jelenti, hogy a munkaviszony végéig igénybe nem vett éves
szabadsdg pénzbeli megvdltdsinak kiszdmitasakor (***) a dont§ a munkavallalé rendes dijazdsa, amelynek az éves
szabadsdg alatt is folytatddnia kell (*).

3. Jogosultsdg tovabbi szabadsigra

Ha a tagdllamok az irdnyelvben el8irt négyhetes id6tartamot meghaladé tovébbi éves szabadsdgot biztositanak,
eldonthetik, hogy biztositanak-e vagy sem pénzbeli megviltdst azon munkavéllalok szdmadra, akik munkaviszonyuk alatt
nem tudtdk igénybe venni ezt a szabadsdgot, és a tagillamok dllapithatjdk meg e potldlagos jogosultsag feltételeit (7).

C. A fizetett éves szabadsdg és a szabadsdg mds tipusai kozotti egymdsra hatds

A Birésdg kimondta, hogy ,valamely, a kizosségi jog alapjdn jdrG szabadsdg nem érinti valamely mdsik kozdsségi jog alapjdn jdrd
szabadsdg igénybevételének jogdt” (%), ideértve, hogy tobbféle szabadsig id6tartamdnak egybeesése esetén az éves
szabadsdgot vagy annak egy részét elkeriilhetetleniil atviszik a kovetkezd évre ().

A szabadsighoz val6, nemzeti jog dltal szabalyozott jogok esetében a Birdsdg kimondta, hogy az éves fizetett
szabadsdggal val6 barmely atfedésre vonatkoz6 kovetkeztetések levondsa érdekében a szabadsdg céljt kell értékelni.

(") AC-173[99. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 44; a C-342/01. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 29-30; a C-124/05. sz. iigyben hozott itélet,

i. m., 29. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott {télet, i. m., 23. pont; a C-277/08. sz. iigyben hozott itélet,

i.m., 20. pont; a C-486/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 31. pont.

A C-124/05. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 32. pont.

C-194/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 28-29. pont.

C-341/15. sz. igyben hozott {télet, i. m., 28. pont.

C-341/15. sz. igyben hozott itélet, i. m., 29. pont.

C-337/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 31. pont.

C-118/13. sz. igyben hozott itélet, i. m., 24. pont.

C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 57-60. pont.

C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 61. pont.

C-229/11.és C-230/11. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 25. pont.

27) A C-337/10. sz. igyben hozott 1télet, i. m., 36-37. pont; a C-341/15. sz. igyben hozott itélet, i. m., 39. pont.

20%5) A Birdsag 2005. dprilis 14-i itélete, Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kontra Luxemburgi Nagyhercegség, C-519/03, ECLLEU:C:2005:234,
33. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott {télet, i. m., 26. pont.

(**) A C-519/03. sz. igyben hozott itélet, i. m., 33. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 26. pont.
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1. Sziilési szabadsig

A Birdsag megallapitotta, hogy a sziilési szabadsdg és az éves fizetett szabadsdg célja kiillonbozs: az elsének a célja a nék
bioldgiai dllapotdnak a védelme a viranddssag alatt és utdn, valamint a né és a gyermeke kozotti kiilonleges kapcsolat
védelme a szillést kovetS id@szakban (*'). Ezt az értelmezést annak sziikségessége kovetelte meg, ,hogy sziilési szabadsdg
esetén a munkavdllalonak a munkaszerzGdésbdl szarmazé jogai biztositva legyenek” (*'1).

Ezért ,a munkavdllalo szdmdra biztositani kell annak lehetdségeét, hogy éves szabadsdgdt a sziilési szabadsdgtdl eltérd id6ben vegye
ki, abban az esetben is, ha a sziilési szabadsdg ideje egybeesik az éves szabadsdg teljes munkaerd-dllomdny szdmdra kollektiv
szerzGdésben dltaldnosan rogzitett idejével” (*'?). Ez a megfogalmazds arra utal, hogy abszolat elvrdl van sz6, és hogy
a betegszabadsdg helyzetétdl eltéren (ldsd aldbb), az éves fizetett szabadsdg atvitele nem korldtozhat6. A Birdsdg ugyanis
kitart amellett, hogy ,a kozdsségi jog alapjdn jdrd valamely szabadsdg nem érinti a kozosségi jog alapjdn jdré mds szabadsdg
igénybevételének jogat” (*%).

A varandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok védelmérsl szolé irdnyelvre (*'¥) tekintettel a Birdsdg
hozzitette, hogy ez nemcsak a legaldbb négyhetes éves fizetett szabadsigra vonatkozik, hanem a nemzeti jogban
meghatdrozott barmely tovabbi szabadsdgra is (*°).

2. Sziil6i szabadsig és a szabadsdg uniés jog dltal védett mds tipusai

Amennyiben az unids jogban a szabadsdg mds formadit vezetik be, a Bizottsdg tigy véli, hogy a Birdsdg altal meglla-
pitott azon elv lenne alkalmazandd, amely szerint ,a[z unids] jog alapjdn jdré valamely szabadsdg nem érinti a[z unids]
jog alapjdn jdré mds szabadsdg igénybevételének jogdt” (*'%). Ha az unids jog dltal védett kiilonboz6 tipusii szabadsdgok
idgszakai egybeesnek, ez azzal jarhat, hogy az éves szabadsigot vagy annak egy részét dtviszik a kovetkezd évre.

3. Betegszabadsig

Szemben a sziilési szabadsighoz val6 joggal, az unids jog nem szabdlyozza a betegszabadsighoz valé jogot és az e jog
gyakorldsdra vonatkozé feltételeket. A Bir6sdg mindazondltal korldtokat dllapitott meg a nemzeti jog tekintetében,
amennyiben az éves fizetett szabadsdg és a betegszabadsdg egybeesik.

Ez a kétféle szabadsdg eltérg céljara épul. A fizetett éves szabadsighoz valé jog célja annak a lehetdvé tétele, hogy
a munkavallal6 pihenhessen, és a kikapcsolodasra és szabad id6toltésre alkalmas idg élljon a rendelkezésére. A betegsza-
badsdghoz val6 jog célja annak lehet6vé tétele a munkavallalé szdmdra, hogy felépiilhessen a betegségébdl, amely
alkalmatlanna tette a munkavégzésre (*’).

a) Jogosultsdg betegszabadsdg esetén

Mint fent mdr szerepelt, a betegszabadsigon lév6 munkavallalok tovdbbra is jogosultak arra, hogy éves fizetett
szabadsdgot szerezzenek, mivel az éves fizetett szabadsagnak nem feltétele, hogy a munkavéllalonak a referenciaid§szak
soran ténylegesen dolgoznia kellett (*'%).

b) A jog gyakorldsa betegszabadsdg esetén

A Birdsig egyértelmtien kimondta, hogy a tagillam dontheti el, hogy engedélyezi-e vagy megtiltja-e az éves szabadsdg
betegszabadsdg id6szaka alatti igénybevételét (**).

210"

(*'9 A C-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 32. pont.

(*'") AC-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 27. pont.

(*'?) AC-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 41. pont.

(*") A C-342/01. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 32-33. pont; a C-519/03. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 33. pont; a C-350/06. és
C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 26. pont; a C-124/05. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 24. pont.

(*' ATanacs 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK irdnyelve a virandés, gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak
és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérsl (HLL 348.,1992.11.28., 1. 0.).

(*"") AC-342/01. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 45. pont.

(*') A C-519/03. sz. igyben hozott itélet, i. m., 33. pont; a C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett igyekben hozott itélet, i. m., 26. pont.

(*7) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 25. pont; a C-277/08. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 21. pont;
a C-78/11. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 19. pont; a C-194/12. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 19. pont; a C-178/15. sz. {igyben hozott
itélet, i. m., 25. pont.

(*'*) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott {télet, i. m., 41. pont; a C-282/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 20. pont;
aC-229/11.és C-230/11. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 24. pont.

(**) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett tigyekben hozott itélet, i. m., 28-31; a C-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 25. pont.



2017.5.24. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 165/37

Mindazonéltal, ha a munkavallal ezen id6szak sordn nem kivdnja kivenni az éves rendes szabadsdgdt, akkor az éves
rendes szabadsdgot egy mdsik id@szakban kell szdmdra engedélyezni (**°). Ez kilonGsen azt jelenti, hogy az
a munkavallal6, aki az éves rendes szabadsdg tervezett idGszakdban betegszabadsigon van, jogosult azt kérésére mds

idGszakban kivenni (*!), fiiggetleniil attdl, hogy a betegszabadsdg a tervezett éves fizetett szabadsdg el6tt vagy kozben
kezdédik-e (2%?).

Jollehet a munkavallalé szabadsdgdnak iitemezésekor figyelembe vehet6k a munkaltaté érdekei, az éves szabadsdg
késdbbi idGpontban vald igénybevételének joga nem kérdGjelezhet6 meg (*’). A munkaltat6 koteles a munkavallalénak
az emlitett érdekekkel Osszeegyeztethet6 madsik id@szakban engedélyezni az éves rendes szabadsdg igénybevételét, nem
zdrva ki elGre az éves rendes szabadsdg szdban forgd referenciaidszakan kiviil es6 idészakokat (2.

c) Atvitel betegszabadsdg esetén

Amennyiben a munkavallal6 a referenciaév egy része vagy egésze alatt beteg volt, eléfordulhat, hogy nem tudta igénybe
venni fizetett éves szabadsdgat, jollehet arra tovdbbra is jogosult volt.

Amint az a fentiekben emlitésre keriilt, a Birsdg megallapitotta, hogy ,a fizetett éves szabadsdg akkor fejti ki a legteljesebben
jotékony hatdsdt a munkavdllalg biztonsdgdra és egészségére, ha az esedékesség évében, azaz a folyé évben veszik ki”, mindazonaltal
arra az allaspontra helyezkedett, hogy ,a pihendidd nem vesziti el e jelentGségét akkor sem, ha késobb haszndljdk fel” (*°). Ezért
a Bir6sag megallapitotta, hogy amennyiben a munkavillalé a teljes referenciaidszak vagy annak egy resze soran
betegszabadsdgon volt, és nem rendelkezett azzal a lehetSséggel, hogy igénybe vegye a fizetett éves szabadsigot,
a fizetett éves szabadsighoz vald jog nem sziinhet meg a referenciaidészak végével (**), hanem meg kell engedni
a munkavallalé szdmdra, hogy dtvigye azt, szitkség szerint az éves szabadsdg referenciaidGszakdn kivilli idGszakra
iitemezve a szabadsagot (*¥).

A tagillamok korldtozhatjdk azt az id@szakot, amelyen belill az éves fizetett szabadsdg dtvihetS (**%). A Birdsdg elismerte,
hogy az éves fizetett szabadsdgra valé azon jogosultsigok felhalmozdsihoz valé jog, amelyeket a munkaképtelenség
idGszakai alatt szereztek meg, nem korldtlan (*%).

A Birdsdg azonban azt is kimondta, hogy ,minden dtviteli iddszaknak lényegesen meg kell haladnia a vonatkozd referenciaiddszak
tartamdt” (**°). Ennélfogva kimondta, hogy a kilenc hénapos, azaz a referencia-idészakndl révidebb atviteli idészak nem
biztositja az éves fizetett szabadsdg mint pihenési id@szak pozitiv hatdsdt, és ezért nem haszndlhat6 fel az éves fizetett
szabadsdghoz valé jog lejartdnak meghatdrozdsira (**°). Ezzel szemben a Birdsdg a tizenot hénapos atviteli idgszakot
elfogadta (*).

d) Pénzbeli megvltds betegszabadsdg esetén a munkaviszony megszinéséig

Abban az esetben, ha egy munkavéllal6 a teljes referencia-id@szak és/vagy dtviteli idGszak vagy annak egy része sordn
betegszabadsdgon volt a munkaviszony megsziinéséig, a Birdsdg kimondta, hogy a ki nem vett fizetett éves szabadsidg
pénzbeli megvaltdsinak kizdrdsa nem egyeztethetd Ossze a 7. cikk (2) bekezdésével (*?).

4. Mas tipusit nemzeti szintii szabadsigok

Amennyiben a munkavdllalékat a nemzeti jogszabalyok alapjin a szabadsdg mds formdi illetik meg, a szabadsdg célja
a kritikus tényez6 annak megitélésében, hogy hogyan kell kezelni az éves fizetett szabadsaggal valo esetleges dtfedést.

(%) AC-277/08. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 25. pont.

(') AC-277/08. sz. igyben hozott itélet, i. m., 22. pont; a C-78/11. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 20. pont; a C-194/12. sz. tigyben hozott
itélet, 1. m., 19. pont; a C-178/15. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 26. pont.

(**) AC-78/11. sz. tigyben hozott {télet, i. m., 21. pont.

(*) AC-194/12. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 24. pont.

() A C-78/11. sz. igyben hozott itélet, i. m., 23. pont; a C-277/08. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 23. pont; a C-194/12. sz. tigyben hozott

itélet, i. m., 23. pont.

124/05 sz. igyben hozott itélet, i. m., 30. pont.

350/06. és C-520/06. sz. egyesitett ugyekben hozott itélet, i. m., 38-49; a C-277/08. sz. iigyben hozott {télet, i. m., 19. pont.

78/11. sz.ligyben hozott 1te§t i.m., 23.pont;aC-277/08. sz. ugyben hozott itélet, i. m., 23. pont.

214/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 28-35. pont.

214/10. sz. igyben hozott {télet, i. m., 38—40. pont.

C-337/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 41-43; a C-214/10. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 38. pont.

C-214/10. sz. igyben hozott itélet, i. m., 44. pont.

22) A C-350/06. és C-520/06. sz. egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 62. pont; a C-337/10. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 30. pont;
a C-341/15. sz. igyben hozott itélet, i. m., 31. pont.
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Az ,egészségiigyi dllapot helyredllitdsat szolgdlé szabadsdg” esetében a Birdsig kimondta, hogy a betegszabadsig
esetében meghatdrozott megfontoldsok az alkalmazanddk, és megillapitotta azt az elvet, hogy amennyiben a nemzeti
szinten biztositott szabadsdg és az éves fizetett szabadsig céljai eltéréek, kotelez6 a munkavéllalé szdmdra mds
id@szakban biztositani az éves szabadsigot (*).

A Birésdg mindazonaltal gy vélte, hogy a nemzeti jog éltal biztositott specidlis tipusi szabadsdg esetében a nemzeti
birésdgok feladata annak eldontése, hogy az adott jog célja eltér-e az éves fizetett szabadsighoz valé jog Birdsdg
értelmezése szerinti céljat6l, mégpedig a Birdsdg dltal megadott tdmpontok és a szabadsdg biztositdsdt nemzeti szinten
szabélyoz6 tényezéknek a fényében (*4).

VIII. EJSZAKAI MUNKA, VALTOTT MUSZAKBAN VEGZETT MUNKA ES A MUNKARITMUS

A munkaid8rdl sz016 irdnyelv elismeri az éjszakai munka és a munkaszervezés bizonyos megterhel§ formdinak sajitos
jellegét (**°). Az irdnyelv a pihenGidSkre és a maximalis heti munkaiddre vonatkozé dltaldnos rendelkezéseken tilmenden
ezért az éjszakai munkdra, a valtott mtszakban végzett munkdra és a mads munkaritmusra vonatkozé kiilon rendelke-
zéseket tartalmaz, amelyeket az aldbbiakban részleteziink.

A. Az éjszakai munka idétartama

Az irdnyelv 8. cikke a kovetkezSképpen rendelkezik:
A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy:

a) az éjszakai munkdt végzé munkavdllaldk esetében a rendes munkadrdk szdma dtlagosan ne haladja meg a nyolc ordt 24 drds
iddszakonként;

b) azok az éjszakai munkdt végzd munkavdllalok, akiknek munkdja kiilongs veszéllyel vagy erds fizikai vagy szellemi megterhelés-

sel jdr, ne dolgozzanak tobbet nyolc ordndl olyan 24 ords iddtartamban, amely sordn éjszakai munkdt végeznek.

A b) pont alkalmazdsdban a kiilonos veszéllyel vagy erds fizikai vagy szellemi megterheléssel jdré munkdt nemzeti jogszabdly és/
vagy gyakorlat, kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek dltal kotitt megdllapoddsok utjdn dllapitjdk meg, az éjszakai
munka hatdsait és veszélyeit figyelembe véve.”

E cikk két killonboz6 korldtot éllapit meg az éjszakai munkdt végz8 munkavéllalok tekintetében: az egyik az Osszes
éjszakai munkdt végzd munkavdllaléra vonatkozik, a mdsik pedig azokra az éjszakai munkdt végzd munkavillalokra
alkalmazando, akik kiilonos veszéllyel vagy erés fizikai vagy szellemi megterheléssel jaré munkét végeznek. Az ,éjszakai
munka” fogalmadnak meghatdrozdsat a IV.B. fejezet tartalmazza.

1. Az éjszakai munkdra vonatkozé dtlagos korldt

Az irdnyelv az osszes éjszakai munkdt végz6 munkavdllalé 4tlagos munkaidejét 24 o6rds id@szakonként nyolc 6rdra
korldtozza.

a) A ,munkaidd” korldtozdsa

2

Ez a korlat az ,éjszakai munkat végzé munkavéllalok” munkaidejére vonatkozik. Ez tehat a teljes munkaidét érinti, nem
csak az ,éjszakai id6t” (ldsd: IV. fejezet).

2099

Ezen tilmenden, noha a 8. cikk ,rendes munkadrdkat” emlit, a ,munkaid8” és a ,pihendid8” fogalmdnak a IV. fejezetben
foglalt meghatdrozasa és az iranyelv (8) preambulumbekezdése arra utal, hogy az éjszakai munkdra vonatkozé e korldtba
minden ,munkaid6t”, igy a tGlmunka idejét is be kell szdmitani.

(*%) AC-178/15. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 32. pont.

(** AC-178/15. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 24-31. pont.

(**) 2003/88/EK irdnyelv, (7) preambulumbekezdés: ,Kutatdsok kimutattdk, hogy az emberi szervezet éjszaka érzékenyebben reagdl a kirnyezeti
drtalmakra és a munkaszervezés bizonyos megterhel formdira, és hogy a hosszil ideig tart6 éjszakai munka hdtrdnyos lehet a munkavdllalék
egészségére és veszélyeztetheti a munkahelyi biztonsdgot.”
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Mivel ez a korldt 4tlag, a tagdllamok donthetnek a referencia-idszakrdl. A referencia-idészakot a 16. cikk c) pontja
alapjdn a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciét kovetGen vagy kozvetleniil kollektiv szerz6dés vagy nemzeti vagy
regiondlis szinten kotott megdllapoddsok ttjan kell meghatdrozni.

b) A ,referencia-idGszak” alatti dtlag

Az elfogadott irdnyelvben nem szerepel az eredeti, legfeljebb 14 napos referencia-idészak (**¢) megéllapitdsdra irdnyuld
javaslat. A referencia-idszakot a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek hatdrozzak meg, kifejezett korlat nélkiil.

Tekintettel azonban az irdnyelv biztonsdgra és az egészségre vonatkozé minimumkovetelmények megéllapitdsit ma-
gdban foglalkoz6 célkittizésére, valamint arra, hogy fenn kell tartani az éjszakai munkdra vonatkozé rendelkezések
hatékonysdgat, az éjszakai munkdara vonatkoz6 referencia-idgszaknak lényegesen rovidebbnek kell lennie, mint a ma-
ximalis munkahét esetében hasznilt referencia-id6szaknak. Ami azt illeti, ha mindkét esetében azonos referencia-id6-
szakot hatdroznanak meg, azzal ténylegesen értelmetlenné tennék az éjszakai munkdra vonatkozé rendelkezést, mi-
vel az dtlagosan 48 6rds munkahét és a heti pihensidg betartdsa automatikusan biztositand az dtlagosan napi 8 6rds
munkaid6t.

A 16. cikk ¢) pontja alapjin, ha a heti minimdlis pihendid6 az éjszakai munka kiszdmitdsdhoz haszndlt referencia-
id@szakba esik, akkor azt az dtlagszamitdsndl nem lehet figyelembe venni. Az irdnyelv (5) és (7) preambulumbekezdése
kimondja, hogy ,minden munkavdllalénak megfelel§ tartamii pihendidd jdr”, és ,a hosszii ideig tarté éjszakai munka hdtrdnyos
lehet a munkavdllalék egészségére”. Ezzel szemben a napi pihendidSt, amely természetesen korldtozza az érintett
munkavéllalok munkaidejét, és biztositja, hogy rendszeres pihendid6hoz jussanak, figyelembe veszik az atlag kiszdmi-
tasakor.

2. A kiilonos veszéllyel vagy erds fizikai vagy szellemi megterheléssel jaré éjszakai munkdra vonatkozé felsG
korlat

a) Abszoluit korldt

Ez a 8 ords abszolut korldt az ,éjszakai munkdt végz6 munkavallalok” munkaidejére vonatkozik. Ebbél kovetkezden
a teljes munkaid6t magdban foglalja (pl. a tilordt is), nem csak az ,éjszakai munkat”.

Az atlagos korlattdl eltérSen az éjszakai munka e konkrét fajtdjara vonatkozd, 8. cikk b) pontjdban meghatdrozott
maximalis korlat barmely ,24 6rds id6tartamra” vonatkozik, és nem szdmithaté ki dtlagként. Ez azt jelenti, hogy jollehet
eléfordulhat, hogy az érintett munkavéllalok bizonyos 24 6rds idészakokban kevesebb munkdt végeznek, a legfeljebb
8 6rét soha nem léphetik til mds idépontokban, amennyiben éjszakai munkdt végeznek.

Az dtlagos korlattdl eltéréen azonban, amely az éjszakai munkdt végz6 munkavdllalé 6sszes munkadrdjara vonatkozik,
ez az abszoldt korldt csak arra az iddre vonatkozik, amely alatt az érintett munkavéllalok ténylegesen éjszakai munkat
végeznek. Ez azt jelenti, hogy ,ha a kiilonds veszéllyel vagy erds megterheléssel jard éjszakai munkdt végzd
munkavéllal6” valamely konkrét 24 6rds idészakban nem végez éjszakai munkdt, ezen id@szak tekintetében nem az
abszolat 8 6rds korldt az alkalmazandd, hanem az atlagos korlat. A munkavéllal6 igy 8 6ranal tobbet dolgozhat, ha ezen
idGszak alatt nem végez éjszakai munkat.

b) Kiilonos veszéllyel jdré munka

Az irinyelv nem hatdrozza meg a killonos veszély vagy erGs fizikai vagy szellemi megterhelés” fogalmdt. Ugy
rendelkezik, hogy e fogalmakat a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak, a kollektiv szerz8déseknek vagy
a szocidlis partnerek altal kotott megallapoddsoknak kell meghatdrozniuk.

Az irdnyelv kimondja, hogy barmilyen mddon is hatdrozzdk meg a kilonos veszéllyel vagy erds fizikai vagy szellemi
megterheléssel jir6 munka fogalmat, annak figyelembe kell vennie az éjszakai munka hatdsait és veszélyeit. Utmuta-
tasként hivatkozni lehet a (7) preambulumbekezdésre, amely ,kornyezeti drtalmakra” és ,a munkaszervezés bizonyos

(%) Javaslat — A Tandcs irdnyelve a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl, 1990. szeptember 20., COM(90)317 — SYN 295.
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megterhel§ formdira” hivja fel a figyelmet, amelyek kdros hatdssal lehetnek az érintett munkavéllalok egészségére.
A Bizottsdg eredeti javaslata e tekintetben példaként a ,darabbérrel dijazott munkdt, a szerelGszalag mellett végzett munkdt és
az eldre meghatdrozott ritmusban végzett munkdt” emlitette (*7).

s

B. Ejszakai munkdt végzé munkavdllalok egészségiigyi vizsgdlata és nappali munkdra torténd dthelyezése

A 9. cikk a kovetkez§ kotelezettségeket szabja meg a tagdllamok szdméra:

,1. A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy:

s ,

a) az éjszakai munkdt végzG munkavdllalok munkdba lépésiiket megeldzGen és azt kovetGen rendszeresen ingyenes egészségiigyi
vizsgdlaton vegyenek részt;

b) azokat az éjszakai munkdt végz6 munkavdllalokat, akik az éjszakai munkavégzésbl eredd egészségiigyi problémdkkal kiizde-
nek, ha lehetséges, szimukra alkalmas nappali munkdra helyezzék dt.

2. Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett ingyenes egészségiigyi vizsgdlatot az orvosi titoktartds szabdlyainak megfelelden kell
lefolytatni.

3. Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett ingyenes egészségiigyi vizsgdlat a nemzeti egészségiigyi rendszeren beliil is elvégez-
hetd.”

1. Az éjszakai munkdt végz6 munkavillalok egészségiigyi vizsgilatokhoz valé joga

Py

a) A munkdba lépést megel6zd egészségiigyi vizsgdlat

Az irdnyelv 9. cikke a 2. cikk 4. pontja szerinti Osszes ,éjszakai munkdt végzé munkavallalot” (ldsd: IV. fejezet)
feljogositja arra, hogy a munkdaba lépést megelGz8en egészségiigyi vizsglaton vegyen részt.

Ez a rendelkezés hasonlé a 171. sz, ILO-egyezmény 4. cikkében foglalt rendelkezéshez, amely szerint ,ha igénylik,
a munkavdllaloknak legyen joguk ingyenes egészségiigyi kivizsgdldsra és a munkdjukkal kapcsolatos egészségiigyi problémdk
csokkentését vagy elkeriilését célzo tandcsaddsra: a) miel6tt éjeli munkdsként vald beosztdst elfogadnak; [...].”

Az egészségiigyi vizsgdlatot a munkavallal6 éjszakai munkdba 1épését megel6zden kell elvégezni, azaz miel6tt az érintett
munkavéllalé elkezdené éjszakai munka végzését.

Az irdnyelv az ILO-egyezménytdl eltéren nem utal a munkavillalé kérésére, hanem minden éjszakai munkdt végzd
munkavéllalot egészségiigyi vizsgdlatra jogosit fel a munkdba 1épés elétt.

b) Rendszeres egészségiigyi vizsgdlat

Az éjszakai munkat végzd munkavallalok” egyszersmind ,rendszeres” egészségiigyi vizsgalatokra jogosultak. Az irdnyelv
nem adja meg az id6kozoket, igy azokat a tagdllamoknak kell meghatdrozniuk.

A munkaid6rdl szolé 1993-as irdnyelv elfogaddsanak folyamata sordn az Eurdpai Parlament (***) 40 éves korig évente
egy ellenGrzést, majd ezt kovetSen évente két ellendrzést javasolt. E javaslatot a Bizottsdg is elfogadta (**%), de a végleges
szovegbe nem keriilt be (24).

(*’) Javaslat — A Tandcs irdnyelve a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl, 1990. szeptember 20., COM(90)317 — SYN 295.

(**) Eurdpai Parlament, Hatdrozat a munkaidG-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 irdnyelv elfogaddsdra tekintettel a Tandcs 4ltal megélla-
pitott kozos dllaspontrél (C3- 0241/93 —SYN 295) (HL C 315.,1993.11.22.).

(*°) A munkaidG-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslat bizottsigi modositdsa, 1991. dprilis 23., COM
(91)130 — SYN 295.

(**) 93/104/EK irdnyelv.
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¢) Az egészségiigyi vizsgdlat ingyenessége

Jollehet az irdnyelv meghatdrozza, hogy az egészségiigyi vizsgdlatnak ingyenesnek kell lennie a munkavallalé szdmadra,
nem dllapitja meg, hogy a koltségeket a munkéltatonak vagy harmadik félnek, példdul a foglalkozds-egészségiigyi
szolgalatnak kell-e viselnie, igy errdl a tagdllamok donthetnek.

d) Orvosi titoktartds

A munkaid6rél sz016 irdnyelv el6irja, hogy az ingyenes egészségiigyi vizsgdlatot, amelyre a munkavéllalok a munkdba
allds el6tt, majd rendszeresen jogosultak, az orvosi titoktartds szabdlyainak megfelelGen kell lefolytatni.

Az irdnyelv az ILO-egyezménytdl eltéren nem emliti kifejezetten az ,éjszakai munkdra valé alkalmatlansdg megdlla-
pitdsdt” (**').

e) A vizsgdlat nemzeti egészségiigyi rendszeren beliili elvégzésének lehetdsége

Az irdnyelv kimondja, hogy ezek az egészségiigyi vizsgalatok a nemzeti egészségiigyi rendszeren beliil is elvégezhetdk,
de nem firja ezt el6.

2. Ejszakai munkdt végzé munkavillalok nappali munkdra torténd dthelyezése

E rendelkezés hasonl6 a 171. sz. ILO-egyezmény 6. cikkéhez (**?), és el6irja, hogy azokat az éjszakai munkdt végzd
munkavidllalokat, akik az éjszakai munkavégzésbdl eredS egészségiigyi problémadkkal kiizdenek, ha lehetséges, szdmukra
alkalmas nappali munkéra helyezzék it.

Az irdnyelv nem részletezi az eljardst, sem azt, hogy hogyan bizonyithaté az egészségiigyi problémdk és az éjszakai
munka kozotti osszeftiggés. Errdl ezért nemzeti szinten lehet donteni.

Azokat a beosztdsokat illetGen, amelyekbe a munkavallalokat at kell helyezni, az irdnyelv minddssze annyit ir eld, hogy
az a munkavillalé szdmdra alkalmas munka és ,nappali munka” legyen. Az dthelyezésnek ,ha lehetséges” kell
megtorténnie.

Az irdnyelv az ILO-egyezményt6l (**?) eltérSen nem részletezi azokat a helyzeteket, amikor az dthelyezés nem lehetséges,
és nem hatdrozza meg az azon munkavallalékat megillet§ elldtdsokat vagy elbocsdtdssal szembeni védelmet sem,
akiknek az esetében az dthelyezés az éjszakai munkdval Osszefiiggd egészségiigyi problémdk ellenére sem bizonyul
lehetségesnek.

C. Az éjszakai munkavégzés biztositékai

A 10. cikk értelmében:

LA tagdllamok az éjszakai munkdt végzG munkavdllalok egyes kategdridinak munkavégzéséhez bizonyos biztositékokat fiizhetnek
a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat feltételei alapjdn olyan munkavdllaldk esetében, akiknek biztonsdgdt vagy egészségét az
éjszakai munkavégzés veszélyeztetheti.”

E rendelkezés lehetdvé teszi a tagdllamok szdmdra, hogy fokozzdk a ,munkavéllalék egyes kategdridira” alkalmazandé
védelmi intézkedéseket. Nem tesz lehet6vé eltéréseket, de kifejezetten wgy rendelkezik, hogy tovdbbi védelmi
intézkedések dllapithatok meg.

Az irdnyelv elfogaddsdval kapcsolatos dokumentumokbdl az deriil ki, hogy az Eurdpai Parlamentnek az volt a szandéka
e rendelkezéssel, hogy lehet6vé tegye a varandds ndk vagy az anyak védelmét a sziilést vagy a gyermek orokbefogadasat
kovetd els6 hat honapban (**%). A 10. cikk megfogalmazdsa azonban nyitott, és a tagallamok szabadon dénthetnek arrél,
hogy a munkavéllalok mely kategéridi tartoznak e biztositékok hatdlya ald, valamint e biztositékok jellegérdl.

(**) Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, Egyezmény az éjjeli munkarél, C 171, 1990. junius 26., 4. cikk (2) bekezdés.
emzetkodzi Munkaiigyi Szervezet, Egyezmény az éjjeli munkardl, , . jtnius 26., 6. cikk.
) Nemzetkozi Munkatigyi S Egyezmény az &jjeli munkérdl, C 171, 1990. jiinius 26., 6. cikk
243) Eurdpai Parlament, Hatdrozat a munkaid§-szervezés egyes szempontjairdl sz616 irdnyelv elfosaddsara tekintettel a Tandcs altal megélla-
P 8y pontj y g g
pitott kozos dllaspontrél (C3- 0241/93 —SYN 295) (HL C 315.,1993.11.22.).
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D. Ejszakai munkdt végzd munkavillalék rendszeres alkalmazdsdrol sz6l6 tdjékoztatds

A 11. cikk a kovetkezdket hatdrozza meg:

LA tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy az éjszakai munkdt végzé munkavdllalékat rend-
szeresen foglalkoztaté munkdltatd ezt az informdciGt kérésre az illetékes hatdsdgok tudomdsdra hozza.”

27

Az eredeti javaslat (**) el6irta a munkdltatoknak, hogy moddszeresen tdjékoztassak az egészségiigyi és biztonsdgi
hatésdgokat az éjszakai munkdt végz8 munkavillalok rendszeres foglalkoztatdsdrdl, tekintettel az éjszakai munka
egészségre gyakorolt kdros hatdsaira (**%).

A végleges szoveg az illetékes hatésdgok tdjékoztatdsara vonatkozd kovetelményt arra az esetre korldtozza, amikor az
illetékes hatdsdgok ezt kérik. Ez azt jelenti, hogy jollehet a tagdllamok elirhatjdk a munkéltatéknak a hatdsdgok éjszakai
munkdt végz8 munkavallalok rendszeres foglalkoztatdsdra vonatkozd tdjékoztatdsat a rendszeres bevalldsok részeként, az
irdnyelv nem szabja meg ezt a kotelezettséget. Csak annyit ir eld, hogy az illetékes hatdsigok dontsenek arrdl, hogy mely
helyzetekben kell e hatésagokat tdjékoztatni.

A hatésdgok tdjékoztatdsdra vonatkozd e kotelezettség azokra a munkadltatékra vonatkozik, akik ,rendszeresen” igénybe
vesznek éjszakai munkat végzd munkavallalokat. Az irdnyelv nem hatdrozza meg a ,rendszeresen” kifejezés pontos
hatdokorét, és a Birdsdg sem foglalkozott eddig e kérdéssel.

A Bizottsdg azon az dlldsponton van, hogy a nemzeti jog azon rendelkezései, amelyek dltalinos kotelezettségként
el6irjdk a munkdltatok szamdra, hogy szolgdltassanak informacidkat munkavéllaléikrdl, a munkaid6rél és a munkas-
zervezésrél, megfelelhetnek ennek a kovetelménynek.

E. Biztonsdg és egészségvédelem

Az irdnyelv 12. cikke a kovetkezGket allapitja meg:
A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy:

a) az éjszakai munkdt végz6 munkavdllalék és a vdltott mifszakban dolgozé munkavdllalék munkdjuk jellegének megfeleld bizton-
sdg- és egészségvédelemben részesiiljenek;

b) az éjszakai munkdt végzé munkavdllalék és a vdltott miszakban dolgozé munkavdllalék biztonsdg- és egészségvédelmének te-
kintetében a megfeleld védelmi és megelzési szolgdltatdsok vagy eszkozok a mds munkavdllalok szdmdra biztositottakkal meg-
egyezdek, és mindenkor rendelkezésre dllnak.”

E rendelkezés az éjszakai munkdt végz6 munkavdllalokra és a véltott mdszakban dolgozd munkavéllalokra egyardnt
vonatkozik, és el6irja a tagdllamok szdmdra e munkavallalok megfelel§ biztonsdg- és egészségvédelmének garantdldsit,
és hogy mindenkor rendelkezésre édlljanak a mds munkavallalok szdmdra biztositottakkal megegyezd védelmi és
megel6zési szolgdltatdsok vagy eszkozok.

Az els6 pont el6irja, hogy az éjszakai munkdt végz8 vagy véltott mszakban dolgozé munkavillalék szdmdra biztosi-
tottak legyenek a munkajuk jellegének megfelel§ intézkedések. A (7) preambulumbekezdés ramutat arra, hogy ,az emberi
szervezet éjszaka érzékenyebben reagdl a kornyezeti drtalmakra és a munkaszervezés bizonyos megterheld formdira.” A Bizottsdg
javaslata azt is megdllapitotta, hogy a cél az volt, hogy figyelembe vegyék ,a munka e formdinak megterhelébb jellegét és
a vdltott miszakban végzett munka ciklusainak vdltozdsakor rendszerint eldfordulé problémdkat” (**). A 12. cikk ennek fényében
azt jelenti, hogy a munkavillalok szdmadra biztositott védelemnek figyelembe kell vennie mind azt, hogy a munkavallalok
éjszakai munkat végeznek vagy véltott mdszakban dolgoznak, mind pedig a korillményeket, amelyek kozott munkdjukat
végzik. Azzal kapcsolatban, hogy milyen védelmi intézkedések hozhatdk, a Bizottsig indokoldsa a pihendid6k és
sziinetek iitemezését hozta fel példaképpen (**), az irdnyelv azonban ezt nem hatdrozza meg.

(**% Javaslat — A Tandcs irdnyelve a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl, 1990. szeptember 20., COM(90)317 - SYN 295.

(**) Indokolds a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl sz6016 tandcsi irdnyelvre irdnyul6 javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges — SYN 295, 28. pont.

(%49 Indoko%'

s a munkaidg-szervezés egyes szempontjairdl szol6 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges —SYN 295, 29. pont.
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A masodik pont a (10) preambulumbekezdéssel hozhatd Osszefiiggésbe, amely kimondja, hogy ,a védelmi és megeld-
zési szolgdlatok, valamint erdforrdsok megszervezése és mitkodése megfeleld legyen.” Azok a modszerek, amelyek segitségével
a tagdllamok eleget tesznek kotelezettségeiknek, a 171. sz. ILO-egyezmény 5. cikkében meghatdrozott eszkozokkel
kapcsolhat6k ossze, amely cikk a kovetkezSképpen rendelkezik: ,Az éjjeli munkdt végz6 munkavdllalok szdmdra megfe-
lel§ elsdsegély-szolgdltatdsokat kell biztositani, gondoskodva arrdl is, hogy sziikség esetén az ilyen munkavdllalékat gyorsan elsz-
dllithassdk oda, ahol megfeleld kezelés biztosithatd.” Az irdnyelv azonban tdgabb, mivel nemcsak a védelmet oleli fel, ha-
nem a megel6zési szolgdltatdsokat és eszkozoket is megemliti. A kovetelmények pontos terjedelme a tagdllamokban
és a munkavallalok biztonsdgdrdl és egészségvédelmérdl sz6l6 mds unids irdnyelvekben (**’) a nappali munka tekin-
tetében megéllapitott védelmi és megel8zési szolgaltatdsoktdl fog fiiggeni.

F. Munkaritmus

A 13. cikk a kovetkezdket éllapitja meg:

LA tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a munkdt egy bizonyos munkaritmus szerint meg-
szervezni kivdnd munkdltatd vegye figyelembe azt az dltaldnos elvet, hogy a munkdt az azt végzé emberhez kell igazitani, kiilono-
sen a monoton munka és az elére megdllapitott munkaritmusban vald munkavégzés elkeriilése érdekében, a tevékenység milyensége,
valamint a biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelmények, kiilonosen a munkakozi sziinetek fényében.”

E rendelkezés kiilonosen 1ényeges a valtott miiszakban végzett munka szempontjdb6l, de nem korlatozddik kifejezetten
arra. El6irja a tagdllamok szdmdra annak biztositdsit, hogy a munkéltatok az Gj munkaritmus kialakitisakor vagy
a meglévé munkaritmus valtoztatdsakor figyelembe vegyék ,azt az dltaldnos elvet, hogy a munkdt az azt végzd
emberhez kell igazitani”. Az irdnyelv e helyen hangsilyozza a sziinetek fontossdgat, de nem korldtozza a meghozandé
védelmi intézkedések korét.

IX. ELTERESEK

A munkaid6rél szolo irdnyelv Osszetett szoveg, mert bizonyos fokd, a kilonbozd tevékenységek esetében helyénvald
rugalmassdgot igyekszik biztositani, a minimdlis védelem stabil szintjének biztositdsa mellett. Ez a rugalmassdg az
irdnyelvben rogzitett nagyszdmu eltérésben mutatkozik meg, amelyek mind az érintett munkavallalokat és dgazatokat,
mind pedig azokat a rendelkezéseket illetGen nagyon sokfélék, amelyektsl megengedett az eltérés.

Minthogy az irdnyelvben meghatdrozott jogok tobbsége az Eurépai Unibé Alapjogi Chartdjdnak 31. cikke alapjn is
védelmet élvez, fontos hangsiilyozni, hogy e tekintetben alkalmazni kell az 52. cikket, amely kimondja, hogy ,Az e
Chartdban elismert jogok és szabadsdgok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok lényeges tartalmdnak tiszteletben tartdsdval
korldtozhatd. Az ardnyossdg elvére figyelemmel, korldtozdsukra csak akkor és annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhe-
tetlen és ténylegesen az Unié dltal elismert dltaldnos érdekii célkitizéseket vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelmét
szolgdlja.”

A munkaidg-iranyelv rendelkezéseit8l vald eltérések a kovetkezd kozos jellemzdkkel rendelkeznek:

ElSszor is, azokat érvényesen dt kell iiltetni ahhoz, hogy élni lehessen velitk. A Birdsdg a kovetkezSket mondta ki: ,Mivel
ugyanis a széban forgd, eltérést elGiré rendelkezésekben szerepld eltérések nem RotelezGek, az unids jog nem Rotelezi a tagdllamokat
arra, hogy azokat nemzeti jogukba dtiiltessék.” (***) A Birésdg tgy itélkezett, hogy annak érdekében, hogy a tagdllamok
élhessenek a bizonyos rendelkezésektdl valo eltérés lehetGségével, ,annak igénybevétele mellett kell donteniiik” (**%).

A Bir6sdg mindazonaltal arra az dllispontra helyezkedett, hogy ,feltéve hogy — akdr [a munkaid6rél sz6l6 irdnyelvet] dtiiltetd
kifejezett intézkedések hidnydban — az adott tevékenységre vonatkozd nemzeti jog betartja az emlitett irdnyelv 17. cikkében megilla-
pitott feltételeket, ez a jogszabdly megfelel az irdnyelvnek, és a nemzeti birdsdgokat semmi sem akaddlyozhatja abban, hogy
alkalmazzdk azt” (**). Ez azt jelenti, hogy amennyiben a nemzeti jog megfelel az eltérés feltételeinek, az alkalmazhatd,

(**’) Killonosen a 89/391/EGK irdnyelv, valamint a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrél sz616, 1989.
november 30-i 89/654/EGK tandcsi irdnyelvtdl (HLL 393.,1989.12.30., 1. 0.).

(**) A C-227/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 51. pont.

(**) AC-303/98. sz. igyben hozott itélet, i. m., 44. pont.
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akkor is, ha nem rogziti kifejezetten, hogy az irdnyelvben meghatdrozott eltéréseket tilteti 4t. A tagdllamoknak azonban
biztositaniuk kell az uni6s jog éltaldnos elveinek, koztikk a jogbiztonsdg elvének a betartdsit, és ebbdl kovetkezGen
a nem kotelezd eltéréseket lehet6vé tevs rendelkezéseket ,az abbdl az elvbdl eredd kovetelményeknek valé megfeleléshez
szitkséges pontossdggal és egyértelmiiséggel” (*°) kell végrehajtani.

Mdsodszor, ,ezeket az eltéréseket mint a munkaidd-szervezésre vonatkozo [a 2003/88/EK irdnyelvvel bevezetett] unids szabdlyok
aldli kivételeket vigy kell értelmezni, hogy hatdlyuk azon érdekek megdvdsdhoz feltétlen sziikségesre korldtozddjon, amelyek védelmét
lehetdvé teszik” (*'). Ez nemcsak azt jelenti, hogy az eltérések csak az irdnyelvben kifejezetten megengedett esetekre
korldtozédnak, hanem azt is, hogy az egyes eltérések kore az irdnyelvben kimeritden felsorolt rendelkezésekre
korlatozddik (*2).

Harmadszor, az eltérések végrehajtdsa ,szigord, a munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének hatékony védelmét biztositd
feltételekhez kotott” (*°3).

Jollehet, mdr az irdnyelv is szdmos feltételt meghatdroz az egyes eltér§ rendelkezések tekintetében, a Bizottsdg tigy
véli, hogy amennyiben az eltérések kumulativ alkalmazdsaval az irdnyelv altal elGirdnyzott védelem t6bb szempontja
is médosul, tovabbi védelmi intézkedésekre lehet sziikség az irdnyelv munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének
védelmére vonatkozé célkittizésének tiszteletben tartdsa érdekében.

A. Az ,,0ndllé munkavdllalékra” vonatkozé eltérés

A 17. cikk (1) bekezdése a kovetkezd eltérést hatdrozza meg:

,1. A munkavdllalok biztonsdg- és egészségvédelmérdl szolo dltaldnos elvekre tekintettel a tagdllamok eltérhetnek a 3—6., 8. és

16. cikktdl, ha az érintett tevékenység sajdtos jellege miatt a munkaidd idétartamdt nem mérik és/vagy nem hatdrozzdk meg elre,
vagy azt a munkavdllalék maguk sem tudjak meghatdrozni [helyesen: azt a munkavdllalék maguk hatdrozhatjdk meg], és kiilong-
sen a kovetkezok esetében:

a) tigyvezetGk vagy mds ondllé dontéshozatali jogkarrel rendelkezd személyek;

b) csalddtag munkavdllalék;

c) templomokban és valldsi kozdsségekben valldsi ceremdnidkon kozremiikddd munkavdllalék.”

1. Az ,,6ndll6 munkaviallalokra” vonatkozé eltérés hatilya

A 17. cikk (1) bekezdése eltérést tesz lehet6vé, ,ha az érintett tevékenység sajdtos jellege miatt a munkaidd id6tartamdt nem
mérik és/vagy nem hatdrozzdk meg eldre, vagy azt a munkavdllalok maguk sem tudjdk meghatdrozni [helyesen: azt a munkavdllalék
maguk hatdrozhatjdk meg]”.

Mint fent mdr emlitésre keriilt, a 17. cikk (1) bekezdését tigy kell értelmezni, hogy az eltérések hatdlya az azon érdekek
meg6vasahoz feltétlen szitkségesre korldtozddjon, amelyek védelmét lehet6vé teszik (*4).

Ez az eltérés a helyzetek két f6 tipusat fedi le, amelyek mindegyikét ,az érintett tevékenység sajdtos jellege” alapjan kell
értékelni. Ezért a Bizottsdg dlldspontja szerint ez az eltérés nem alkalmazhaté tdgan egy adott munkavallaléi kategé-
ria egészére.

)

Ezen eltérés els6 kritériuma, hogy ,a munkaidd idétartamdt nem mérik ésfvagy nem hatdrozzdk meg eldre”. A masodik
kritérium megkoveteli, hogy a munkavéllalok maguk hatdrozhassik meg munkaidejik id6tartamat.

250 -227/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 55. pont.

C-227]
C-227/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 58. pont; a C-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 40. pont.

C
C

(9 A
(Z)l) A
(*?) A C-151/02. sz. igyben hozott itélet, i. m., 89. pont; a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 77. pont.
(*% A C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 77. pont; a C-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 34. pont.
) A

C-428/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 39-40. pont.
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A Bir6sag mindkét kritérium esetében kimondta, hogy annak megfogalmazdsibdl nyilvanval, hogy az ,eltérés [...] csak
azon munkavdllalokra alkalmazandd, akiknek a munkaideje egészében nem mért, vagy nem eldre meghatdrozott, vagy akik
a tmunkaidét maguk hatdrozhatjdk meg a végzett tevékenység sajdtos természete miatt” (**°) (a Bizottsdg kiemelése). Ez azt jelenti,
hogy az eltérés nem alkalmazandé azokra a munkavéllalokra, akiknek a munkaideje csak részben nem mért vagy nem
elére meghatarozott, vagy akik a munkaidét csak részben hatdrozhatjadk meg maguk.

A Bir6sdg az Isére-igyben azt vizsgdlta, hogy ez az eltérés alkalmazandé-e a ,sziinid6- és szabadid6kozpontokban
pedagdgusi munkaszerz8dés keretében alkalmazott munkavéllalokra”. Ertékelését az azt jelz6 informéciék hidnydra
alapozta, hogy az érintett munkavillalok ,maguk hatdrozhatndk meg az dltaluk ledolgozandé munkadrdk szdmat”,
valamint arra, hogy semmilyen elem nem utalt arra, hogy a munkavallalok ,ne lennének kotelesek munkahelyiikon meghatd-
rozott munkaidében megjelenni”, és megéllapitotta, hogy nem tartoznak az eltérés hatdlya ald (**%). Ebbdl kovetkezGen
alapvet6nek tinik a munkavéllalok lehetSsége arra, hogy maguk dontsenek mind munkaidejiik mennyiségérél, mind
pedig iitemezésérél.

Ezen elemek alapjan a Bizottsdg tigy véli, hogy az eltérés vonatkozhat bizonyos magas szint(i vezetSkre, akiknek
a munkaidejét egészében nem mérik ésfvagy nem hatdrozzdk meg el6re, mivel nem kotelesek munkahelyitkon meg-
hatdrozott munkaid6ben megjelenni, hanem 6nalléan oszthatjék be az idejiiket. Hasonloképpen alkalmazandé lehet
példdul bizonyos szakértGkre, munkaviszonyban 1évé vezetd jogdszokra vagy tudomédnyos dolgozoékra, akik jelentds
onallosaggal rendelkeznek munkaidejii meghatdrozdsa terén.

A 17. cikk (1) bekezdése ezutdn a munkavallalok harom konkrét kategéridjit sorolja fel, akiknek a munkaidejét nem
feltétleniil mérik és/vagy nem feltétleniil hatdrozzak meg eldre, vagy akik a munkaidejiiket maguk hatdrozhatjadk meg:
ezek az ,iigyvezetSk vagy mds 6ndllé dontéshozatali jogkorrel rendelkezd személyek”, a ,csalddtag munkavéllalok” és
a ,templomokban és valldsi kozosségekben valldsi szertartdsokon kozremiikodd munkavallalok”.

a hdrom kategoriat a ,kiilondsen a kovetkezok esetében” tagmondat vezeti be, a Bizottsdg gy véli, hogy ez a felsorolds
nem kimeritd.

Az irdnyelv példaként emliti meg ezeket a munkavallalokat, mivel rendszerint nagyfokii 6ndllé hatdskorrel rendel-
keznek munkaidejitk szervezése terén, és 6ndllé munkavallalonak mindsiilhetnek. A felsorolt kategéridkba tartozé
nem minden munkavéllaléra, példdul nem minden tigyvezetdre alkalmazhat6 azonban a 17. cikk (1) bekezdése sze-
rinti ,6ndll6 munkavallal6i” eltérés.

Az eltérés alkalmazdsa megengedhetd lehet olyan munkavallalokra is, akik nem tartoznak e kategéridkba, ha az érin-
tett tevékenység sajatos jellege miatt a munkaid§ idStartamat nem mérik ésfvagy nem hatdrozzdk meg el6re, vagy
azt a munkavdllalok maguk hatdrozhatjdk meg. Egyel6re nincs itélkezési gyakorlat arra vonatkozdan, hogy az
,0ndll6 munkavallalékra” vonatkozé eltérés hogyan lehet alkalmazhaté az Gj foglalkoztatdsi formakban, példaul a di-
gitdlis platformon alapulé gazdasigban foglalkoztatott, ezen irdnyelv hatdlya ald tartoz6 munkavallalokra. Az itt
meghatdrozott elvek segithetnek e kérdés eldontésében, ha ez a jov6ben felmeriil.

2. Az ,,6ndll6 munkavillalokra” vonatkozé eltérés kovetkezményei

Az ugynevezett ,0ndllé6 munkavéllalok” tovabbra is az irdnyelv hatdlya ald tartoznak (a hatdly aldli kivétel csak nagyon
kivételes esetekben megengedett, lasd a III. fejezet B.2. pontjit). Mint fent mdr elhangzott, ezen eltérés hatdlya
a munkavéllalok biztonsdgdnak és egészségének a védelmére vonatkozd dltaldnos elvektd] figg, és a 17. cikk
(1) bekezdésében felsorolt rendelkezésekre korlatozodik:

— napi pihendidé (3. cikk),

(*%) A C-484/04. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 20. pont; a C-428/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 41. pont. J6llehet a Birdsdg nem sz6lt az
ezen értelmezéshez vezetS pontos elemekrdl, Kokott f6tandcsnok ugyanezen iigyben sziiletett inditvdnya elemezte az irdnyelv
megfogalmazdsat, szovegkornyezetét és célkittizéseit, hogy eljusson ahhoz a kovetkeztetésig, hogy az eltérés nem alkalmazhatd
azokban az esetekben, amikor a munkaidg csak részben nem mért vagy nem el6re meghatdrozott, vagy csak részben hatdrozhaté meg
maguk a munkavéllalok altal. Lasd: Kokott f6tandcsnok 2006. mércius 9.-i, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga kontra Nagy-Britannia és
Eszak-lrorszdg Egyesiilt Kirdlysdga ligyre vonatkozé inditvénya, C-484/04, ECLIEU:C:2006:166, 22-32. pont.

(*%) A C-428/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 41-43. pont.
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— sziinetek (4. cikk),

— heti pihendid§ (5. cikk),

— maximdlis heti munkaid§ (6. cikk),

— az éjszakai munka id6tartama (8. cikk),

— a heti pihendids, a maximalis heti munkaid§ és az éjszakai munka idGtartamdnak az alkalmazasdhoz alapul vett
referencia-idészakok (16. cikk).

A 17. cikk (1) bekezdése nem hatdroz meg semmilyen feltételt az e rendelkezésektdl vald eltérés tekintetében. Ezért tigy
ttinik, hogy az 6ndllé6 munkavéllalokat teljes mértékben kivették e rendelkezések aldl, és az aldbbi eltérések hatdlya ald
tartozé munkavallaloktol eltéréen nem jogosultak kompenzalé pihendidére.

Az érintett munkavallalokra tovdbbra is vonatkozik az irdnyelv Osszes tobbi rendelkezése.

B. Egyenértékii kompenzdl pihendidét vagy megfeleld védelmet eldir eltérések

A 17. cikk (3) bekezdése bizonyos tevékenységek esetében kivételeket hatdroz meg a 3. cikk (napi pihendidd), a 4. cikk
(sziinetek), az 5. cikk (heti pihendidd), a 8. cikk (az éjszakai munka idGtartama) és a 16. cikk (referencia-idGszakok) aldl.
Hasonl6oképpen, a 17. cikk (4) bekezdése a 3. és az 5. cikktdl valé eltéréseket hatdroz meg. A 18. cikk a 3., 4., 5., 8. és
16. cikktdl valo, kollektiv szerz8dések dltali eltéréseket hatdroz meg. Az irdnyelv 6sszes tobbi rendelkezését tovabbra is
alkalmazni kell.

Mindezek az eltérések azonban a 17. cikk (2) bekezdésében (és a 18. cikkben) meghatdrozott feltételre figyelemmel
lehetségesek, azaz akkor, ha ,az érintett munkavdllaldk szdmdra egyenértékii kompenzdld pihendid6t biztositanak, vagy kivételes
esetekben, ha a kompenzdld pihendidd biztositdsa objektiv okok miatt nem lehetséges, akkor az érintett munkavdllalokat megfeleld
védelemben részesitik” (**7).

1. Eltérés ,bizonyos tevékenységek” tekintetében a 17. cikk (3) bekezdése alapjin

A 17. cikk (3) bekezdése a kovetkezdképpen rendelkezik:
,3.  E cikk (2) bekezdésével dsszhangban, a 3., 4., 5., 8. és 16. cikktdl el lehet térni:

a) olyan tevékenységek esetében, amelyekre az jellemzd, hogy a munkavdllalé munkahelye és lakdhelye tdvol van egymdstdl, bele-
értve a nyilt tengeri tevékenységet, vagy hogy a munkavdllalé kiilonboz6 munkahelyei vannak tdvol egymdstdl;

b) az olyan biztonsdgi és feliigyeleti tevékenységek esetében, amelyek dllandd jelenlétet igényelnek a vagyon- és személyvédelem ér-
dekében, kiilondsen a biztonsdgi 6rok, gondnokok vagy biztonsdgi cégek esetében;

¢) olyan tevékenységek esetében, ahol folyamatos szolgdlatra vagy termelésre van sziikség, kiilondsen a kivetkezdk esetében:

i.  a kdrhdzak vagy hasonlg étesitmények, beleértve az orvos gyakornokok tevékenységet, tovdbbd bentlakdsos intézmények és
bortonok dltal nyijtott felvétellel, kezeléssel és/vagy gondozdssal kapcsolatos szolgdltatdsok;

ii.  kikotdi vagy reptéri munkavdllaldk;
iii.  sajtd, rddio, televizid, filmgydrtds, postai és tdvkozlési szolgdltatdsok, mentd, tiizoltd és polgdri védelmi szolgdlatok;
iv.  gdz-, viz- és villamosenergia-termelés, -szdllitds és -elosztds, tovdbbd hdztartdsi hulladékgyiijtés és hulladékégetd iizemek;

v.  olyan ipardgak, ahol a munkdt miiszaki okok miatt nem lehet megszakitani;

(*7) Az angol véltozat 18. cikkében szerepld szoveg kismértékben eltér, és a kovetkezGképpen fogalmazza meg a feltételt: ,az érintett
munkavillalék szdmdra egyenértékil kompenzdld pihendidét biztositanak, vagy kivételes esetekben, amikor objektiv okok miatt kompenzdld pihendidd
biztositdsa nem lehetséges, akkor az érintett munkavdllalékat megfeleld védelemben részesitik”. A szoveg e kismérték eltérése nem jelenik meg
ugyanilyen mértékben az irdnyelv francia, német és olasz nyelvi véltozataban.
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vi.  kutatdsi és fejlesztési tevékenységek;

vii. mezdgazdasdg;

viii. a menetrendszerdi vdrosi tomegkozlekedésben a személyszdllitdsért felelds munkavdllalok;
d) ahol a tevékenység elGreldthatéan hulldmzo jellegti, kiilondsen a kovetkezd teriileteken:

i. mezdgazdasdg;

ii. idegenforgalom;

iii. postai szolgdltatdsok;
e) a vasuti szdllitdsban munkdt végzék esetén:

i. az idGszakos tevékenységet végzok;

ii. a munkaidejiiket vonatokon t6lt6 munkavdllalok; valamint,

iii. akiknek a tevékenysége a kozlekedési menetrendekhez, valamint a kozlekedés folyamatossdgdnak és rendszerességének bizto-
sitdsdhoz kapcsolddik;

f) a 89/391/EGK irdnyelv 5. cikkének (4) bekezdésében leirt koriilmények esetén;

g) Dbaleset vagy baleset bekovetkezésének veszélye esetén.”

a) Az érintett dgazatok és tevékenységek

A 17. cikk (3) bekezdésében foglalt elemek tobbsége konkrét ipardgakra és tevékenységekre vonatkozik. Meg kell
jegyezni azonban, hogy ez az eltérés baleset vagy baleset bekovetkezésének veszélye [g) pont] vagy olyan koriilmények
esetén is alkalmazhaté ,amelyek bekiovetkezése a munkdltatd dltal nem befolydsolhatd, szokatlan és elGre nem ldthatd
koriilményeknek vagy olyan kivételes eseményeknek tulajdonithaték, amelyek kivetkezményeit kelld gondossdggal sem lehetett volna
elhdritani” (%) [f) pont].

A Birdsag tgy vélte, hogy az dgazatok és tevékenységek 17. cikk (3) bekezdésében szerepl§ listdja nem kimerits (**°).

Kozelebbrdl: kimondta, hogy a kovetkezd tevékenységek a 17. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eltérések hatdlya ald
tartozhatnak: az alapelldtisban dolgozé orvosok és dpoloszemélyzet tevékenységei (*°), a mentdszolgalatok (*'),
a sziinid6- és szabadid6kozpontokban végzett, a szolgaltatas folytonossdgat igényld tevékenységek (*?) és a tiizoltds (2%%).

Ez azt jelenti, hogy olyan tevékenységekre is vonatkozhatnak eltérések, amelyeket a 17. cikk (3) bekezdése kifejezetten
nem emlit, amennyiben az ott felsorolt valamely tételhez kapcsolédnak.

b) Azok a rendelkezések, amelyektl megengedett az eltérés

Az eltérések a kovetkezd rendelkezésekre vonatkoznak:
— napi pihendidé (3. cikk),

— sziinetek (4. cikk),

— heti pihendid§ (5. cikk),

— az éjszakai munka id6tartama (8. cikk),

— a heti pihendidd, a maximalis heti munkaid6 és az éjszakai munka id6tartamdnak az alkalmazdsdhoz alapul vett
referencia-idészakok (16. cikk).

(**) 89/391/EGK irdnyel 5. cikkének (4) bekezdése.

(*°) AC-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 48. pont.

(*%) A C-303/98. sz. tigyben hozott itélet, i.m., 42-45. pont; a C-241/99. sz. tigyben hozott végzés, i.m., 29-32. pont.
(*1) AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i.m., 97. pont.

(*%) A C-428/09. sz. tigyben hozott itélet, i.m., 49. pont.

() AC

263 243/09. sz. iigyben hozott itélet, i.m., 49. pont.

Rt o
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Az irdnyelv tobbi rendelkezése tovabbra is alkalmazandd, és a Birsag hangsilyozta, hogy ez az eltérés ,nem teszi lehetGvé
az irdnyelv 2. cikkében szerepld ,munkaid6” és ,pihendidé” fogalmdnak meghatdrozdsdtdl vald eltérést” (2¢4).

2. Eltérések a viltott miiszakban és osztott munkaidGben végzett tevékenységek esetében

A 17. cikk (4) bekezdése a kovetkezSket hatdrozza meg:
J4.  E cikk (2) bekezdésével dsszhangban, el lehet térni a 3. és 5. cikktdl:

a) a vdltott miszakban végzett tevékenységek esetében akkor, amikor a munkavdllalé miszakot vdlt, és az egyik miiszak vége és
a mdsik miiszak kezdete kozdtt nem tudja igénybe venni a napi és/vagy a heti pihendidét;

b) osztott napi munkaidében végzett tevékenységek esetében, kiilondsen a takaritészemélyzet munkdjdt illetGen.”

A Birdsig eddig nem foglalkozott itélkezési gyakorlatdban ezzel az eltéréssel.

Ez az eltérés a napi és a heti pihendiddre vonatkozé rendelkezésektdl vald eltérésre korldtozddik. Az irdnyelv osszes
tobbi rendelkezése tovdbbra is alkalmazandd, és mint az e részben szereplS Osszes eltérés esetében, az eltérés lehetd-
ségével csak akkor lehet élni, ha a munkavdllalé6 szdmdra egyenértékdi kompenzdlé pihendid6t biztositanak, vagy
kivételes esetben, ha ez objektiv okokbdl nem lehetséges, megfelel§ védelmet biztositanak.

3. Kollektiv szerzddések dltali eltérés valamennyi dgazat szimdra

A 18. cikk a kovetkez6ket éllapitja meg:

LA 3., 4., 5., 8.6 16. cikktdl kollektiv szerz6dések vagy a szocidlis partnerek dltal nemzeti vagy regiondlis szinten ktitt megdlla-
poddsok alapjdn, vagy az dltaluk megdllapitott szabdlyoknak megfelelGen kollektiv szerz6dések vagy a szocidlis partnerek dltal ki-
t6tt alacsonyabb szintd megdllapoddsok alapjdn lehet eltérni.

Azok a tagdllamok, ahol torvényben eldirt rendszer nem biztositja kollektiv szerzGdések vagy a szocidlis partnerek kozott nemzeti
vagy regiondlis szintii megdllapoddsok megkotését, vagy azok a tagdllamok, amelyekben meghatdrozott jogi keretek vannak és en-
nek hatdrain beliil, a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelden engedélyezhetik a 3., 4., 5., 8. és 16. cikktdl

valg eltérést kollektiv szerzGdések vagy a szocidlis partnerek kizott a megfeleld kollektiv szinten kotott megdllapoddsok alapjdn.

Az els§ és a mdsodik albekezdésben biztositott eltérési lehetGségek azzal a feltétellel engedélyezhetok, hogy az érintett munkavdlla-
10k szdmdra egyenértékii kompenzdld pihendid6t biztositanak, vagy kivételes esetekben, amikor objektiv okok miatt kompenzdlg pi-
hendidd biztositdsa nem lehetséges, akkor az érintett munkavdllalokat megfelelg védelemben részesitik.

A tagdllamok szabdlyokat dllapithathak meg a kovetkezokre nézve:

a) e cikknek a szocidlis partnerek dltali alkalmazdsdra; valamint

b) e bekezdés értelmében kitott kollektiv szerzddések vagy megdllapoddsok rendelkezéseinek mds munkavdllalékra torténd kiterjesz-
tése a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelelGen.”

A Bizottsdg az 1993-as irdnyelvre irdnyuld javaslatdban (*°) hangstilyozta, hogy tekintettel a nemzeti gyakorlatokbol
ered§ killonbségekre, dltalinossigban a munkafeltételek témdja a szocidlis partnerek 6ndllo hatdskorébe tartozik, akik
a hatdsdgok helyett ésjvagy a hatdsigok fellépését kiegészitve jarnak el. Azt is hangstlyozta azonban, hogy noha
a kollektiv szerz8dések hozzdjarulhatnak az irdnyelvek alkalmazdsdhoz, ezek nem mentik fel az érintett tagallamokat az
irdnyelvek Gtjan elérni kivant célok eléréséért viselt felelGsségiik alol.

(** AC-151/02. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 91. pont.
(*%) Indokolds a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz616 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslathoz, 1990. szeptember 20., COM(90)
317 végleges — SYN 295, 4. o.
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a) Mikor lehet élni az eltérés lehetGségével?

A Birésdg kimondta, hogy a 18. cikk hatdlyat tekintve fiiggetlen a 17. cikk (3) bekezdésétél, amely bizonyos dgazatokra
vagy tevékenységekre korldtozza az eltéréseket (lasd a 1 (>%) szakaszt).

Ez azt jelenti, hogy a 18. cikk valamennyi dgazatban lehet6vé tesz eltéréseket, ha azokat ,kollektiv szerzédések vagy
a szocidlis partnerek dltal nemzeti vagy regiondlis szinten kotott megdllapoddsok [...], vagy az dltaluk megdllapitott
szabédlyoknak megfelelSen kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek dltal kotott alacsonyabb szintli megélla-
poddsok” dllapitjdk meg.

Az irdnyelv nem hatdrozza meg a ,kollektiv szerz8dés” fogalmat, és tigy tlinik, hogy azt sem madsik eurdpai jogszabaly,
sem a Bir6sdg nem hatdrozta még meg.

Hasonloképpen, az irdnyelv nem tartalmazza ,a szocidlis partnerek dltal nemzeti vagy regiondlis szinten kététt megdllapoddsok
[...], vagy az dltaluk megdllapitott szabdlyoknak megfelelGen kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek dltal kétott alacsonyabb
szintd megdllapoddsok” fogalménak meghatdrozdsat sem.

A Bizottsdg ezért tgy véli, hogy e fogalmakat a nemzeti jognak vagy gyakorlatnak kell meghatdroznia. Ennek sordn
azonban a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a kollektiv tdrgyaldsokra és a kollektiv szerz8désekre vonatkozd
meglév6 nemzetkozi normékat (), mivel — az unids jogban és a munkaid6rdl sz616 irdnyelvben haszndlt mds fogal-
makkal kapcsolatban a Bir6sdg dltal képviselt dlldsponthoz hasonléan — nem elegendd minddssze annyi, ha egy do-

3

kumentumnak a ,kollektiv szerz8dés” cimet adjdk (2%3).

b) Mit tesz lehet6vé az eltérés?

A 18. cikk felsorolja azokat a rendelkezéseket, amelyektSl kollektiv szerz8déssel el lehet térni, és e rendelkezések
a kovetkez6 kérdéseket érintik:

— napi pihendid§ (3. cikk),

— sziinetek (4. cikk),

— heti pihendid§ (5. cikk),

— az éjszakai munka idGtartama (8. cikk),

— a heti pihendids, a maximdlis heti munkaid§ és az éjszakai munka id6tartamdnak az alkalmazdsihoz alapul vett
referencia-idészakok (16. cikk).

Az irdnyelv t6bbi rendelkezését tovabbra is alkalmazni kell.

4. Az egyenértékii kompenzilé pihendidGre, vagy — kivételes esetben — a megfelel6 védelemre vonatkozé
kovetelmény

A 17. cikk 2. pontja szerint:

,2. A (3), (4) és (5) bekezdés szerinti eltérések elfogadhaték tirvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésekkel, vagy kollek-
tiv szerzGdésekkel vagy a szocidlis partnerek dltal kotott megdllapoddsokkal, feltéve, hogy az érintett munkavdllalok szdmdra egyen-
értéki kompenzdlG pihendiddt biztositanak, vagy kivételes esetekben, ha kompenzdlé pihendidd biztositdsa objektiv okok miatt nem
lehetséges, akkor az érintett munkavdllalékat megfeleld védelemben részesitik.”

(**%) A C-227/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 32-36. pont.

(*7) Lasd kilonosen: Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, Ajinlds a kollektiv szerz8désekrél, R091, 1951. jinius 29.; Ajdnlds a kollektiv
térgyaldsok el6mozditdsardl, R163, 1981. jinius 19.; Egyezmény a szervezkedési jog és a kollektiv tirgyaldsi jog elveinek alkalma-
zdsarol, C098, 1949. julius 1.; Egyezmény a kollektiv tdrgyaldsok el6mozditdsar6l, C154, 1981. junius 3. Lasd még: Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet, Egyezmény a kozszolgdlatban foglalkoztatottak szervezkedési szabadsdgdnak védelmérdl és a foglalkoztatdsi
feltételeik megallapitdsdval kapcsolatos eljdrdsokrol, C151, 1978. junius 27., 7. cikk, amelyben a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
elismerte ,a foglalkoztatdsi feltételek és kikotések megtargyaldsdt az érdekelt hatdsdgok és a kozszolgdlatban foglalkoztatottak
szervezetei kozott”, valamint ,barmilyen mds modszer[t]” is, ,amely a kozszolgélatban foglalkoztatottak képvisel6i szdmadra lehet6vé
teszi, hogy részt vegyenek e feltételek meghatdrozdsdban”.

(*%) A Bir6sag mindig is hangsilyozta, hogy ,a munkaviszonynak a nemzeti jog szerinti sui generis jellege nem lehet semmiféle kovetkez-
ménnyel a kozosségi jogi értelmében vett munkavallaléi minGségre”, lasd kitlonosen: C-316/13. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 31. pont.
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A 18. cikk is meghatdrozza, hogy:

o[-..] Az els6 és a mdsodik albekezdésben biztositott eltérési lehetdségek azzal a feltétellel engedélyezhetGek, hogy az érintett mun-
kavdllalok szdmdra egyenértékii kompenzdlG pihendiddt biztositanak, vagy kivételes esetekben, amikor objektiv okok miatt kompen-

”

zdlo pihendidd biztositdsa nem lehetséges, akkor az érintett munkavdllalokat megfeleld védelemben részesitik. |[...]".

A bizonyos nyelvi viltozatok megfogalmazasiban mutatkozé kisebb eltérések ellenére a két rendelkezés ugyanazoknak
a feltételeknek az alkalmazdsdt irja el6 a 17. cikk (3) és (4) bekezdése és a 18. cikk alapjan végrehajtott eltérések
esetében (2%).

A feltételek két ,szintje” érvényesiil: a munkavallalok szdmdra a legtobb esetben ,egyenértékdi kompenzdlé pihendidét”
kell biztositani; ,kivételes esetben” azonban, ha ez objektiv okokbdl nem biztosithatd, a munkavéllaloknak ,megfelels
védelemben” kell részesiilniiik.

a) Az egyenértékil kompenzdld pihendidd biztositdsdra vonatkozé kovetelmény

Barmely eltérést egyenértékd pihendidével kell kompenzalni. A napi és heti pihendidére vagy a sziinetekre vonatkozd
rendelkezésektdl vald barmely eltérés esetén annak a munkavallalonak, akinek részben vagy teljes egészében nem biztosi-
tottak a pihendid6t, a hidnyzé idGegységeket kompenzacidképpen biztositani kell.

A Bizottsagnak az a véleménye, hogy az éjszakai munka dtlagos hosszatél és a referencia-idgszakoktdl valé eltérések
esetében a kompenzdlé pihendid6t automatikusan biztositjak. Ami azt illeti, tovdbbra is az 4tlag lenne alkalma-
zand6, de azt mds idGszakra kivetitve szdmitanak ki, {gy abban az idészakban biztositjdk a kompenzaciét. Barmely
mds megkozelités kizdrnd az e rendelkezésektdl vald eltérés lehetSségét.

A Birdsag itélkezési gyakorlatdnak fényében az egyenértékdi kompenzilé pihendidSnek ,olyannak kell lennie, hogy ezen
id6tartam alatt a munkavdllalonak munkdltatdjdval szemben egydltaldn ne legyen olyan kotelezettsége, amely megakaddlyozhatnd,
hogy szabadon és zavartalanul sajdt érdekeinek megfelelden foglalja el magdt, hogy semlegesitse a munkdnak a biztonsdgdra és
egészségére Rifejtett hatdsait” (a Bizottsdg kiemelése) (¥%). Valdban, a Birdsdg hangstilyozta, hogy ,az sziikséges, hogy
[a munkavdllald] [...] eltdvolodhasson munkakdrnyezetétl”, és ,hogy igy kikapcsolddjon, és a tevékenységével egyiitt jdrd faradtsdgot
kipihenje” (*'1).

A Bizottsdg értelmezése szerint a munkaltatéval szembeni kotelezettség hidnya azt is jelenti, hogy a munkavallal6
ezen id@szak alatt nem lehet ,készenlétben”, annak ellenére, hogy a készenlét pihendidének mindsiil (ldsd: IV. feje-
zet). A kompenzdl6 pihendidg alatt a munkavéllalénak tényleg zavartalanul sajat érdekeinek megfelelen kell tudnia
elfoglalnia magit.

Arra a kérdésre térve, hogy mikor kell kiadni az egyenértékdi kompenzalé pihendidét, a Birdsdg e kotelezettséget a napi
pihendid6vel kapcsolatban tisztdzta, és kimondta, hogy a pihendid6nek kozvetleniil kell kovetnie azt a munkaidét,
amelynek kompenzdcidjdra szolgdl (?), mivel a pihendidSknek ,nemcsak Osszefiiggd[nek kell lenniiik], de [azokat]
a munkdval t6ltott id6t kozvetleniil kovetd idGszakra” kell kiadni (*”'). Valéban, ,a munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének
hatékony védelme érdekében dltaldnos szabdlyként a munkaidd és a pihendidd folyamatos vdltakozdsdt Rell elirni” (*?). ,Ezzel
szemben a sziikséges pihendiddkkel nem megszakitott, munkdval végzett iddszakok teljesitése adott esetben kdrt okozhat a munkavdl-
lalénak, vagy legaldbbis azzal fenyeget, hogy meghaladja ez utbbi fizikai képességeit, veszélyeztetve egészségét és biztonsdgdt, igy az
ezen idGszakokat kovetden kiadott pihen6idd nem biztositja kell6képpen a széban forg6 érdekek védelmét.” (¥'%)

Ebbdl kovetkezik, hogy a tagillam bizonyos korillmények kozott rendelkezhet annak a lehetdségérdl, hogy a minimalis
napi pihendidd egészét vagy egy részét — jollehet szigordan id6legesen — elhalasszak, de csak azzal a feltétellel, hogy
a munkavéllalonak a rdkovetkezd idGszakban kiadjdk az 6t megillet§ 6sszes pihendidét.

(*°) A C-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 90. pont.
(*°) A C-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 94. pont; a C-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 50. pont.
(") AC-151/02. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 95. pont.
(*) AC-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 94. pont.
(*%) AC-151/02. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 95. pont; a C-428/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 51. pont.
(**) AC-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 96. pont.
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A Birdség itéleteiben a heti pihengid6ktdl, sziinetektdl, az éjszakai munka édtlagos és abszolit korlatjatdl és a referen-
cia-id6szakoktol vald eltéréseket illetGen nem hatdrozta meg kifejezetten az egyenértékdi kompenzdl6 pihendidg idg-
zitését.

Ami a sziineteket illeti, a Bizottsag tigy véli, hogy akdrcsak a napi pihendid§ esetében, a kompenzaciét mielébb, de
legeslegkésdbb a kovetkezd munkavégzési idszak el6tt biztositani kell.

Ami a heti pihendidét illeti, a Bizottsdg gy véli, hogy a fenndllé helyzet valamelyest eltér a napi pihendidd helyzeté-
t6l, mind az érintett munkavallalok fizioldgiai szikségleteit, mind pedig a heti pihendid§ biztositdsdra vonatkozé
kéthetes meglévg referencia-idgszakot tekintve. Ezért dgy véli, hogy a kimaradt heti pihendid6k kompenzéldsit nem
,azonnal”, hanem olyan id6kereten beliil kell biztositani, amely garantdlja, hogy a munkavéllalé egészségének és biz-
tonsdganak védelme érdekében rendszeres pihenéshez jusson, amiatt is, hogy a munka és a pihendid6k valtakozasat
maér a napi vagy a kompenzalé pihendiddk is biztositjdk.

b) A ,megfeleld védelemre” vonatkozo kivétel

Az eltérés mésodik szintje”, amelyet az irdnyelv megenged, a megfelel6 védelem garantildsa, ha nem biztosithat6 az
egyenértékd kompenzdlé pihendidé.

Mint a Birsdg megdllapitotta, ,a 17. cikk [...] csak kivételes esetben engedi meg, hogy »megfeleld védelemben« részesitsék
a munkavdllalot, ha a kompenzdld pihendidd biztositdsa objektiv okok miatt nem lehetséges” (*”°).

A késébbi Isére-itéletben azonban a Birdsdg a (15) preambulumbekezdésre hivatkozott, amely a kovetkezket mondja ki:
,A vdllalkozdson beliili munkaidé megszervezésével kapcsolatosan felmeriilG kérdés tekintetében [helyesen: Tekintettel azon kérdésekre,
amelyek felmeriilhetnek a munkaidé megszervezésével kapcsolatosan] kivdnatosnak ldtszik rugalmassdgot engedélyezni az irdnyely
bizonyos rendelkezéseinek alkalmazdsa sordn, a munkavdllalék biztonsdgdnak és egészségének védelmére irdnyuld elvek betartdsanak
biztositdsa kozben.”

A Bir6sag ebben az {téletben kimondta, hogy az tigyben érintett munkavéllalokra, azaz a sziinidg- és szabadid6kozpon-
tokban a gyermekek nevelésére és szorakoztatdsdra irdnyuld alkalmi és idénymunkdt végzs és e gyermekek édllandd
feligyeletét biztosité személyzet tagjaira a 17. cikk (2) bekezdésében megdllapitott eltérés mdsodik szintje
vonatkozhat. (¥°)

A Birésdg ezért lthatéan tgy itéli meg, hogy ,a munka sajitos jellege” vagy ,az a sajitos kornyezet, amelyben e munkdt
végzik”, kivételes jelleggel indokolttd teheti mind a napi pihendidéktsl, mind a munkaid§ és a pihendids kozotti
szabélyos véltakozas biztositdsdra vonatkozo kotelezettségtdl valo eltéréseket (7).

A Bizottsag ugy véli, hogy ez a sziinidg- és szabadid6kozpontokban dolgozé munkavallalékon kivill vonatkozhat
példaul a miveletek alatt a szokdsos munkahelyt6l tavol szolgalatot teljesitS katonai személyzetre.

A Birbsdg azonban ugy vélte, hogy még ilyen helyzetekben is, noha a 17. cikk (2) bekezdése: ,bizonyos mérlegelési
mozgdsteret biztosit a tagdllamoknak, és adott esetben a szocidlis partnereknek, hogy kivételes esetekben meghatdrozzdk az érintett
munkavdllalok megfeleld védelmét, dm ettd]l még az érintett munkavdllalok biztonsdgdt és egészségeét érintd védelmének — ugyantigy,
mint a 2003/88 irdnyelv 3. cikkében eldirt minimdlis napi pihendiddnek, vagy az irdnyelv 17. cikkének (2) bekezdésében elGirt
egyenértékii kompenzdld pihendidének — az a célja, hogy a munkavdllald kikapcsolddjon, és a tevékenységével egyiitt jdrd faradtsdgot
kipihenje.” (*’%)

A Birdsdg kovetkezésképpen megdllapitotta, hogy onmagdban az évente ledolgozhat6é napok felsé hatdrdnak meghatd-
rozdsa egyaltalin nem tekinthet8 a 17. cikk (2) bekezdésének értelmében vett megfelel§ védelemnek (*79).

275

(*?) AC-151/02. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 98. pont; a C-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 55. pont.
(%) A C-428/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 45. és 57. pont.
(*7) A C-428/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 60. pont.
() A /
() A /

78) A C-428/09. sz. igyben hozott itélet, i. m., 59. pont.
C-428/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 58. pont.
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A Bizottsagnak az a véleménye, hogy az irdnyelv munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének védelmére vonat-
kozé célkitiizésével 6sszhangban még ezekben a sajitos esetekben is, a ,megfelel§ védelemnek”, amelyet a munkaval-
lal6 szdmadra biztositani kell, elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy a teljes érintett idészak folyamdn biztositsa a pihe-
nést, az érintett idGszak utdni kiegészit6 kompenzacion tdlmenden.

5. A referencia-idGszakoktdl valé eltérés

A 19. cikk a kovetkez6képpen korldtozza a maximdlis heti munkaid§ tekintetében a referencia-idszaktdl valé eltérés
lehetGségét:

»A 17. cikk (3) bekezdésében, valamint a 18. cikkben biztositott, a 16. cikk b) pontjdtdl valg eltérési lehetGség nem vezethet hat
hénapndl hosszabb referencia-id6szak kialakuldsdhoz.

A tagdllamoknak azonban lehetdségiik van arra, hogy a munkavdllalék biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos el-
vek betartdsa mellett objektiv vagy miiszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehetGvé tegyék, hogy kol-
lektiv szerz6dések vagy a szocidlis partnerek dltal kétott megdllapoddsok a hivatkozdsi iddszakot legfeljebb 12 hénapban rogzitsék.

2003. november 23-ig a Tandcs, a Bizottsdgnak egy értékeld jelentéssel egyiitt beterjesztett javaslata alapjdn, feliilvizsgdlja e cikk
rendelkezéseit és hatdroz a meghozandd intézkedésekrgl.”

Mint a VI fejezet korvonalazza, a heti munkaid§ atlagolhaté, és a 16. cikk b) pontja valamennyi dgazatban és
valamennyi tevékenység tekintetében lehetévé teszi, hogy ezen dtlag kiszamitdsdhoz legfeljebb 4 hdnapos referencia-
idGszakot vegyenek alapul.

A 17. cikk (3) bekezdése és a 18. cikk azonban bizonyos esetekben megengedi a referencia-id6szakokra vonatkozd
rendelkezéstSl vald eltérést. A megengedett eltérések tehdt a heti pihendidék biztositdsdhoz és az éjszakai munka
hosszdnak és az dtlagos maximdlis heti munkaidének a kiszdmitdsdhoz alapul vett referencia-idGszakokat érintik. A heti
munkaid§ kiszdmitdsdnak az alapjdul szolgdlé referencia-idszakoktdl vald eltérés ez utdbbi lehetGségét a 19. cikk
szabdlyozza, és a referencia-idgszakot

— bizonyos dgazatok vagy egyedi tevékenységek esetében az irdnyelv 17. cikke (3) bekezdésének megfelelSen torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések atjdn 6 hénapban maximalizdlja,

— a munkavdllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos elvek betartdsa mellett objektiv vagy
miiszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt kollektiv szerz8dések vagy az dgazati szocidlis
partnerek dltal kotott megdllapoddsok utjdn 12 hénapban maximalizélja. Erre az irdnyelv 17. cikkének
(3) bekezdésében emlitett bizonyos dgazatok és egyedi tevékenységek, a 18. cikk szerinti barmely dgazat, illetve
a 20. cikk szerinti utaz6 vagy nyilt tengeren munkat végzé munkavillalok esetében van lehet8ség.

C. A maximdlis heti munkaiddre vonatkozo korldtozdstol valo eltérés lehetdsége

Az eltérésre vonatkoz6 lehetdséget az irdnyelv 22. cikkének (1) bekezdése tartalmazza, amelyet a kovetkezéképpen fo-
galmaztak meg:

,1. A tagdllamnak lehetdsége van arra, hogy ne alkalmazza a 6. cikket, de csak a munkavdllaldk biztonsdg- és egészségvédel-
mérdl sz6lo dltaldnos elvek tiszteletben tartdsa mellett, feltéve, hogy meghozza a sziikséges intézkedéseket a kivetkezdk biztositdsa
érdekében:

a) a munkdltaté nem irhatja el6 a munkavdllalé szdmdra, hogy egy hétnapos iddszak alatt 48 drdndl tobbet dolgozzon, amelyet
dtlagként szdmitanak ki a 16. cikk b) pontjdban emlitett referencia-iddszakra tekintettel, kivéve ha a munkavdllald eldzetesen
beleegyezett az ilyen munkavégzésbe;

b) a munkavdllaldt munkdltatdja nem hozhatja hdtrdnyos helyzetbe azért, mert a munkavdllalé nem egyezik bele az ilyen mun-
kavégzésbe;
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¢) a munkdltaté naprakész nyilvintartdst vezet az ilyen munkdt végzd valamennyi munkavdllalérdl;

d) a nyilvantartdsokat az illetékes hatésdgok rendelkezésére bocsdtjdk, amelyek a munkavdllalok biztonsdgdval ésfvagy egészségé-
vel kapcsolatos okok alapjdn megtilthatjdk vagy korldtozhatjdk a maximdlis heti munkaidd tillépését;

e) a munkdltatd kérésre tdjékoztatja az illetékes hatdsdgokat azokrdl az esetekr6l, amikor a munkavdllalék beleegyeztek abba,
hogy hétnapos idGtartam alatt 48 drdt meghaladé munkdt végezzenek, amelyet dtlagként szdmitanak ki a 16. cikk b) pontjd-
ban emlitett referencia-idGszakra nézve.

2003. november 23-ig a Tandcs, a Bizottsdgnak egy értékeld jelentéssel egyiitt beterjesztett javaslata alapjdn, feliilvizsgdlja e cikk
rendelkezéseit és hatdroz a meghozandd intézkedésekrdl.”

1. Az e rendelkezés dtiiltetésére vonatkoz kovetelmény

A fent ismertetett tobbi eltéréshez hasonldan e rendelkezés is csak akkor alkalmazhaté, ha atiiltették a nemzeti jogba.
A Birésdg kimondta, hogy az eltérést hatilyba léptet6 nemzeti jog hidnydban az eltérés nem alkalmazhatd, és ezért
lényegtelen az adott iigy eldontése szempontjabdl (3*9). Az érintett munkavallalokra igy tovabbra is a hétnapos id6tarta-
monként — a tilorat is beleértve — legfeljebb 48 6rés dtlagos munkaidét lehetett alkalmazni.

2. A kapcsol6do feltételek

A cikk tobb konkrét feltételt szab meg, amelyeknek egyiittesen kell teljesiilniiik (2*!).

a) A munkavdllalg beleegyezése
A Birdsdg tobb esetben kimondta, hogy ez a rendelkezés a munkavillalok egyéni beleegyezését igényli (**%).

A Bir6sag kimondta, hogy ,a szakszervezeti tdrgyaldfelek dltal megdllapoddsba vagy kollektiv szerzédésbe foglalt beleegyezés nem
egyenértékii [...] a munkavdllald sajdt maga dltal adott beleegyezésével” (*2). Ezt az is aldtdmasztja, hogy azoknak a rendelkezé-
seknek a felsoroldsdban, amelyektdl a 18. cikk alapjén az eltérés megengedett, a 6. cikk nem szerepel (**°).

A Birdsdg azt is kimondta, hogy ,amennyiben az eltérés az emlitett irdnyelv dltal kozvetleniil biztositott szocidlis jogrdl valo
lemonddshoz vezetne, [biztositani kell, hogy] azt az érintett munkavdllald szabadon és a kovetkezmények pontos ismeretében
tegye” (**%), és mindehhez a munkaviéllal6 kifejezett beleegyezése szitkséges (**4).

A Bir6sag itélete értelmében ,ezek a feltételek azonban nem teljesiilnek, ha az érdekelt fél munkaszerzédése olyan kollektiv
szerz6désre utal, amely lehetdvé teszi a maximdlis heti munkaidd tillépését. Valdjdban egydltaldn nem biztos, hogy amikor az érintett
munkavdllalo egy ilyen szerz6dést aldir, ismeretekkel rendelkezik a 93/104 irdnyely dltal biztositott jogok korldtozdsdrdl.” (**°)

Noha az irdnyelv nem irja el§ kifejezetten, hogy a munkavéllalonak irdsban kell beleegyezését adnia, ezen itélkezési
gyakorlat fényében a beleegyezés pontos terjedelmét meghatdrozé irasbeli forma segithet a munkavallal6 kifejezett
és egyéni beleegyezésének bizonyitasdban.

A Birdsag kitartott amellett, hogy ,ezek a kivetelmények kiilingsen azért fontosak, mert a munkavdllalét a munkaszerzédésben
szerepld” gyengébb félnek kell tekinteni, amelynek eredményeként meg kell akaddlyozni, hogy a munkaadé a mdsik szerz6dg fél
akaratdt figyelmen kiviil hagyhassa, illetve jogait annak kifejezett beleegyezése nélkiil korldtozhassa” (254).

(*%) A C-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 36-38. pont.
(**1) AC-243/09. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 50. pont.

(*3) A C-303/98. sz. tigyben hozott {télet, i. m., 74. pont; a C-397/01-C-403/01. sz. egyesitett {igyekben hozott itélet, i. m., 80. pont.
(**) AC-303/98. sz. iigyben hozott itélet, i. m., 73. pont.

(*9 AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 82. pont.

(**) AC-397/01-C-403/01. sz. egyesitett iigyekben hozott itélet, i. m., 85. pont.
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Ennek titkrében a Bizottsdg tigy véli tovdbbd, hogy a munkavallalé beleegyezésének szabad jellegét megGrizendd
a beleegyezésnek visszavonhaténak kell lennie. Noha a visszavonds joga feltételhez kothets, példaul el§ lehet irni
a munkdltaté szdmdra a mds megolddsok megkereséséhez szitkséges id6h6z mérten ardnyos idGvel kordbbi elGzetes
bejelentést, az irdnyelv és e konkrét rendelkezés célkittizéseivel ellentétesnek ttinne, ha a munkavallalok kiviilmaradd-
sat korlatlannd és visszavonhatatlannd tennék.

b) A hdtrdnyos helyzet tilalma

A masodik feltétel igy hangzik, hogy munkéltatéja semely munkavallalét nem hozhat hdtranyos helyzetbe azért, mert
a munkavillal6 nem egyezik bele abba, hogy az dtlagos heti maximumnal t6bbet dolgozzon.

A Bizottsdg megitélése szerint a hdtrdnyos helyzet fogalma nemcsak az elbocsétdssal szemben védi az érintett mun-
kavillalét, hanem a sérelem és hdtrany minden egyéb formdjit magdaban foglalja, példdul a mdasik szervezeti egység-
hez vagy maésik beosztdsba val6 kotelezd dthelyezést is (%9). A Bizottsdg egyszersmind ugy véli, hogy a munkavillalé
hétrdnyos helyzettel szembeni védelmére vonatkoz6 e kotelezettség arra az esetre is vonatkozik, ha a munkavallalo
visszavonja a beleegyezését.

Az e feltételnek vald tényleges megfeleléshez a tagillamok kotelesek biztositani, hogy rendelkezésre alljanak jogor-
voslati lehet8ségek.

¢) Nyilvdntartds vezetése

Amennyiben élnek a maximalis munkaidére vonatkozé korlatozastdl valé eltérés lehetdségével, a nemzeti jogban el§ kell
irni, hogy a munkaltaté az ilyen munkdat végz8 valamennyi munkavéllalordl naprakész nyilvantartdst vezessen.

d) E nyilvdntartdsok rendelkezésre dlldsa az illetékes hatdsdgok szdmdra

Az munkaid§-korlatozastdl vald eltérés hatdlya ald tartozé valamennyi munkavéllalora vonatkozd nyilvantartisokat az
illetékes hatésdgok rendelkezésére kell bocsatani, amelyeket fel kell jogositani arra, hogy a biztonsdggal és az egészséggel
kapcsolatos okok alapjan megtilthassdk vagy korldtozhassdk a munkaidg-tallépésre vonatkozo lehet8ség igénybevételét.

e) Az munkaid6-korldtozdstdl valg eltérés alkalmazdsdba beleegyezd munkavdllalokra vonatkozd informdcick rendelkezésre dlldsa

A munkaltaténak tdjékoztatnia kell az illetékes hatdsigokat azokrdl az esetekrél, amikor a munkavallalok beleegyeztek
a munkaidére vonatkozé korlatozastdl valé eltérés alkalmazasaba.

3. A munkaidé-korlitozastol valé eltérés kovetkezményei

Ha atiiltetik a nemzeti jogba, a munkaid§-korldtozast6l vald eltérés lehet6vé teszi az egyes munkavéllalok szdmadra, hogy
hétnapos idészakonként 48 6rdndl tobbet dolgozzanak, a legfeljebb 4 hénapos referencia-idészakra kiszdmitott 4tlag
alapjan.

E megfogalmazds és a tagillamok azon lehetdségének fényében, hogy a munkavallalok egészsége és biztonsdga
szempontjabél kedvezébb rendelkezéseket is alkalmazhatnak, ez azt jelenti, hogy a Bizottsdg nézete szerint a munka-
id8-korlatozastdl vald eltérés kiilonb6z6 modokon vehetd igénybe:

— a 6. cikktdl és a 16. cikk b) pontjatdl valo teljes eltérés: a munkavallalé a meghatdrozandé referencia-idgszakra
szamitva dtlagosan 48 6rdndl tobbet dolgozhat, amely id6szak a 12 hénapot is meghaladhatja,

(*%) A C-243/09. sz. tigyben hozott itélet, i. m., 41-55. pont. R4 kell mutatni mindazonaltal arra, hogy ez az tigy egy olyan munkavallalot
érintett, aki nem tartozott a munkaidg-korldtozdstol vald eltérésre vonatkozd rendelkezés hatdlya ald, mivel azt nem iltették dt
a nemzeti jogba. A Birdsdg mégis utalt arra, hogy e munkavéllalé mdasik egységhez val6 kotelezd athelyezése, miutdn kérte a legfeljebb
atlagosan 48 6rds korldt betartdsat, azt jelentette, hogy a munkavallalét hatrdnyos helyzetbe hoztdk.
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— a 6. cikktdl vagy a 16. cikk b) pontjdtdl, vagy mindkett6tdl vald korldtozott eltérések. Példa lehet erre:

— a munkavillaloknak megengedik, hogy 48 6ranal tobbet dolgozzanak a mds munkavallalokra alkalmazandé-
val azonos referencia-iddszakra szdmitva, de magasabb felsG korldtot szabnak meg a munkavéllalok heti
munkaideje tekintetében a pihendidSkre vonatkozo rendelkezésekre is figyelemmel,

— megengedik a munkavéllaloknak, hogy 4 hénapra szdmitva tallépjék a 48 6rés felsé korlatot, ugyanakkor ki-
kotik, hogy ezt a korldtot egy hosszabb referencia-idészakra kell megszabni — ez a maximalis heti munkaidé
kiszdmitdsdhoz haszndlt referencia-idészakt6l valo eltérésnek felel meg.

Mindenesetre hangsilyozni kell, hogy a munkaid6-korldtozdst6l valé eltérés nem teszi lehetévé a 6. cikken kiviil mds
rendelkezésektd], igy példdul a minimdlis pihendid6kre vonatkozé cikkektdl vald eltérést. Nem engedi meg példaul
a minimdlis pihen8id6kt6l vagy az éjszakai munkdra vonatkozé korlatoktdl vald eltérést, és ezért természetes korlat
szabalyozza az alkalmazdsat.

Mint fent elhangzott, a 22. cikk kimondja, hogy a munkaid§-korldtozastol valé eltérés alkalmazdsa ,a munkavdllalék
biztonsdg- és egészségvédelmérdl szol6 dltaldnos elvek tiszteletben tartdsa” mellett lehetséges, és kifejezetten meghatarozza, hogy
még azok a munkavdllalok is megakaddlyozhatok vagy korldtozhaték a heti dtlagos 48 ora tallépésében, akik
beleegyeztek az eltérés alkalmazdsdba, az illetékes hatdsigok ,munkavdllaldk biztonsdgdval ésfvagy egészségével kapcsolatos
okok alapjdn” foganatositott beavatkozdsa révén. Az egészséggel és biztonsdggal kapcsolatos okokbdl megkovetelt pontos
korldtok a pontos tényektdl és az érintett tevékenységek jellegétdl fugghetnek, de joval az elméleti 78 6rds maximum
alatt lehetnek (2*).

D. Kiilén eltérés az utazé munkavdllalok és a nyilt tengeri létesitményeken végzett tevékenység esetében

A 20. cikk a kovetkezdket hatdrozza meg:

L. A3, 4., 5., és 8. cikket nem lehet alkalmazni utazé munkavdllalékra.

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a 17. cikk 3. bekezdésének f) és g) pontjdban megdllapitott korillmények
kivételével, az utazé munkavdllalék elegendd pihendidére legyenek jogosultak.

2. A munkavdllalék biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos alapelvek teljesitése mellett, feltéve, hogy az érintett
munkaaddk és munkavdllalok képvisel6i targyaldsokat folytatnak, és erdfeszitéseket tesznek a szocidlis pdrbeszéd fobb formdinak
el6mozditdsdra, igy a felek kivinsdga esetén tdrgyaldsra, a tagdllamok objektiv, technikai vagy munkaszervezési okokbél a 16. cikk
b) pontjdban emlitett referencia-iddszakot 12 hdonapra terjeszthetik ki olyan munkavdllalok esetében, akik elsGsorban nyilt tengeri
tevékenységet végeznek.

3. A tagdllamokkal, valamint kozdsségi szinten a munkaadék és a munkavdllalok képviselGivel tortént egyeztetést kovetGen
a Bizottsdg, legkésébb 2005. augusztus 1-jéig egészségiigyi és biztonsdgi szempontbdl dttekinti a nyilt tengeren munkdt végzd
munkavdllalokra vonatkozo rendelkezéseket, azért, hogy sziikség esetén megfeleld mddositdsokat terjesszen eld.”

Ezt a rendelkezést — és a kovetkezd, tengerjir6 haldszhajokon dolgozé munkavillalokra vonatkozd rendelkezést — az
irdnyelv 2000/34/EK irdnyelvvel torténé modositdsakor illesztették be a szovegbe. A mddosité irdnyelv céljat a kovetkezs-
képpen fogalmaztdk meg: ,az irdnyelv valamennyi rendelkezésének a leheté legtobb munkavillaléra valé alkalmazésa,
ideértve a nem utazé munkavéllalokat, az Gsszes utazd és nem utazd vastti munkavallalét és nyilt tengeren munkat

(*7) Ha csak a napi és heti pihendiddket vizsgaljuk, az egy hetet jelentd teljes 168 6rdbdl (7 nap x 24 6ra) az irdnyelv dltal eléirt minimalis
napi és heti pihendidé madris dtlagosan legfeljebb 90 6rdra jon ki (6 nap x 11 6ra napi pihendid + 24 éra heti pihendidd). Ennek
megfelel6en a munkaidé nem haladhatja meg a heti dtlagosan 78 6rit, a sziinetek és az éjszakai munka esetében alkalmazandé potenci-
dlisan szigorabb korlatok figyelembevétele nélkiil.
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végz6 munkavdllalot; az irdnyelv négyhetes éves fizetett szabadsdgra vonatkozd rendelkezéseinek, valamint az éjszakai
munkdra és a valtott miszakban végzett munkdra vonatkozd bizonyos rendelkezéseknek (ideértve az egészségiigyi
vizsgélatokat) a Kkiterjesztése bizonyos utazé munkavéllalokra; valamint a megfelel6 pihen6id§ garantildsa e
munkavéllalok szdmdra és az évente ledolgozandé munkadrék szdmdra vonatkozd korldt meghatdrozasa. Ez utébbi
rendelkezés a nyilt tengeren munkdt végzG munkavdllalokra is alkalmazando lesz” (***). Az ennek eredményeképpen kapott
szoveg ezért az utazd és a nyilt tengeren munkat végz8 munkavallalokat is bevonja a munkaid6rdl sz616 irdnyelv hatdlya
ald, de kiilon eltéréseket hatdroz meg.

1. Utazé munkavallalék

Ha az utazé munkavillalok nem tartoznak valamely dgazatspecifikus irdnyelv hatdlya ald, az irdnyelv a 17. cikk
(3) bekezdésében és a 18. cikkben meghatdrozott eltérések alternativdjaképpen (ldsd: B. rész) megengedi a napi
pihendidére, a sziinetekre, a heti pihendidére és az éjszakai munka hosszdra vonatkozé rendelkezések hatilya aléli
kivételiiket, egyenértékd kompenzal6 pihendids vagy megfelel§ védelem el6irdsa nélkiil.

Az irdnyelv mindazondltal nemcsak a munkavéllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltalanos alapelvek
teljesitését irja el8, hanem azt is, hogy a munkavallalok ,elegendd pihenésre” jogosultak (lasd a fenti IV. fejezetet), kivéve
baleset vagy baleset bekovetkezésének veszélye esetén. Az eredeti bizottsdgi javaslat (*¥) ellenére az elfogadott szoveg
nem tesz lehet6vé tovabbi eltéréseket az utazé munkavillalok maximalis heti munkaidejének kiszdmitdsahoz alapul vett
referencia-idGszaktol.

2. Nyilt tengeren munkdit végz6 munkavallalok

Ami a nyilt tengeren munkat végzé munkavallalokat illeti, a tagdllamok élhetnek a 17. cikk (3) bekezdésében meghatd-
rozott eltérések lehetSségével, mivel azok rendelkezésre dllnak az ,olyan tevékenységek esetében, amelyekre az jellemzd, hogy
a munkavdllald munkahelye és lakéhelye tdvol van egymdstdl, beleértve a nyilt tengeri tevékenységet”. llyen esetekben
a munkavéllalok a B. részben meghatdrozottak szerint tovabbra is jogosultak az egyenértékii kompenzilé pihendidére
vagy a megfelel§ védelemre.

Ezen eltéréseken tdlmenden és a maximdlis heti munkaid§ kiszdmitdsahoz haszndlt referencia-iddszak aldli eltérésekrdl
sz616 19. cikk aldli kivételként a 20. cikk 12 hénapos referencia-iddszakot is megenged azon munkavallalok esetében,
akik féként nyilt tengeri tevékenységet végeznek. A tagdllamok ezt a meghosszabbitott referencia-iddszakot objektiv,
miszaki vagy munkaszervezési okokbdl szabhatjdk meg, azzal a feltétellel, hogy egyeztetnek a munkdltatok és
a munkavallalok képviselSivel, és betartjdk a munkavillalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos altalanos
elveket.

A nyilt tengeren munkdat végzd munkavallalok pihendidéivel kapcsolatos e rugalmas megkozelités célja kiilonosen annak
lehetdvé tétele, hogy ,tovdbb miikidhessenek a 2 miiszak x 12 6ra x 14 napos rendszerek, és megfelelden elismerjék az dgazat
munkaritmusdnak nemzetkozi és szezondlis jellegét, lehetévé téve a munkaidG évre Rivetitett kiszdmitdsdt” (*). 2006-ban
elvégezték e kiilonos rendelkezések értékelését, és megallapitottdk, hogy azok megfelelGek ezen dgazat szdmadra (**°).

E. A tengerjdré haldszhajokon dolgozé munkavdllalokra vonatkozo kiilon eltérés

A 21. cikk a kovetkezSképpen rendelkezik:

,1. A 3-6., valamint a 8. cikket nem kell alkalmazni a tagdllamok lobogdja alatt kizlekedd tengerjdrd haldszhajok munkavdl-
laldira.

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a tagdllamok lobogdja alatt kizlekedd tengerjdrd haldszhajék munkavdl-
laléi elegendd pihendiddre legyenek jogosultak, és hogy 12 hdnapos referencia-iddszakban a heti dtlagos munkaidd ne lépje tiil
a 48 ordt.

(***) Indokolds az 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv hatalya ald nem tartoz6 dgazatokban és tevékenységekben a munkaidg-
szervezésérdl sz616 bizottsdgi kozleményhez, 1998. november 18., COM(1998)662 végleges, 13. pont.

(**%) Fehér konyv a munkaid6rél sz616 irdnyelv hatalya ald nem tartozé dgazatokrdl és tevékenységekrdl, 1997. julius 15., COM(97) 334
végleges, 60. pont.

(*) A Bizottsag jelentése a 2003/88/EK irdnyelv nyilt tengeren munkat végz8 munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseinek mikodésérdl,
2006. december 22., COM(2006) 853 végleges.
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2. Az (1) bekezdés, a mdsodik albekezdés, valamint a (3)-(4) bekezdés keretein beliil a tagdllamok meghozzdk a szikséges in-
tézkedéseket, hogy az ilyen munkavdllalék biztonsdga és egészsége védelmének sziikségessége jegyében

a) adott id6tartamban a munkaidd hosszdt korldtozzdk;
b) adott id6tartamban a pihendidG minimumdt biztositsdk.

A munkaidd felsé és a pihendidd alsé hatdrdt torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések, kollektiv szerzédések vagy a szo-
cidlis partnerek kozotti megdllapoddsok hatdrozzdk meg.

3. A munkaiddt és a pihen6id6t a kovetkezGképpen korldtozzdk:
a) a munkaidd felsé hatdra nem lehet t6bb, mint:
i. minden 24 6rds id6tartamra 14 dra; valamint
ii. 7 napos iddszak alatt 72 6ra;
vagy
b) a pihen6idd alsé hatdra nem lehet kevesebb, mint:
i. minden 24 G6rds id6tartamra 10 Gra; valamint
ii. 7 napos iddszak alatt 77 dra.

4. A pihendid6t nem lehet kettdnél tobb részre osztani, amelyek koziil az egyik legaldbb 6 ora hosszi, és két egymdst kivetd pi-
hendidd kozott nem lehet tobb, mint 14 éra.

5. A munkavdllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos irdnyelveknek megfelelGen, objektiv, technikai vagy
munkaszervezési okokbél a tagdllamok kivételeket tehetnek, beleértve a referencia-idGszakok megdllapitdsdt is, az (1) bekezdés md-
sodik albekezdésében, valamint a (3) és (4) bekezdésben emlitett korldtok tekintetében. Az ilyen kivételek, amennyire csak lehet
megfelelnek az el6irt rendelkezéseknek, azonban figyelembe vehetik a gyakoribb vagy hosszabb szabadsdgot, vagy a munkavdllalok-
nak nytjtott kompenzdld szabadsdgot. A kivételeket a kovetkezd mddon kell meghatdrozni:

a) torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések iitjdn, feltéve hogy az érintett munkaaddk és munkavdllalék képviseldi tdrgya-
ldsokat folytatnak, és erdfeszitések torténnek a szocidlis pdrbeszéd fébb formdinak elémozditdsdra;

b) kollektiv szerzédések vagy a szocidlis partnerek megdllapoddsai titjdn.

6. A tengerjdrd haldszhajé kapitdnya jogosult arra, hogy a fedélzeten 16v6 munkavdllalékat a sziikséges oraszdmban munkdra
rendelje, ha az a hajé, a fedélzeten 1évG személyek vagy a rakomdny azonnali biztonsdga érdekében szitkséges, vagy abbél a célbél,
hogy a tengeren bajban 1évG mds hajék vagy személyek részére segitséget nyijtson.

7. A tagdllamok rendelkezhetnek digy, hogy a nemzeti jogszabdlyok vagy gyakorlat szerint az év egy meghatdrozott idGszakd-
ban egy honapndl hosszabb ideig nem hajozé tengerjdré haldszhajék munkavdllaldi a 7. cikk értelmében ez alatt az iddszak alatt
vegyek igénybe éves szabadsdgukat.”

Akdrcsak az utazd és a nyilt tengeren munkdt végz6 munkavéllalok esetében, amennyiben a tengerjiré haldszhajokon
dolgozé munkavillalok nem tartoznak valamely kiilonos rendelkezés (*') hatdlya ald, a munkaid6rdl sz6l6 altalanos
irdnyelv vonatkozik rdjuk, amely szintén tartalmaz a tagdllamok lobogédja alatt kozlekedd tengerjird haldszhajok

munkavéllal6ira vonatkozé kiilon rendelkezéseket.

A 21. cikk lehet6vé teszi a tagdllamok szdmdra, hogy e munkavillalok esetében eltérjenek a napi pihendiddre,
a sziinetekre, a heti pihendid6re, a maximdlis heti munkaidére és az éjszakai munka idtartamdra vonatkozé rendelkezé-
sektdl.

(*") Kiilonosen az 1999/63/EK irdnyelv. Ez az irdnyelv a ,tengerészekre”, azaz ,minden olyan személyre, aki az e megdllapodds hatdlya ald tartozo
hajén bdrmely mindségben alkalmazdsban dll, szerzddtetve van, vagy ott dolgozik”, ,a tagdllamok barmelyikének teriiletén lajstromozott, rendszerint
kereskedelmi tengerészeti tevékenységeket végzG tengerjdrd hajd fedélzetén szolgdlatot teljesitd tengerészekre vonatkozik, akdr dllami, akdr magdntulaj-
donban van a hajé.” Az alkalmazandésdg egyik kritériuma tekintetében az irdnyelv gy rendelkezik, hogy ,abban az esetben, ha kétségek
meriilnek fel, hogy e megdllapodds alkalmazdsdban egy hajé tengerjdrd hajonak, illetve tengeri kereskedelmi tevékenységeket végzd hajonak
tekinthetd-e, a kérdést a tagdllam illetékes szerve donti el. A kérdés eldontéséhez a hajotulajdonosok, tengerészek és haldszok érintett szervezeteivel
konzultdlni kell.”
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A tagillamok mindazonéltal kotelesek intézkedéseket hozni annak biztositdsa érdekében, hogy az érintett munkavallalok
,elegendS pihenésre” legyenek jogosultak (ldsd: IV. fejezet), és hogy 12 hdnapos referencia-iddszakban a heti dtlagos
munkaid§ ne 1épje tal a 48 orit.

Ezen tilmenden az érintett munkavéllalok tekintetében vagy maximdlis munkaid6t, vagy minimdlis pihendidét kell
meghatdrozni, amelyre vonatkozdan a referenciaként szolgdlé korldtokat a 21. cikk (3) bekezdése rogziti. Az irdnyelv azt
is megdllapitja, hogy a pihendid6 nem oszthat ketténél tobb részre, hogy ezek egyikének legaldbb 6 6ra hosszinak kell
lennie, és hogy két egymdst kovet pihendidé kozott nem lehet tobb, mint 14 6ra. E rendelkezések az 1999/63/EK
irdnyelv rendelkezéseit tikrozik.

Ezen alkalmazkodast segitd rendelkezésektSl még mindig el lehet térni torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések
vagy kollektiv szerz8dések utjan, két feltétellel: i. a kivételeknek Osszhangban kell lenniitk az egészség és a biztonsig
védelmének dltaldnos elveivel; és ii. kivételek csak objektiv, technikai vagy munkaszervezési okokbdl biztosithatdk. Ilyen
esetekben az eltéréseknek, amennyire csak lehet, meg kell felelniiik a megdllapitott szabdlyoknak, de ,gyakoribb vagy
hosszabb szabadsdgot, vagy a munkavdllaldknak nytjtott kompenzdlG szabadsdgot” is eredményezhetnek.

Ezen tilmenden a tengerjaré haldszhajé kapitinyat fel kell jogositani arra, hogy felfiiggessze a munkaidSre és
a minimalis pihengidére vonatkozé szabdlyokat, ha az a hajo, a fedélzeten 1év8 személyek vagy a rakomdny azonnali
biztonsdga érdekében szitkséges, vagy abbdl a célbdl, hogy a tengeren bajban 1évé mads hajok vagy személyek részére
segitséget nyujtson.

A 21. cikk (7) bekezdése annak elirdsdt is megengedi a tagdllamoknak, hogy az év egy meghatdrozott idészakdban
legalabb egy honapon 4t nem hajézé hajok munkavallaléi ez alatt az id8szak alatt vegyék igénybe éves szabadsdgukat.

X. KOVETKEZTETES

A munkaid6rél sz6l6 irdnyelv osszetett eszkoz. Célja a munkavéllalok egészségének és biztonsigdnak a védelme
a munkaid§ szervezésére vonatkozo egészségvédelmi és biztonsdgi minimumkovetelmények megdllapitdsa révén, és nem
rendelhetd ald tisztdn gazdasdgi megfontoldsoknak.

Az irdnyelv tovdbbra is egy rugalmas eszkoz, mivel — mint e dokumentumbdl is kittinik — lehetdséget kinal f6
szabélyainak rugalmas alkalmazdsdra, valamint szdmos eltérésre, amelyek lehet6vé teszik a meghatdrozott dgazatok vagy
bizonyos munkavéllal6i kategoridk sajitossdgaihoz vald alkalmazkoddst, a munkavdllalok tdlzottan hosszii munkaidd
vagy nem elegendd pihenés okozta kdros hatdsokkal szembeni védelme mellett.

Ami fontos: a munkaiddrél sz6l6 irdnyelv, az Osszes tobbi unids irdnyelvhez hasonldan, kotelez§ a tagdllamokra nézve,
de a rendelkezéseit at kell iiltetni a nemzeti jogba. Ezért elsGsorban az unids tagallamok felelGssége, hogy fejlesszék jogi
kereteiket az irdnyelv védelmi szabélyainak alkalmazdsa érdekében, hogy adott esetben érvényre juttassak az irdnyelv
altal kindlt rugalmassdgi elemeket, vagy a munkavéllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme szempontjabdl
kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be.

Az irdnyelv Osszetett felépitésének fényében e kozlemény célja, hogy az irdnyelvvel kapcsolatos itélkezési gyakorlat
alapjan a lehet§ legtobb dtmutatdst nydjtsa az irdnyelv értelmezésével kapcsolatban. Nem célja, hogy 4j szabalyokat
hozzon Iétre, és az e dokumentumban ismertetett elemeken a Bir6sdg tovabb dolgozhat, és azokat kiegészitheti.
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