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1. Következtetések és ajánlások

1.1. Az EGSZB üdvözli az Európai Bizottság javaslatát, és azt jó kiindulási alapnak tekinti az átfogó vitához, azonban a 
javaslatnak sok olyan eleme van, amelyet még pontosítani és javítani kell. Örömmel látjuk, hogy a civil társadalmi 
szervezetek által az érdekelt felekkel az Európai Bizottság szervezésében megtartott egyeztetések során felvetett egyes 
prioritásokat beépítették a jogalapba (ilyen a finanszírozás növelése, a helyi önkéntesség, a hátrányos helyzetű vagy sajátos 
szükségletekkel rendelkező fiatalok hozzáférésének javítása, a kiközvetítések minőségbiztosításának előtérbe helyezése, az 
adminisztratív eljárások egyszerűsítése).

1.2. Az EGSZB úgy véli, hogy az Európai Szolidaritási Testület által finanszírozott projektek hozzáadott értéke abban áll, 
hogy az európai szolidaritás üzenetét közvetítik. A korábbi kezdeményezésekhez képest az Európai Szolidaritási Testület 
projektjei inkább arra törekednek, hogy a résztvevőkben és a projekteket befogadó közösségekben teljeskörűen tudatosítsák, 
mit is jelent az európai polgárság, és éreztessék velük, hogy mindnyájan ugyanahhoz az Unióhoz tartoznak. Az EGSZB 
szerint kiemelt jelentősége van az Európai Szolidaritási Testület innovatív szempontjának, vagyis annak, hogy az európai 
identitáshoz kapcsolódó értékeken alapul, valamint hogy ezeket az értékeket beépítik a projekttervezésbe, és gyakorlati 
eredményekre váltják őket. Ezeket az értékeket az Európai Unióról szóló szerződés egyértelműen rögzíti: a béke, az emberi 
méltóság tiszteletben tartása, a szabadság, a demokrácia, az egyenlőség, az emberi jogok – köztük a kisebbségek jogai –, a 
tolerancia, a megkülönböztetés tilalma, a nők és férfiak közötti egyenlőség, a jogállamiság, valamint a szociális piacgazdaság 
elveinek tiszteletben tartása és alkalmazása.

1.3. Az EGSZB üdvözli ennek a fiatalokra irányuló új befektetésnek a beharangozását, de aggodalmának ad hangot 
amiatt, hogy a befektetés jórészt úgy valósul meg, hogy 2018-tól kezdve átcsoportosítják az európai önkéntes szolgálat 
költségvetését az Erasmus+ programból. Az EGSZB úgy véli, hogy az Európai Szolidaritási Testület költségvetésébe nem 
szabad az olyan sikeres programok kárára befektetni, amelyek már felbecsülhetetlen értékű lehetőségeket nyújtanak a 
fiataloknak, különös tekintettel az Erasmus+ programra, amely már így is alulfinanszírozott. Ezért azt kérjük, hogy új 
forrásokat fektessenek be a programba.
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1.4. Az EGSZB határozott aggodalmának ad hangot amiatt, hogy az Európai Szolidaritási Testület céljait összevonják az 
ifjúsági foglalkoztatáspolitikával. Ezért az EGSZB szerint újra át kell gondolni, hogy a munkavállalási célú és gyakornoki 
kiközvetítéseket bevonják-e a programba. Az EGSZB szerint a „foglalkoztatás és szakmai gyakorlatok” elemet a 
foglalkoztatásra és a gyakornoki lehetőségekre összpontosító, már meglévő uniós programokon keresztül kellene 
biztosítani, amelyek szolidaritási szempontját erősíteni kellene. Ha az Európai Szolidaritási Testület kizárólag az 
önkéntességi elemre összpontosítana, az egyértelműbb és célirányosabb helyzetet teremtene, és segítene abban, hogy ne 
legyen összetéveszthető a fiatalok rendelkezésére álló más uniós programokkal.

1.5. A legfontosabb érdekelt felekkel folytatott széles körű konzultációt követően az EGSZB a következő javaslatokat 
terjesztette elő a jogalap tervezetének javítására (részletek a negyedik fejezetben):

— módosítani kell az önkéntes és szolidaritási tevékenységek fogalommeghatározását,

— a kiközvetítések biztosítását nonprofit szervezetekre, alapítványokra és szociális vállalkozásokra kellene korlátozni,

— az internetes regisztrációs portálnak valóban hatékony interaktív és irányítási eszközzé kell válnia,

— több támogatást és felkészítést kell biztosítani a fiatalok számára a kiközvetítésük előtt, az ifjúsági szervezeteket pedig 
támogatni kell e felkészítés nyújtása során,

— be kell vonni az ifjúsági szervezeteket és a szociális partnereket az Európai Szolidaritási Testület közös irányításába,

— az Erasmus+ jelenlegi megközelítésével szemben javítani kell a hozzáférhetőséget, csökkenteni kell az adminisztratív 
terheket, és úgy kell megváltoztatni a nemzeti irodák hozzáállását, hogy azok felhasználóbarátabbá váljanak.

A továbbiakban részletezzük az EGSZB javaslatait és egyéb indítványait.

2. Az Európai Bizottság kezdeményezésének összefoglalása

2.1. Az immár „Európai Szolidaritási Testület” elnevezésű kezdeményezés elindítását az Európai Bizottság elnöke, Jean- 
Claude Juncker jelentette be az Európai Unió helyzetéről szóló beszédében 2016 szeptemberében. Juncker az Európai Unió 
egyik építőelemeként nevezte meg a szolidaritást, és hangot adott azon szándékának, hogy több fiatalt kíván bevonni a 
szolidaritási tevékenységekbe és az önkéntességbe.

2.2. Az Európai Szolidaritási Testületet hivatalosan 2016. december 7-én indították el azzal a céllal, hogy 2020-ig 
100 000 résztvevőt üdvözölhessenek a testületben. Az Európai Szolidaritási Testület fő célkitűzése a kohézió erősítése és a 
szolidaritás előmozdítása az európai társadalomban azzal, hogy lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy a szolidaritáson 
alapuló tevékenységek széles körében vegyenek részt, például hogy segítsenek az olyan szükséghelyzetek kezelésében, mint 
a menekültválság, de akkor is, amikor ad hoc cselekvésre van szükség (például természeti katasztrófák esetében).

2.3. Jóváhagyása esetén 2018. január 1-jén (újra) elindítják az Európai Szolidaritási Testületet 341 millió eurós 
költségvetéssel, amelyet három fő tevékenység között osztanak fel:

— Szolidaritási célú kiközvetítések, amelyek önkéntes tevékenységeket végző fiatalokat támogatnak legfeljebb 12 hónapig, 
gyakornoki kiközvetítések átlagosan 2–6 hónapig, valamint az alkalmazandó nemzeti jogszabályoknak megfelelő 
munkavállalási célú kiközvetítések 2–12 hónapig. Támogatják az önkéntes csapatok kiközvetítését is, amelynek 
keretében különböző országokból 10–40 fiatal önkéntes tevékenykedik két hét és két hónap közötti időtartamig.

— A szolidaritási projektek keretében a legalább 5 regisztrált résztvevőből álló kis csoportok saját kezdeményezésükre 
helyi szintű szolidaritási projekteket hozhatnak létre és hajthatnak végre 2–12 hónapos időtartamon keresztül.

— A hálózatépítési tevékenységek lehetővé teszik, hogy a regisztrált résztvevők és a részt vevő szervezetek kicseréljék 
bevált gyakorlataikat, támogatást nyújtsanak a kiközvetítések után, és létrehozzák a volt önkéntesek hálózatait.

Ezek a kiközvetítések a 18–30 éves fiatalok számára lesznek elérhetőek. A program jelenleg csak az EU-28-ban érhető el.
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2.4. A program 2018-tól 2020-ig, három évig fog tartani. Az Európai Szolidaritási Testület költségvetésének 80 %-át 
rendelik az önkéntesi kiközvetítésekhez, 20 %-át pedig a munkavállalási célú kiközvetítésekhez (azaz a munkahelyekhez és 
gyakornoki helyekhez). A programhoz rendelt 341 millió eurónak közel 58 %-át (kb. 197,7 millió eurót) az Erasmus+ 
programból csoportosítják át. E pénz túlnyomó többsége (191 millió euro) az európai önkéntes szolgálattól érkezik.

2.5. A regisztrált résztvevőket arra kérik, hogy hozzanak létre maguknak profilt az internetes portálon, és adják meg az 
előnyben részesített munkaterületeiket/a kiközvetítés típusát, és ennek megfelelően kiközvetítési ajánlatokat fognak kapni 
olyan köz- vagy magánjogi vagy nemzetközi szervezetektől, amelyek megkapták az Európai Szolidaritási Testület minőségi 
védjegyét. Ahhoz, hogy megkapja az Európai Szolidaritási Testület minőségi védjegyét és beléphessen az adatbázisba, a 
szervezetnek akkreditációs folyamaton kell átesnie (az európai önkéntes szolgálathoz hasonlóan), amelynek során 
bizonyítja, hogy megfelel az Európai Szolidaritási Testület alapokmányának (1) (többek között azzal, hogy biztosítja a 
készségfejlesztést, a biztonságos és tisztességes munkakörülményeket és a megfelelő képzést).

2.6. Az Európai Bizottság és az Oktatási, Audiovizuális és Kulturális Végrehajtó Ügynökség (EACEA) fogja felügyelni az 
Európai Szolidaritási Testület uniós szintű megvalósítását, a nemzeti szintű végrehajtást pedig az Erasmus+ nemzeti irodái 
fogják nyomon követni.

2.7. Az önkéntesi kiközvetítések esetén biztosítják a megélhetési költségeket (élelmezés, szállás), az utazás és a biztosítás 
költségeit, és minden résztvevő kap havonta mintegy 155 eurót. A munkavállalási célú és gyakornoki kiközvetítések 
esetében a munkaszerződést, a béreket, valamint a szakmai gyakorlatról szóló írásbeli megállapodást és a javadalmazást a 
nemzeti jog szerint határozzák meg. Ezeknél a kiközvetítéseknél számolni lehet azzal, hogy a résztvevő pénzügyi 
támogatást kap az utazásra.

2.8. A tervek szerint a hátrányos helyzetű fiatalok pénzügyi pótlékban részesülnek, és a fogadó szervezetek bizonyos (pl. 
adminisztratív, irányítási, segítségnyújtási) költségeit is megtéríthetik. A kiközvetítés előtt jórészt online nyújtanak 
támogatást (többek között nyelvtanulási lehetőséget), de a szervezetek szabadon kiegészíthetik ezt saját támogatási 
rendszereikkel. Az Európai Szolidaritási Testület Erőforrásközpontjai az Erasmus+ nemzeti irodáiban jönnek létre, hogy 
támogassák a részt vevő szervezeteket.

3. Általános észrevételek az Európai Szolidaritási Testülettel kapcsolatban

3.1. Az EGSZB üdvözli, hogy egy olyan új programot hoztak létre, amely az ifjúságra, különösen az ifjúsági önkéntes 
tevékenységekre összpontosít, ami eddig hiányzott az EU jelenlegi struktúrájából. Az EGSZB hasonlóképpen üdvözli az 
Európai Szolidaritási Testület által kínált sokféle kiközvetítési típust, mint például a helyi szintű „szolidaritási projekteket”, 
amelyek beemelik a korábban nagyon sikeres ifjúsági kezdeményezések egy elemét.

3.2. Az EGSZB reméli, hogy e programon keresztül egy szélesebb körű önkéntességi stratégiát lehet kidolgozni uniós 
szinten, nem csupán a programban részt vevő 100 000 fiatal számára, hanem azon mintegy 100 millió fiatal és felnőtt 
uniós polgár számára is, akik jelenleg önkéntes tevékenységeket folytatnak Európa-szerte. Az EGSZB az uniós szakpolitikák 
és az önkéntesség kapcsolatáról szóló véleményében (2) már hangsúlyozta, hogy az uniós intézményeknek összehangoltabb 
megközelítést kell követniük az önkéntességi politikával kapcsolatban. A tevékenység horizontális szakpolitikai témaként 
ismerendő el, és egy kifejezetten ezzel foglalkozó szervezeti egység által koordinálandó az Európai Bizottságon belül, 
amelynek munkáját megfelelő szakpolitikai struktúrák kell, hogy alátámasszák egyéb uniós intézményeknél. Az európai 
önkéntességre vonatkozó szakpolitikai menetrend (P.A.V.E.) számos inspiráló javaslatot kínál az önkéntesség uniós és 
tagállami szintű továbbfejlesztéséhez, valamint a szociális partnerek és a nem kormányzati szervezetek számára. Az EGSZB 
is erősíteni és ösztönözni tudná az önkéntesség nemzeti struktúráinak létrehozását, valamint felszámolhatná a határokon 
átnyúló önkéntes tevékenység még mindig fennálló akadályait.

3.3. Az Európai Szolidaritási Testületnek hozzá kell járulnia az európai szociális értékekhez. Az EGSZB határozott 
aggodalmának ad azonban hangot amiatt, hogy az Európai Szolidaritási Testület céljait összevonják az ifjúsági 
foglalkoztatáspolitikával. Ez a megközelítés azzal a kockázattal jár az európai fiatalok számára, hogy a fizetett munkát a 
fizetés nélküli munkavégzés váltja fel. Ezzel kapcsolatban az EGSZB aggodalmának ad hangot amiatt, hogy az 
„önkéntességnek” az Európai Szolidaritási Testület jogalapjaként szolgáló dokumentumban meghatározott fogalma (teljes 
munkaidős, nem fizetett önkéntes szolgálat, amelyet folyamatosan, a hét öt napján napi hét órában végeznek) nagyon közel 
áll a munkavállalási célú kiközvetítés leírásához. Viszont az önkéntesség rendszerint nem teljes munkaidős munka, hanem 
inkább az önkéntes szabad idejében folyik.
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3.4. Az EGSZB szerint a „foglalkoztatás és szakmai gyakorlatok” elemet a foglalkoztatásra és a gyakornoki lehetőségekre 
összpontosító, már meglévő uniós programokon keresztül kellene biztosítani, amelyek szolidaritási szempontját erősíteni 
kellene. Ha az Európai Szolidaritási Testület kizárólag az önkéntességi elemre összpontosítana, az egyértelműbb és 
célirányosabb helyzetet teremtene, és segítene abban, hogy ne legyen összetéveszthető a fiatalok rendelkezésére álló más 
uniós programokkal.

3.5. Amennyiben az Európai Szolidaritási Területen belül mégis megtartják a munkavállalási célú és gyakornoki 
kiközvetítéseket, akkor az EGSZB azt szeretné, hogy tartsák be a minőségbiztosítási előírásokat (Európai charta a 
színvonalas szakmai gyakorlat és tanulószerződéses gyakorlati képzés biztosításáról, az európai szociális partnerekkel 
egyeztetett, előkészületben lévő intézkedési keret a tanulószerződések számára), és a javadalmazást teljes mértékben hozzák 
összhangba a bérekre vonatkozó nemzeti jogszabályokkal és/vagy az alkalmazandó kollektív szerződésekkel. A 
kiközvetítéseket pedig nonprofit szervezetekre, alapítványokra és szociális vállalkozásokra kellene korlátozni. A diákok 
és a gyakornokok támogatását is biztosítani kellene olyan szerződések révén, amelyek betegbiztosítást és társadalom-
biztosítást nyújtanak, valamint egyértelműen meghatározzák az oktatási és képzési célokat.

3.6. Az Európai Szolidaritási Testület megvalósítását az ifjúsági szervezetek és szociális partnerek részvételével nyomon 
kell követni, és mindkét félnek különleges szerepet kell játszania annak biztosításában, hogy egyértelműen különbséget 
tegyenek az önkéntes tevékenységek és az esetlegesen munkavállalási célú kiközvetítések között.

3.7. Az EGSZB-nek meggyőződése, hogy az Európai Szolidaritási Testületet egy teljesen új program létrehozása helyett 
teljes egészében az Erasmus+ keretében kellene megvalósítani az Erasmus+ szervezet egységeinek irányítása alatt. Ez abban 
is segíteni tudna, hogy teljes mértékben összehangolják az európai önkéntes szolgálat fennmaradó részeinek feltételeit az 
Európai Szolidaritási Testülettel. Ráadásul ez azt is jelentené, hogy a program 2020 után nem kerül veszélybe. 
Mindenképpen szükség van azonban forrásokra és kiegészítő támogatásra.

3.8. A korábban szerzett tapasztalatok fényében az EGSZB fontosnak tartja a következőket:

— annak biztosítása, hogy a nonprofit szolidaritási tevékenységeket támogató kezdeményezések a célközösség valós, 
egyértelműen azonosított szükségleteihez illeszkedjenek;

— a párhuzamos munka, a bürokrácia és a jól működő rendszerek – például az európai önkéntes szolgálat – 
akadályozásának elkerülése,

— elsőbbséget kell adni az alulról szerveződő kezdeményezéseknek, amelyek illeszkednek a helyi közösségek 
szükségleteihez, szemben a transznacionális kezdeményezésekkel, amelyek több felkészítést és képzést, és hosszabb 
beilleszkedési időszakot követelnek meg;

— a résztvevők alsó korhatárát 16 évre kell csökkenteni ezen kezdeményezések és más tevékenységek esetében is,

— az önkéntes tevékenységeket csak akkor szabad jóváhagyni, ha megfelelnek az európai önkéntességre vonatkozó 
szakpolitikai menetrendben (P.A.V.E.) meghatározott minőségi kritériumoknak és az önkéntesek jogairól és 
feladatköreiről szóló európai chartának;

— a foglalkoztathatóság előmozdítása érdekében a nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítéséről 
szóló, 2012. december 20-i ajánlásban előírtak szerint a tevékenységek befejezése után bizonyítványt kell kiadni;

— támogatási intézkedéseket kell biztosítani a szervezetek és az egyének számára, hogy ki tudják alakítani azokat a 
képességeiket, amelyekkel önkéntes tevékenységeket tudnak szervezni;

— az Európai Szolidaritási Testületen keretében gondoskodni kell a rugalmasságról oly módon, hogy részidős 
tevékenységeket kínálnak, aminek köszönhetően a fogyatékossággal élő önkéntesek és azok a személyek is részt 
tudnak venni a helyi projektekben, akiknek kevesebb lehetősége van az utazásra;

— azonosítani kell az Európai Szolidaritási Testület projektjei és a helyi/nemzeti programok közötti lehetséges szinergiákat;

— a legfontosabb érdekelt feleket be kell vonni a program előkészítésébe, lebonyolításába és értékelésébe,

— elő kell segíteni a programhoz való hozzáférést a fogyatékossággal élők és a szociálisan hátrányos helyzetűek számára 
(például intézményekből érkező vagy távoli területeken élő fiatalok stb.),

— kiemelten ügyelni kell a biztonsági előírások tiszteletben tartására azon programok keretében, amelyek közvetlenül 
gyermekekkel foglalkoznak,
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— széles körben és hatékony módon kell megismertetni a programot annak érdekében, hogy olyan személyekhez is 
eljusson, akik maguktól nem találnának rá.

4. Részletes megjegyzések az Európai Szolidaritási Testülettel kapcsolatban

4.1. Az önkéntes és szolidaritási tevékenységek fogalommeghatározása

Az önkéntességnek a jelenlegi dokumentumban meghatározott fogalma szűkítő, és nem tükrözi az európai önkéntes 
tevékenységek sokszínűségét. A dokumentum jelenleg úgy határozza meg az önkéntességet mint egy „teljes munkaidős 
[azaz olyan tevékenység, amelyet folyamatosan, a hét öt napján napi hét órában végeznek], legfeljebb tizenkét hónapig tartó 
nem fizetett önkéntes szolgálat”. E probléma megoldásának egyik módja az lehetne, ha az „önkéntesség” szóval írnák le az 
összes olyan tevékenységet, amikor a fiatalok önkéntesként lépnek fel (például önkéntesi kiközvetítések, csoportos 
önkéntesség vagy szabadidőben végzett önkéntességi kezdeményezések).

A szolidaritási tevékenységek fogalommeghatározása ugyanilyen homályos és túlságosan tág körű, és kérdéseket vet fel 
azzal kapcsolatban, hogy az Európai Szolidaritási Testület keretében milyen típusú projekteket fognak befogadni.

4.2. Kiközvetítések biztosítása

A jelenlegi javaslat formálisan nem tesz különbséget az önkéntesség és a munkavállalási vagy gyakornoki célú kiközvetítés 
között, és ezáltal szükségtelenül összekever két különálló világot, azaz az önkéntességet és a munka világát. Ha ugyanazokat 
a minőségi kritériumokat alkalmazzák valamennyi tevékenységre és minden részt vevő szervezetre, az kérdéseket vet fel az 
ajánlatok minőségbiztosításával kapcsolatban is, hiszen ugyanazokat a kritériumokat használnák a profitorientált 
vállalkozások, a civil társadalmi szervezetek és más köz- és magánjogi szervezetek akkreditálására. Ezért az EGSZB 
meggyőződése, hogy a kiközvetítések biztosítását nonprofit szervezetekre, alapítványokra és szociális vállalkozásokra 
kellene korlátozni.

4.3. Az Európai Szolidaritási Testület hatása az Erasmus+ programra

Az EGSZB üdvözli a bejelentést erről a fiatalokba való új befektetésről, azonban aggodalmának ad hangot amiatt, hogy ezt 
jórészt azzal érik el, hogy 2018-tól kezdve átcsoportosítják az európai önkéntes szolgálat költségvetését az Erasmus+ 
programból. Következésképpen felvetődik a kérdést, hogy az Európai Bizottság hová helyezi a prioritásokat egy olyan 
időszakban, amikor az Erasmus+ ifjúsággal foglalkozó aktuális fejezetének egyéb részeiben rohamosan csökken a sikeres 
felhasználók aránya, ugyanakkor számos jó minőségű projekt nem kap forrásokat (amit az EGSZB Erasmus+ programról 
szóló tájékoztató jelentése (3) is feltárt). Az EGSZB úgy véli, hogy az Európai Szolidaritási Testület költségvetésébe nem 
szabad olyan programok kárára befektetni, amelyek már most felbecsülhetetlen lehetőségeket kínálnak a fiataloknak, 
különös tekintettel a már így is alulfinanszírozott Erasmus+ programra. Ráadásul annak az Erasmus+ programnak a jövője 
foroghat kockán, amely átfogóan tekint az egész életen át tartó tanulásra, és egyesíti a formális és nem formális oktatást.

4.4. Internetes regisztrációs portál mint valóban hatékony interaktív és irányítási eszköz

Az EGSZB úgy véli, hogy egy regisztrációs portál valóban egyszerűsítheti az eljárásokat, és könnyebben elérhetővé teheti az 
Európai Szolidaritási Testületet több fiatal számára. A kiválasztási és nyomonkövetési eljárások minőségének és 
igazságosságának biztosításához azonban nem elegendő az, ha a résztvevők regisztrálása és kiválasztása, valamint a 
kiközvetítés előtt nyújtott támogatás során túlzott mértékben a portálra hagyatkoznak. A kiválasztási eljárás passzív jellege 
(azaz a résztvevőknek várniuk kell arra, hogy az akkreditált szervezetek felvegyék velük a kapcsolatot) visszaveti a 
szerepvállalást, kiegyensúlyozatlan viszonyt teremt a résztvevők és a fogadó szervezetek között, és oda vezethet, hogy a 
szereplők csalódnak az Európai Szolidaritási Testület programjában.

Az EGSZB ezért azt javasolja, hogy lényegesen változtassák meg a portált olyan módon, hogy az mindkét fél számára 
interaktív legyen, és a projekt teljes életciklusa alatt támogatni tudja az adminisztráció egyszerűsítését, az érdeklődés kezdeti 
nyilvántartásba vételétől kezdve a fogadó szervezetek aktív keresésén, a jelentkezésen, a kiválasztáson, a felkészítésen, a 
teljesítésen és az értékelésen át egészen akár a volt önkénteseknek szóló hálózatépítési lehetőségekig. Gondoskodni kell 
arról, hogy az adatokat ne kelljen kétszer megadni.

Garantálni kell az esélyegyenlőséget mindenki számára, beleértve azokat a személyeket is, akik nem érik el könnyen az 
internetet. Az utóbbiak számára offline segítséget kell biztosítani.
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(3) SOC/552: Az Erasmus+ félidős értékelése, elfogadás: 2017. május 31.

http://www.eesc.europa.eu/en/node/53872


4.5. A kiközvetítés előtti felkészítés, ezen belül a hátrányos helyzetű fiatalok támogatása

A sikeres tapasztalatszerzés biztosításához nem elégséges az, ha csupán online képzést nyújtanak. Az EGSZB úgy véli, hogy 
kiközvetítésük előtt több támogatást és felkészítést kell adni a fiataloknak – főleg azoknak, akik bármely szempontból 
hátrányos helyzetűnek tekinthetők. Az ifjúsági szervezetek szakértelmüknek köszönhetően képesek arra, hogy támogató 
szervezetként lépjenek fel a program minden szakaszában, ehhez viszont megfelelő ösztönzőkben kell részesülniük.

4.6. Az ifjúsági szervezetek és a szociális partnerek bevonása az Európai Szolidaritási Testület közös irányításába

A program sikere érdekében már kezdetektől fogva be kell vonni a legfontosabb érdekelt feleket a program megtervezésébe. 
A javaslat jelenleg nem írja elő az ifjúsági szervezetek és más önkéntes szervezetek, illetve a szociális partnerek bevonását az 
Európai Szolidaritási Testület megvalósításába, közös irányításába és nyomon követésébe. A javaslat az Erasmus+ nemzeti 
irodáinak ad elsőbbséget a program irányításában, egy olyan szervezeti felépítés mellett, amely nagyon hasonlít az európai 
önkéntes szolgálat programjának felépítéséhez. A költségvetés fő tevékenységek szerinti felosztását is az Európai Bizottság 
éves munkaprogramja határozza meg saját kritériumrendszere alapján. Az EGSZB továbbra is úgy véli, hogy a tanácsadó 
csoportokon keresztül és más formális és informális módokon rendszeresen konzultálni kell az ifjúsági szervezetekkel és 
más civil társadalmi szervezetekkel, köztük a szociális partnerekkel, a kezdeményezés programozása, végrehajtása és 
nyomon követése során. A fiatalokat is be kell vonni a nyomonkövetési és értékelési folyamatba, például egy olyan 
eszközzel, amellyel értékelhetik tapasztalataikat, minden szinten (európai, tagállami és helyi).

4.7. Hozzáférhetőség, adminisztratív terhek és nemzeti irodák

Ahogy arra az EGSZB is rámutatott az Erasmus+ félidős értékeléséről szóló tájékoztató jelentésében (4), „az Erasmus+ 
programra való jelentkezés és az abban való részvétel még mindig kihívást jelent az önkéntességen alapuló szervezetek 
számára, amelyek nem professzionalizálódtak teljesen. Az elvégzendő munka abszolút mennyisége nem feltétlenül 
túlzottan sok, azonban a korlátozott humán és pénzügyi erőforrások miatt ezek a szervezetek vagy nem próbálkoznak, 
vagy pedig kevesebb terhet jelentő alternatív lehetőségeket keresnek.” Ezért rendkívül fontos, hogy a nemzeti irodák a lehető 
legfelhasználóbarátabb módon változtassák meg hozzáállásukat, hogy vonzóvá tegyék az Európai Szolidaritási Testületet a 
potenciális jelentkezők és fogadó szervezeteik számára, és támogassák őket erőfeszítéseikben. A kevesebb hivatalos 
ellenőrzés és a több informális iránymutatás sokat segítene a program sikeressé tételében. E tekintetben megfelelő 
támogatást kell nyújtani a nemzeti irodák számára, és kiegészítő pénzügyi forrásokat kell nekik biztosítani a felhasználók 
személyes támogatásához.

4.8. Egyéb mérlegelendő kérdések

a) Hogyan biztosíthatjuk, hogy a kezdeményezésről szóló tájékoztatás valamennyi fiatalt, valamennyi régiót és valamennyi 
szervezetet elérje az újonnan érkezők esetében, különös tekintettel azokra, akik sérülékeny helyzetben vannak? Vagy 
lehet, hogy a kezdeményezés néhány szerencsés „zárt üzemeként” működik majd?

b) Hogyan biztosíthatjuk, hogy a kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok valóban hozzá tudjanak férni a programhoz? 
Alapvető fontosságú, hogy pénzügyi támogatást nyújtsunk a programban részt vevő szervezetek számára a 
kezdeményezés célba juttatásához. A támogató szervezetek kulcsszerepet játszanak az elérést szolgáló tevékenységek 
fenntartásában és az ezt követő szerepvállalás támogatásában. A programnak az Európai Szolidaritási Testület tervezett 
tevékenységi keretén túl is erősítenie kell a fiatalok társadalmi szerepvállalását.

c) Nyilvánvalóan biztosítani kell a résztvevők számára a program minőségét, de hogyan értékeljük a szolidaritási 
tevékenység minőségét (az egyes projektek eredményeit)?

d) Szükség van az Európai Szolidaritási Testület általános beépítésére más európai programokba? A helyi önkéntes 
tevékenységek dimenzióját is be lehetne építeni az Erasmus+ hallgatói mobilitási programokba, és össze lehetne 
kapcsolni az Európai Szolidaritási Testülettel.

e) Milyen objektív kritériumokat fog használni az Európai Bizottság ahhoz, hogy évente kiigazítsa az egyes egyedi 
intézkedésekhez rendelkezésre álló költségvetést? Az egyes tevékenységek iránti igényen alapuló kiigazítások egyrészt 
segítenének annak elkerülésében, hogy túl nagy nyomás nehezedjen egyes tevékenységekre, másrészről pedig 
elősegítenék annak megelőzését, hogy visszaessen a fiatalok és a részt vevő szervezetek szerepvállalása.
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(4) SOC/552: Az Erasmus+ félidős értékelése: a technikai melléklet „Has the administrative burden of managing Erasmus+ projects in 
your field of work been reduced? [Az Ön munkaterületén csökkent-e az Erasmus+ projektek irányításával kapcsolatos adminisztratív 
teher?]” című szakaszának utolsó bekezdése.

http://www.eesc.europa.eu/en/node/53872


f) Hogyan biztosíthatjuk, hogy a finanszírozási kérelmek elég rugalmasak legyenek az önkéntes szervezetek és ifjúsági 
csoportok számára? Egy egyszerűsített eljárás sokat segítene annak biztosításában, hogy a mikrotámogatások (azaz 
5 000 euro alatti támogatások) iránti kérelmeket bármikor, rögzített határidő nélkül, egyszerűsített formanyomtatvá-
nyon be lehessen nyújtani.

Kelt Brüsszelben, 2017. október 19-én.

Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság  
elnöke

Georges DASSIS 
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