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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsag javaslatat, és azt jo kiinduldsi alapnak tekinti az atfogd vitdhoz, azonban a
javaslatnak sok olyan eleme van, amelyet még pontositani és javitani kell. Orémmel ltjuk, hogy a civil tdrsadalmi
szervezetek altal az érdekelt felekkel az Eurdpai Bizottsdg szervezésében megtartott egyeztetések sordn felvetett egyes
prioritdsokat beépitették a jogalapba (ilyen a finanszirozds novelése, a helyi onkéntesség, a hatranyos helyzeti vagy sajatos
szitkségletekkel rendelkez§ fiatalok hozzaférésének javitdsa, a kikozvetitések minéségbiztositasdnak elStérbe helyezése, az
adminisztrativ eljdrdsok egyszertsitése).

1.2. Az EGSZB gy véli, hogy az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet altal finanszirozott projektek hozzdadott értéke abban all,
hogy az eurdpai szolidaritds tizenetét kozvetitik. A kordbbi kezdeményezésekhez képest az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet
projektjei inkdbb arra torekednek, hogy a résztvevékben és a projekteket befogad6 kozosségekben teljeskoriden tudatositsdk,
mit is jelent az eurdpai polgdrsdg, és éreztessék velitk, hogy mindnydjan ugyanahhoz az Uni6hoz tartoznak. Az EGSZB
szerint kiemelt jelentGsége van az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet innovativ szempontjanak, vagyis annak, hogy az eurdpai
identitdshoz kapcsol6dé értékeken alapul, valamint hogy ezeket az értékeket beépitik a projekttervezésbe, és gyakorlati
eredményekre valtjak Gket. Ezeket az értékeket az Eurdpai Uni6rol szol6 szerzédés egyértelmiien rogziti: a béke, az emberi
méltdsdg tiszteletben tartdsa, a szabadsdg, a demokracia, az egyenléség, az emberi jogok — koztiik a kisebbségek jogai —, a
tolerancia, a megkiillonboztetés tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenlGség, a jogllamisdg, valamint a szociélis piacgazdasdg
elveinek tiszteletben tartdsa és alkalmazdsa.

1.3. Az EGSZB udvozli ennek a fiatalokra irdnyulé Gj befektetésnek a beharangozdsdt, de aggodalmanak ad hangot
amiatt, hogy a befektetés jorészt igy valosul meg, hogy 2018-t6l kezdve dtcsoportositjdk az eurdpai 6nkéntes szolgélat
koltségvetését az Erasmus+ programbol. Az EGSZB agy véli, hogy az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet koltségvetésébe nem
szabad az olyan sikeres programok kdrdra befektetni, amelyek maér felbecsiilhetetlen értékii lehetSségeket nytjtanak a
fiataloknak, kiilonos tekintettel az Erasmus+ programra, amely madr igy is alulfinanszirozott. Ezért azt kérjik, hogy uj
forrasokat fektessenek be a programba.



2018.3.2. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 81/161

1.4, Az EGSZB hatdrozott aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy az Eur6pai Szolidaritasi Testiilet céljait 0sszevonjdk az
ifjusdgi foglalkoztataspolitikdval. Ezért az EGSZB szerint Gjra at kell gondolni, hogy a munkavillalasi céla és gyakornoki
kikozvetitéseket bevonjak-e a programba. Az EGSZB szerint a ,foglalkoztatds és szakmai gyakorlatok” elemet a
foglalkoztatdsra és a gyakornoki lehetségekre Osszpontositd, mdr meglévé unids programokon keresztiil kellene
biztositani, amelyek szolidaritdsi szempontjdt erGsiteni kellene. Ha az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet kizdr6lag az
onkéntességi elemre Osszpontositana, az egyértelmtibb és célirinyosabb helyzetet teremtene, és segitene abban, hogy ne
legyen Osszetéveszthetd a fiatalok rendelkezésére all6 mds unidés programokkal.

1.5. A legfontosabb érdekelt felekkel folytatott széles korti konzulticit kovetSen az EGSZB a kovetkezd javaslatokat
terjesztette el§ a jogalap tervezetének javitdsdra (részletek a negyedik fejezetben):

— moédositani kell az 6nkéntes és szolidaritasi tevékenységek fogalommeghatarozasat,

— a kikozvetitések biztositasdt nonprofit szervezetekre, alapitvanyokra és szocialis vallalkozdsokra kellene korldtozni,

— az internetes regisztracios portalnak valéban hatékony interaktiv és irdnyitdsi eszkozzé kell vélnia,

— t0bb tdmogatast és felkészitést kell biztositani a fiatalok szdmadra a kikozvetitésiik el6tt, az ifjisagi szervezeteket pedig
tamogatni kell e felkészités nyujtdsa soran,

— be kell vonni az ifjasagi szervezeteket és a szocidlis partnereket az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet kozos irdnyitdsaba,

— az Erasmus+ jelenlegi megkozelitésével szemben javitani kell a hozzaférhet8séget, csokkenteni kell az adminisztrativ
terheket, és gy kell megvaltoztatni a nemzeti iroddk hozzdallasat, hogy azok felhasznaldbaratabbd véljanak.

A tovabbiakban részletezzitk az EGSZB javaslatait és egyéb inditvanyait.

2. Az Eurépai Bizottsig kezdeményezésének osszefoglaldsa

2.1. Az immdr ,Eurépai Szolidaritdsi Testiilet” elnevezésti kezdeményezés elinditdsat az Eurdpai Bizottsdg elnoke, Jean-
Claude Juncker jelentette be az Eurdpai Unid helyzetérdl sz616 beszédében 2016 szeptemberében. Juncker az Eurdpai Uni6
egyik épitéelemeként nevezte meg a szolidaritast, és hangot adott azon szdndékdnak, hogy tobb fiatalt kivan bevonni a
szolidaritasi tevékenységekbe és az 6nkéntességbe.

2.2. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletet hivatalosan 2016. december 7-én inditottak el azzal a céllal, hogy 2020-ig
100 000 résztvevét iidvozolhessenek a testiiletben. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet {6 célkit(izése a kohézi6 erdsitése és a
szolidaritds el6mozditdsa az eurépai tirsadalomban azzal, hogy lehetdvé teszi a fiatalok szdmadra, hogy a szolidaritdson
alapul6 tevékenységek széles korében vegyenek részt, példdul hogy segitsenek az olyan sziikséghelyzetek kezelésében, mint
a menekiltvalsdg, de akkor is, amikor ad hoc cselekvésre van sziikség (példaul természeti katasztréfik esetében).

2.3, J6vahagydsa esetén 2018. janudr 1-jén (Gjra) elinditjdk az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletet 341 millié eurds
koltségvetéssel, amelyet hdrom 6 tevékenység kozott osztanak fel:

— Szolidaritasi céla kikozvetitések, amelyek onkéntes tevékenységeket végz4 fiatalokat timogatnak legfeljebb 12 hénapig,
gyakornoki kikozvetitések dtlagosan 2—6 honapig, valamint az alkalmazandé nemzeti jogszabdlyoknak megfelel§
munkavidllaldsi céli kikozvetitések 2-12 hoénapig. Tdmogatjidk az 6nkéntes csapatok kikozvetitését is, amelynek
keretében kiilonb6z48 orszdgokbdl 10-40 fiatal onkéntes tevékenykedik két hét és két honap kozotti idStartamig.

— A szolidaritdsi projektek keretében a legaldbb 5 regisztrdlt résztvev6bdl 4llé kis csoportok sajdt kezdeményezésiikre
helyi szint( szolidaritdsi projekteket hozhatnak létre és hajthatnak végre 2-12 hénapos idGtartamon keresztiil.

— A hdlozatépitési tevékenységek lehet6vé teszik, hogy a regisztralt résztvevék és a részt vevs szervezetek kicseréljék
bevélt gyakorlataikat, tdimogatdst nydjtsanak a kikozvetitések utdn, és 1étrehozzak a volt 6nkéntesek haldzatait.

Ezek a kikozvetitések a 18—-30 éves fiatalok szdmadra lesznek elérhetéek. A program jelenleg csak az EU-28-ban érhetd el.
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2.4, A program 2018-t6l 2020-ig, harom évig fog tartani. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet koltségvetésének 80 %-at
rendelik az onkéntesi kikozvetitésekhez, 20 %-at pedig a munkavallalasi céla kikozvetitésekhez (azaz a munkahelyekhez és
gyakornoki helyekhez). A programhoz rendelt 341 millié eurénak kozel 58 %-at (kb. 197,7 millié eurét) az Erasmus+
programbdl csoportositjdk 4t. E pénz tilnyomé tobbsége (191 millid euro) az eurdpai 6nkéntes szolgdlattdl érkezik.

2.5. A regisztralt résztvevlket arra kérik, hogy hozzanak létre maguknak profilt az internetes portélon, és adjik meg az
elényben részesitett munkateriileteiket/a kikozvetités tipusit, és ennek megfelelSen kikozvetitési ajanlatokat fognak kapni
olyan k6z- vagy magédnjogi vagy nemzetkozi szervezetekt6l, amelyek megkaptak az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet minGségi
védjegyét. Ahhoz, hogy megkapja az Eurdpai Szolidaritdsi Testillet mindségi védjegyét és beléphessen az adatbézisba, a
szervezetnek akkreditdcios folyamaton kell dtesnie (az eurdpai Onkéntes szolgalathoz hasonléan), amelynek soran
bizonyitja, hogy megfelel az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet alapokmanydanak (") (tobbek kozott azzal, hogy biztositja a
készségfejlesztést, a biztonsdgos és tisztességes munkakoriilményeket és a megfelel§ képzést).

2.6. Az Eurdpai Bizottsdg és az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturélis Végrehajtd Ugynokség (EACEA) fogja feliigyelni az
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet unids szintéi megvaldsitdsat, a nemzeti szint(i végrehajtdst pedig az Erasmus+ nemzeti iroddi
fogjak nyomon kovetni.

2.7. Az 6nkéntesi kikozvetitések esetén biztositjdk a megélhetési koltségeket (€lelmezés, szdllds), az utazds és a biztositds
koltségeit, és minden résztvevs kap havonta mintegy 155 eurdt. A munkavallaldsi céli és gyakornoki kikozvetitések
esetében a munkaszerzédést, a béreket, valamint a szakmai gyakorlatrél sz616 irdsbeli megéllapodast és a javadalmazdst a
nemzeti jog szerint hatdrozzdk meg. Ezeknél a kikozvetitéseknél szdmolni lehet azzal, hogy a résztvevd pénziigyi
tdmogatast kap az utazdsra.

2.8. A tervek szerint a hatrdnyos helyzetd fiatalok pénziigyi potlékban részesiilnek, és a fogadd szervezetek bizonyos (pl.
adminisztrativ, irdnyitdsi, segitségnyujtdsi) koltségeit is megtérithetik. A kikozvetités el6tt jorészt online nydjtanak
tdmogatast (tobbek kozott nyelvtanuldsi lehet@séget), de a szervezetek szabadon kiegészithetik ezt sajat tdmogatdsi
rendszereikkel. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet Eréforrdskozpontjai az Erasmus+ nemzeti iroddiban jonnek létre, hogy
tdmogassdk a részt vevs szervezeteket.

3. Altaldnos észrevételek az Eurépai Szolidaritési Testiilettel kapcsolatban

3.1. Az EGSZB iidvozli, hogy egy olyan 1j programot hoztak létre, amely az ifjusdgra, kiilonosen az ifjisagi 6nkéntes
tevékenységekre Gsszpontosit, ami eddig hidnyzott az EU jelenlegi struktirdjabol. Az EGSZB hasonloképpen tidvozli az
Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet altal kinalt sokféle kikozvetitési tipust, mint példdul a helyi szintd ,szolidaritdsi projekteket”,
amelyek beemelik a kordbban nagyon sikeres ifjiisagi kezdeményezések egy elemét.

3.2. Az EGSZB reméli, hogy e programon keresztiil egy szélesebb korti onkéntességi stratégiat lehet kidolgozni unids
szinten, nem csupdn a programban részt vevé 100 000 fiatal szdmdra, hanem azon mintegy 100 milli6 fiatal és feln6tt
unids polgdr szdmara is, akik jelenleg onkéntes tevékenységeket folytatnak Eurdpa-szerte. Az EGSZB az unids szakpolitikdk
és az onkéntesség kapcsolatarél sz616 véleményében (%) mar hangstlyozta, hogy az uniés intézményeknek osszehangoltabb
megkozelitést kell kovetniiik az 6nkéntességi politikdval kapcsolatban. A tevékenység horizontilis szakpolitikai témaként
ismerendd el, és egy kifejezetten ezzel foglalkozd szervezeti egység dltal koordindlandé az Eurdpai Bizottsdgon beliil,
amelynek munkdjat megfelel§ szakpolitikai struktardk kell, hogy aldtdmasszdk egyéb unids intézményeknél. Az eurdpai
onkéntességre vonatkozé szakpolitikai menetrend (P.A.V.E) szdmos inspirdlé javaslatot kindl az 6nkéntesség unids és
tagdllami szint( tovabbfejlesztéséhez, valamint a szocidlis partnerek és a nem kormdnyzati szervezetek szdmdra. Az EGSZB
is erdsiteni és 6sztondzni tudnd az onkéntesség nemzeti struktdrdinak létrehozdsit, valamint felszimolhatnd a hatdrokon
atnyalé onkéntes tevékenység még mindig fenndllé akadalyait.

3.3. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testilletnek hozzd kell jarulnia az eurdpai szocidlis értékekhez. Az EGSZB hatdrozott
aggodalmdnak ad azonban hangot amiatt, hogy az Eurdpai Szolidaritdsi Testillet céljait Osszevonjak az ifjusdgi
foglalkoztataspolitikdval. Ez a megkozelités azzal a kockazattal jar az eurdpai fiatalok szdmdra, hogy a fizetett munkat a
fizetés nélkili munkavégzés véltja fel. Ezzel kapcsolatban az EGSZB aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy az
,onkéntességnek” az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet jogalapjaként szolgdlé dokumentumban meghatdrozott fogalma (teljes
munkaidés, nem fizetett onkéntes szolgalat, amelyet folyamatosan, a hét 6t napjn napi hét 6raban végeznek) nagyon kozel
all a munkavallaldsi célu kikozvetités leirdsdhoz. Viszont az dnkéntesség rendszerint nem teljes munkaid6s munka, hanem
inkabb az onkéntes szabad idejében folyik.

(") https:/[europa.eu/youth/solidarity/charter_hu.
() Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: ,Kozlemény az onkéntesség szerepérdl az EU szakpolitikdiban: hatdrokon 4tnyilé
tevékenységek clismerése és osztonzése az EU-ban”, HL C 181., 2012.6.21., 150. o.
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3.4. Az EGSZB szerint a ,foglalkoztatds és szakmai gyakorlatok” elemet a foglalkoztatdsra és a gyakornoki lehet8ségekre
osszpontositd, mar meglévs unids programokon keresztiil kellene biztositani, amelyek szolidaritdsi szempontjat erésiteni
kellene. Ha az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet kizdrdlag az oOnkéntességi elemre Osszpontositana, az egyértelmbb és
célirdnyosabb helyzetet teremtene, és segitene abban, hogy ne legyen Gsszetéveszthetd a fiatalok rendelkezésére dll6 mds
unids programokkal.

3.5.  Amennyiben az Eurdpai Szolidaritdsi Teriileten beliil mégis megtartjdk a munkavidllaldsi céla és gyakornoki
kikozvetitéseket, akkor az EGSZB azt szeretné, hogy tartsik be a mindségbiztositdsi elirdsokat (Eurdpai charta a
szinvonalas szakmai gyakorlat és tanuldszerzédéses gyakorlati képzés biztositdsardl, az eurdpai szocidlis partnerekkel
egyeztetett, el6késziiletben 1év6 intézkedési keret a tanuldszerz8dések szamara), és a javadalmazast teljes mértékben hozzak
Osszhangba a bérekre vonatkozé nemzeti jogszabalyokkal és/vagy az alkalmazandé kollektiv szerz8désekkel. A
kikozvetitéseket pedig nonprofit szervezetekre, alapitvanyokra és szocidlis véllalkozdsokra kellene korldtozni. A didkok
és a gyakornokok tdmogatdsdt is biztositani kellene olyan szerzédések révén, amelyek betegbiztositdst és tdrsadalom-
biztositdst nydjtanak, valamint egyértelmiien meghatarozzdk az oktatasi és képzési célokat.

3.6. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet megvalésitdsat az ifjiisagi szervezetek és szocidlis partnerek részvételével nyomon
kell kovetni, és mindkét félnek kilonleges szerepet kell jatszania annak biztositasaban, hogy egyértelmten kilonbséget
tegyenek az onkéntes tevékenységek és az esetlegesen munkavillalasi céla kikozvetitések kozott.

3.7. Az EGSZB-nek meggy6z8dése, hogy az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletet egy teljesen 0j program létrehozdsa helyett
teljes egészében az Erasmus+ keretében kellene megvaldsitani az Erasmus+ szervezet egységeinek irdnyitdsa alatt. Ez abban
is segiteni tudna, hogy teljes mértékben 6sszehangoljdk az eurdpai 6nkéntes szolgdlat fennmaradd részeinek feltételeit az
Eurdpai Szolidaritdsi Testiilettel. Rdaddsul ez azt is jelentené, hogy a program 2020 utin nem keriil veszélybe.
Mindenképpen sziikség van azonban forrdsokra és kiegészit§ tdmogatésra.

3.8. A korabban szerzett tapasztalatok fényében az EGSZB fontosnak tartja a kovetkezdket:

— annak biztositdsa, hogy a nonprofit szolidaritdsi tevékenységeket tdmogat6 kezdeményezések a célkozosség valos,
egyértelmiien azonositott sziikségleteihez illeszkedjenek;

— a parhuzamos munka, a biirokricia és a jol miikodS rendszerek — példdul az eurdpai onkéntes szolgdlat —
akadalyozdsanak elkertilése,

— cls6bbséget kell adni az alulrdl szervez6d6 kezdeményezéscknek, amelyek illeszkednek a helyi kozosségek
szitkségleteihez, szemben a transznaciondlis kezdeményezésekkel, amelyek tobb felkészitést és képzést, és hosszabb
beilleszkedési id6szakot kovetelnek meg;

— a résztvevok also korhatarat 16 évre kell csokkenteni ezen kezdeményezések és mds tevékenységek esetében is,

— az Onkéntes tevékenységeket csak akkor szabad jévahagyni, ha megfelelnek az eurdpai onkéntességre vonatkozd
szakpolitikai menetrendben (P.A.V.E) meghatirozott mindségi kritériumoknak és az onkéntesek jogairdl és
feladatkoreirdl sz6l6 eurdpai chartdnak;

— a foglalkoztathatdsdg elémozditdsa érdekében a nem formdlis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl
52616, 2012. december 20-i ajanldsban elirtak szerint a tevékenységek befejezése utdn bizonyitvanyt kell kiadni;

— tdmogatdsi intézkedéseket kell biztositani a szervezetek és az egyének szdmdra, hogy ki tudjdk alakitani azokat a
képességeiket, amelyekkel 6nkéntes tevékenységeket tudnak szervezni;

— az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilleten keretében gondoskodni kell a rugalmassigrél oly moédon, hogy részidds
tevékenységeket kindlnak, aminek koszonhetSen a fogyatékossiggal €16 onkéntesek és azok a személyek is részt
tudnak venni a helyi projektekben, akiknek kevesebb lehetGsége van az utazésra;

— azonositani kell az Eur6pai Szolidaritdsi Testiilet projektjei és a helyi/nemzeti programok kozotti lehetséges szinergidkat;
— a legfontosabb érdekelt feleket be kell vonni a program el6készitésébe, lebonyolitdsaba és értékelésébe,

— el6 kell segiteni a programhoz valé hozzaférést a fogyatékossdggal él6k és a szocidlisan hatrdnyos helyzettiek szdmdara
(példaul intézményekbdl érkezs vagy tavoli teriileteken €16 fiatalok stb.),

A

— kiemelten tigyelni kell a biztonsdgi el8irdsok tiszteletben tartdsdra azon programok keretében, amelyek kozvetleniil
gyermekekkel foglalkoznak,
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— széles korben és hatékony moédon kell megismertetni a programot annak érdekében, hogy olyan személyekhez is
eljusson, akik magukt6l nem taldlndnak ra.

4. Részletes megjegyzések az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilettel kapcsolatban

4.1. Az onkéntes és szolidaritdsi tevékenységek fogalommeghatdrozasa

Az onkéntességnek a jelenlegi dokumentumban meghatdrozott fogalma sztkits, és nem tikkrozi az eurdpai 6nkéntes
tevékenységek sokszintségét. A dokumentum jelenleg gy hatdrozza meg az 6nkéntességet mint egy ,teljes munkaidds
[azaz olyan tevékenység, amelyet folyamatosan, a hét 6t napjan napi hét 6rdban végeznek], legfeljebb tizenkét honapig tartd
nem fizetett onkéntes szolgalat”. E probléma megolddsdnak egyik médja az lehetne, ha az ,6nkéntesség” széval irndk le az
Osszes olyan tevékenységet, amikor a fiatalok onkéntesként 1épnek fel (példaul onkéntesi kikozvetitések, csoportos
onkéntesség vagy szabadidSben végzett onkéntességi kezdeményezések).

A szolidaritdsi tevékenységek fogalommeghatdrozdsa ugyanilyen homélyos és tdlsigosan tdg kord, és kérdéseket vet fel
azzal kapcsolatban, hogy az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet keretében milyen tipusti projekteket fognak befogadni.

4.2. Kikozvetitések biztositdsa

A jelenlegi javaslat formélisan nem tesz killonbséget az 6nkéntesség és a munkavallaldsi vagy gyakornoki céli kikozvetités
kozott, és ezaltal szitkségtelentil osszekever két kilonalld vilagot, azaz az onkéntességet és a munka vilagat. Ha ugyanazokat
a mindségi kritériumokat alkalmazzdk valamennyi tevékenységre és minden részt vevs szervezetre, az kérdéseket vet fel az
ajanlatok mind@ségbiztositdsival kapcsolatban is, hiszen ugyanazokat a kritériumokat haszndlndk a profitorientdlt
véllalkozdsok, a civil tdrsadalmi szervezetek és mds koz- és magdnjogi szervezetek akkreditdldsdra. Ezért az EGSZB

meggyGz8dése, hogy a kikozvetitések biztositdsit nonprofit szervezetekre, alapitvanyokra és szocidlis vallalkozdsokra
kellene korlatozni.

4.3. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet hatdsa az Erasmus+ programra

Az EGSZB iidvozli a bejelentést errdl a fiatalokba val6 j befektetésrdl, azonban aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy ezt
jorészt azzal érik el, hogy 2018-t6l kezdve dtcsoportositjdk az eurdpai onkéntes szolgdlat koltségvetését az Erasmus+
programbol. Kovetkezésképpen felvet8dik a kérdést, hogy az Eurdpai Bizottsdg hova helyezi a prioritdsokat egy olyan
id6szakban, amikor az Erasmus+ ifjisdggal foglalkoz6 aktudlis fejezetének egyéb részeiben rohamosan csokken a sikeres
felhasznalok ardnya, ugyanakkor szdmos j6 mindségii projekt nem kap forrdsokat (amit az EGSZB Erasmus+ programrol
52616 tdjékoztatd jelentése (°) is feltart). Az EGSZB tigy véli, hogy az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet koltségvetésébe nem
szabad olyan programok kdrara befektetni, amelyek mar most felbecsiilhetetlen lehetGségeket kindlnak a fiataloknak,
killonos tekintettel a mar igy is alulfinanszirozott Erasmus+ programra. Rdaddsul annak az Erasmus+ programnak a jovéje
foroghat kockdn, amely dtfogban tekint az egész €leten 4t tartd tanuldsra, és egyesiti a formdlis és nem formalis oktatdst.

4.4. Internetes regisztraciés portdl mint valéban hatékony interaktiv és irdnyitasi eszkoz

Az EGSZB tgy véli, hogy egy regisztracios portal valoban egyszerdsitheti az eljarasokat, és konnyebben elérhet6vé teheti az
Eurdpai Szolidaritdsi Testilletet tobb fiatal szamdra. A kivalasztdsi és nyomonkovetési eljardsok mindségének és
igazsagossaganak biztositisdhoz azonban nem elegend§ az, ha a résztvevék regisztraldsa és kivalasztdsa, valamint a
kikozvetités elStt nydjtott tdimogatds sordn tdlzott mértékben a portdlra hagyatkoznak. A kivélasztdsi eljards passziv jellege
(azaz a résztvevSknek varniuk kell arra, hogy az akkreditdlt szervezetek felvegyék velitk a kapcsolatot) visszaveti a
szerepvallalast, kiegyenstlyozatlan viszonyt teremt a résztvevdk és a fogadd szervezetek kozott, és oda vezethet, hogy a
szereplSk csalédnak az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet programjaban.

Az EGSZB ezért azt javasolja, hogy lényegesen valtoztassdk meg a portalt olyan médon, hogy az mindkét fél szdmadra
interaktiv legyen, és a projekt teljes életciklusa alatt tdimogatni tudja az adminisztraci6 egyszerdsitését, az érdeklGdés kezdeti
nyilvintartdsba vételétdl kezdve a fogadd szervezetek aktiv keresésén, a jelentkezésen, a kivalasztdson, a felkészitésen, a
teljesitésen és az értékelésen dt egészen akdr a volt onkénteseknek sz6l6 haldzatépitési lehetdségekig. Gondoskodni kell
arr6l, hogy az adatokat ne kelljen kétszer megadni.

Garantalni kell az esélyegyenléséget mindenki szdmdra, beleértve azokat a személyeket is, akik nem érik el konnyen az
internetet. Az utébbiak szdmdra offline segitséget kell biztositani.

() SOC/552: Az Erasmus+ félidGs értékelése, elfogadds: 2017. méjus 31.
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4.5. A kikozvetités el6tti felkészités, ezen beliil a hdtranyos helyzetii fiatalok tdimogatasa

A sikeres tapasztalatszerzés biztositasdhoz nem elégséges az, ha csupdn online képzést nytjtanak. Az EGSZB ugy véli, hogy
kikozvetitésiik el6tt tobb tdmogatdst és felkészitést kell adni a fiataloknak — féleg azoknak, akik barmely szempontbdl
hétrnyos helyzettinek tekinthetSk. Az ifjisdgi szervezetek szakértelmitknek koszonhet8en képesek arra, hogy tdmogatd
szervezetként lépjenek fel a program minden szakaszaban, ehhez viszont megfelel§ 0sztonzékben kell részesiilniiik.

4.6. Az ifjusdgi szervezetek és a szocidlis partnerek bevondsa az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet k6zos irdnyitdsdba

A program sikere érdekében mar kezdetektdl fogva be kell vonni a legfontosabb érdekelt feleket a program megtervezésébe.
A javaslat jelenleg nem irja el§ az ifjusagi szervezetek és mas onkéntes szervezetek, illetve a szocidlis partnerek bevondsat az
Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet megvaldsitdsiba, kozos irdnyitdsiba és nyomon kovetésébe. A javaslat az Erasmus+ nemzeti
iroddinak ad els6bbséget a program irdnyitdsiban, egy olyan szervezeti felépités mellett, amely nagyon hasonlit az eurdpai
onkéntes szolgdlat programjdnak felépitéséhez. A koltségvetés {6 tevékenységek szerinti felosztdsat is az Eurdpai Bizottsdg
éves munkaprogramja hatdrozza meg sajat kritériumrendszere alapjan. Az EGSZB tovabbra is 4gy véli, hogy a tandcsadd
csoportokon keresztiil és mds formalis és informalis médokon rendszeresen konzultdlni kell az ifjisdgi szervezetekkel és
mds civil tdrsadalmi szervezetekkel, koztik a szocidlis partnerekkel, a kezdeményezés programozdsa, végrehajtisa és
nyomon kovetése sordn. A fiatalokat is be kell vonni a nyomonkovetési és értékelési folyamatba, példdul egy olyan
eszkozzel, amellyel értékelhetik tapasztalataikat, minden szinten (eurépai, tagdllami és helyi).

4.7. Hozzaférhet8ség, adminisztrativ terhek és nemzeti irodak

Ahogy arra az EGSZB is ramutatott az Erasmus+ félidés értékelésérél szol6 tdjékoztatd jelentésében (*), ,az Erasmus+
programra vald jelentkezés és az abban vald részvétel még mindig kihivést jelent az onkéntességen alapulé szervezetek
szdmara, amelyek nem professzionalizdlodtak teljesen. Az elvégzend6 munka abszolit mennyisége nem feltétleniil
tulzottan sok, azonban a korldtozott humdn és pénziigyi eréforrdsok miatt ezek a szervezetek vagy nem prébalkoznak,
vagy pedig kevesebb terhet jelentd alternativ lehetéségeket keresnek.” Ezért rendkiviil fontos, hogy a nemzeti iroddk a lehetd
legfelhaszndlobardtabb médon viltoztassak meg hozzaallasukat, hogy vonzoéva tegyék az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletet a
potencidlis jelentkez8k és fogadd szervezeteik szdmadra, és tdmogassik Gket erdfeszitéseikben. A kevesebb hivatalos
ellendrzés és a tobb informadlis irdnymutatds sokat segitene a program sikeressé tételében. E tekintetben megfelel§
tdmogatdst kell nytjtani a nemzeti iroddk szdmdra, és kiegészitS pénziigyi forrasokat kell nekik biztositani a felhasznalok
személyes tdmogatasihoz.

4.8. Egyéb mérlegelendd kérdések

a) Hogyan biztosithatjuk, hogy a kezdeményezésrdl sz616 tdjékoztatds valamennyi fiatalt, valamennyi régiot és valamennyi
szervezetet elérje az Gjonnan érkezdk esetében, kiillonos tekintettel azokra, akik sériilékeny helyzetben vannak? Vagy
lehet, hogy a kezdeményezés néhdny szerencsés ,zdrt tizemeként” mikodik majd?

b) Hogyan biztosithatjuk, hogy a kevesebb lehetSséggel rendelkezd fiatalok valoban hozzd tudjanak férni a programhoz?
Alapveté fontossdgd, hogy pénziigyi tdmogatdst nytjtsunk a programban részt vevl szervezetek szdmdra a
kezdeményezés célba juttatisdhoz. A tdmogatd szervezetek kulcsszerepet jatszanak az elérést szolgald tevékenységek
fenntartdsdban és az ezt kovetd szerepvallalds tdimogatdsdban. A programnak az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet tervezett
tevékenységi keretén tdl is erésitenie kell a fiatalok tdrsadalmi szerepvallaldsat.

¢) Nyilvanvaléan biztositani kell a résztvev6k szdmdra a program mindségét, de hogyan értékeljik a szolidaritdsi
tevékenység mindségét (az egyes projektek eredményeit)?

d) Sziikség van az Eurépai Szolidaritdsi Testiilet dltaldinos beépitésére mds eurdpai programokba? A helyi onkéntes
tevékenységek dimenzidjat is be lehetne épiteni az Erasmus+t hallgatéi mobilitdsi programokba, és ossze lehetne
kapcsolni az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilettel.

¢) Milyen objektiv kritériumokat fog haszndlni az Eurdpai Bizottsdg ahhoz, hogy évente kiigazitsa az egyes egyedi
intézkedésekhez rendelkezésre dllo koltségvetést? Az egyes tevékenységek irdnti igényen alapuld kiigazitdsok egyrészt
segitenének annak elkeriilésében, hogy tiil nagy nyomds nechezedjen egyes tevékenységekre, mdsrészr6l pedig
el6segitenék annak megel6zését, hogy visszaessen a fiatalok és a részt vevg szervezetek szerepvallaldsa.

(") SOC/552: Az Erasmus+ félidGs értékelése: a technikai melléklet ,Has the administrative burden of managing Erasmus+ projects in
your field of work been reduced? [Az On munkateriiletén csokkent-e az Erasmus+ projektek irdnyitdsdval kapcsolatos adminisztrativ
teher?]” cim( szakaszdnak utolsé bekezdése.
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f) Hogyan biztosithatjuk, hogy a finanszirozdsi kérelmek elég rugalmasak legyenek az onkéntes szervezetek és ifjisagi
csoportok szdmara? Egy egyszer(sitett eljards sokat segitene annak biztositdsdban, hogy a mikrotdmogatisok (azaz
5000 euro alatti tdmogatdsok) irdnti kérelmeket barmikor, rogzitett hatdridé nélkiil, egyszerdsitett formanyomtatva-
nyon be lehessen nydjtani.

Kelt Briisszelben, 2017. oktober 19-én.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Georges DASSIS



