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P8_TA(2016)0426
Az EU 2013-2015 kozotti idGszakra sz610 ifjasagi stratégidja

Az FEurépai Parlament 2016. oktéber 27-i dllisfoglalisa az EU 2013-2015 kozotti idGszakra szo6lo ifjisdgi
stratégidjanak értékelésérdl (2015/2351(INI))

(2018/C 215/33)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerz8dés (EUMSZ) 165. és 166. cikkére,
— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra és killonosen annak 14., 15., 21., 24. és 32. cikkére,

— tekintettel az ,Erasmus+” elnevezési unids oktatdsi, képzési, ifjusdgi és sportprogram létrehozdsardl, valamint az 1719/
2006/EK, az 1720/2006/EK és az 1298/2008/EK hatdrozat hatédlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2013. december 11-i
1288/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*),

— tekintettel a Tandcs dllasfoglalasdra a 2016-2018-as id6szakra sz6l6 unids 1f)usag1 munkatervrdl (%) és 2014. majus 20-i
dlldsfoglaldsara 2014-2015-6s idszakra sz616 uniés ifjisdgi munkatervrél (%),

— tekintettel a Tandcs ifjisdgi garanciaprogram létrehozdsardl sz6l6, 2013. aprilis 22-i ajanldsdra (*),

— tekintettel a Tandcs ifjasdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés létrehozdsardl sz616, 2013. februdr 7-8-i kovetkeztetései-

re (),

— tekintettel a Tandcs ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megdjitott keretérdl (2010-2018) sz6lo,
2009. november 27-i dllisfoglaldsra (°),

— tekintettel az oktatds és kepzes terén folytatott eurdpai egyuttmukodes stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
20207) sz616, 2009. majus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (7),

— tekintettel ,Az Erasmus+ program és a szakkepze51 mobilitds tamogatasanak mds eszkozei — az egész €leten 4t tartd
tanulds perspektivajabol” cimd, 2016. dprilis 12-i dlldsfoglaldsra (*),

— tekintettel az eurdpai unibs oktatdsi miniszterek nem hivatalos wlésén, 2015. madrcius 17-én Pdrizsban elfogadott,
a polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmen-
tességnek az oktatds dltal torténd elémozditdsdrdl sz6lé Périzsi Nyilatkozatra,

— tekintettel a Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi, a Tandcs dltal 2015. november 23-4n elfogadott kozos jelentéstervezetére
az ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés megtjitott keretének végrehajtasarél (2010-2018),

— tekintette] ,A Tandcs és a Bizottsig 2015. évi kozos jelentéstervezete az ifjusgpolitika terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés megtjitott keretének végrehajtasar6l (2010-2018)” cimd, 2015. szeptember 15-i bizottsdgi
kozleményre (COM(2015)0429) és ,A nyitott koordindciés médszer ifjasagpolitikai alkalmazdsdnak eredményei,
kiilonos tekintettel a madsodik ciklusra (2013-2015)" (SWD(2015)0168) és ,A fiatalok helyzete az EU-ban”
(SWD(2015)0169) cimi bizottsdgi kozleményekhez csatolt bizottsdgi bels§ munkadokumentumokra,
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— tekintettel a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl sz6l6, 2012. december 20-i tandcsi
ajanlasra,

— tekintettel ,A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentéstervezete az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén
folytatott eurdpai egytttmidkodés Gj prioritdsai (Oktatds és képzés 2020)” cimd, 2015. augusztus 26-i bizottsdgi
kozleményre (COM(2015)0408),

— tekintettel az ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mdrcius 3-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel 2013. szeptember 11-i dlldsfoglaldsdra az EU 2010-2012 kozotti idszakra sz016 ifjasagi stratégidjanak
végrehajtasarél () és ,Az EU ifjisdgi stratégidja — befektetés és az érvényesiilés elGsegitése” cimd, 2010. majus 18-i
dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel a gyermek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre,
— tekintettel az eurépai uniés ismeretek iskolai elsajtitdsardl sz616, 2016. aprilis 12-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a fiatalok véllalkozoi készségének oktatds és képzés révén torténd elémozditdsarol sz6lo, 2015. szeptember 8-
i dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel a bolognai folyamat végrehajtdsanak nyomon kévetésérdl szol6, 2015. dprilis 28-i 4llasfoglalasara (),

— tekintettel az EU alapvetd értékeinek elémozditdsa sordn a kultirdk kozotti parbeszéd, a kulturdlis sokszindiség és az
oktatds altal jétszott szereprél sz6l6, 2016. janudr 19-i 4lldsfoglaldsara (°),

— tekintettel az Eurdpai Ifjisdgi Forumon bemutatott eurdpai ifjisdgpolitikai drnyékjelentésre,
— tekintettel a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérél sz6l6, 2014. marcius 10-i tandcsi ajanldsra,
— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg jelentésére és a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdg, valamint a Foglalkoztatdsi
és Szocidlis Bizottsag véleményére (A8-0250/2016),

A. mivel a fiatalokat aktivan be kell vonni minden ifjiisdgi szakpolitika tervezésébe, kifejlesztésébe, végrehajtdsiba, nyomon
kovetésébe és értékelésébe;

B. mivel nemzeti és unids szinten megfelelébb, hatékonyabb és 6sszehangoltabb ifjusdgpolitikakkal és a gazdasagi,
foglalkoztatasi és szocidlis politikak forrdsainak célzottabb felhasznaldsdval kell segiteni és felvértezni a fiatalokat, hogy
meg tudjdk oldani stlyos aktudlis problémdikat és kezelni tudjak a jovében el6ttiik allé kihivasokat;

C. mivel meg kell er@siteni az ifjiisdgpolitika érvényesiilését és az dgazatokon ativel§ egyiittmiikodést, az EU-n beliili
szocidlis dimenzidt, valamint az eurdpai ifjlisagi stratégia és az egyéb eurdpai stratégidk (mint példdul az ifjisdgra,
oktatdsi és szakképzési stratégidra, az egészségiigyre és foglalkoztatdsra vonatkozé stratégiak) kozotti szinergidt annak
biztositasa érdekében, hogy a jelenlegi és jovdbeni politikai dontéshozatal képes legyen hatékony valaszt adni a stilyos
gazdasagi, foglalkoztatdsi és szocidlis problémadkkal kiizd§ fiatalok helyzetére és minden igényére, és mivel e tekintetben
alapvetd fontossdgt az ifjlsdgi szervezetek hozzdjaruldsa a politikai dontéshozatalhoz;
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D. mivel a nyitott koordindciés mddszert alkalmazzdk az ifjisagpolitikdban, a foglalkoztatds teriiletén folytatott eurdpai
egytittm(ikodés mintajdra;

E. mivel az Erasmus+ program egészének egyik célkitlizése az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmitkodés
(2010-2018) megujitott keretének megvaldsitdsahoz valé hozzdjirulds; mivel e tekintetben biztositani kell az ifjusdgi
szervezetek projekttdmogatashoz valé hozzaférését a megtjult Erasmus+ program keretében, illetve a kis projektek
tdmogatdsra jogosultsdga ttjaban all6 akadélyok felszdmolasat is;

F. mivel az EU ifjusagi stratégidja (2010-2018) nyolc cselekvési teriiletet hatdroz meg, melyeken fellépés sziikséges:
oktatds és képzés, foglalkoztatas és vallalkozoi készség, egészség és jolét, részvétel, onkéntes tevékenységek, tdrsadalmi
befogadds, az ifjisdg és a vildg, valamint kreativitds és kulttira;

G. mivel az EU ifjusdgi stratégidjanak harmadik és utolsé hdroméves ciklusa (2010-2018) minden fiatal, kiilonosen pedig
a hatranyos helyzetiek tdrsadalmi befogaddsdra, a demokratikus és civil életben valé részvétel erdsitésére és
a munkaer@piaci konnyebb dtmenetre 6sszpontosit;

H. mivel az EU ifjusagi stratégidja (2010-2018) hangstilyozza a dontéshozok és a fiatalok, valamint az ifjisagi szervezetek
kozotti folyamatos strukturdlt pdrbeszéd sziikségességét; rdmutat ugyanakkor arra, hogy az EU-ban az ifjusdgi
szervezetek 57 %-a Ugy véli, hogy a fiatalok tapasztalatait nem veszik figyelembe az ifjisdgi szakpolitikdk kidolgozdsi
folyamataban;

. mivel az ifjasdgpolitikdnak a jogokon kell alapulnia és a fiatalok fejlédését kell tdimogatnia, gy biztositva a fiatalok
jogainak és potencidljanak érvényesiilését, hogy kozben nem bélyegez meg specifikus csoportokat;

J.  mivel fontos hangsulyozni, hogy a fiatalok sokféleképpen elkotelezik magukat politikai téren, de a vélasztdsokon egyre
alacsonyabb 1étszdmban vesznek részt;

K. mivel fontos biztositani, hogy minden fiatal hozzaférjen a szinvonalas — formalis és informdlis — oktatdshoz és
képzéshez, tekintve, hogy a napjaink eurépai fiataljai szdmos tagéllamban magas munkanélkiiliségi ratdkkal,
a szegénység ¢s a tarsadalom periféridjara szorulds fokozott kockdzataval szembesiilnek, kiilonosen a kevéssé képzett
fiatalok, a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok (NEET-ek) a specidlis szitkséglet
személyek, a hétrinyos gazdasdgi-tirsadalmi hattertiek, az etnikai kisebbségek, a migransok és menedékkérsk, akik
nagyobb eséllyel valnak munkanélkiilivé és kirekesztetté;

L. mivel folyamatos erdfeszitésre van szitkség a fiatal n6k — kiilonosen a sziilési szabadsagrol visszatérdk és az egyediildlld
anydk — és a fiatal migrdnsok, az iskoldbdl kimaradodk, az alacsony képzettségtiek, a fogyatékossdggal €16 fiatalok és
egyaltalan a hatranyos megkilonboztetésnek kitett fiatalok munkaerdpiaci részvétele fokozdsa érdekében;

M. mivel az oktatds segithet a tdrsadalmi szerepvallalds fiatalok dltali elutasitdsinak, a fiatalok marginalizdloddsanak és
radikalizdl6ddsdnak, valamint az ifjusdgi munkanélkiiliségnek a kezelésében, valamint az EU alapjat képezé {6 értékek
jelent6ségének a fiatalok korében vald tudatositdsaban; mivel a kolcsonos tisztelet kialakitdsa, valamint a fiatalok

oktatasba és tdrsadalmi életbe vald beillesztése, tovabbd az elGitéletek és az intolerancia lekiizdése érdekében dontd
fontossdgt az interkulturdlis és vallaskozi megkozelités;

N. mivel a sporttevékenységek specifikus jellege és a hdtrdnyos helyzet( fiatalok, killonosen a menekiiltek és migransok
tarsadalmi befogaddsahoz val6 hozzdjaruldsuk azt jelzi, hogy elGsegitik a xenofdbia és a rasszizmus felszdmoldsat;

0. mivel a fiatalok a jovét jelentik, és az eurdpai tirsadalmak jovSje szempontjabdl a lehetGségek hatalmas térdval bir6
er6forrasként kell rdjuk tekinteni;
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P. mivel kulcsfontossdgii beépiteni az ifjisagi szakpolitikikba a nemi dimenziét, amely a politikakidolgozds minden
szakaszaban figyelembe veszi a fiatal n6k és lanyok kiilonleges koriilményeit és az el6ttiik dll6 kihivasokat; mivel az
ifjusdgi szakpolitikakba a nemekre tekintettel levd, konkrét intézkedéseket kell belefoglalni olyan kérdések tekintetében,
mint példdul a nék és lanyok elleni erészak lekiizdése, a nemi életre és parkapcsolatra vald felkészités és a nemek
egyenl6ségérdl sz016 oktatds;

Q. mivel az ifjasagpolitikdk kialakitdsakor és végrehajtdsakor kiilon figyelmet kell forditani a tobbszorés meg-
killonboztetéstdl szenvedd fiatalok, koztitk a fogyatékossaggal él6k, a mentélis egészségi problémadkkal kiizddk, és
a magukat LMBTI-személynek vall6 fiatalok sziikségleteire is;

R. mivel az eurdpai ifjisagi stratégia kozponti prioritdsai kozott kell szerepelnie a tdrsadalmi befogaddsnak és a szocidlis
mobilitdsnak, és ezért a stratégidnak kiilon meg kell céloznia a kiszolgdltatott rétegek fiataljait, példdul azokat, akiket
szegénység és tarsadalmi kirekesztés fenyeget, az elszigetelt vidéki, vagy az olyan, marginalizalt kozosségekbdl szarmazo
fiatalokat, mint példdul az etnikai kisebbségek, a menekiiltek és menedékkérdk;

Altaldnos ajdnldsok

1. advozli a 2015. szeptember 15-i unibs ifjisdgi jelentést, mely az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittm(ikodés megtijitott keretének végrehajtdsardl (2010-2018) sz616, az EU ifjiisdgi stratégidja legutobbi hdroméves
ciklusanak f6bb eredményeit és a kovetkez$ ciklusra javasolt prioritdsait tartalmazé bizottsagi kozleményen
(COM(2015)0429) alapul; ajnlja az eurdpai unids, a regionalis és a helyi hatésdgoknak, hogy az uniés szinten ifjusagi
szakpolitikdkkal foglalkozé kiilonféle programokat megfelelGen ismertessék, hajtsdk végre és koordindljak, hogy az
elkovetkezd szocidlis és oktatdsi kihivdsok tekintetében megfeleljenck az 4j igényeknek;

2. agy véli, hogy a nyitott koordindciés mddszer az ifjisagpolitika kialakitdsdhoz megfelels, de nem elégséges eszkoz,
amelyet mds intézkedésekkel ki kell egésziteni; megismétli az ifjisagpolitikai kérdésekkel kapcsolatos, helyi, regiondlis,
nemzeti és unids szinten folytatott szorosabb egyiittmtikodésre és a bevélt gyakorlatok megosztdsdra irdnyuld felhivasat;
surgeti a tagdllamokat, hogy dllapodjanak meg egyértelmi mutatdkban és kiiszobértékekben, hogy lehetévé viljék az elért
haladds nyomon kovetése;

3. hangstlyozza, hogy a fogyatékossdggal €16 fiatalokat be kell vonni a foglalkoztatdsba annak érdekében, hogy aktiv
résztvevékként és valodi hozzdjarulokként fiiggetlen életet élhessenek és teljes mértékben integrdlédjanak a tarsadalomba;

4. hangstlyozza, hogy a fiatalok — ifjusdgi szervezetek és szervezetbe nem tomorill§ egyének — bevondsdnak
eszkozeként fontos a strukturdlt parbeszéd; hangstilyozza e tekintetben, hogy névelni és javitani kell a folyamat hatékorét,
lathatésagat és minéségét, killon figyelmet forditva a kiszolgaltatott és marginalizalodott csoportokra, annak érdekében,
hogy valamennyi szinten hatékonyabban dolgozzdk ki, hajtsik végre és értékeliék az ifjusdgpolitikdkat, valamint
osztonozzék az aktiv polgdrsdgot a fiatalok korében; felszolit a strukturdlt parbeszéd erdsitésére, amely a fiatalok szdmdra
mindségi részvételi eszkoz az ifjasagpolitikai egyiittmiikodés kovetkezd keretében;

5.  tudomdsul veszi a 2013-2015 kozotti idGszakra szolé unibs ifjusdgi stratégia mdsodik ciklusdnak hatdsat az
ifjasagpolitika rugalmas, dgazatkozi és tobbszintl részvételt biztosité megkozelitése jelentdségének hangsilyozasdban;
méltanyolja a témdban az ifjiisagi szervezetekkel folytatott strukturdlt parbeszédet; felszélitja a Bizottsdgot és a tagallamokat,
hogy javitsdk a fiatalok hozzdférését a j6 min@ségii oktatdshoz, képzéshez és foglalkoztatdshoz; emlékeztet az ifjusdgi
stratégia dltal tdmogatott nyolc cselekvési teriiletre;

6.  hangstlyozza, hogy az Uni6 riasztéan magas ifjisdgi munkanélkiiliségi ratdjira, a nem foglalkoztatott, oktatdsban és
képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalok magas és rendkiviil vdltozé ardnydra, valamint a fiatalok szegénysége és tarsadalmi
kirekesztddése jelentette kihivasokra vald tekintettel az ifjisdgi stratégia nagy jelentéséggel bir; hangstlyozza, hogy
a kovetkez8 (2016—-2018-as) ciklusnak az ifjusagi munkanélkiiliség okai — példaul a korai iskolaelhagyas — felismerésével és
kezelésével, a vdllalkozé szellem fiatalok kozotti elémozditdsdval, az oktatdsba, a szakmai gyakorlatokba, a tanulé-
szerzGdéses gyakorlati képzésekbe, valamint a munkaerdpiaci lehetSségeket, sziikségleteket és fejleményeket tikrozd
készségekre irdnyuld szakképzésbe torténd beruhdzasokkal, tovabbd a munkaerdpiaci dtmenetnek az oktatasi programok,
a foglalkoztataspolitika és a munkaerépiaci igények jobb Osszehangoldsat biztositd intézkedések révén torténd megkony-
nyitésével hozzd kell jarulnia az ifjlisdgi stratégia két célkit@izéséhez; rdmutat arra, hogy a munkaerdpiaci szereplSket
tamogatni kell az ifjusdgi garancia végrehajtdsara irdnyuld erdfeszitéseikben, annak biztositdsa érdekében, hogy legkésébb
az iskola befejezése utdn négy hoénappal a fiatalok vagy munkdba dlljanak, vagy pedig oktatdsban vagy szakmai (dt)
képzésben vegyenek részt;
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7. hangsdlyozza, hogy az unids ifjisagi stratégia hatékony végrehajtisdnak szorosan ossze kell kapcsolédnia az Eurdpa
2020 stratégia kiemelt célkitizéseinek elérésével, kiilonosen azokéval, melyek szerint el kell érni a 20 és 64 év kozottiek
75 %-os foglalkoztatdsat, és minél tobb fiatalt ki kell emelni a szegénységbdl és a tarsadalmi kirekesztésbdl; megallapitja,
hogy annak ellenére, hogy a legtobb tagdllamban 2013 6ta csokkent a munkanélkiili fiatalok szdma, tovabbra is valds
probléma, hogy az ifjisdgi munkanélkiiliség még mindig kozel kétszerese a teljes munkanélkiiliségi ratanak, és csaknem
8 milli6 fiatal eurépai még mindig munkanélkili; kiemeli ezért a tagdllamokon beliil és azok kozott a munkaerd-kinalat és
-kereslet kozotti teriileti eltérések az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitds Portdlja (EURES) atalakitdsan keresztil torténd
kezelésének fontossdgdt, a fiatalok foglalkoztatdsi lehetSségeinek javitdsa és a fokozottabb tdrsadalmi kohézié elérése
érdekében;

8.  hangstlyozza, hogy elengedhetetlen, hogy az Unié ifjusdgi stratégidjanak kovetkezd ciklusdban annak célkittizései
kozott szerepeljenek a fiatal menekiiltek és menedékkérdk, biztositsdk a veliik valé egyenld és megkiilonboztetéstSl mentes
bandsmddot, az oktatdshoz, a képzéshez és a foglalkoztatdshoz valé hozzaférésiiket, tirsadalmi befogaddsukat, és ezdltal
segitsék Gket abban, hogy a fogadd orszdgban felépitsék identitdsukat, kiakndzzak tehetségiiket és a benniik rejlg potencidlt,
valamint elkeriiljék marginalizalodast és a kidbranduldst;

9. aggodalmdnak ad hangot az agyelszivds jelensége és az ebbdl fakad6 veszélyek miatt, amelyek egyes tagdllamokat
fenyegetnek, kiilonosen azokat, amelyek nehézségekkel kiizdenek és kiigazitdsi programokban vesznek részt, ahol
a tomeges munkanélkiiliség miatt a végzettek egyre nagyobb szdma arra kényszeriil, hogy kilfoldre menjen, megfosztva az
orszdgokat a legértékesebb és legtermelékenyebb emberi eréforrasaiktol;

10.  hangstlyozza az j technoldgidkban rejlé lehetséget a fiatalok megszolitasdra, és felszolitia az EU-t és
a tagdllamokat, hogy haszndljak ki e technoldgidkat a fiatalokkal foly6 pdrbeszéd és a fiatalok tdrsadalmi részvétellel
kapcsolatos képességének erdsitésére;

11.  hangstlyozza annak jelentéségét, hogy a fiatalok és az ifjlisdgi szervezetek részt vegyenek a prioritdsok
meghatdrozasdban és a 2018 utdni iddszakra sz616 unids ifjasdgpolitikai egytittmiikdési keret kidolgozasaban;

12.  azt javasolja a tagillamoknak és az EU-nak, hogy végezzenek hatdsvizsgalatot a fiatalokat megcélzé politikakra
vonatkozdan;

13.  ugy véli, hogy a legjobb gyakorlatok megosztasa, tényekkel aldtdmasztott dontéshozatal elGsegitése, szakértdi
csoportok, tarsaktdl vald tanulds és egymds értékelése a fiatalok tdmogatdsat célzd eredménykozpontl dgazatkozi
egylittmiikodés fontos eszkozei; hangsilyozza annak fontossdgdt, hogy a lehet§ legnagyobb hatds elérése érdekében
terjesszék e tevékenységek eredményeit;

14.  hangstlyozza a valamennyi szinten és kiilonosen a fiatalokat érint6 kiilonb6z6 unids stratégidk (az ifjusdggal, az
oktatdsi és képzési stratégidval, az egészséggel és a foglalkoztatdssal stb. kapcsolatos jelenlegi és jovSbeli unids stratégidk)
kozott megval6suld dgazatkozi egylittmitkodés fontossagat;

15.  kiemeli annak fontossdgdt és szitkségességét, hogy megerdsitsék és tovabbfejlesszék az iskolai erszak és zaklatds
megelGzését célzé stratégidkat és kezdeményezéseket;

16.  kiemeli a tobbek kozott csalddok, valldsi kozosségek, iskoldk, helyi kozosségek, ifjusagi szovetségek,
ifjasdgvédelemmel foglalkoz6 szakemberek és a formalis, nem formélis vagy informalis oktatds kozotti, minden gyermek
vagy fiatal adott igényeinek megfelel6 magas szinvonald egyiittmiikodés fontossagdt a fiatalok teljes tarsadalmi beilleszkedés
felé terelésében, azdltal, hogy biztositjadk szdmukra a fejlédéshez és a tanuldshoz szitkséges biztonsdgos helyet;

17.  javasolja a helyi és regiondlis hat6sdgok bevondsdt az ifjasigpolitikdba, kiilonosen azokban a tagéllamokban, ahol
e teriilet hatdskoriikbe tartozik;

18.  hangstlyozza az egészséges életforma népszertisitésének fontossdgdt a betegségek megelSzése érdekében, és
sziikségesnek tartja, hogy a fiatalok helytdllo tdjékoztatdst és segitséget kapjanak olyan stilyos mentdlis egészségiigyi
problémak esetében, mint a dohdnyzds, az alkohol- és a drogfogyasztas és -fiiggdség;

19.  emlékeztet arra az értékre, amelyet a generdciok kozotti dimenzi6 ifjusdgpolitikikba val6 beépitése hordoz, valamint
a killonboz6 generdciok kozotti megfelelbb parbeszéd kialakitdsanak sziikségességére;

20.  hangstlyozza, hogy fontos foglalkozni azon fiatalok szegénységével, akik tdrsadalmi-gazdasigi szempontbdl
szitkséget szenvednek, akiknek sziilei munkanélkiiliek vagy akik nem tudtak kitorni csalddjuk tdrsadalmilag és gazdasdgilag
meghatérozott helyzetébdl;
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21.  siirgeti a tagdllamokat, hogy nyujtsanak hatékony képzést nemzeti nyelven, a tobbnyelviiség és a megkiilonbozte-
tésmentesség elvei szerint, a nemzeti jogszabalyok és az eurdpai elvek alapjan, és noveljék az olyan oktatdsi intézmények
tdmogatdsdt, amelyek a nemzeti vagy nyelvi kisebbségek anyanyelvén oktatnak;

22.  emlékeztet arra, hogy az Eurépa 2020 stratégia egyik kiemelt célkitizése az, hogy az oktatast és a képzést id§ el6tt
elhagyok ardnyét 10 % ald kell csokkenteni; hangstilyozza a korai iskolaelhagyds — mint a munkanélkiiliséghez hozzdjaruld
tényez$ — elleni kiizdelem szitkségességét, az oktatdsi dgazat, az allami foglalkoztatdsi szolgdlatok és a szocidlis partnerek
kozotti parbeszéd révén, azonositva az iskolarendszer és a tirsadalom hidnyossigait, timogatva a tanuldkat abban, hogy
megtalaljak sajat tanuldsi moédszereiket, relevans és vonzé tanterveket kidolgozva, egy — kiilonosen a korai iskolaelhagyds
els§ jeleinek felmeriilésekor — minden didk szdmadra elérhetd, hatdrozott és megfelelGen kialakitott, személyre szabott
utmutatdsi rendszer feldllitdsdval, a didkok munkaerGpiaci és pdlyafutdsi lehetGségekrdl, koztik mdszaki és kézmiives
munkalehetSségekrdl torténd megfelel§ tdjékoztatdsaval, a tudomdny, technoldgia, mérnoki tudomanyok és matematika
(STEM) oktatdsa és a dudlis szakképzés, valamint a minGségi tanuldszerzédéses gyakorlati képzés és (kotelezs) szakmai
gyakorlatok biztositasval, illetve szakképzés formdjaban masodik esélyt adva a didkoknak;

23, felszdlitja a tagallamokat, hogy tegyenek kozzé ismereteken és kutatdsi eredményeken alapulé jelentéseket a fiatalok
szocidlis helyzetérél és életkoriilményeirSl, valamint készitsenek nemzeti akcidterveket és azokat hajtsak végre
kovetkezetesen;

24.  hangstlyozza, hogy az Unid ifjusdgi stratégidjaban foglalt célkittizések elérése szempontjabdl kozponti
jelentéségtinek kell lennie a tobb lehetSség és az esélyegyenléség valamennyi fiatal szdmdra torténd biztositdsdnak,
a tarsadalmi befogadds, a nemek kozotti egyenlség és a szolidaritds tdmogatdsinak, valamint a fiatalokat érintd
mindenféle — kiilonosen a nemen, a faji vagy etnikai szdrmazdson, illetve a fogyatékossdgon alapulé — megkiilonboztetés
elleni kiizdelemnek;

25.  megjegyzi, hogy az ifjusdgpolitikdkat és a nemzeti stratégidkat a fiatalokkal és a fiatalok szdmadra kell kidolgozni;

26.  kifejezetten tidvozli az ifjasdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretébdl (2010-2018) szdrmazé
elényoket: a keret javitja a tagdllamok és az Eurdpai Uni6 kozotti egytittmiikodést, valamint a fiatalok elétt megnyitja és
megteremti szdmukra az eurdpai integracids projekt nyujtotta lehet@ségeket és eldnyoket, tovabba ennek megfelelGen
szorgalmazza, hogy a Bizottsdg készitse el és fejlessze tovdbb a 2018 utdni idGszakra sz6lo keretet;

27.  felszdlitja a tagdllamokat a fiatal menekiiltek integrdlasdhoz sziikséges oktatdsi struktdrdk bevezetésére, lehetvé téve
szdmukra azon allam nyelvének elsajatitdsat, ahol menedékjogot kaptak, megkezdett képzésitk befejezését vagy azt, hogy
meglévd készségeiket eurdpai szintre fejlesszék annak érdekében, hogy konnyebben integrdlédjanak a munkaerépiacba és
az eurdpai tarsadalomba;

28.  célzott intézkedésekre szolit fel az iskoldbdl kimaraddkra vonatkozdan, akiknek tandcsaddsra, készségfejlesztésre és
képzésre van szikségiik, felszolit tovabbd a kisgyermekkori nevelésen beliili olyan hatékony rendszer kialakitdsara, amely
azonositja azokat, akiket fenyeget az iskolabdl valé kimaradds vagy a NEET-fiatalld vélds veszélye, annak érdekében, hogy
fiatal koruktdl kezdve segitséget kapjanak és kivezessék Gket e hatranyos helyzetbdl;

29.  batoritja a tagdllamokat, hogy a nyugdijjal kapcsolatos politikdikba épitsék bele a generdciok kozotti szolidaritds
elvét, és vegyék figyelembe e politikdk fiatalokra gyakorolt jelenlegi és jovdbeli hatasat;

30. idvozli az eurbpai unids ismeretek iskolai elsajatitdsar6l szo6lo, 2016. dprilis 12-i édlldsfoglalasat, és ennek
megfelelden felszolitja a tagallamokat, hogy — célba véve kiilonosen a formalis, nem formalis és informalis oktatdsi
szolgaltatok egytittmiikodését — a formalis, nem formalis és informalis oktatdson keresztiil tdimogassdk az Eurdpai Unidval
kapcsolatos ismeretek és tudds novelését, amely egy folyamatos unids ifjiisdgi stratégia révén sikeriilhet;

31.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy kiilondsen helyi szinten szorosabban vonjdk be a végrehajtasi folyamatba a fiiggetlen
szervezeteket, valamint javitsdk a 2018 utdni idészakra vonatkoz6 stratégidban meglévé eljardsok kozotti koordindciot
(példaul az ifjusdg jolétével foglalkozd bizottsigokban valé unids részvétel stb. révén) annak érdekében, hogy az unids
ifjisdgi stratégia tovabbra is hasznos legyen;



C 215/218 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.6.19.

2016. oktéber 27., csiitértok

32.  hangsulyozza, hogy a fiatalokat szildrd és elmélyilt ismeretekkel kell felruhdzni az EU-rdl, tobbek kozott az EU
alapvetd értékeirSl, az uniés kormdanyzasrol és a dontéshozatali folyamatokrol, lehetévé téve szdmukra ezaltal, hogy
megalapozott véleményt formdljanak az EU-rdl, és felelSs és aktiv eurdpai polgdrokka véljanak; felszdlitja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy fokozzdk eréfeszitéseiket az oktatds uniés dimenzi6janak tdmogatdsa terén, hogy a tanul6kat
felkészitsék az egyre Osszetettebb és integraltabb Unidban vald életre és munkéra, amelyet formdlni tudnak és amelyet
formalniuk is kell majd;

Foglalkoztatds és oktatds

33.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy a lehetd legjobban hasznéljdk ki a rendelkezésre dll6 unids és nemzeti politikdk és
pénziigyi keretek nytjtotta lehetGségeket a fiatalok képezte emberi eréforrdsokba és a mindségi és biztos munkahelyek
létrehozdsaba vald megfelel beruhdzds tdmogatdsira; minden szinten ragaszkodik a fiatalok készségeinek és
kompetencidinak fejl6dését szolgdlé mobilitdsi rendszerekhez, amelyek onbizalmat adnak nekik, novelik a kivancsisagukat
és érdeklBdésiiket a tanulds és a tdrsadalmi részvétel mds formadi irdnt; hatdrozottan javasolja a mobilitds révén kifejlesztett
készségek elismerését és értékelését; felszolitja az EU-t és a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy a fiatalok jobban
hozzaférjenek a szdmukra el6nyos programokkal és kezdeményezésekkel kapcsolatos informéciokhoz;

34. siirgeti a tagdllamokat, hogy maradéktalanul hajtsik végre az Erasmus+ programot, kiilonosen annak
a tanuloszerz8déses gyakorlati képzési elemét, még jobban el6mozditva ezzel a fiatalok korében a hatdrokon atnyald
képzést és palyavalasztast, valamint a munkavallaloi mobilitdst, egy egész életre sz6l6 — példaul nyelvi — készségeket és
kompetencidkat nydjtva szdmukra, kiszélesitve munkaerdpiaci és tdrsadalmi részvételi lehetSségeiket és esélyeiket,
fuggetlentil egyetemi képesitésiiktsl, készségeiktSl vagy képzettségi szintjiiktSl; aggodalmat fejezi ki azzal kapcsolatban,
hogy a gyakornokok mobilitdsa még nem érte el a kivant szintet, és felhivja a Bizottsdgot, a tagallamokat, a véllalatokat és
az iskoldkat, hogy taldljanak médokat a gyakornokok mobilitdsa el6tt fennmaradé akadalyok lekiizdésére; életkorukra és
gyakran instabil pénziigyi helyzetiikre tekintettel hangsdlyozza a fiatalok mobilitdsi projektjei timogatdsdnak fontossagat,
tobbek kozott a mobilitds bizonyos kozvetlen korlatai, példaul a szélldssal és a kozlekedéssel kapcsolatos nehézségek
felszamolasa révén;

35.  kéri, hogy a mds tagdllamok munkaiigyi és képzési gyakorlatai jobb megértésének elGsegitése érdekében
biztositsanak jobb lehetdségeket a szakképzésben részt vevs didkok szdmaéra a szomszédos orszdgokban végzend§ szakmai
gyakorlatokra, példdul az olyan didkok utazasi koltségeinek finanszirozdsa révén, akik tovabbra is sajat orszdgukban élnek;
ramutat arra, hogy képzéssel kapcsolatos mobilitds lényeges elényt jelent a munkaerd-piacra valé belépés sordn, valamint az
eurépai projekt megértése és az abban vald részvétel tekintetében is, annak megtapasztaldsa révén; hangstilyozza egy
eurdpai keret végrehajtdsinak fontossigt a mobilitds elémozditdsa érdekében a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés és
a szakképzés terén; felszolit tovabbd arra, hogy a tagallamok teljes kortien haszndljak ki az EURES-hédlozatot a fiatal
munkavallalok Union beliili mobilitdsinak tdmogatdsdra, a tanuldszerz8déses gyakorlati képzéseket is ideértve;

36.  kiemeli az olyan alapvet§ készségek, mint példdul az ikt, a matematika, a kritikus gondolkodds, az idegen nyelvek,
a mobilitds stb. oktatdsdnak és elsajatitdsanak fontossdgat, amelyek segitségével a fiatalok konnyen képesek alkalmazkodni
a véltozé tarsadalmi és gazdasdgi kornyezethez;

37. felszélitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy példdul az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés keretében
rendelkezésre dll6 pénzeszkozok dtcsoportositdsaval lenditsék fel az ikt-képzést, hogy valamennyi fiatalt felruhdzzdk
a munkaer@piacon hasznos és fontos e-készségekkel;

38.  ismételten hangsilyozza hogy az informdci6s és kommunikdcios technoldgidk fontos szerepet jtszanak a fiatalok
személyes és szakmai fejlédésében, és elismeri az azokban rejl6 lehetGséget, hogy fokozzdk a fiatalok szerepvallaldsat
azaltal, hogy a tdrsadalmi problémadkra vélaszul kozel hozzak Sket egymadshoz, és lehetévé teszik szamukra, hogy f6ldrajzi,
tarsadalmi, valldsi, nemekkel kapcsolatos és gazdasdgi korldtokon dtivelGen kapcsolatba 1épjenek egymadssal; ezért kéri
a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy minden fiatalt naprakész ikt-ismeretekkel
és kompetenciakkal ruhdzzanak fel;

39.  kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre olyan ifjisdgi és oktatdsi programokat, amelyek képessé
teszik a fiatal ndket és ldnyokat arra, és segiti 6ket a téren, hogy belépjenek a hagyomdnyosan férfiak dltal uralt dgazatokba,
ahol 6k alulreprezentéltak, mint példdul a vallalkozdsok, az ikt, valamint a természettudoményok, a technoldgia, a mérnoki
tudomdanyok és a matematika (science, technology, engineering, mathematics — STEM);
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40.  ismételten hangstilyozza a STEM- és az ikt-dgazat, valamint a mivészet és dizdjn és a kreativ ipardgak kozotti
szinergidkban rejlé hatalmas lehet8séget, ezdltal a STEM-et STEAM-mé alakitva (science, technology, engineering, art,
mathematics — természettudomanyok, technolégia, mérnoki tudomédnyok, mtivészetek és matematika) és hangstilyozza az
ezen szinergidkban rejl6 azon lehetSséget, hogy egyre tobb fiatalt, killonosen néket és lanyokat vonzzanak a STEM-
dgazatokba;

41.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy batoritsak a ndket arra, hogy képezzék magukat és épitsenck karriert olyan
dgazatokban, ahol alulképviseltek, igy példdul a természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és
a matematika terén, illetve az IT-dgazatban;

42.  hangsilyozza, hogy a fiataloknak a modern tirsadalomban valé munka, tanulds és aktiv részvétel érdekében
lehetdséget kell biztositani legaldbb az alapszintl digitlis készségek elsajatitdsdra, valamint arra, hogy ismereteket
szerezzenek a médidrdl és megértsék azt;

43.  megallapitja, hogy sok tagallamban a fiatalok még akkor sem rendelkeznek feltétleniil a szegénységi kiiszob folotti
életszinvonalhoz szitkséges eszkozokkel, ha sikeresen megkiizdenek az elhelyezkedés valds kihivasaval;

44, felszolit az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés folytatdsdra; felszOlit a szabdlyozds és a forrdsok utélagos
kiigazitasira vonatkozé javaslatok megtételére a meglévd végrehajtdsi akadélyoknak a jelenlegi pénziigyi keret lezardsdig
megvalosuld felszamoldsa érdekében;

45.  felhiv az oktatdsi és képzési tantervek és a véltozd munkaerépiaci szitkségletek kozott minden szinten megvaldsuld
jobb koordindciéra; tdjékoztato, figyelemfelkeltd és a mobilitdsi programokat felértékeld kampdnyok inditédsdra szolit fel az
Uniéban mtikodd iskoldkban és szakképzd intézményekben az unids gazdasigi, szocidlis és teriileti kohézids politika
céljainak teljesitése érdekében, valamint tekintetbe véve a varosi, varoskornyéki és vidéki terilletek kozotti makacs
kiilonbségeket; ugyanakkor hangstilyozza, hogy fontos a tudds értékének fenntartdsa, a torekvés az atfogd ismeretek
oktatdsdra és a biztos alapokra; 6sztonzi a villalkozdsok és az egyetemek kozotti parbeszéd és egytittmiikodés erdsitését
annak érdekében, hogy olyan oktatdsi programokat fejlesszenek ki, amelyek hozzdsegitik a fiatalokat a megkivant
készségek, ismeretek és kompetencidk megszerzéséhez; ebben az Osszefiiggésben felszolit az oktatdsi intézmények,
a vallalkozdsok, kiilonosen a kkv-k, valamint a foglalkoztatasi szolgdlatok kozotti szorosabb egyiittmtikodésre; azt javasolja,
hogy a tagillamok vegyék at egymadstol az e tekintetben bevalt gyakorlatokat;

46.  hangsilyozza, hogy holisztikus és befogadd oktatdsi megkozelitésre van sziikség ahhoz, hogy minden didk gy
érezze, szivesen latjak és bevonjdk, és felelGsséget érezzen a sajat oktatdsdval kapcsolatos dontések meghozataldért; rimutat
arra, hogy az iskoldt képesités nélkiil elhagyd didkok jelentik tédrsadalmaink szdmadra a legnagyobb kihivést, a jelenség
lekiizdése pedig az egyik legfébb célkitiizést, mivel az tdrsadalmi kirekesztéshez vezet; ramutat arra, hogy a képzési
rendszerek kiigazitdsa mellett konkrét intézkedéseket kell bevezetni a legnagyobb nehézségekkel kiizd6k szdmdra;
emlékeztet arra, hogy a szakmai gyakorlatoknak és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzéseknek foglalkoztatdshoz kell
vezetniiik, valamint a munkafeltételeknek és a kijelolt feladatoknak képessé kell tenniiik a gyakornokokat a munkaerépiacra
val6 belépéshez szitkséges gyakorlati tapasztalatok megszerzésére és fontosabb készségek elsajatitdsdra; tigy véli, hogy az
ifjisdgi munkanélkiiliség problémdjanak megolddsidhoz alapvet§ fontossigii a regiondlis és helyi, allami és magin-
szektorbeli érdekelt felek részvétele a szakpolitikdk helyes kombindciéjanak kialakitdsdban és végrehajtasdban;

47.  felszdlitja a tagdllamokat olyan intézkedések végrehajtdsdra, melyek megkonnyitik a fiatalok szdmdra az oktatds és
a munka kozotti dtmenetet, példdul mindségi szakmai gyakorlatok és tanuldszerz8déses gyakorlati képzések nyujtasa révén,
a fiatalokat a munkaerépiacra torténd belépéskor éré hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése érdekében egyértelmden
meghatdrozott jogok — példdul a szocidlis védelemhez, az irasban kotott kotelezd erejli szerzGdéshez és a tisztességes
bérezéshez val6 jog — szdmukra torténd biztositdsaval, valamint a didkoknak a jovébeli munkaerdpiaci lehet6ségekrdl
torténé megfelel§ tdjékoztatdsa révén;

48.  hangstlyozza, hogy a munkanélkiiliség aranya a végzettség szintjének novekedésével egyértelmden csokken, ezért az
Uniéban tdmogatni kell és beruhdzasokkal kell segiteni a fiatalok rendelkezésére all6 felsGoktatdsi lehetSségeket;

49.  mindazondltal rdmutat arra, hogy az oktatdsnak nem csak a munkaerépiaci igényekhez igazodé készségeket és
kompetencidkat kellene biztositania, hanem a fiatalok egyéni fejlédéséhez és kibontakozdsahoz is hozzd kell jarulnia, hogy
proaktiv és felelds polgdrokkd vdljanak; ezért hangsilyozza az dllampolgdri ismeretek oktatdsdnak szitkségességét az
oktatdsi rendszer egészében, a formdlis és a nem formalis oktatdsban egyarant;
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50. felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsak a tehetséges sportold fiataloknak a kettds karrier lehet8ségét, hogy
fejleszthessék sporttehetségiiket és egyben oktatasi készségeket is szerezhessenek;

51.  hangstlyozza, hogy az oktatds és képzés valamennyi szintjébe és minden formdjaba be kell épiteni a vallalkozoi
ismeretek oktatdsdnak elemeit, mivel azaltal, hogy a fiatalokban mar kordn elvetik a vallalkozé6i szellem magjat, hatékonyan
felvehetik a kiizdelmet az ifjusdgi munkanélkiiliséggel; e tekintetben az egyetemi kozosség és a véllalkozdsok kozotti aktiv
parbeszédre és egylittmiikodésre 6sztonoz olyan oktatdsi programok kialakitdsa révén, amelyek hozzdsegitik a fiatalokat
a megkivant készségek és kompetencidk megszerzéséhez; ezenkivill hangstlyozza, hogy olyan szakpolitikdkat kell
elGsegiteni és fenntartani, amelyek 0sztonzik a fiatalok vallalkozdsat, kiillondsen a kulturdlis és kreativ teriileten, valamint
a sport terén biztos és mindségi munkahelyek létrehozdsa és a kozosségek szocidlis fejlédésének és kohézidjanak
elémozditdsa érdekében; ezenkiviill hangsilyozza az 6nkéntes munka dltal kindlt lehetSségeket a készségek megszerzése és
a személyes fejlédés terén, valamint hogy a fiatalok megtaldljak a sajat szakmdjukat;

52. ramutat arra, hogy a vallalkozdi készség megkoveteli a transzverzalis készségek, koztik példdul a kreativitds,
a kritikai gondolkoddsmdd, a csapatmunka és a kezdeményezdkészség fejlesztését, amelyek hozzdjirulnak a fiatalok
személyes és szakmai fejlédéséhez, és megkonnyitik a munkaerépiacra valé atmenetiiket; agy véli ezért, hogy meg kell
konnyiteni és 6sztondzni kell a véllalkozok oktatdsi folyamatban valé részvételét;

53.  hangstlyozza annak fontossdgat, hogy tobb beruhazds keriiljon a start-upokhoz és a véllalkozast indit6 fiatalokhoz,
és segitsék el6 a kezd6tdkéhez és olyan kozpontokhoz valé hozzdférésiiket, ahol tapasztalt tizleti mentoroktdl kaphatnak
tandcsot;

54.  emlékeztet arra, hogy a foglalkoztatds és a villalkozodi tevékenység része az unids ifjisdgi stratégia (2010-2018)
nyolc prioritdsdnak; hangstlyozza, hogy az ifjisigi munka és a nem formélis képzés — killonosen az olyan, fiatal
véllalkozokat célzd szervezeteken és ifjusagi szervezeteken keresztiil, amelyek lehetGséget biztositanak a fiatalok szdmara,
hogy innovativ projekteket fejlesszenek ki, vallalkozoi tapasztalatokat szerezzenek, valamint megszerezzék a sajat
véllalkozdsuk elinditdsdhoz sziikséges pénzeszkozoket és onbizalmat — kozponti szerepet tolt be a fiatalok kreativ és
innovativ potencidljanak fejlesztésében, ideértve a vdllalkozdi szellemet, valamint a vallalkozo6i és polgdri készségeket is;
hangstlyozza, hogy Eurdpdban a fiatalok foglalkoztatdsinak érdekében a vallalkozoi tevékenységet és az innovativ induld
véllalkozdsokat tdmogatd kornyezetet kell teremteni; hangsilyozza, hogy el kell tévolitani minden akadélyt, amely a fiatalok
szamara Otleteik, lehetdségeik és készségeik kibontakoztatdsdnak dtjdban 4ll;

55.  a vallalkozéi szellem fokozott kozéppontba allitasdt javasolja az unids ifjusagi stratégidban a gazdasigi novekedés
fellenditésének kulcsaként; megallapitja, hogy 2014-ben 6t fiatal eurdpai koziil csak egy akart sajat véllalkozast inditani, és
a vallalkozdsinditdst tovabbra is nehéznek taldltdk; elsGdleges fontossagunak tekinti a véllalkoz6i kultdra korai fejlesztését,
a munkavégzés és a tanulds kombindldsat lehet6vé tev6 munkaiigyi szabdlyozds rugalmassdgit, a dudlis képzést és
a pénziigyi tdmogatdsokhoz valé hozzaférést;

56.  emlékeztet arra, hogy a kreativ ipardgak a leginkdbb vallalkozé szellemii és a leggyorsabban novekvd ipardgak
kozott vannak, és hogy a kreativ oktatas tobb teriileten is felhasznalhat6 készségeket fejleszt, igy kreativ gondolkoddsmédort,
problémamegoldé készséget, csapatmunkdt és taldlékonysdgot; elismeri, hogy a mivészetek és a média kiilonosen vonzd
a fiatalok szdmadra;

57.  hangstlyozza a szocidlis véllalkozdsoknak az innovdcié motorjaként, valamint a tdrsadalmi fejl6désben és
a foglalkoztatdsban betoltott fontos szerepét, és ezért felszolitja az EU-t és a tagallamokat, hogy fokozzdk azok tdmogatdsat,
és erdsitsék meg azok szerepét;

58.  0Osztonzi a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a vallalkozoi szellem 6sztonzésére véllalkozobarat és az
indulé vallalkozdsoknak kedvezd kornyezet megteremtésével a vallalkozasinditds fokozdsa érdekében, ami magdban
foglalhatja a bankhitelek egyszertsitett folydsitdsat biztositd rendszereket és intézkedéseket, a szabalyok egyszerdsitését,
valamint ad6kedvezmény-rendszerek kialakitdsat és olyan intézkedéseket, amelyek lehet6vé teszik a fiatalok szdmdra, hogy
megvalosithassak sajat véllalkozdsi otleteiket; tdmogatja azon oktatdsi médszereket, amelyek segitik a vdllalkozoi és
a kreativ gondolkoddsmédot és a friss diplomdsok fiatal vallalkozokként torténd felvételét;
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59.  hangstlyozza, hogy a fiatalok munkanélkiiliségének megolddsahoz a tagallamoknak magasan képzett karriertand-
csadokra van sziikségiik, akik mind a felsGoktatdsi, mind a szakmai képzési lehetdségekkel tisztdban vannak, és jol ismerik
az aktudlis munkaerépiacot, a tagdllamokban varhat6 fejleményeket és az azok gazdasdgdn belili 1j dgazatokat;

60. arra biztatja a tagdllamokat, hogy lakdstdmogatds, kedvezmények és személyijovedelemadd-csokkentés révén
biztositsanak tdmogatdst a fiatalok szdmdra ahhoz, hogy elkezdhessék fuggetlen életitket és sajit csalddot alapithassanak,
valamint biztositsanak szdmukra kedvezményes didkhitelt;

61.  hangstlyozza az informdlis, nem formélis és egész €leten dt tartd tanulds révén megszerzett készségek elismerését,
mivel ezek elismerése dont§ fontossigi az egyének eltérd, sokoldalt tanuldsinak lathatévd tétele és érvényesitése
szempontjabol, kiilonosen a korlatozottabb lehet&ségekkel rendelkezs fiatalok esetében; ramutat, hogy a készségek
érvényesitése hozzdjarul a formdlis oktatdshoz és 1ij szakmai lehetSségekhez valé hozzaféréshez, erdsitve ugyanakkor az
onbecsiilést és a tanuldsi motivéciot, hozzdjérul tovédbbd a fiatalok értékei, adottsigai és készségei kialakitdsdhoz, tovibba
a polgarsdgrol és a demokratikus részvételrsl valé ismeretek megszerzéséhez minden szinten; siirgeti a tagéllamokat, hogy
fokozzdk az atfogd érvényesitési mechanizmusok 2018-ra torténd kialakitdsa érdekében tett erdfeszitéseket, melyet a nem
formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésér6l sz616 2012. december 20-i tandcsi ajanlds inditott el,
valamennyi jelent8s érdekelt féllel, példaul a fiatalok szervezeteivel szoros egyiittmiikodés mellett;

62.  kiemeli, hogy a formalis, informalis és nem formdlis oktatds — példdul egyesiileti tevékenység részeként —fontos
szerepet jatszik az értékek, a képességek és a készségek fejlesztésében a fiatalok korében, valamint a polgarsiggal és
a demokratikus szerepvillaldssal kapcsolatos ismeretszerzésben; felhivja a figyelmet a tagdllamokban rendelkezésre 4ll6
képzési lehetGségek és modellek széles skdldjara, és kiilonosen a dudlis szakképzésre, amely megkonnyitheti az dtmenetet az
oktatdsbol és képzésbdl a foglalkoztatdsba; timogatja az egész életen at tartd tanuldsra irdnyuld politikdk végrehajtdsat;
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsdk a formalis, informdlis és nem formalis tanulds, valamint
a szakmai gyakorlatok sordn szerzett készségek és kompetencidk eurdpai szintl elismerését a szakképzett munkaerd
eur6pai munkaerépiacon megfigyelhetd hidnya és az ugyanitt tapasztalhaté strukturdlis munkaerdhidny dthidaldsa
érdekében, és a vonatkozd unids programok keretében tdmogassdk az ilyen tevékenységeket; szorgalmazza tovabbd, hogy
a hatdrokon datnydlé munkaerépiacban érdekelt didkok helyzetének és foglalkoztathatosaganak megerdsitése érdekében
a szakképzés teriiletén fektessenek nagyobb hangsilyt a nyelvekre, f6ként a szomszédos orszdgok nyelveire;

63. megjegyzi, hogy a digitalizdlds jelenlegi hullima és az 4j munkaerGpiaci trendek miatt egyre tobb fiatal taldlkozik
a foglalkoztatds 4j formdival, amelyek a rugalmassdg és a biztonsag kozott egyensulyoznak; hangstlyozza, hogy fontos
a fiatalok megfelel§ oktatdsa, amely hangsilyozza a szocidlis biztonsdgi mechanizmusok fontossdgat a szakmai el6menetel
vonatkozdsaban;

64. gy véli, hogy a korai beavatkozds és a proaktiv munkaerdpiaci politikdk a tobb generdcion dthiz6dé deprivéci6
tineti  kezelését6l a kockdzatok korai azonositisa és kezelése felé torténs elmozduldst tikrozik, melyek célja
a munkanélkiiliség megelGzése és az ismételt beilleszkedés megkonnyitése; kiilon felhivja a figyelmet a legmarginalizdltabb
és a munkanélkiiliség kockazatanak leginkabb kitett csoportok helyzetére;

65.  hangstilyozza a nyitott és alacsony kiiszobbel rendelkezd programok fontossagat a kevésbé 6sztonzé kornyezetbdl
szarmazo fiatalokkal valé6 munka esetében;

66.  hangstilyozza, hogy a fiatalok oktatdsi és foglalkoztatasi lehetGségeinek javitdsdhoz és az egész életen 4t tarté
tanuldshoz fontos a képesitések és felsGfokii képesitések hatdrokon dtnyilé kolesonos elismerésének és megfeleltetésének
garantldsa a minGségbiztositdsi keretrendszer megerdsitése érdekében; felszolit a képesitések és felsGfoku képesitések
hatdrokon étnyudlé kolesonos elismerésének és megfeleltetésének folyamatos bévitésére, értékelésére és a valtozd képzési
kovetelményekhez valé igazitdsdra, és megjegyzi, hogy ezt biztositani kell eurdpai szinten és minden orszdgban, amely
csatlakozott az eurdpai felsGoktatdsi térséghez és amelyet az eurdpai képesitési keretrendszerben felsorolnak;

67.  hangsilyozza e tekintetben a nem formdlis és az informalis tanulds, valamint a sport- és onkéntes tevékenységekben
val6 részvétel fontos szerepét az allampolgdri, a szocidlis és az interkulturdlis kompetencidk és készségek 6sztonzésében;
hangstlyozza, hogy egyes orszdagok jelentSs eldrelépést tettek a megfelels jogi keret kialakitdsa terén, mig mdsok
nehézségekkel kiizdenek az dtfogd érvényesitési stratégidk létrehozdsa terén; hangstilyozza ezért, hogy dtfogd stratégidkat
kell kialakitani az érvényesités lehet6vé tételéhez;
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68.  hangstilyozza, hogy kezelni kell a szakképzett munkaerd hidnydt, valamint a készségkereslet és -kindlat kozotti
eltéréseket a tanulok és oktatok mobilitdsinak elésegitése és megkonnyitése révén, minden meglévs unids eszkoz és
program jobb kihasznéldsdval; ramutat arra, hogy a képzéssel kapcsolatos mobilitds lényeges elényt jelent a munkaerdpiacra
valo belépés sordn; hangsiilyozza, hogy olyan intézkedéseket kell végrehajtani, amelyek biztositjak a koordindciot,
a komplementaritdst és koherencidt a mobilitdsi célii strukturélis alapok, tobbek kozott az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és
egyéb programok, példdul az Erasmus+ kozott; e tekintetben hangstlyozza az Erasmus+ és hasonlé mobilitdsi programok
szerepének fontossagat a horizontélis készségek és kompetencidk fejlesztésének és a fiatalok kozotti interkulturélis
cseréknek az elésegitése terén; tidvozli az unids ,készségkorképpel” foglalkozé honlap (EU Skills Panorama) dtalakitdsat;

69.  hangstlyozza, hogy erdsiteni kell az ,Erasmus fiatal véllalkoz6knak” program szerepét a hosszi tdvi mindségi
foglalkoztatds elérése érdekében; véleménye szerint foglalkoztatdsi mobilitdsra van sziikség a fiatalokban rejlé potencidl
felszabaditdsdhoz; megdllapitja, hogy jelenleg 217,7 milli6 foglalkoztatott van az EU-ban, akik kozil 7,5 milli6 (3,1 %) egy
mésik tagdllamban dolgozik; emellett megallapitja, hogy az unids felmérések szerint a fiatalok hajlamosabbak a mobilitasra
és arra, hogy 0j készségekkel és képzettségekkel térjenek haza;

70.  felszolitja a Bizottsagot, hogy egy gyakornoki Erasmus program elémozditdsdval fokozza és tdmogassa a hallgatéi
mobilitdst a szakoktatds és -képzés terén;

71.  felszolit arra, hogy a tagdllamok teljes kortien haszndljak ki az EURES-hdlozat jelenlegi reformjat a fiatal
munkavéllalok EU-n beliili mobilitdsinak tdmogatdsdra, a tanul6szerzédéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok
terén megvalosulé mobilitdst is ideértve; kéri a tagdllamokat, hogy rendszeresen frissitsék az dllashelyeket és az
onéletrajzokat; kéri a Bizottsdgot, hogy javitsa az EURES-nek az dlldsok és a megfelel jeloltek 6sszehangoldsdra irdnyuld
folyamatdt annak biztositdsa érdekében, hogy a fiatalok megfeleld, mindségi dlldsajanlatokat kapjanak, onéletrajzukkal
osszhangban;

72, 0Osztonzi a tagdllamokat, hogy a jelenlegi és a jovébeni strukturdlis munkaerShidny lekiizdése érdekében a helyi és
regiondlis gazdasdgi szereplGkkel valé koordindcié mellett hozzanak létre dudlis oktatdsi rendszert és szakképzési
rendszereket a bevalt gyakorlatok cseréje nyomdn és az egyes oktatdsi rendszerek sajitos jellegével osszhangban;

73.  felkéri a tagdllamokat és a Bizottsigot, hogy a miivészi és sporttehetség-gondozdsi céllal hozzanak létre innovativ és
rugalmas tdmogatdsokat a kultiira, az oktatds és a képzés teriiletén; tdmogatja azon tagdllamokat, amelyek
osztondijrendszereket kivannak bevezetni a bizonyitott szaktargyi, miivészi és sporttehetséggel rendelkezd didkok szdmdra;

74.  megjegyzi, hogy a korai iskolaelhagyas és az iskolat képesités nélkiil elhagyd didkok jelentik tirsadalmaink szdmdra
a legnagyobb kihivast, a jelenség lekiizdése pedig az egyik legf6bb célkitlizést, mivel az bizonytalan egzisztencidhoz és
tarsadalmi kirekesztéshez vezet; emlékeztet arra, hogy az oktatdsi rendszerek kiigazitdsa és a személyre szabott intézkedések
végrehajtdsa megolddst kindlhat a leghdtrdnyosabb helyzetben 1év6 személyek iskoldbdl és képzésbdl valé kimaraddsi
aranyéanak csokkentése érdekében;

75.  hangstlyozza, hogy olyan tanulészerz8désekre van szitkség, amelyek lehet6vé teszik az egyetemek és
a szakképzésben részt vevs didkok szdmdra, hogy osszeegyeztessék a tanuldst és a munkat, lehetGség szerint a képzésitknek
megfelel§ vallalkozdsokban, a megkezdett tanulmanyok befejezésének garantdldsa mellett;

76.  hangstlyozza, hogy folyamatos erdfeszitésekre van szitkség a korai iskolaelhagyds csokkentése és a hatrdnyos
helyzet( fiatalok képzésének tdmogatdsa érdekében;

77.  megjegyzi, hogy habdr a 2013-as csticsot kovetSen a legtobb tagallamban csokkent a fiatalok munkanélkiilisége, az
tovabbra is komoly problémat jelent az Unidban, ahol mintegy 8 milli6 fiatal eurdpai képtelen munkadt taldlni, és tovabbra is
magas azoknak az ardnya, akik tartés munkanélkiiliséggel szembesiilnek, vagy kényszerbdl részmunkaidés dlldst vagy
gyakornoki statuszt vallalnak;
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Pénziigyi forrdsok

78.  hangstlyozza a — tobbek kozott az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokbdl, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl torténs — stratégiai beruhdzdsok jelentSségét a regiondlis fejlesztés, a versenyképesség és a magas szinvonald
szakmai gyakorlatok, gyakorlati képzések és fenntarthaté munkahelyek érdekében; megjegyzi, hogy kiilon figyelmet kell
forditani azokra az tigynevezett NEET-fiatalokra, akik sem foglalkoztatdsban, sem oktatdsban vagy képzésben nem vesznek
részt;

79.  megjegyzi, hogy a 2014-2020 kozotti programozdsi idGszak elinditdsa beletelt néhany hénapba, és hogy ezen
id@szak unids politikdinak els6 értékelése — killonosképpen a fiataloknak sz6l6 programok tekintetében — nem teljes
mértékben reprezentativ tényleges hatdsaikat illetGen;

80.  rdmutat arra, hogy az el6z6 programozdsi iddszakban az Eurdpai Szdmvevdszék szamitdsai alapjdn az egész életen
at tart6 tanulds programja és a ,Fiatalok lendiiletben” program (FLP) alatt tobb mint 4 % volt a tranzakcidk hibaardnya;
elvarja, hogy a Bizottsdg kezelje ezeket a hibdkat az Erasmus+ program végrehajtdsa sordn;

81.  megdllapitja, hogy 2013-ban a koltségvetés végrehajtdsi ardnya a 2007-2013-as programok, kiilonosen az egész
életen 4t tartd tanulds programja, a ,MEDIA” és a ,Fiatalok lendiiletben” program tekintetében 100 %-os volt; gy véli
azonban, hogy sikerességiik értékelése tekintetében a programok hatékonysdgdnak nem egyediili fontos mutatéja
a végrehajtdsi ardny;

82.  aggddik amiatt, hogy 2013 végén a kotelezettségvillalds és a kifizetési elGirdnyzatok kozotti eltérés kifizetési hidnyt
eredményezett (példaul az Erasmus+ program esetében 202 millié eurd 9sszegben), ami negativ kovetkezményekkel jar az
elkovetkezendd évre nézve; kéri a Bizottsdgtol annak biztositdsat, hogy ez a helyzet ne ismétlédjon meg az 4j programok
esetében;

83.  emlékeztet, hogy a fiatalok idegenkedése attdl, hogy véllalkozasba kezdjenek, hozzdjirul az alacsony gazdasdgi
novekedéshez Eurdpdban, ezért szitkségesnek tartja a fiatalok tdmogatdsdt sajat vallalkozdsuk elinditdsa sordn;

84.  udvozli, hogy az 1j programozdsi idGszakra az Eurdpai Szocidlis Alapbdl (ESZA) és az ifjasagi foglalkoztatdsi
kezdeményezésbdl tobb mint 12,4 millidrd eurdt kilonitettek el az ifjisdgi munkanélkiiliség elleni kiizdelemre;

85.  elégedetten dllapitja meg, hogy 2014-ben 110 300 munkanélkiili fiatal vett részt az ifjisagi kezdeményezés ltal
finanszirozott fellépésekben; tidvozli, hogy az EU édllam-, illetve kormdnyf6i tgy dontottek, hogy 6,4 millidrd euré unids
forrdst kiilonitenek el (3,2 millidrd eurét az Eurdpai Szocidlis Alapbdl, tovabbi 3,2 millidrd eurét pedig egy Gj koltségvetési
sorbol) az ifjisdgi garancia szdmdra; hangstilyozza azonban, hogy egyes tagdllamokban tovdbbra is nehézséget jelent
a ifjlisdgi garancia és az Eurdpai Ifjisdgi Kezdeményezés végrehajtdsa;

86.  kéri a tagallamokat, hogy erdsitsék meg az annak biztositdsara irdnyuld intézkedéseket, hogy a gyakorlati képzések
és szakmai gyakorlatok ne helyettesithessék a valodi munkahelyeket, és ne haszndljdk ezeket bizonytalan munkahelyekként,
valamint biztositsanak minden, tobbek kozott a fizetéssel és pénziigyi jogosultsagokkal kapcsolatos munkaiigyi védelmet;

87.  felszdlit olyan célirdnyos és egyszertsitett intézkedések bevezetésére, amelyek segitik a tagdllamokat abban, hogy
kihasznédlhassdk az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokon, az Eurdpai Szocidlis Alapon, az Eurépai Regionélis
Fejlesztési Alapon, az Eurépai Kohézids Alapon, Eurdpai Stratégiai Beruhdzdsi Alapon, az ifjisdgi foglalkoztatdsi
kezdeményezésen, a Mozgdsban az ifjusdg kezdeményezésen, ,Az els6 EURES-alldsod” programon, a Horizont 2020-on és
a polgdri szerepvillalds teriiletén m(ikod6 programokon és fellépéseken keresztiil rendelkezésre dll6 forrdsokat;

88.  felhivja a Bizottsdgot, hogy egyszer(sitse az ifjisdgi szervezetek szdmdra nyujtott pénziigyi forrdsokkal kapcsolatos
adminisztrativ eljdrdsokat, mivel e szervezetek gyakran nem rendelkeznek elegendd kapacitdssal a bonyolult pélydzati
eljarasok lebonyolitdsahoz, melyek a kiilonb6z8 unids programokbdl valé tdmogatds igényléséhez kapcsolddnak;
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89.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy a kiilonboz oktatdsi szinten 1évé fiatalokat jobban célzé intézkedések révén teljes
kortien haszndljdk ki az Erasmus+ programot a fiatalok foglalkoztatdsi kildtdsainak javitdsa, a kilfoldi palyavalasztds és
a tisztességes munkavillaléi mobilitds tovabbi elémozditdsa érdekében; tdmogatja az interkulturdlis tanuldst, az unids
polgérsdgot és a fiatalok demokracidval és értékekkel kapcsolatos oktatdsdnak erdsitését, ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy
a félidgs felilvizsgdlat alkalméval keresse meg és sziintesse meg a tdmogatdsi eljdrdsban mutatkozd, az emlitett célok

7oz

elérését megnehezit§ akaddlyokat, hogy az Erasmus+ hatékonyabb eszkoz lehessen e téren;

90.  iidvozli, hogy az Erasmus program étlépte a harom milliés hallgatéi hatart; megjegyzi hogy az Uni6 e kiemelt
programja elinditdsa ta folyamatos sikernek 6rvend, valamint rdmutat a program tovabbi tdmogatdsdnak fontossdgéra;

91.  sajndlatdt fejezi ki, amiért a tagdllamok kozott nagy eltérések mutatkoznak a kiildott és a fogadott Erasmus-hallgatok
szamat illetGen; hatdrozottabb tdjékoztatdsi kampanyokat és a szabalyok egyszertisitését javasolja;

92.  emlékezteti a tagdllamokat arra, hogy az ESZA és az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés elSirdnyzatainak
kiegészitéseként kotelezettséget kell véllalniuk a nemzeti finanszirozas kibvitésére, hogy biztositsdk a szitkséges 6sztonzd
er6t a fiatalok foglalkoztatdsa terén; tovabbd szitkségesnek tartja, hogy az alkalmazott eszk6zok és a tdmogatdsok lehetGvé
tegyék a méltd életet; felszolit ezért a tdmogatdsok mértékének értékelésére az egyes tagdllamokban jellemzg valds
megélhetési koltségek tiikrében;

93.  siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket az ifjisdgi garancia végrehajtdsahoz; felhiv az
ifjisdgi garancidra mint magas szinvonalt ajanlatok révén fenntarthaté munkaerdpiaci beilleszkedést biztositd, hosszi tavi
strukturalis reformra irdnyul6 folyamatos politikai kotelezettségvallaldsra;

94.  siirgeti a tagdllamokat, hogy maradéktalanul hajtsik végre az ifjisdgi garancidt a nemzeti, regiondlis és helyi
hatésagok, oktatdsi rendszerek és foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti fokozott egytittmikodés alapjan; ramutat, hogy az
ifjisdgi garanciaprogramot teljes mértékben be kell épiteni a nemzeti foglalkoztatasi tervekbe, az ifjisdg- és oktatdspolitikai
tervezésbe, és a fiatalokkal széles korben meg kell ismertetni; emlékeztet arra, hogy az ifjisdgi garancia sikeréhez
elengedhetetlen az ifjusdgi szervezetek részvétele az ifjlisdgi garancidrdl szolé6 kommunikdciéban, valamint annak
értékelésében és végrehajtasiban;

95.  emlékeztet arra, hogy az eltéré tarsadalmi-gazdasdgi helyzetben 1év§ fiatal nSk és a férfiak mds-mds életkorban mds-
mds munkaerépiaci helyzettel szembesiilnek; felszolitja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy a fiatalokra irdnyuld és
a munkaerdpiaci politikdik, példaul az ifjiisagi garancia kialakitdsakor és végrehajtasakor vegyék figyelembe az ilyen jellegd,
nemekre és tdrsadalmi-gazdasagi helyzetre vonatkozé megfontoldsokat;

96. gy véli, hogy a bizonytalan munkahelyek fiatalok korében tapasztalhat6, rendkiviil magas szdma, valamint az
eur6pai lakossdg eloregedése komoly kihivést jelent a nyugdijrendszerek fenntarthatésiga, elegendd volta és alkalmassiga
szempontjabdl, és silyos kdrokat okozhat a nemzedékek kozotti szolidaritisnak; ezért felszlitja a Bizottsigot és
a tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést legaldbb az ifjiisagi garancia keretében nydjtott
tdmogatdsokkal valé visszaélések megel8zésére, valamint hogy legaldbb az ifjusdgi garancia keretei kozott létrejott
szerzGdések esetében azokat a szerz8déseket részesitsék el6nyben, amelyek lehet6vé teszik a fiatalok szdmdra, hogy
hozzdjéruljanak a nemzeti tirsadalombiztositdsi rendszerekhez;

97.  stirgeti a tagallamokat az ifjisdgi garancia maradéktalan végrehajtdsdra és hatékonysdganak nyomon kovetésére az
Unié éltal a fiatalok foglalkoztatdsit el6mozditd intézkedések végrehajtisira rendelkezésitkre bocsdtott forrdsok teljes
felhasznéldsa révén, azaltal, hogy a fiatalokat — koztiik a fogyatékossdggal él6ket is — allds, tanuldszerz8déses gyakorlati
képzés vagy szakmai gyakorlat révén az iskola befejezésétSl vagy a munkahely elvesztésétSl szamitott 4 honapon beliil
integraljdk a munkaerdpiacra, példdul egész életre sz6lo, személyre szabott karrier-tandcsaddsi rendszer, regisztracios
iroddk, tdjékoztatdsi pontok és adatgydjtési mddszerek létrehozdsival, valamint a munkanélkiliek regisztracidjanak
osztonzésével, hogy képet kapjanak az ifjisdgi munkanélkiliség valds helyzetérdl, valamint javitsék a munkaiigyi
kozpontok fiatal allaskeres6k szdmdra nyujtott szolgéltatdsait;

98.  siirgeti a tagdllamokat, hogy késedelem nélkiil foglalkozzanak az eurdpai ifjisdgi garancia sikerének kulcsfontossdga
tényezdivel, igy példdul az dlldsajanlatok minGségével és fenntarthatdsdgaval, a tovabbképzéssel, a tarsadalmi befogaddssal,
a mds (az oktatdsi rendszerekhez, a munkaerdpiachoz, a szocidlis szolgiltatisokhoz és az ifjusighoz kapcsolddod)
szakpolitikai teriiletekkel fenndll6 szinergidkkal és a valamennyi érintett kozotti egyiittmiikodéssel, a fiatalok munkaerépiaci
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integracidja és a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése, valamint annak érdekében, hogy hossza tavi pozitiv hatdst
érjencek el a fiatalok tdrsadalmi és munkaerdpiaci kirekesztGdésének megelSzése terén az iskola és a munka vildga kozotti
dtmenet idején;

99.  szorgalmazza, hogy az eurdpai ifjisagi garancia a szakképesités nélkiili és az alacsony képesitéssel rendelkezd fiatal
munkanélkiiliek oktatdsara és szakképzésére valo Osszpontositds mellett keriiljon kiterjesztésre a fiatal diplomdsokra és
a szakképzést elvégz8kre is, valamint hogy az ifjusagi garancia korhatdrat emeljék fel 25 évr6l 29 évre, hogy az titkrozze azt
a valos helyzetet, hogy sok diplomds és munkaerdpiacra beléps a 20-as évei végén jdr;

100. felszdlitja a tagallamokat és a régiokat, hogy osszak meg a bevalt gyakorlatokat és tanuljanak egymadstdl; ramutat
arra, hogy fontos elvégezni az ifjiisagi foglalkoztatasi kezdeményezés 2014-es és 201 5-0s, tagdllamok éltali végrehajtdsanak
értékelését; hangsilyozza, hogy fel kell mérni az ifjusdgi garancia kozéptavii hatékonysdgdt, arra osszpontositva, hogy
milyen eredményeket ért el a fiatalok készségszerzésében és foglalkoztatdshoz vald juttatdsdban, valamint kiemeli, hogy
tovabb kell folytatni a kezdeményezést; ramutat ezenkivill arra, hogy az ifjasigi szervezetek részvétele az ifjisagi garancia
értékelésében és végrehajtdsaban létfontossagti annak sikeréhez;

101.  vdrakozdssal tekint a Bizottsdg az ifjusdgi garancia végrehajtdsarol szo6l6 atfogd jelentésének elGterjesztése elé;

102.  megjegyzi, hogy az Eurdpai SzamvevGszék jelentése az unids ifjiisagi garancia tagallami végrehajtdsarél, amelynek
hatdrideje 2017 eleje, egyértelmtibb értékelést fog adni a program eredményeirdl; tgy véli, hogy a jelentésben ki kell térni
tobbek kozott a hatékonysdg és a hosszii tivii eredmények elemzésére is;

103.  emlékezteti a Bizottsigot, hogy fontos biztositani a fiatalok magas szintli tdjékozottsdgat a rendelkezésre dllo
programokrol és részvételi lehetdségekrdl, valamint hogy gondoskodni kell a programokrél rendelkezésre 4ll6 tédjékoztatds
jO min@ségérdl, szamszertsithet§ mutatok (példaul a célcsoport reagdldsa és részvétele) alkalmazdsdval;

104.  siirgeti a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy folytassanak expanzionista gazdasigpolitikdt, amely nagyobb
mozgasteret biztosit az oktatdsba, képzésbe és a jO mindségli tanuldszerz8déses gyakorlati képzésbe vald dllami
beruhdzdsok terén;

105.  siirgeti a tagdllamokat, hogy nagyobb mértékben ruhdzzanak be és ne alkalmazzanak koltségvetési meg-
szoritdsokat az ifjlisdgpolitika, a mivészetek, a kultdra, az oktatds, az egészségiigy és a szocialis szolgdltatdsok esetében;
felszolitja tovabbd a tagdllamokat, hogy ruhdzzanak be a tdrsadalmi kihivdsokra vélaszt ad6 inkluziv oktatdsba annak
érdekében, hogy mindenki szdmdra biztositsdk az egyenlS hozzdférést és az esélyegyenl@séget, ideértve a kiilonbozd
tarsadalmi-gazdasdgi hattérrel rendelkezd fiatalokat, valamint a kiszolgéltatott és hétranyos helyzetli csoportokat;

106. javasolja, hogy foglaljék bele a fiatalok vallalkozoi tevékenységét a tobbéves pénziigyi keretbe, valamint hogy
a tagdllamok dolgozzanak ki olyan nemzeti stratégidkat, amelyek arra torekednek, hogy szinergidkat hozzanak létre az
Erasmus+, az ESZA, az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés és az ,Erasmus fiatal véllalkozoknak” program kozott,
tovabbd a hatdsvizsgédlatokra vonatkozé egyértelmd irdnymutatdsokat, amelyeket a Bizottsdg a tagdllamok rendelkezésére
bocsat;

107.  kéri a Bizottsdgot, hogy hozzon létre egy dtfogd ellendrzési rendszert az ifjisdgi programok szdmdra, amely
osszefogja a tervezett eredménymutatokat, a tényleges eredményeket és a hosszi tavi teljesitményeket;

108.  hangstlyozza, hogy a teljesitményre és az eredményekre kell Gsszpontositani, tovdbbé elégedetten dllapitja meg,
hogy az eurépai strukturdlis és beruhdzdsi alapok 2014-2020-as programozdsi idészakra sz6l6 4j szabdlyozdsi kerete
rendelkezéseket tartalmaz az elért eredményekrdl sz6l6 tagallami jelentéstételre vonatkozdan;



C 215/226 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.6.19.

2016. oktéber 27., csiitértok

109.  emlékeztet arra, hogy az ESZA koltségvetésének 68 %-a olyan projekteket finansziroz, amelyek keretében a fiatalok
lehetnének az egyik célcsoport;

110.  hangstilyozza a lakhatdsi timogatdsok el6mozditdsdnak szitkségességét azokra az esetekre, amelyekben a didkoknak
nincs lehetdségiik lakohelyik varosdban vagy 50 km-es korzetében szakképzésben vagy egyetemi oktatdsban részt venni;

Részvétel a dontéshozatalban:

111.  felhiv erésebb partnerségek létrehozdsdra az ifjusdgi szervezetek és az dllami hatésdgok kozott a fiatalok és
szervezeteik politikai dontéshozatalban vald részvételi lehetSségeinek novelése érdekében; kiilondsen fontosnak tartja az
ifjisagi és sportszervezetek fiatalok részvételi készségeinek fejlesztésében és a dontéshozatali folyamat mingségének
javitasdban jatszott szerepét, kiilonos tekintettel arra, hogy a fiatalok kozremikodnek a tdrsadalomban, tovabbd valaszokat
taldlnak az eurdpai tarsadalom jelenlegi kihivdsaira; hangstlyozza az ifjusdgi szervezetek egyedilldllo szerepét az
dllampolgdri ontudat fejlesztésében a demokratikus értékek és folyamatok gyakorlata révén;

112.  hangstilyozza az ifjusagi szervezetek kiemelkedd szerepét az dllampolgdri ismeretek oktatdsa és a demokratikus
értékekre, készségekre és képességekre nevelés terén, és elismeri, hogy hozzdjarulnak az ifjisig demokratikus
folyamatokban val6 részvételének erdsitéséhez;

113.  hangsilyozza az informdlis és nem formalis tanulds, a mtvészetek, a sport és a tdrsas tevékenységek dontd
jelentdségét a fiatalok részvétele és a trsadalmi kohézié el6mozditdsaban, mely tevékenységek a helyi kozosségekre jelentSs
hatdst gyakorl6 eszkozok lehetnek, és segithetnek a tarsadalmi kihivasok lekiizdésében;

114.  felszdlitja a tagallamokat, hogy szigoran tartsik be az inkluzivitds elveit az ifjisdgi munkédval kapcsolatban,
kiilonos hangslyt helyezve a fogyatékossdggal él6 fiatalokra;

115.  hangstilyozza, hogy a fiatalok szdmdra ismerds eszkozok (pl. kozosségi hdlozatok) széles korének felhaszndldsa
révén intenziven fejleszteni kell a polgdrsaggal kapcsolatos tudatossagot, a média- és a digitdlis mdveltséget, a kritikai
gondolkoddst és a kultirdk kozotti megértést; hangstilyozza, hogy az ilyen programok és az oktatds fontos szerepet
jatszanak a fiatalok radikalizaléddsdnak megakadalyozdsaban;

116.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe a fiatalok gazdasdgban valé részvételének dj
formdit, példdul a kozosségi gazdasdg eszkozeinek novekvs haszndlatat;

117.  hangsilyozza, hogy tdmogatni kell és jobban el kell ismerni a fiatalok helyi, regionlis és tagllami szint(i onkéntes
politikai, tdrsadalmi, kulturdlis és sporttevékenységekben betoltott szerepét, hiszen az az élethez szikséges
kulcskompetencidk fejlesztéséhez és az olyan értékek, mint az egyiittmiikodés, szolidaritds, egyenl8ség és igazsagossag
népszertsitéséhez hozzdjarulé nem formalis képzés fontos formdjaként értéket képvisel; hangsilyozza azonban, hogy
a fiatalok onkéntes tevékenységre vald készségét nem szabad tgy tekinteni, mint olcsé pétldsat olyan szolgdltatdsoknak,
amelyekrd] a tagallamoknak kellene gondoskodniuk; kéri, hogy az 6nkéntes tevékenységeket maradéktalanul ismerjék el és
érvényesitsék;

118.  felhivja a tagallamokat, hogy mozditsik el§ a fiatal didkok demokratikus részvételét, és az oktatdsban részt vevd
fiataloknak a hallgatéi szervezeteken keresztiil nydjtsanak segitséget ahhoz, hogy részt vehessenek és kozremiikodhessenek
sajat oktatasukban;

119.  hangsilyozza, hogy az Uni6 értékeinek és miikodésének, valamint az eurdpai sokszintiségnek a jobb megértése
alapveté fontossdggal bir a demokricidban valé részvétel elémozditdsa és az dllampolgdri szerepvéllalds erGsitése
érdekében;

120.  kéri a Bizottsdgot, hogy teljes kortien akndzza ki az ¢j digitdlis eszkozoket, és maradéktalanul haszndlja ki
a kozosségi média nyujtotta lehetdségeket az oktatdsban és a képzésben annak érdekében, hogy szinvonalas médiaképzést
nyujtson, amely 6sztonzi a médiamiiveltség és a kritikus gondolkodds fejlesztését, valamint mozditsa el§ és 6sztondzze
a fiatalok részvételét a dontéshozatalban csakdgy, mint a tdrsadalmi élet civil, kulturdlis és tarsasigi rétegében a
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foglalkoztathatosag novelése, valamint a véllalkozdi szellem, az innovacié és a kultira erdsitése érdekében; elismeri, hogy
hatékony eszkozként hasznalhat6 a zaklatds, a gytiloletbeszéd és a radikalizal6das elleni kiizdelemben;

)
o o

121.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezen dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagallamok kormdnyainak.



